ARTIKYASAL DUZENLEMELERE
ETKIN OLARAK KATILINMALIDIR

DYP ile SHP'nin Hiikiimet ortakligina temel olan Koalisyon pro-
tokoliinde memurlarin sendikal haklariyla ilgili olarak “Kamu gorevlile-
rine sendikal hak ve 6zgiirliiklerini taniyacak gerekli yasal diizenlemeler
yapilacak, bunu anayasal giivencelerine kavusturmak yéniinde gerekli
girisimler baglatilacaktir” denilmektedir.

“Sendikal hak ve ozgiirliikler”, sendika, toplusézlesme, grev hak ve
ozgiirliiklerinden olustuguna gére, Koalisyon Hiikiimeti; Programi bir
yana, salt bu protokoliiyle, grevli, toplusézlesmeli sendika hakkinin
memurlarca da kullanilmasini saglama konusunda yiikiimlilik altina
girmis bulunmaktadir. ‘

Kuskusuz ki Demirel Hiikiimeti; bu yiikiimliigiini yerine getirdiginde
sendikal devinimi nicel ve nitel olarak glglendiren ve boylelikle
demokrasiyi daha bir saglama baglayan bir Hiikiimet olarak tarihe
gececektir.Ve yine kuskusuz ki tarih, Hiikiimetin daha simdiden boyle-
sine onurlu ve olumlu bir adim atmasim saglayan ortamin
yaratilmasinda bagrolii oynayan memurlarin sendikal haklar savagiminin
alum ozellikle gizecektir.

Artk valilikler, bakanliklar eliyle memur sendikalarina ve bu

sendikalarin kurucu ve tyelerine yoéneltilmis kapatma davalari ve
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yargilamalar, sorusturma ve disiplin cezasi uygulamalari, yasakgi genel-

g‘éier dénemi kapanmistir ya da beklenen odur ki, kapanmasi gerek-
mektedir. :

Bu yeni dénemde, basta memur sendikalari olmak lizere tim memur
kuruluslarina diisen gérev, gegcmise takilip kalmak degil, sendikal hak-
larin kullanim modeli ve boyutlari iizerinde yogunlasan, protokol
geregince yapilacak personel reformunun belirlenmesinde rol oynayan
yeni bir sendikal haklar savagimi siirecini baslatmaktir.

‘Koalisyon Hiikiimeti, kendisini baglayan Protokol'e gére “memurlara
sendikal hak ve ozgiirliiklerini taniyacak gerekli yasal diizenlemeler”e,
Anayasa degisikligini beklemeden ve hemen gitmek durumundadir. Hig
kimse “dur hele Anayasa degissin” diyebilecek durumda degildir. Ciinki
Anayasa'da memurlara sendika, toplusézlesme ve grev hakki
taninmasini éngéren bir madde bulunmadigi gibi, taninamayacagina
iliskin herhangi bir hiikiim de yoktur. Anayasal diizeyde bu agidan
Hiikiimet, memurlara sendikal haklarini taniylp tanimamada serbesttir.

- Anayasa'nin 90.maddesi agisindan ise, Hiikiimet'in memurlara sendika
ve toplusézlesme haklarini tanimama &zgirligi bulunmamaktadir.
Ciinkii TBMM'nce onaylanmis iki uluslararasi sézlesme (IHAS ve ILO
98) vardir ve memurlarin bu iki sézlesmeden dogan sendika, topluséz-
lesme haklari, Anayasa'nin 90. Maddesi ile anayasal bir hak olmaktadir.
Grev hakki icin ise, byle bir durum olmasa bile, yukarda da belirtildigi
gibi anayasal bir engel bulunmamaktadir.

Kisacasi, Anayasa degisikligi ya da “Anayasa giivencesi” beklenmeden
memurarin sendikal haklarini tiimiyle kullanabilmelerini saglama
olanag vardir. Yeni Hiikiimet, Protokolii uyarinca bu olanag kullan-
makta hem ANAP iktidarindan farkini ve igtenligini agik bir bigimde
gostermis olacak ve hem de “memurlara sendikal haklarini tiimiiyle ve
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gergekten taniyan ilk T.C. Hiikiimeti” olabilme hakkini hemen simdi
kazanmis olacakutir.

Diyebiliriz ki, memurlar ve onlarin sendikal, mesleksel orgiitleri
agisindan artik asil sorun, sendikal haklarin resmen de kabuliinii zorla-
ma sorunu degil; bu haklarin, siyasal haklari da igerecek bigimde
dzgiirce ve en genis kapsamiyla kullanilmasini saglayacak yasal diizen-
lemeler dogrultusunda agirlik koyabilme sorunudur. Bu ise hig
kuskusuz, hem sendikal ve mesleki alanda yeterince donanimli olmayi
ve hem de par¢a béliik izlenimi uyandirir olmaktan bir an énce kur-
tulmayi gerektirmektedir. ‘
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