Egitim Sen;

a) Insan haklan ve temel 6zgtrltklerin batinligi iginde,
din, dil, irk, cinsiyet, siyasal dusince farki gézetmeksizin
bitin Uyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal,
siyasal, kltarel, hukuksal, mesleki, 6zIUk hak ve gikarlar-
ni koruyup gelistirmeyi, Uiyelerine insanca bir yasam dize-
yi saglamay!,

b) Toplumun butin bireylerinin kendi anadilinde, de-
mokratik, laik, bilimsel bir egitimden esitlik i¢inde ve Oz-
glrce yararlanabilmesini savunur ve demokrasinin tim
| kurum ve kurallanyla yerlegmesini ve bir yagam blg:lml ha-
line getiriimesini amaglar.

(Egitim Sen Tizugi, Madde-3 )

Egitim Sen;

a) Kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetgilik esas-
larina gére calisir. Uyelerin elestiri ve dneri haklarini kul-
lanmalanni, karar sureclerine katiimalarini 6zendirir. Azin-
hgin cogunluk olma haklarlnl korur.

b) Devletten, siyasal parti, érgit ve kuruluglardan orgut-
sel olarak bagimsizdir.

¢) Kadin Gyelerin, galisma yasaminda ve sendikal etkin-
liklerde kadin oimaktan kaynaklanan sorunlarina ¢ozimler
uretir. Ek haklar elde etmelerine, onlara olanaklar sunma-
ya calisir ve denetimine katihir.

(Egitim Sen Tiiziigd, Madde-4 )
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3-4-5 TEMMUZ 1998 TARIHINDE ANKARA'DA YAPILAN

EGITiM SEN 3. OLAGAN GENEL KURULU
KARARLARI

Kurumsallagmanin bir geregi olarak oncelikle merkezde sistemli,
strekli, ve giindeme midahale edebilecek, Oretimleriyle buglinka
sendikal mUcadelenin ihtiyaglarini gidermeyi amaglayan "Hukuk
ve Ozlik isleri Dairesi”, "Egitim ve Egitimin Sorunlan Dairesi",
“Orgitlenme Dairesi” ve “Kadin Sorunlan Dairesi” olusturulmast,
Halen cikarilmakta olan Editim Sen yayinlaninin ihtiyaca yanit
verecek hale getirilerek yayinlanmasina devam edilmesi,

Sendikal siyasetin gereksinmelerine uygun tamamlayici yayinlar
gikariimasi,

Orgit genelinde programl egitim calismalari yaptimasi,

Sendikal micadele nedeniyle Oyelerimizin Karsilashdi ceza ve
slrgiinlerle ilgili alarak etkili bir micadele programi gikanlarak ce-
zalar kaldirtacak ve sfirginlen durdurtacak eylem ve etkinlikler
yapilmasi,

Bir siirglin dosyasi hazirlamak igin komisyon kurulmasi,

Kadin komisyonlarinin yayginlastinimasi ve iglevli hale getirsilmesi,
Kadinlara yonelik programli editim ¢alismalan yapilmasi,

Calisma yagsaminda kadinlar aleyhine aynmecilik getiren yasalarin
belirlenmesi ve aynimcilidin giderilmesi i¢in kampanyalar duzen-
lenmesi,

Evde, sokakta, sendikada, isyerinde cinsel tacizlerin ve siddete
yonelik davraniglarin yok edilmesi i¢in dnlemler geligtiriimesi,

8 Mart Dunya Kadinlar Génd™ nin resmi tatil olmas) igin ¢alismalar
yapitlmast,

Toplumdaki cinsiyetgi isbdlumtnin, cinsiyetgi kiltir ve egemenli-
gin sorgulanarak, esit hakl ve esit (cretli olarak kadinlarnn her a-
landa korunmasi ve geligtirimesi igin verilen-verilecek micadele-
ye katilmasi,

Sendikanin karar organtarinda kadinlann aktif bir sekilde yer al-
masinl saglayacak mekanizmalar olugturulmasi,

Kadinlar lehine aday olduklari her ortamda 1/3 araninda kota
uygulanmasi,

Isyeri érgitlenmesinin Uzerinde ciddiyetle durularak; karariarin,
isyerlerinden baslayarak en st organa kadar gogunluk ve azinlk
dusUncelerinin yazili olarak sunulmasiyla olusturulmasi,

6




+ Isyeri temsilcilerinin isyerlerinde olusturulan gesitli kurullara sendi-
ka adina katilmasi, dyelerin ve editim emekgilerinin igverenle oclan
lliskilerinde taraf olunmasi, sendikal ilkeler gergevesinde isyerinde
gtkan sorunlarin ¢dzimine katkida bulunmasi, aidatlanin bordro-
dan kestiriimesi ve takip edilmesi,

+ lIsyerlerinde ¢aliganlar arasinda dayamgma iligkisini gtiglendiren
araglarin yaratiimasi,

+ Boatun isyerlerinde sendika panosu bulundurulmasi,

¢ Isyeri érgitialugonin gevre, veli ayagdinin olusturulmasi igin ¢aba
harcanmasl,

¢ Yoneticilerin belirlenmesinde, igyerindeki ¢ahsanlarin katiimtn
éngoren, demokratik belirleme ydntemlerinde israrti olunmasi ve
somut drneklerin yasama gegirilmesi,

+ Egitim surecinin bir pargasl olan memur ve hizmetli egitim emek-
gilerinin sorunlanntn  belilenmesine, ¢bdzimine ciddi anlamda
katkida bulunacak, Merkezi Yardimci EJitim Personeli Komisyo-
nunun kurulmasi, ‘ :

+« Toplu tagima araglanndan &gretmenlere yapilan indifimin diger
egitim emekgilerine de uygulanmasi yéninde yeni dénemde §zel
bir ¢caba harcanmasi,

+ Genel Orgitlenme Sekreterinin bagkanhiginda olugturulan "Uni-
versiteleraras| Koordinasyon Kurulu'na islerlik kazandiriimasi,

¢ [Egitim kurumlarinda alinan kayit parasina, katki payina, ve tzel-
lestirmeye hizmet edecek benzer uygulamalara karsi tavirh olun-
masi, bu konuda halkl aydinlatma cabasi igine girilmesi, ddrenci
ve velilerle parasiz editim i¢in her diizeyde ortak mlcadele veril-
mesi, ozellikle dijer kamu emekgileri sendikalari ile ortak gahsg-
malar yapiimasi,

+ Alternatif editim politikalar olusturmak igin, programh, but-
celi caligmalann araliksiz sUrdordimesi, asgari M.E.B'in diuzenle-
digi her suraya kosut bir DEK 6rgltlenmesi,

+ Egitim Senlilerin birikimlerini de agida ¢ikarmay hedefleyerek her
brang ve dizeyde alternatif ders kitabi hazirlama girigiminin bas-
latiimastni, bu anlamda yapilan baganh ¢alismalarin sahiplenile-
rek hem Uyelerin hem de diger ilgili bireylerin tesvik edilmesi,

¢ llkogretim Kanunu'nun 64. Maddesinin Yanh uygulanmasiyla ilgiti .

© olarak yeni MYK' nin bakanlkla gérigmeler yapmasi,

+ Kurulus amacinda ifade edildigi gibi bugiin de editim emekgilerinin
konut, sosyal yardim, sadlik hizmetleri, yeterli emekii ikramiyesi ile
birlikte her tarld olanagindan Uyelerini yararlandiran bir ILKSAN
talebinin, micadelemizin gindemine dahil edilmesi,
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ILKSAN' in yolsuzluga bufasmis son yéneticileri, 3 ile 13 yil ara-
. sinda ceza aldig1 ve bu cezalar Yargitay'ca onhaylandidi halde hig-
bin yakalan{a)mamstir. Bu kisileri yakalamayan kigiler hakkinda,
gd v sucu igledikleri gerekgesiyie su¢ duyurusunda bulunulmaSJ

Ogretmenevlerinin yonetim ve denetiminde e{itim emekgiferinin
s&z ve karar sahibi olmasini sadlayacak calismalar yapiimasi,

YIBO uygulamalannin gocuklar iizerindeki psikolojik, sosyal ve
siyasal etkilerini inceleyecek bir komisyon olusturulmasi,

Kirt serununun bansct temelde ¢ézimuini éngdren, foplumun
tum demokratik kesimlerinin iginde yer aldi§i baris gabalannda E-
gitim Sen'in yer almasi ve bu sorunun ¢dzOmiunln tarhisiimasini
engelleyen tim yasal ve idari engellerin kaldiriimasi, anadilinde
editim hakkinin taninmas sesli, yazill, gorsel yayin olanaklarinin
yarattimasi, egitimin irkgl, soven, asimilasyoncu, cins ayrimc| §-
gelerden arnndiriimasi yoéninde geneldeki cabalara EGITIM
SEN'in payina disen katkilarda bulunmasi,

Savag nedeniyle sehirlere gdg etmek zorunda kalan ailelerin go-
cuklarinin yagadid1 psikolojik, sosyal, ekonomik sorunlarinin tes-
piti ve dneriler i¢in bir komisyon olugturulmasi,

Sendikal dayanigsmanin uluslararast boyuta tasinmas igin Egitim-
Sen 6nderliginde bir uluslararas: konferans dizenlenmesi,

"Diglinceye Ozglriik” kitapgigina Oyelerimizin imza atmastnin
saglanmas!,

Ulkemizde yasanan gozaltinda kaylplar konusunda daha duyarl
olunmasi ve cesitli girisimlerde bulunulmasi,

Subat 1999’da sendikal micadele bag!amlnda bir program kurul-
tayl diozenlenmesi, (T. K)

Yonetim Kuruluna gayri menkul alim yetkisi veriimesi,




EGITiM SEN 3. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGES]

EGITIM SEN (Egitim, Bilim ve Kiiltiir Emekeileri Sendikasi), 3. O-
lagan Genel Kurulu 3-4-5 Temmuz 1998 giinlerinde blyik bir katihimia
yapidt. : :

3. Olagan Genel Kurumuz demokrasi, barig ve 8zglrlik micadele-
sinin girdigi yeni evrenin ihtiyaglarina cevap verecek bigcimde, sendika
miicadeleyi daha Ust dizeylere tastyacak bir Uretkenlik ve katiim
icerisinde tamamianmugtir.

Tim dinyayr saran yeni sag dalgamn yaratiigt ortamda EGITIM
SEN bu dalgaya karsi ortak bir EGITIM SEN kimiigini ortaya gtkarma
noktasinda ileriye dogru bir adim daha atmigtir.

Ug gtin boyunca, sendikalanimizin dndnde duran soruntarin ¢ozi-
miine yénelik aktif mticadelenin somut sorunlarin kapsami! bir bigim-
de tartisarak, sendikamizin kitlelerle bulugmasint saglayacak bir dizi
karariar alinmstir. Genel Kurulumuzun ozellikle ozellegtirme saldirilart
karsisinda emegin 6z savunmasini ¢rgitleme; bang igin, ekonomik
demokratik hak ve 6zgiirlikler igin miicadele etme, emekgilerin ortak
miicadele hattim 6rme; sendikal kurumsallagmayi saglama dogrultu-
sunda aldigi kararlar 6niimuzdeki dénemde sendikal miicadele agi-
sindan onemii kazanimiar olmugtur.

Genel Kurulumuz gostermigtir ki, dyelerimiz esas olarak ortak bir
EGITIM SEN kimliginin ifadesi olan hedefleri dodruftusunda micadele
etme kararhdindadlr.

Kongremiz, Tirkiye'deki micadelenin somut ihtiyaglan ile sendikal .
miicadelenin ihtiyaglan arasinda gegekgi ve verimli bir denge kur-

mustur. Tartisilan her karar tasanst mtcadelenin pratik ihtiyaglart fe
iliskitendirilmis, sendikarmizin temel miicadele hattina igik tutacak bir
tarzda ele alinmugtir.

Karar tasarilarina onay veren EGITIM SEN orgiititiliigi olarak;

« Ozellestirme saldirilart kargisinda durma kararhhigimizi,

« Bans igin miicadele azmimizi,

» S0z, yetki ve kararin galisanlara ait olmasi inancimizt,

« Kadinlar lehine pozitif aynmeilidin ve destek politikalarinin geligti-
rilmesi igin milcadele azmimizi,

« Herkese sadhikhi yasam ve parasiz, demokratik, bilimsel, laik ve
anadilinde egitim hedefimizi, E

« Sosyal giivenlidin bir yurttaglik hakki oldudu inancimizi,

« Uluslararasi sendikal dayanismanin geligtiriimesi yénelimimizi,

bir kez daha yineliyor;, emekgilerin gikarlarina denk disen politika-
lar iiretilerek emekten, 6zgiiriikten, baristan, demokrasiden yana tum
gticlerle ortak milcadele hattt genisletilimelidir diyoruz. 07.07.1998
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YENI BIR CALISMA DONEMINE BASLARKEN

Turkiye, 21.ylzyila girerken, hem diinya dlgegindeki sii-
reclerden, hem de kendi i¢ yapisindan ve sorunlarnindan kay-
naklanan ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeler yasiyor.

Yasanan bu sireg, insanlarimizi hayat pahalhdi, issiziik,
dusuk Gcret ve adaletsiz uygulamalarla -karsi kargiya getirir-
ken, lilkemiz emekgilerinin ve tim halkimizin her.gegen giin
daha da yoksullasmasina yol aciyor. Kiirt sorununun yaratti-
g sonuglar ve bu sorundan kaynaklanan savas, toplumsal
yapimizda derin yaralar agarken, zorla gé¢ ettirme, ekonomik
nedenterden kaynaklanan surekli i¢ gdg, dlkemizin- bitin
demografik yapisini ve yerlesimini altiist ediyor.

Demokrasi, bans, hak ve 6zglrliklerden yana olan, ege-
men diislince tarzina karsi tavir alan kisi ve kurumlara; &-
zerk, bilimsel Gniversite mucadele3| veren 6grencilere saldi-
rilar yogunlagtirlllyor

Rant ekonomisi ve mafyacilik, eroin ticareti, kara para
aklamacili§i akil almaz servetlerin elde edildigi sektérler hali-
ne geliyor. Egemen siniflar yararini gézeten politikalar sonu-
cu, kentlerde yasam her gegen gin daha da g¢ekiimez hale
getirilirken, Kirlar 1ssizlagip ¢ollesiyor. Verimli tarim alanlan
betonlastirliyor, genig. orman alanlar, dojuda guvenlik ge-
rekgesiyle, batida ise turistik yatmm alanlari agma h1r5|yla
yok ediliyor.

Ulkemizde gelir dagilimi adaletsizligi, egitim, saghk ve
sosyal glivenlik sorunlan birbirine karigarak ¢ig gibi biiytyor.

Ozellestirmeler yoluyla sermaye gevrelerine yeni kar a-
lanlari yaratilirken, gallganlarln drgutleri, sendikalar etkisiz-
lestirilmeye caligihyor. "Sosyal Glvenlik Reformu” adi altinda
var olan sinirh kazanimlar da birer birer emekgilerin: ellerin-
den alinmak isteniyor. Sosyal devlet anlayisindan vazgegile-
rek, egitim ve saglk hlzmetlerl allnII'-Satllll’ bir mala donistil-
ruluyor : : :

Turkiye'de egitim alaninda yasanan sorunlara her geg:en
giin yénileri ekleniyor. Biitgeden egitime ayrilan pay her yil
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kugiltilerek, egitimde 6zellestirme bilingli ve sistemli bir se-
kilde yerlestiriliyor. Kayit parasi, katki payi, harglar derken
devlet okullar paralt hale getiriliyor. Bir anlamda yoksul ke-
simlerin gocuklart icin okuma kosullari ortadan kaldirimak
isteniyor. Egitimdeki esitsizlikler gittikce artiyor. Parasiz ve
demokratik editim isteyen editim emekgileri ve 6drenciler
dayak, sorusturma gozalti ve adli-idari cezalarla susturulmak
isteniyor.

Dogu ve Giineydogu'da gdé¢ ve kapall okullar nedeniyle,
¢ocuklarmiz en dogal haklarn olan &grenim haklarlndan ,
mahrum kalmaktadirlar.

Itkokul 6gretmenlerinin dayanismasi ve yardimlagmasi igin
kurulan [LKSAN, 1985 yilinda bakanlija devredildikten son-
ra, ayeleri diglanarak, yok sayilarak yénetiliyor. Yolsuzluk ve
usulslzlilklerin agik¢a yasandigi, Gyelerinden her ay ortala-
ma iki milyon aidat alan ILKSAN, egitim emekcilerinin énemli
sorunlarindan biri olmaya devam ediyor.

Egitim sistemimiz Tirk-Islam sentezci gerici, irkgi anlay)-
sin ablukasi altindadir. Irkgi, seriatgi kadrolar egitim kurumla-
rinda kbse baslarina yerlestirimis durumdadir, Mufredat
programlari, ders kitaplar bilimsel icerikten yoksundur. Ye--
tersiz kosullarda egitim-6gretim surdirilmeye calisirken,
egitimin kalitesi surekli dilsmektedir.

Ote yandan, egitimin en énemli etkenlerinden olan egmm'
emekgileri, egitimle ilgili karar streglerinin disinda tutulmak-
ta, egitim kurumlan yanhslann yeniden uretildigi, égrencilerin
ve egitim emekgilerinin mutsuzluklarini paylastid) mekanlar -
- haline dénustirilmektedir. Editim emekgilerine verilen orta-
lama aylik maas, dort kisilik bir ailenin mutfak harcamalari
icin gereklii olan gideri ancak kargifar diizeydedir. Tayin, nakil
ve atamalardaki keyfiyet, haksizliklar ise egitim emekgilerinin
meslek yasamlarinin bir pargasi hatine getirimistir. Egitim
slirecinin bir pargas) olan memur ve hizmetliler ilkel kosullar-
da cahstinimakta, ticretleri ise tam bir sefalet iicreti diizeyin-
. dedir.
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‘Séziin 6z, Turkiye ciddi ve karmagik sorunlar igerisinde
bulunuyor. Bu sorunlardan en cok etkilenen ise emekgilerdir.
Yani sermayenin kendi sistemini, sémiriisuinii surdirme po-
litikalari calisanlanin ve genis emekgi kesimlerin yagamini
altist ediyor. B : :

Sorunlara emekgilerin haklarini gozeten ¢dzimler iste-
mek, galisanlarin haklarinin korunmast, gelistiriimesi teme-
linde sermayeye kargl ortak tavir aimak, emekgilerin daya-
nismasini, érgitlenmesini gelistirmek, bir biitiin olarak de-
mokrasi, hak ve dzgirlikler miicadelesini yikseltmek bugin
emekgi 6rgitlerinin, demokrasiden yana tim giglerin ortak -
g6revleridir. : :

Hig kugku yok ki, bu micadelede Tarkiye'deki toplumsal
muhalefetin en etkili, en dinamik giicu olan kamu emekgileri-
nin, 6zelde de egitim emekgilerinin ayr bir yeri vardir. Geride
biraktigimiz sireglerde, tlkemizde.yagsanan ekonomik, sos-
yal ve siyasal geligmelere iligkin -aldigi tutum ve taviriarla,
gelecege umutla bakmamizi saglayan kamu emekgileri hare-
keti, bundan sonraki siireglerde de bu anlayigini strdirmeye
devam edecek ve sendikamiz Egitim Sen, KESK micadele
programinin aktif bir unsuru olacaktir.

- Mucadelesini en zor kosullarda bile sirdiren, bu amagla;
Muallimter ve Muallimeler Birligi, TODMF, TOS, TOB'DER,
EGIT DER, EGITIM IS, EGIT SEN.ve EGITIM SEN'l kurarak
ylzyillik bir micadele gelenegi yaratan egitim emekgileri,
insan onuruna yarasir bir yasam igin, egitimin demokratik,
bilimsel ve faik bir icerije kavusturulmasi ve toplumun batin
bireylerinin editim olanaklarindan esitce yararianabilmesi igin
yUrattagin milcadeleyi, dzgiir ve demokratik bir Tiirkiye
miicadelesini dniimiizdeki désnemde de taviz vermeden sir-
dirmeye kararhdir. '

12




SENDIKAL MUCADELEMIZE iLISKIN BAZ!
~ DEGERLENDIRMELER

Yeni kazammlara dogru

Sendikal micadelemiz kar:;ﬂagﬂan engellere ve zoriuklara karsin
énemli kazanimlar elde ederek ve yeni kazanimiar hedefiyle ylrimeye
devam ediyor. Kamu emekgileri olarak haklanmiz ve dzgirliklerimizin
kazanilip, korunmasi igin dnemi tartisiimaz olan sendikalanmizin var
edilmesi;  6rgltll micadelenin zorunluluguna inanan yaz binlerce
kamu emekgisi kitlesinin ortaya ¢ikariimasi; yasal,” hukuksal alanda
sendikalarimiz ~ lehine yaratilan sonuglar . kigUmsenemeyecek
kazanimlardir. Geride biraktigimiz dokuz yilhk sireg, bir hakkin, talep
edenler tarafindan stke séke alinmasina ornekllk etmesi ag:lsmdan da

| dnemli bir deneyimdir. ‘

Zaman zaman micadelemizde kazammlar elde edemedigimiz gek-"
linde, degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu, grevli toplusézlesmefi bir
yagamin gerceklestirilmesi baz alindiginda dogrudur. Ancak, yasanan
slreg butun yénleriyle degerlendirildijinde kamu emekgileri micade-
lesinin ciddi kazanimlar elde ettigi gérilecektir,

Bugiin egitim emekgilerinin ekonomik, demokratik, mesleki haklar
icin, demokratik, bilimsel ve laik egitim icin miicadelede kendini kabul
ettiren, 97 subesi, 312 temsilciligi ve 111.000 uyeswle EGITIM SEN
bir kazanimdir. -

Bugtn kendini devlete kamuoyuna ve kamu emekgnenne kabul
ettiren 450.000 Uyesiyle KESK &nemli bir kazanimdir. '

Yasal ve hukuksal boyuttaki'kazanimlar géz ardi edilemez. ILO'nun_
87 ve 151 sayili sézlegsmelerinin TBMM'de kabul ettirilmesi, '

" Yetersiz de olsa Anayasa’ ya kamu emekgilerinin sendlkal hakla-
rlyla ilgili bolamier ekletiimesi,

657 Sayiil Devet Memuriarr Kanunu'nun 22. Maddesmln Iehlmlze
degistirtilmesi,

Sendlkalarlmlza yonelik olarak baglatilan -kapatma girigimlerinin
geri gektmlme& ozellikle Egitim Sen'e yonelik saldirinin bosa f;lkanl-,
masi,

Sahte sendika yasasinin emsall az gorulebllecek b|r d|ren|$le 4
Mart Kizilay Direnisimizle geri.gektirilmesi, dokuz . yildir surdurdugu—
muz micadelenin énemli kazanim ve getirileridir, _—

Onumizdeki dSnemde, toplusdzlesmeli-grevli bir sendikal yasamin
gerceklestirilmesi; Ulkemizde emek ve demokrasi eksenli bir toplumsal -
micadele igerisinde etkin clma; sendikal drgitlenmeyi gelistirme, kit-
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lesellestirme, kamu emekgileri orgutlenmesinin ve EGITIM SEN'in ana
hedefidir. Bu nedenle énimizdeki strec bu hedeflerin gergeklestiril-
mestni saglayacak bir galigma anlayisini ve miicadele perspektifini
zorunlu kilmaktadir,

Hedef, topluséziesme
Siyasal iktidarlar yagsamimizla,. gelecegimizle ilgili olarak tek tarafl,
belifemeler yapmaya, ekonomik agidan bizleri sefalete mahkum et-
meye devam ediyor. Taleplerimizin gergeklesmesi yoniinde dnemli bir
adim ofan toplu sézlesmede taraf olma hakkimizi gérmezden geliyor.
Butgelere kamu emekgilerinin lehine mudahil olabilmek igin drgOtli
gucimuzin etkili bir gekilde eyleme donustartimesi gerekiyor. Konfe-
derasyonumuzun bu amagla olusturdugu miicadele programlarinin
. Iginin doldurulmasi goreviyle karg! kargtyayiz. Toplu sézlesme hakki-
mizin yasama gegiriimesi igin, Isyerlerinden baglayarak, subelerde,
genel merkezlerde orgutla gocimazin, editim emekgileri potansiyeli-
‘nin Kitlesel, etkili ve uzun soluklu bir micadele anlayisiyla orgatlen-
- “mesi gerektigi unutulmamalidir.

Orgiitiimiizii ve miicadelemizi bekleyen engeliler ,

Yeni kazanimlar elde etmek igin micadele ederken, ayni zamanda
sendikalarimiza, tyelerimize yénelmis saldinlara, mucadelemizin 6-
nune gikarilan engellere kargi uyanik olmak ve bunlara kars: aktif
mucadele yuritmek zorundayiz. Strguniin egitim emekgilerinin yasa-
mindan cikariimasini ve sendikal haklar igin yapilan eylem ve etkinlik
nedeniyle verilen cezalarin kaldinimasina yénelik orgitun genelini

_ katan, programli bir galisma yapmaya ihtiyag vardir.

Deviet, micadelemizi engellemek, etkisizlestirmek icin kendince
onlemler alma gabasinda. Bunlardan biri “Devlet Personel Yasa Tasa-
risi"dir. Bir digeri ise, 657 sayill Devlet Memurlar Kanununun 125.
‘Maddesine eklenen madde ve “1700 Sayih Dahiliye Memurlar Kanu-
aunun 23, Maddesinin  Degigtiriimesine Dair Kanun Tasarnis’dir.
Irticayr 6nleme adina yaprlan bu degisiklik ve eklemelerin daha &nce-
kiler de oldugu gibi demokratik hak ve 6zgurlukler mucadelesi yiro-
tenleri hedefledigi actktir. irtica veya her torden gerici kadrolasma ile
micadele edilecekse bunu saglayacak yasalar zaten vardir. Olmasi
gereken, gerici kadrolagmayla mucadele istegidir. Bugiin deviete e-
gemen anlayigin bunda samimi oldugunu sdylemek mumkin degildir.

_ Devlet gudumli sendikalarin bugiin érgitlenmemizin dninde ciddi
_tehlikeler olusturmasalar bile, devletin de manevralanyla gelecekte
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micadelemizin dnuni kesmeyi amaglayan girisimleri olacag! unutul-

mamali buntar kargisinda uyanik olunmasi gerekmektedir.

Mesruiyet ... mesruiyet ... mesruiyet

Ontmiizdeki dénemde Merkez Yonetim Kurulu olarak duyarl ola-
cagimiz en énemli konular, érgatiimoziin kendisinin ve micadelesinin
mesruiyetinin korunmasi ve gelistirimesi olacakhr. Kamu emekcileri
mucadelesinin kendini topluma, devlete kabul ettirmesini saglayan sey
mesruiyettir, ’

Kamu emekgileri, hem iginde bulundugu dénemde hem de gele-
cekte, mucadelesini hakiiiga, fikri  Gstanlige, bir anlamda ideolojik
ustinlige dayandirdil sirece geligtirecektir. Séz konusu - tistunlik,
orgitlenmeye yeni yelerin kazanilmasi, onlarin degistirilip donfisti-
rulmesi i¢in gerekli-oldugu kadar, miucadele amaclanmizin en genig -
toplum kesimlerinin onayini, destegini almasi icin de hayati derecede
dnemli bir konudur. ' o

Dolayisiyla kamu emekgileri érgutlenmesini ve maucadelesini var e-
den temel olgulardan birisi olan mesruiyetin, yani, haklihgin . korunma-
sl, 6nimizdeki dénemde igveren devlet kargisinda yorGtilen- hak
alma mtcadelesinin etkili olmasini, hem de érgitlenmenin gelecege
saglam adimlar atmastni saglayacaktir. .

Micadele yéntemferinin ve araglarinin zenginligi

Bir milcadelenin etkili olabilmesi-degisik birgok yéntemin ve aracin
kullaniimasina baghdir. Hig bir yéntemi fetislestirmeden, her torli
yontem ve araci yerli yerinde kullanmay: éngéren bir anlayista olmali-
yiz. Bizim mucadelemiz kendi kitlesel glciimuza mesru yollarla alanla-
it kullanmayr hedeflerken. bir o kadar énemli ve gerekli olan yasal,
hukuksal ~boyutta da yuratulmek zorundadir. Bu  slregte
kazamimlarimizin korunmasi, giivence altina ahnmasi, orgltlenmemizi
saglamlastiran, gelecege tasiyan bir islev gérecektir. ,

Geride biraktiimiz dokuz yiilk stireg, bize zengin miicadele yén-
temleri ve deneyimi sunmaktadir. Onumizdeki dénemde de Mesru-
Fiili-Kitlesel ve yasal-hukuksal-érgiisel her tirlii micadele yonte-
minin hicbirisini reddetmeyén bir anlayigla micadelemizi sirdirme
kararhiligindayz. ' ‘

Grev bir sendikamin en etkili-silahidir, :
Grev, iy birakma, toplu vizite gibi eylemler, yerli yerinde kullanila- -
cak ve bir olgunlagma gerektiren eylemlerdir. Orgutin durumunu,
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kosullar gozeterek karar almayi, hedefi net olarak belirlemeyi gerek-
tirmektedir. Bu turden eylemleri protesto amagh kullanma, eylemlerin
aginmasina, iginin bogaltiimasina neden olmaktadir.

isyerlerinde yapacagimiz cahismalarla grevin etkili bir eylem oldugu
bilince cikarilarak, buna hazirhkh olunmasinda yonlendirici olunmali-
dir. Uyelerin kaygilarina agiklayici yanitlar verebilmeli, ybnetici ve
temsilci arkadasimiz yapacagimiz eylemlerin megruiyetini iyi anlatma-
hdir. '

Egitim emekgilerinin biltitniindn rgiitii bir EGITIM SEN

Orgotamiz EGITIM SEN, kargilagtigr engel ve olumsuzluklara kar-
sin, editim emekgilerinin kigumsenemeyecek bir kesimini érgutlemis-
tir. iskolumuzda 600.000 egitim emekgisinin galismakta oldugu ger-
¢edi goz onune alindiginda, orgutleme ¢abalarmizi yaratacagimiz
yeni arag ve yontemlerle hiziandirmamiz gerektigini gorariiz. Bu bag-
lamda, ilye kazamimini amaglayan bir galigma atilimt icinde olmaliyiz.

isyerinde sendika, sendikada isyeri ...

isyeri 6rgutlenmesini yagama gegirmek icin subelerimizin, temsilci-
liklerimizin daha duyarl davranarak, sendikal faaliyeti isyeri 0zerinden
gelistirmeyi hedefiemelidirler. Burada bzerinde durmamiz gereken
noktalar sunlardir.

Sendikamizin amaglanini, yapacagimiz eylem ve etkinliklerin he-
deflerinin iyi anlatilmasi saglanmalidir. _ :

Isyerlerinde sosyal, kiilturel ve dayanigma etkinliklerine agirhk ve-
rilmelidir. Yapacagimiz eylem ve etkinlikler zamaninda Uyelere duyu-
rulmalidir.

Karar streclerine Gyelerin katihmi saglanmahdir.

Orgitlenme ¢aligmalarimizda sendikamiz aleyhine kasith yapilan
elestirilere sakin, bilingli, polemikten kaginan bir islupla karglitk ver-
meliyiz. ‘ _

Kendi Gyelerimizin isyeri ortaminda dzellikle bilgilenme eksiginden
kaynakh yersiz ve suglayici elegtirilere girmemesi hatirlatiimal, Gyele-
rimizin her tirden elestirilerinin kendi drgatsel kurullanmizda yapiima-
s1 sadlanmalidir. '

Ulkemizde yaganan ekonomik, sosyal, siyasal geligmelere ligkin
isyerlerinde yapacagimiz degeriendirmeler, kendi kigisel ve grupsal
yaklagimlari degil orgatin genelini gézeten icerikte olmalidir. Isyerinde
Egitim Senliler her konuda olumlu drnek olmaldir.
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EGITIM SEN’in biiyiikliigiine denk bir kurumsallasma

Orgutumuziin gelistirilip-gtglendirilmesi ve etkili bir micadele yu-
ritebilmesi igin gerekli olan konulardan birisi kurumsallasmadir. Or-
gutamuozun kurumsallagmasini sadlamak i¢in bu yéndeki ihtiyaci sap-
tamak ve buna uygun bir galisma anlayisint zorunlu kilmaktadir.
Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, 3. Olagan Genel Kurulumuzun bu
konuda aldign kararlarin isabetli oldugu digincesiyle bu kararlann
yasama gegcirilmesi igin azami ¢abayi gostermeye kararlidir,

Kurumsallasma, drgitsel shrekliliktir. Birikimi, deneyimi gerektigi
gibi kullanabilmedir.

Kurumsallasma, amac¢ ve hedeflere yonelik ¢alismalarda orgatan
yazili ve yazisiz hukuku cercevesinde bitinlikiu davranabilme ve
“tutum alabilmedir. Bir 6rgltln hedeflerine ulagabilmesi igin, drgitledidi
alana ve ihtiyaglanna gore olusturdugu organlarnin bir makinenin par-
calan gibi dizenli ve uyumlu galigmasi son derece énemli ve gerekli-
dir Yan sendika organlarinin genel merkezden isyeri temsilciligine
kadar, gérev ve sorumluluklarint yerine getirmesi &rgltsel isleyisin
temelini ofusturur. Ayrica érgatin bilgilenme-bilgilendirme  siirecini,
iletistm kanallanini dogru ve zamaninda isletmesi ve de yazil iletigim
yonumizun geligtiriimesi gerekmektedir.

Demokrasi her yerde ... Sendikada da ...

Sendikalar ¢ogulcu yapilanmalardir. Orgiit igerisinde farkli dusun-
ceden bireyler, gruplar olabilir. Bu, orgitan zenginligidir. Orgotsel ka-
rar sureclerinde farkh dastncelerin kendilerini ifade etmeleri, kararlari
etkilemeye ¢aligmalan orglt i¢i demokrasinin geregi olarak bir haktir. |
Bunun yaninda érgitin butinsel tavir alabilmesi i¢in gcogunlugun go-
rug ve onerilern dogruliusunda clusan kararlara uymak da érgitsel
isleyis geredidir. Bu badlamda alinan kararlara uymak, kararlann ya-
sama gegirilmesi igin ¢alismak, sendikal gorevlerin basinda gelir. E-
lestiri hakki saklt kalmak kosuluyla, herkesin alinan kararlara uymasi
orgitsel isleyisin bir geregidir. Dederlendirme ve elestirilerin kararin
uygulanmasindan sonraya birakilmasi en saglkh yoldur.

Egitim konusunda daha firetken bir EGITIM SEN

EGITIM SEN miicadelesinin énemli bir yanini demokratik, bilimsel,
laik egitim olusturmaktadir. Bu baglamda Ulkemizdeki editimin i¢erigi-
nin, yonetim ve denetiminin demokratiklestiriimesi ve toplumun biatin
bireylerinin egitim hakkindan esitge yararlanmasi yodninde ciddi ve
Uretken ¢abalar icerisine girimesi gerekmektedir. Demokratik Egitim
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Kuruitayr (DEK) ve Kurultayda aretilenler bu baglamda énemli bir adim
niteligindedir. Burada ileri surllen fikirleri Uyelerimize, kamuoyuna
ulastirmak, bunlarin pratik gabalara dénisturalmesi igin her tirlu ola-
nakiari degerlendirmek énemli gorevlerimizdendir.

Miicadelemiz emekgi sumif tavridir.

Emekgilerin, calisanlann iginde yasadidi kosullar, kargllaghid! so-
runlar dinyanin ve Torkiye'nin somut durumuyla yakindan ilgilidir.
Mucadelemizin dogru eksende yurltilebilmesi igin Ulkemizdeki eko-
nomik, sosyal, siyasal gelismelere bilimsel yaklagarak dogru tutum ve
taviriar almaliyiz. Bu tutum ve tavirlanmiz ne kadar butinlakld olursa,
ne kadar soylem birligi icerisinde olursa gabalarimizda da o derece
basaril olacagimiz agiktir.

Emekciler olarak, calisanlar olarak yasadigimiz ekonomik ve sos-
yal kota kosullar toplumsal yagamimizda var olan sinif geligkilerinin bir
sonucudur. Egemen siniflar sémarlerini, kendi duzenlerini strdure-
bilmek icin bizleri diistik Gcretle galstirarak, enflasyon altinda ezmekte
ve kotil kosullarda yagamaya zoriamaktadir. Bizlere bask uygula-
makta, baski yshtemlerini-kalicilagtirmaktadirtar. Emekci érgltlerine,
demokrasi, adalet, hak ve 6zgurlik isteyenlere saldirmaktadr. Emek-
gileri, calisanlari ve onlarin 6rgutlt miicadelesini engellemeye calis-
maktadir. Dun sendika hakkimizi yok sayan bu anlayis bugtn Toplu
stzlesme ve grev hakkimizi yok saymaktadir. Sahte sendika yasa-
siyla sendikalanimizi iglevsiz hale getirme girigimi buniarin hir sonucu-
aur.

Emek ve demokrasi giiglerinin birliginden yanayiz.

Calisan emekgi siniflarin haklannin korunmasi ve geligtirimesi igin
isci konfederasyonlariyla, Glkemizdeki demokratik hak ve 6zgurluklerin
gelistiriimesi igin demokrasi gugleriyle birlikte olmayl, dayanigma iceri-
sinde bulunmayt ve yardimlagmay! énemsiyoruz. Bu galigma ve bir-
likteliklerde 6rgutsel bagimsizigimizin korunmasi temel ilkemizdir.

EGITIM SEN, her zaman her yerde barigtan yanadir.
Toplumsal yasamimizi etkileyen konulardan biri de. dtkemizin &-
nemli ‘'sorunlarindan olan Kart sorunudur. Bu sorundan kaynaklanan
claylar, gelismeler konusunda Gyelerimizin her birinin farkl disinmesi
dogaldir. Ancak, bu soruna, EGITIM SEN olarak, sendikal zemini ag-
mayan bir anlayisla yaklagmanin dodru oldugu inancindayiz. -Bu tarz
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bir yaklasirm, butanluklg, kitlesel bir EGITIM SEN igin son derece
dnemsiyoruz.

Kurt Sorunundan kaynakl olarak stiren savas, (kimisi ki savas, kimisi
diiglik yoguniukiu savas, kimisi de ¢ahisma diyor. Nasif tanimiandigt bizce onemli degif)
toplumsal yasamimizi ekonomik, sosyal, siyasal tm boyutlarda derin-
den etkiliyor ve Kart-Turk herkese derin acilar yasatiyor. Kiirt halkinin
insani, evrensel demokratik tom haklarn kullanmasini, Kirtlerin ve
Turklerin ayni topraklarda birlikte kardesgce yagamasini istiyoruz. Bu-
nun ise baris¢l bir anlaytsin toplumsallasmasiyla sadlanacagina inani-
yoruz. Bu nedenle EGITIM SEN olarak baris diyoruz.

EGITIM SEN olarak barisin, ne taktik bir arag ne de sorunun (ze-
rini ortmeyi amaglayan bir anlayigla ele alinmasini dogru bulmuyoruz.

Barigin saglamasinin 6ninde, rejimin yapisindan ve devletten
kaynaklanan engeller kadar, toplumsal ve siyasal direncler de vardir.
Sendika olarak gérevimiz kamuoyunda bang istemini ylkseltmektir.
Baris miicadelesinin ¢etin, uzun soluklu bir micadele gerektirdigini
anlatarak sorunun nihai ¢dzimine dair éneri ve talepten gok, savasin
sona ermesini ve bartsin egemen olmasini istemektir. EGITIM SEN
olarak butan dinyada savaga kars! bangi, sovenizme kargl halklann
kardesligini savunuyoruz.

Kadinlar On Saflara

Egitim calisanlanmin yansini, Oyelerimizin de %30'unu clugturan
kadin emekgiler toplumda cins aynmciligl yasamaktadirlar.

Evde, igyerinde, sokakta; siyasette kisacas| tum iligki alanlarda i-
kincilligi yasayan/yasatilan kadinlarin bu konumu geleneklerle, yasa-
larla, kulturle, dinle ve egitim yoluyla yeniden Uretilmekte, pekistiril-
mekte; bunlarin igsellestirimesi sadlanmaktadir. Ozellikle biz egitim-

~ciler araciliiyla da bu ikincillik gelecek kusaklara aktariimaktadir.

Ev ve is gibi ¢ifte mesaiye tabi olan kadin egitim emekgileri Gglincl
bir mesai igin, yani sendikal miicadele ve kendi haklarinin micadelesi
icin zaman ve enerji bulamamakta, karar mekanizmalarina geleme-
mektedirler.

Bu tespitleri yapan Egitim Sen son genel kurulumuzda alinan ka--
rarlar geregi de kadin editim emekgeilerinin sorunlarinin ¢6zamda igin
cinsiyelgi is bolumunin, cinsiyvetei kaltir ve egemanlidin sorgutanmasi
ve ortadan kaldirlmasi faaliyetlerinde etkin gérev almay| énline hedef
olarak koymusgtur. Yine sendika igi isleyigimiz ag¢isindan da kadin egi-
tim emekgilerinin sendika karar organlarinda aklif gérev almalanni
kolaylastiricl ve kendilerini gelistirmelerine olanak sadlayici kararlar
alinmigtir. Yonetim kurulu olarak bunlarin takipgisi olacagdiz.
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Karanliga karsi aydinlik

Sendikamizin, Uyelerimizin ortak bir tutum ihtiyact olan konulardan
pirisi de Siyasal [slam konusudur. Daha gincel bir tammlamayla Seri-
atci Tehlike konusudur. '

Siyasal Islam, (lkemizin yakin geleceginde tehlike olugturmasinin
otesinde, toplumsal yasamimizi kusatarak kendini dayatiyor. Ekono-
mik, siyasal boyutta érgiitienmesini hissettiren Siyasal Islam, ideolojik-
kultarel tahakkiim kurma ve kendine mesruiyet saglama gabalarin
hizlandinyor. Dénem dénem de katliamlar, kiyimlar yaparak aydinlik-
tan, ozglirlitklerden yana olanlar susturmaya galisiyor.

Seriatgilar, séylemlerinde insan haklan ve &zgurlak gibi kavramlar
kullaniyor. Oysa, dinci gericilik, toplumsal sOreclerde temel insan
haklari, zgurlak, esitlik gibi olgularin kargisinda olmustur hep. Surasi
aciktir ki seriat ve gericilik, insanhgin ileriye dogru yapmak istedigi her
atilimun onune gegmeye, onu durdurmaya caligmigtir.

Bugin demokrasi ve dzgurluk havarisi kesilenlerin Olkemizde yU-
ratilen demokrasi micadelesinde karsilasilan, zulimlers, haksizlikla-
ra kargi en ufak tepki bile gostermemiglerdir.

EGITIM SEN olarak, insanlann inang ve disincelerine saygi gos-
terirken: dini ve ulusal degerleri istismar ederek toplumsal sorunlan
gizlemeyi amaclayan; bunlan kullanarak toplumu, insanlar baski al-
tinda tutmak, kolelestirmek isteyen anlayiglarin da kargisinda olaca-
QIzZ.

Eaitim emekcileri yuzyillik micadele siireglerinde tarihin garkini ge-
riye déndurmeye caligan, toplumsal yagami dini kurallara gore sekil-
iendirmek isteyen gericilige kargl laikligi, karanhiga karg: aydinhg,
genici egitime karst bilimsel egitimi savunmuslardir. Bu baglamda
EGITIM SEN demokratik, bilimsel bir igerikle sekiz yillik kesintisiz
temel egitimi dun oldugu gibi bugln de, yann da savunmaya da de-
vam edecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU
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iste bu temel perspektifle, srgitomizan 3. Olagan Genel Kuru-
lu'nda aldidi kararlan yasama gegirmek; daha planh, programli ve
militan bir eylem anlayigiyla, micadelemize ydneltiimis saldinlan boga

cikararak, yeni yeni kazamimiar elde etmek; egitim emekcilerinin en.

genis kesimini érgittlemek; devamlihgs, b|r|k|m| yerli yerinde kullana-
hilmeyi ve batinltkld bir yorlylsl iceren bir kurumsallagsmay: sagla-
mak amaciyla sekreterlikler bazinda su calismalar yapilacaktir.

MALi SEKRETERLIK CALISMALARI -

+ 3. Olagan Genel Kurul'da mali yuka adir olan kararlar alind.
Bu kararlarin uygulanabilmesi i¢in Sendikamizin da o denli giglt bir
mali yapiya kavusturulmasi gerekmekiedir. Bu amacla subelerin Ge-
nel Merkez paylarint ddzenli, eksnk5|z ve zamaninda gdndermeleri
saglanacaktir.

+ Orgitiimizin her kademesinde mali konularda agiklik, her
an denetlenebilirlik, tutumluluk, gereklilik gibi ilkelere uyulacak, keyfili-
Je programsizlida, savurganhga izin verilmeyecektir.

¢ Sekreterligimiz érgitimuizin kurumsallasmasinin maddi te-
meli olan édentilerin yaygin, dizenli, eksiksiz, belgeli ve kayith clarak
toplanmasi icin caba harcayacaktir. Sube mali sekreterleriile periyodik
toplantilar yaptlarak tim mal sekreterlerin mali konularda tutmak zo-
runda olduklan defter ve formiar aynilagtinlarak, karsihki bilgi ve de-
neyim aktanmi saglanacaktir.

+ Sendikalarin gergek Uye sayisi 8dentilerini dlizenli ve isteye-
rek odeyen Gyelerden olugmaktadir. Cunka ddenti ddemeyen lye
degildir. Odentisiyle sendikasina maddi gug veren Oye aynl zamanda
her turld kararlara katiimin ve denetlemenin 6n kosulunu. da.yerine
getirmis demektir. Bu nedenle tim lyelerimize bu sorumluluk ve biling
verilmelidir. Ancak béyle bir anlayigla hareket eden subelerimiz Genel
Merkeze karsi tuziuksel gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine
getirebileceklerdir.

+ Gecen dénemde segimler yapilirken yasanan oclumsuziukla-
nn, sendikamizi yipratici polemiklerin ve sikintilarin bir daha olmama-
sl icin sube yonetim kurullan ve UOyelerimizce tizOguamizun Genel
Merkez ve sube genel kurulu ile ilgili 16. ve 33. Maddelerinin yurar-
likte oidugu bilinmelidir. Buna gére subeler Genel Kurullannt yaptikla-
r Mayis 1998'den itibaren 6dentilerini belirli bir édeme takvimi iginde
Genel Merkez hesaplanna gondermeleri saglanacaktir. ligili aya ait
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tdentilerini geciktirme durumunda kalan subelerimiz Genel Merkezin
onay! ile odentilerini Uger aylik 6deme takvimi ile ddeyeceklerdir.

+ Odentilerin kaynaktan kesilmesi ile ilgili Maliye Bakanlig ge-
nelgesinin yayinlanmasi igin her torli girisimde bulunulacaktir. Ancak
igyerlerinde elden 6denti toplamanin sendikal tartigma, iyelerle sicak
diyalog kurma, Genel Merkez ve sube bilangolarinin degerlendirildigi
ortamlar yarattigi gergegi goz ardi edilmeden, kaynaktan kesme uy-
gulamasinin gesitli bigimlerde yapildigi isyerlerinde sube ve Genel
Merkez mali bilangolarinin gogaltilip dagitiimasi sagtanacaktir.

+ Subeler Genel Merkez paylarini her ay sonuna kadar ilgili
banka hesabina yatinp, dekont ve havale bilgi formunu sekreterligimi-
ze ulaghiracaklardir.

+ Bilangolar, teklifler, buyik yekan tutan harcamalar dergide
yayimlanarak Uyelerin bilgisine ve denetimine sunulacaktr.

Merkez Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri icerisinde Mali
Sekreterlik olarak 3. Olagan Genel Kurulda kabul edilen tahmini bt-
cenin giderler boliminde galigmalan, hedefleri ve igleyisi aksatmaya-
cak slgude tasarruf sagdlanacak, gelirlerin ise tahmin edileni bulmasi
icin gerekli onlemler alinacaktir. :

¢ Her turld mal ve hizmet aliminda tekiif mektuptar Merkez
Yénetim Kurulunda goriistltp, kalite ve fiyat olarak sendikamiza en
uygun olanina karar verilip, sézlesmesi yapildiktan sonra alimlar ger-
ceklestirilecektir. :

+ Odemeler konusunda yetkilendirilen MYK Oyeleri diginda
imzalanarak yapilan harcamalar kargilanmayacaktir. :

¢ Sekreterliklerin programiar geregi yapacaklan harcamalar,
butce olanaklar gergevesinde, MYK karar, teklif mektuplari, projenin
mali portresi ve aciliyet durumuna gore kargilanacaktir.

+ Genel Merkez adina her tarii: gelir igin ayri agilan ve en az i
ki imza ile kullanilabilen hesap numaralan ve nigin agildiklari subelere
bildirilecektir. :

+ Genel Kurul karanna gére kurulacak buro, birim ve dairelerin
calisma mekanlarini saglamak igin ve halen kullarimakta oldugumuz
dairelerin sahiplerinin 1srarh tahliye istekleri de dikkate alinarak, kuita-
misl ve ihtiyaca cevap veren bir binanin satin alinmasi ve yapiimasi
icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. o

+ Personel istihdami gerektirmeyen igler, hizmet satin alma ve
siparig yoluyla yapilacaktr.
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+ Subelerdeki tim demirbag egya listeleri ve sube biléi formla-
nnin sekreterligimizde toplanarak sendikamizin demirbas ve personel
envanteri gikarilacaktir. '

+ Orglilenme sekreterligi ile birlikte saghkh tye kayitiar) ve
degisikliklerini gergeklestirmek, hizli ve merkezi iletigimi saglamak icin
bilgisayar! olan subeler ile modem baglantisi yapiiacaktir.

+ Onumozdeki donem acilacak dinlenme kamplarina standart
getirilecek, ucuz, kaliteli ve gok segenekli cimalan saglanacaktir. '

¢ Tuzogamize, mali yonetmeligimize ve sekreterligimizin uya-
niarina aykin davranan subeler sik sik denetlenecek ve uyarilacaklar-
dir. ‘

+ Subelerimizin kullandigl hazir evrak, biro. malzemeleri ve
diger gereksinimleri standart oimasi saglanacak, sekreterligimizden
izinsiz buyik yekan tutan harcama ve demirbas alimlan yapiimaya-
caktir.

+ Subeler kesinlikle grev ve dayanigma fonu hesabi agamaya-
caklar, Genel Merkezimizde aciimi$ bulunan ve adentilerin % 10'u
ayrilan bu fonun édentiler ve diger kaynaklarla glglendiriimesi sagla-
nacaktir. o

ORGUTLENME SEKRETERLIGI CALISMALARI

Sendikal 6rgitlenmenin hedefi, emekgilerin hak ve dzgurluk miica-
delesinin verilebilmesi ve elde edilen kazammlarin kalicllagmastdir.

Oye-6rgut iliskisi, bagindan itibaren érgutsel birokrasinin olugma-
sinin enine gececek bir dogurganlik ve demokratiklik tagimali. Gide-
rek Uyelerle yonetici ayrimimin yok olacag bir érgutsel iligki yaratilma-
lidir. ‘ :

- Orgutsel gugloltk ve sureklilik sadece tye vekaletinde, yasal hak-
larda ve hantal bir kurumiasmada degil, mocadele iginde yaratilacak
mesru birlikteliklerde ve taleplerin hakliliginda aranmalidir.

Katilime, kolekiif, dayanismaci bir yagamin drillecedi zeminlerden
biri de isyerieridir. Sendikal érgitlenmenin temel yapi taglan igyeri
argutlenmelerinin bu noktada rolt béyuktur. _ .

isyeri orgitlenmeleri, kapitalist tretimin ulagtigi boyutlar nedeniyle
teme! érgitlenme birimleri oimasiyla birlikte, tek bagina yeterli drgat-
lenmeier degildir. Mutlaka emekgilerin en genig birligini yaratmay!
hedefleyen bir drgutienme programi gergevesinde ele alinmalidir.
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Her seyden dnemlisi, Uretim siireglerinin bu denli karmasiklagip
yayginlastigl bu tarihsel dénemde, orgttlenme modeli bir sablon ola-
rak degdil, miicadelenin somut ihtiyaclariyla genel hedeflerinin gerekleri
acisindan ele alimp gelistiriimelidir. Kamu caliganlarinin dogrudan
katliminin saglanabilecedi orgutienme birimleri esas alinmahdir. Bu
da igyeri Grgiitlenmeleridir. iskolu esasina dayall igyeri orgutiuiuga-
nil teme! alan egitim emekgilerinin Uretim iligkilerinde en temel nokta
isyerleridir. {syeri temelinde ylikselen orgltlenmemiz, kendi kurumsal-
i1 dogrultusunda temsilcilikleri, subeleri ve Genel Merkeziyle ifadesini

bulan batiinselligini demokratik esaslara oturtmak zorundadir.
' Dokuz yildir yuratilen orgttienme ¢alismalarinin énemini kavra-
makla birlikte siirekli kendini yenileyen, gelistiren bir tarzda orgitlen-
me galismalanna hiz verilecektir.

Yapilacak Galigmalar

Egitim Sen'in kendi i¢ iletigiminde, karar stireglerine katihmda bir
serilik gerekmektedir. isyerlerinde baglayarak yapilan tum caligmalarin
temsilciliklerden subelere subelerden Genel Merkezimize akisindan
ortaya cikabilecek eksikliklerin giderilmesi igin daha 6nceki donemde
uygulamaya konulan iletisim aginda ortaya ¢ikan aksamalar duzeltile-
cektir.

Orgiitimizde var olan desimal dosya sistemi geligtirilerek isyerle-
rinden subelere, subelerden merkeze ayni zamanda merkezden ya-
pilan tim faaliyetlerin igyerlerine ulagmasi saglanacaktir.

Sendikal orgutlolagumuz, bilimsel yéntemlerle incelemis olup, bu
verilerden hareketle orgutienmedeki eksiklikleri giderme calismatan
yapllacaktir.

Ozellestirmeye, sahte sendika yasasina, 657 deki degisiklige, per-
sonel yasa tasarisina kargt ve Grev Toplu Sozlegmeli Sendikal Haklar
ve Ozgurlukler micadelesinin yukseltimesi igin, gerek Egitim Sen
ozelinde gerekse emek ve demokrasi gligleriyle ortak bir karsi durus
orgiitlenecektir. :

iki sendikamin birlesmesinden bugiine ortaklagtirimayan ayelik
formlarinin ortaklagtirimasi saglanacaktir.

Toplumun tom kesimlerinin birbirleriyle olan etkilesimini bilerek ve
kavrayarak iskolumuz disindaki tim emekgi katmanlarla sendikal
haklanmiz ve toplumun demokratiklestiriimesi konusunda ortak bir
davranis ve koltir gelistirmek iin gerekli ¢abalar gosterilecektir.
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Gerek yerel gerekse uluslar arasi emek orgdtleriyle olusturulan |
ortak dayanigma iligkileri, organtan gelistirilerek daha da (st seviyeye
¢ikarilacaktir. |

iskolumuzdaki tim egditim emekgilerinin sendikamizda érgitlenme- |
si igin mucadele programi ile birikte yUrGtilecek, o6rgitlenme - ‘
mucadele- orgutlenme sarmal sarekli bir kampanyaya donugturulea
cektir.

Sube ve temsilcilik aglimamisg il ve ilcelerde yonetim organlarl ve
sendikal faaliyetlerin olusturulmasi i¢in caligilacaktir.

Olanaklar dlglisiinde bilgisayar adl olusturularak Oyelerimizin ka-
yitiarn bilgisayara yuklenmeye calisitacaktir. Tum bilgiler, belgeler
merkezilestirilecektir.

Uye kimlik kartlarinin sistemli bir bicimde ¢ikarnimasina devam e-

n dilecektir.

Sendikal orgutinluk ile ilgili bélge toplantilari, panel, forum, yOnetl-
cilerin egitimi etkinlikleni yapilacaktir.

Genel drgutlenme sekreterliginin, baskanlidinda yilda 2 defa gube
orgitlenme  sekreterleriyle toplantilar yapilarak érgatlilagimiz de-
gerlendirilecektir. Yeni agihmlar saglanacaktir.

isyerleri orgitlenmesinin Uzerinde ciddiyetle durularak; karar olu-
sum surecleri igyerlerinde baslayarak, en st organa kadar goguniuk
ve azinlk dislincelerin yazih olarak sunulmasi saglanacakty.

isyerlerinde calisanlar arasindaki dayamigma iligkilerini guiglendir-
me ¢alismalari saglanacaktir.

Batun isyerlerinde sendika panolarinin bulundurulmasi saglana-
caktir.

Yaneticilerin  belirenmesinde, isyerlerindeki editim emekgilerinin
katiimini éngéren, demokratik belirleme yéntemlerinde 1srarl olunma-
si ve somut orneklerin hayata gegirilmesi sadlanacaktir.

Genel Orgitienme Sekreterliginin bagkanhiginda olugturutan -“Uni-

I versiteleraras| Koordinasyon Kurulu'na iglerlik kazandiritacaktir.
Egitim fakulteleriyle iliskiye gegilerek okul siirecindeki sendikal ala-
ni tanitici galismalar yapilacaktir.
l Sendikal faaliyetlerimize iliskin bilimsel aragtirma ve istatistikler ya-

pilarak elde edilen somut veriler orgatlenme c;allg.malanmlzda kullani-
lacaktir.

Sendikal mucadele nedemy!e uyelerlm!zm karsilastigr ceza ve sir-
ginlerle ilgili olarak etkili bir mucadele programi ¢ikarilarak cezalari
kaldirtacak ve surginleri durduracak eylem ve etkinlikler yaprimasi.
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Egitim kurumilarinda alinan kayit parasina katki payina ve ozelleg-
tirmeye hizmet edecek benzer uygulamalara kargi tavirli olunmasi, bu
konuda halki aydinlaima cabasi igerisine girilmesi, dgrenci ve velilerle
parastz egitim icin her dizeyde micadele edilmesi ozellikle diger ka-
mu emekgileri sendikalan ile ortak galigmalar yaptimasil. -

Orgotlenme sekreterligi, diger sekreterlikierle koordineli bir bigimde
caligmalarini strdurecektir.

Milcadelemizin st drgut olan KESK'e iligkiler kurumsal isleyis
gozetilerek devam ettirilecek. Kesk'ten gelen tum bilgiler orgutsel me-
kanizmalar aracihgi ile i$ yerlerimize kadar ulastinlacaktir. Yine isyer-
jerinden subelere, subelerden Genel Merkeze ulasan bilgiler, belgeler
KESK'e ulagtinlacaktir.

KESK'in aldigt kararlar dogrultusunda iskolumuzdaki sendikalarla
birlesme gahgmalar yuratilecektir.

EGITIM SEKRETERLIGI GALISMALARI

Egitim Sekreterligi olarak sendikal ilkelerimiz dogrultusunda uyele-
rimize ortak sendikal biling kazandirmak, egitim sorunlarina demokra-
tik ¢ézumler retmek, Egitim gahsaniarimn yaptiklan ig konusunda . :
kendilerini gelistirmelerine katki sunmak, onlan davranig ve tutumian f
le diger galiganiardan “sendikal olma™ farkliig: yaraimak calismala-
rimzda temel yaklagim olacaktir. Bu cergevede caligmalarnmiz:

Sendikal Egitim ‘

Bu egitimin belirli bir plan dahilinde yﬂrutulebilmesi icin oncelikle e- P
gitim dairesi olusturulacaktir. Bu daire sendikal egitim programiar |
hazirlayarak uygulamaya kosacak, editim sgretimde ilgili aragtirma ve ;
incelemelerde bulunacaklir. ' :

Subelerimizde egitim galigmalarnni yuritmek Uzere gegen dénem
paslatigimz “Egitici Egitimi" programt bu donemde de devam ede-
cektir. .

Yonetim organtarinda gorev alan arkadaslarnmizin onumizdeki s0- }
recin ozelliklerine gore bilgiyle donatiimas! gerekmekiedir. Bu mak- !
satla bolgesel yonetici egitimleri yapilacaktir. : . |

Sendikal egitimin bir pargasl olarak gordugumiz sendikal editim |
dizisi hazirlanacaktir. Bu dizide: "

Egitici Egitimi ders notlar . P

Sendika Nedir? ' o o
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Uluslararasi Gahgma Orguti i
Tirkiye Sendikacihk Hareketi

Uluslararast Sendikacilik harekei

Kamu Calisanlan Sendikacilik Tarihi ve EGitim Sen

{syeri Temsilcisi El Kitab1 (3. Baski)

Toplustzlesme ve Grev Kitap ve brogurleri hazirlanacaktir.

Egitimin Genel Sorunlart .

Egitim ve egitim sistemi ile ilgili temel sorunlarda sendika gorisQ
olusturmak, ¢ézim onerilerimizde ortaklagma saglamak Gzere DEK
raporlaninin analizi yapilarak érgutin géragune sunulacaktir.

Ozel editim sempozyumu dizenlenecektir. Bu sempozyumda ©-

| zorlulerin editimle ilgili sorunlarina ¢ézim onerileri olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik egitimle ilgili damsma toplantifan yaptlarak, 16.
Milli Egitim Surasina sunulacak konuyla ilgili gorus olusturulacaktir.

Universiteye gecig ve yiksek 6grenimin sorunlannin irdelenecedi
"yiksek ¢grenim kurultayr” duzenlenecektir. o

Egitim Galigmalan . ‘ ‘ .

Ogretin demokratiklegtiriimesi konusunda Uyelerimize énemli go-
revler disiyor. Bunu saflamak Uzere "demokratik ogretmen davra-
nislannin” Gyelerimize kazandirimasi igin bir dizi etkinlik yapilacaktr.
Bu etkinlik konusunda “sgretimin demokratiklestiriimesinde édretmen
tutumlar’” projesi uygulamaya konulacaktir. Proje ile ilkégretim okulla-
rinda okutulan sekiz femel dersin programi ve kitaplar “Demokrasi ve
Insan Haklart Egitimi" ilkelerine gore yazilarak; bu derslerin bu ilkelere
gore nasil verilmesi gerektigi konusunda formasyon kurslar duzenle-
necektir Her dersle ilgili gekirdek eiticiler yetigtirilecek; subelerde de
egitimin srekliligi saglanacaktir.

Hizmetli, memur ve yiksek 6grenim galiganlarina yonelik dzllk
sekreteri ile birlikte galisma yapilacaktir. .

Meslektaslanmiza mevzuati, editim iskolunu tanitmaya ve onlarm
mesleki bilinglerini artirmaya yonelik brogUrler hazirlanacaktir. Bu
brostrler: Sorugturma (2. Baski}, Adaylik (2. Baski), Egitim, Sicil, Oz-
lik haklari, Atama, Yénetim

Sendikamizi tanitmaya yonelik ve degisik konulardaki gorUslerini
kamuoyuna ulastirmak igin Internet'te sendikamiz icin web sitesi o0-
lusturulmustur. Uyelerimizi glnltk olaylar hakkinda bilgilendirmeye
yonelik brogtirler hazirlanacaktir. Bunlar: Hayat Pahaliigi ile Mucade-

27




le, Issizlikle Micadele, Ozellestirme, KUr?selleg.me, Biitce, Vergi, Te-
kelci Sermaye ve Basin, Gelir Dagimi, Ucretler, Tiketici haklan, La-
iklik baslhklarinda olacaktir.

OzLUK, HUKUK VE TiS SEKRETERLIGI
CALISMALARI

Merkez Ozlik, Hukuk ve TiS Sekreterligi, bu galisma doneminde:

Toplu ls Sozlegmesi Taslagl hazirlamay! hedeflemistir. TIS taslag
hazirlamak igin:

Toplu is Sozlesmesi Hazirltk Kuruly kurulacak.

Toplu Is Sozlesmesi Hazirlik Kuruiu'na bagh olarak da Yuksek Og-
retim, Mesleki Teknik Egitim, Ozitk, likogretim, Ortaogretim, Memur-
Hizmetli Komisyonlan olusturulacak;

Yurt disinda yapiimig TIS'leri érnekleri toplanacak ve Turkge'ye
cevrilecek; ’ '

Daha 6nce hazirlanmis TIS taslaklar arsivlenecek;

Bu komisyonlarin olusturdugu raporlar ve elde edilen diger belgeler
dogrultusunda Toplu {s Sozlesmesi Hazirhk Kurulu tarafindan TIS
taslak taslagl hazir duruma getirilecek.

Emekli egitim orgitgileri, uzmaniar, isci sendikalari Topiu ig Soz-
lesmesi uzmanlarina gosterilerek gorusg ve gnerileri alinacak;

TIS taslagina son sekli verilecektir.

Sekreterlige bagl olarak Ozlik ve Hukuk Isleri Dairesi kurulacak;
MYK'nin onay! alinarak bu daireye profesyonel uzman atanacaktir.
Ozluk ve Hukuk lsleri Dairesine bagl; gorev sureleri sinirl; komis-
yonlar olugturulacaktir: '

iLKSAN komisyonu :
Gnoeki dénemlerde olusturuimus [LKSAN komisyonu islerliligi arti-
rilacak.

Bu komisyon galigmalar dikkate alinarak ILKSAN'da kisa strede
mesru yonetim olusturulmasina galisllacak.

ILKSAN ile ilgili gerekgeli karar takip edilip, incelenerek sonuglari
Bakanhia iletilecek. '

Bakanlikla da géruslerek ILKSAN'nin ézerk yaptya kavusturuima-
s ve demokratik segimlerin bir an evvel yaplimasina cahgilacaktir.
Sonuca ulasmak igin 6rgitii gheimiz harekete gecirilecektir.
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Ozliik isleri Takip Komisyonu
Bu komisyon Gyelenimizden ve emekli Uyelerimizden olusacak.

Komisyon, Bakanltk'ta kurulan sendikalar birimi ile sekreter ve bi-
rimin bilgisi dahilinde UGyelerimizin atama, terfi, sorusturma, cesitli
odeneklerin zamaninda ¢ikarlimasini takip edecek,

Is verenin haksiz ve aykiri uygulamalan sekretere rapor edilecektir.
Baylece orgiitsel tepki aninda gosterilecektir.

Sijrgﬁn Ceza ve Baskilan Takip Komisyonu

Bu komisyon, bu giine kadar yapilan sitrgtinleri inceleyecek;

Rapor ederek strgln Uyelerimizin su andaki durumlarini ortaya ¢i-
karacak.

Yapilmasi gerekenleri Sekretér]ige ve MYK'ya rapar edecek.

Acilan sorusturmalarl ve bunlarnin agamaiarini tesbit edecek

Ayrica yoneticilerin Uyelerimize yaptidi baskilan sekreterlije ve o-
nun araciligr ile MYK'ya iletimesine yardimci olacak. MYK ve drgutii-
muz gerekli dnlemleri alacaktir.

Mevzuat Komisyonu

Bu komisyon GOyelerimizi ilgilendiren tim yasalan inceleyecek, yu-
rirlikten kaldinlanlari tesbit edecek.

Yasalarin calisanlar aleyhine-clan maddelerini belirleyecek.

Butun yanetmelikler komisyondan gézden gegirilecek,

Gerektiginde alternatif yonetmelikler hazirlayacak. Bunlar érgiti-
muz tarafindan igverene iletilecek uygulanmasi saglanacak.

Komisyonun yaptd calismalar kitap haline getirile'rek sube ve
temnsilcilikler aracigiyle tyelere iletilecek.

Hukuk Biirosu Uyelerimize daha verimli ve iyl hizmet verecek bi-
cimde donatilacaktir.

Genel idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler komisyonu

Komisyan memur ve hizmetlilerin sorunlarini saptayarak, ¢dziim &-
nerileri konusunda MYK'miza rapor hazirlaylp ¢dzamane iligkin éneri-
ler hazirlayacaktir. Ayrica memur ve hizmetlilerin karsitagtigr gtncel
sorunlara yoénelik pratik tutumlar alinmasini saglayacaktir.
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YURTICI iLISKILER SEKRETERLIGI

Yurtici II1§k|Ier Sekreterllgl sendikanin isverenle, siyasal partilerle,
Isci konfederasyonlanyla, sendikalar ve ilgili kuruluslaria iligkiierini
planlamak, duzenlemek, yetkili olduklanni yoritmek ve yuritaimesini
saglamak” temel perspektifi amaciyla olusturulmus bir sekreterliktir.

Bunu ana basliklar altinda ayrintilandiracak olursak:

{sverenie ||I§kl|el'

Sendikalar tiyelerinin tim hak ve t;.lkarlannln iyilistiilmesi igin ve
bunlan isverenden talep etmek amaciyla kurulmug orgatlerdir. Bizim
isverenimiz de egitim ve kltar alanindaki igverenlerdir. Bunlarin iginde
en ¢ok Uyemizin butundugu Milli Egitim Bakanhgrdir. Bunun disinda
-YOK ve-ona bagh kurum ve kuruluslar, Kultir Bakanligs, Tirkiye Orta-
dogu Amme Idaresi Enstitist Genel Mudurluga, ozel egitim ve dgre-
tim kurumlan da bulunmaktadir.

Igverenle iligkilerimiz ve yapilan goru§meler temel bir anlay|§|mlz
olan orgutsel bag|m3|z||g|m|2|n korunmasi temelinde ylratilecektir.
Kurumsallagmanin geredi bu tur iliskilerde de saglanacaktir.

Siyasi Partilerle iliskiler

Kamu calisanlannin siyaset hakkini savunan bir sendika olarak,
gahsanlann demokratik hak ve 6zgurliklerini savunan ve bunlan gun-
deme getiren, emekten yana olan; mecliste temsilcileri bulunan ya da
bulunmayan tam siyasi partilerle, haklar elde etme yontinde,bizlere
katkilar baglaminda, orgutsel bagimsiziigimizi da koruyarak iligkiler
icerisinde olunacaktir.

4-5 Mart 1998 eyiemlilikleriyle geri ¢ektirdigimiz “sahte sendika ya-
sasi’nin grevli ve toplu sozlegmeli gtkmas: igin Meclis Baskanina,
Mecliste grubu bulunan siyasi partilere KESK'le ve MYK ile birlikte
baski olusturma galigmalarina devam edilecek; Mecliste bulunmayan
partilerin ve diger kitle trgitlerinin de bu konuda baski olugturmalar
icin calismalarda bulunulacaktir,

Sendikal ¢aligmalardan dolayl alinan her tarli cezanin kaldinimasi
talebimiz de su an Meclis giindeminde “sicil affi” adi altinda bekle-
mektedir. Bunun bir an &nce bizim istedigimiz dogrultuda yasalagtinl-
mas! konusunda baski olugturma galismalari yapilacakhr.
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KESK’e Bagh Sendikalarla lligkiler ‘

KESK'e bagh tim sendikatarla her alanda daha -siki igbiriigine gi-
dilecek: Ortak eylem, etkinlik ve editim galismalar gergeklestirilecektir.

Iskolumuzda var olan ve ayni konfederasyona iye oldugumuz
OES ve Kiiltur Sen'le birlesme igin iligkiye gegme gabalanmiz devam
ettinlecektir.

lsci Konfederasyonlanyla iligkiler _

Kamu calisanlarinin isgi sinifinin bir pargasi oldugu gercedinden
hareketle isgi-kamu galigant, aynminin her dizeyde kaldinimasi icin
(sdylem, yasal gerceve vb.) caligilacak; ¢alisanlarin birliginin saglan-
masi acisindan gorusmelerde KESK'e katkida bulunulacaktir.

isci sendikalarinin faaliyet alanlariyla ilgili sorunlarda birlikte eylem
ve etkinliklerde dayanisma amaciyla gerekli girisimier yapilacaktir.

Sendikalar ilgilendiren her turli etkinliklerde birlikte tavir alma ger-
geklestiriimeye caligilacaktir. Ozellikle son dénemierde yayginiastiriian
dzellestirme uygulamalarina iscilerle birlikte ortak projeler ger¢ekles-
tirmek igin ¢aba sarfedilecektir. Kendi alammizda yaganan egitimde
ozellestirme uygulamalarina kars! ig¢i sendikalarinin destedini almak
Jigin galigmalar yapilacaktir, - :

Veli Orgiitlenmeleriyle iliskiler _
Egitimin ayaklarindan biri olan velilerle iligkiier saflanacak, ortak
etkinlik ve eylemlikler organize edileceklir.

Ozellikle bu agamada kurulu olan OVDER'le iligkiler gelistirilecek;
dayanigma icinde olmasi sadlanacaktir.

Ogrencilerle iligkiler -

Demokratik egitim konusunda mucadele eden 8grencilerin etkin-
liklerinde calismalarinda yardimei olunacak; destek sunulacaktir.

Uyelerimizin gocuklariyla ilgili kayit, yurt ve kredi istemleri yerine
getirilebildigi olgude yapilacaktir. :

MERKEZI KADIN KOMISYONU CALISMALARI

“Kadtn kitielerini kazanamayan hicbir micadelenin bagar gansi
yoktur” gercedinden hareketle, egitim emekgisi kadinlarin, sendikal
mucadeleye aktif katlimini saglamak sendikamizin oncelikli gdrevleri
arasinda yeralmak zorundadir. Ancak bunun yaninda kadinlarin top-
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lum igindeki “ikincil” konumlari, onlar igin 6zel ¢aba ve calismalar igin-
de olunmasini da gerekli kilmaktadir. Bu amagla sendikamiz EGITIM
SEN su galigmalan yapmay planlamaktadir:

* Norveg Ogretmenler Sendikasi (NL) ile ortaklaga yurutulen “Ka-
din Egiticilerin Egitimi” programinin Uglncd agamasina devam edile-
cekdir.

* Cins ayrnmeiligi’ni teshir eden ve kadin ezilmisligini konu alan e-
gitim etkinlikleri duzenlenecektir.

* Kadinlara yonellk ‘guglendirme (liderlik) egitimi” programianacak-
tr.

* Egitim emekgisi kadinlarin sendikal sureglerde soz, yetki, karar
sahibi olmalanm saglamak amaciyla caligmalar yapilacaktir.

* Ders kitaplarindaki cinsiyet¢i yaklagimlanin ortaya cikanidigi, al-
ternatif ders kitabi ve tutumlarin tartisildidr karma (kadin-erkek) soyle-
silerin subelerde (birimlerde) yaplimast saglanacaktir. '

* iskolumuzdaki kadin emekgilerin sorunlarinin tespiti ve ¢ézam 6-
nerilerinin Gretildidi sdylesi, panel ve forumlar yapilacaktir.

* Alarumiza 6zgl soruniarin tartigildigi “Editim Sen Kadin Kurulta-
y1" gergeklestirilecektir.

* Genel Merkezin ¢ikardifi gazete ve dergilerde (Eitim ve Ya-
sam) kadinlarin yazi yazmalan tesvik edilecektir.

* Kadin micadelesi agisindan ¢nemli olan gunlerde (25 Kasim, 8
Mart) bildiri ve bulten ¢ikarilacaktir.

* Ti$ taslaginda editim emekgisi kadinlarla ilgili istemler hazirlana-
caktir,

* Geriel Merkez biinyesinde olusturulan “kitaplik ve arsiv’ zengin-
lestirilecektir. ‘ '

* Butiin subelerimizde kadin komisyoniarinin kurulmasina calisila-
cak; varolanlarin ig.ler hale getirilmesi sag‘jlanacak' merkezi toplantilar
organize edilecektir.

* Her isyerine Ucretsiz kreg ve gunduz bakim evlerinin kurulmast i-
¢in kampanyalar duzenlenecektir.

* 25 Kasim ve 8 Mart'ta yapilacak séylesi, panel, forum, senlik ve
mitinglere kadinlarin kitlesel katilimi igin calismalar yapilacaktir.

* Kadinlara yonelik hak ihlallerinde tavir gelistirilecek; ihtiyaci olan
kadinlarla dayanigma i¢inde olunacaktir.
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BASIN YAYIN SEKRETERLIGI GALISMALARI

Basin Yayin Sekreterligi olarak Bnamiizdeki dénemde yapilacak
cahsmalar agagida belirtilen gercevede yurutulecektir: :

Basinla iliskiler
Sendikalar yalhizca sendikal yagamla, galigma yasamiyla sinirlt
kalmadan, cesitli konulardaki gérasglerini, dislncelerini ve isteklerini
- kamuoyuna duyurmak igin de girisimlerde bulunurlar. '

" Genelde tim galisaniarin, dzelde ise Gyelerinin sorunlann, taleple-
rini dile getirmede, kamuoyuna duyurmada, dilek ve isteklerinin hakli-
ligina kamuoyunu inandirmada, kisacasi kamuoyu olusturmada Basin
Yayinin énemi gz ardi edilemez. o

Bu anlamda énimozdeki ddnemde: .
« Yazill ve gorsel basinla iligkilerin daha canh tutulmasina;

+ Egitirh, toplumsal yasam,sendikal faaliyet ve etkinliklerle ilgili
yapilacak basin agiklamasi, basin toplantisi metinlerinin ilgili sekreter-
likle birlikte hazirlanmasina galigilacaktir.

Yayin igleri . o . o

Ortak bir sendikal kimligin olusmasi, sendikal politikalarimizin tim
niyelerimizce igsellestiriimesi, dedisim ve déntgiman saglanmasi,
yayinlarimizin dyelerimize ulagmasi ile olanakhidir. Sendikal biling,
egitim ¢aligmalannin yani sira yayinlanmizin Gye sayisinca basimi ve
dagitimi ile dogru orantili olarak gergeklegecektir.

Yiz binin Gzerinde tye kitiesi ile EGITIM SEN'in yayti organlannin
iiye sayisina denk digen sayida ¢ikarilmasi, tum GOyelere ulastinimasi
ve daha ézenli calisiimas! konusunda da batanltkld bir caligma iceri-
sinde olmamiz kaginiimazdir. _

Sendikal érgutienmenin en énemii alani olan igyerleri sendikal birli-
gin saglanmasl, hak ve ézgurliikierin korunup gelistiriimesi yoninden
biyuk deder tasir. Sendikamizin merkezi yayin organi olan EGITIM
SEN Gazetesinin temel hedefi simif ve kitie sendikacili§ dogruttusun-
da tyelerinin isteklerine yanit verebilmek,gincel sorunlarimizi ve
kazamimlantmizi Gyelerimize duyurabilmektir. -

Bu amagla, EGITIM SEN Gazetesinin,
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+ Sendikalann kitlesel érgitldlukler oldudundan hareketle, kitlele-
re de hitap edebilen sicaklikta,sendikal politikalarimizin kavranmasina
hizmet eden;

* Sorunlar|m|z|n ve ¢ézUm dnerilerinin |rdelend|g|
»  Uyelerimizin kirsost olma dzelligi tagiyan,

+ Cocuk ve genglerin calisgmalarina da yer veren ( karikatur, re-
sim, giir, kompozisyon vb.) bir gercevede icerigi zeng|n|e$t1r|lerek di-
zenli olarak ¢ikariimasina;

+ Teorik yayin organimiz EGITIM VE YA$AM Derg|sm|n iger ay-
Ik periyotlarla gikariimaya devam edilmesine;

+ Dosya konularinin bir sayl éncesinden Uyelerimize duyurularak
katki sunmalarinin saglanmasina;

* Subelerimizin merkezi yayin organlarimizi haber, yazi, fotodraf,
yorum vb. caligmalanyla desteklemeleri igin Sube Basin Yayin Sek-
reterleri ile belirli aralarla toplantilar yaplimasina;

+ Sendikalar ve diger Demokratik Kitle Orgutleri ile yaym degisimi
aginin genisletiimesine, yayin degisiminin uluslararasi sendikalarla da
saglanmasina;

*  Egitimle ilgili yayinlarin E§itim Sekreterligi ile ishirligi iginde ¢I-
kanimasinag;

+ Basin Yayin ve egitim isteri ile ilgili bir uzmanin alinmasina,

+  Onemli giinlerde &zel say! ve bilten ¢ikariimasina;

+ Uluslararas! lliskiler Sekreterliginin yurittigo ¢alismalardan a-
lanimizla |Ig||| yazilara yayinlanimizda yer verilmesine;

+ Sendikamizdan da uluslararas: sendikalara haber, fotograf vb:
calismalann génderilmesine ¢aligilacaktir.

Foto-FiIfn, Kupiir Derleme Galigmalan

*  Ctkinlik ve eylemlenmiz igin fotograf ve video kaydlarlm derle-
me, . :
+ - Siireli yaymnlar izlenerek alanimizla ilgili her tar haber, yorum ve
yazilar sendika arsivine kazandirma gallgmalarlna devam edilecektir,
Sekreterligimiz tim ¢alismalanini Tuzok ve Gorev Yonetmeligi ger-
cevesinde, ilgili sekreterliklerle isbirligi icerisinde yapacaktir.
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4
ULUSLARARASI iLISKILER SEKRETERLIGI

"Kiresellesme" adiyla dayatilan yeni durum; tim emekgiler icin

hem yeni tehlikeler, saldirilar anlamina geliyor hem de yeni olanaklari

? beraberinde getiriyor. Sermayenin bu olaganusti  boyutiardaki
ulusiararasilagmasi, bu yeniden yapllanma programi; ¢ahsan kesimle-
re bir yandan.cepheden saldirmanin aracglarini yaptinrken; éte yandan
calisanlarn irk, milliyet, din, mezhep, Ulke, ideoloji, bélge vb bakimlar-
dan bélmenin, birbirine digtrmenin, kendi yedeglne almamn hesapla—
rinl da yapiyor.

Bu yeni dénem; biz ¢alisanlara da yeni clanaklar ve yeni gérevier
ylukluyor. Bu dénem alke iginde birlik denli dnemli bir konu da uluslara-
rasi boyutta birligi drmektir. Tekellerin saldinlarina kargl sendikalar da
ayelerini korumak, yeni haklar elde etmek, demokrasiyi gelistirmelk icin
uluslararasi boyutta birlik ve dayanismayi gergeklestirmek zorundadir.

Oniimuzdeki yillar sendikamiz Egitim Sen ve (st rgitimuz Egitim
Enternasyonali agisindan zorlu micadele yillar olacaktir. UluslararaS|
lligkilerimizi bu gergeveye oturtmak zorundayiz. :

Gorev donemimizde uluslararas: iligkileri (g boyutta gle almak |st|-
yoruz: .

1. Bilgi-gbrgu-deneyim alig-verisi

2. Karsiliklh dayanisma

3. Igbirligi ve ortak calisma (ikili, goklu)

abece, Egit-Der, Egitim I3, Egit-Sen ve Egitim Sen dénemlerinde
uluslararas) iligkilerin ‘basarili ve somut rnekleri verilmisgtir. Bu do-
nemlerde karsilikl saygl, esitlik, igislerine kangmama ilkelerine &zenle
uyulmustur. Ancak, kardes sendikalarin katkisi hep daha fazla ol-
mustur. Bu durum son derece de dogaldir. Uluslararasi dayanismada,
daha iyi konumda olan, zor durumda olana elbette yardimer olacaktir.
Ancak, bu noktada dikkat etmemiz gereken dért nokta vardir:

» Ortak calismalanmizdaki EJitim Sen katkist artmak zorundadir.

« Ortak calismalarin konulari birbirinin benzeri ya da tekran. olma-
mali, yeni mucadele alanlarina yénelinmelidir,

« Diinyaya daha ¢ok agiimali, belli sendikalarla igbirliginin Stesine
gecgerek komsu Ulkeler, Ortadogu Ulkeleri, Uzakdogu ulkeleri, Afrika

Ulkeleri, Latin Amerika dlkeleri ve eski Sovyetler Birliginde kuruiu ul-
keler sendikalariyla da baglarimizi guglendirmeliyiz:

» Uluslararasi igbirliklerinde gimObirlik ve yararci degil, uzun erimli
planlara dayanan, takvimiendirilmis ve ilkeli bir politika izlemeliyiz.
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Belirledigimiz gergeve iginde su calismalan yapmak istiyoruz.

~Egitim Sen Ozelinde Yapilacak Galigmalar

. Ulrusla_rarasr iliskileri yeniden ele almak ve degerl_endirme'k izere.
bir on arastirma- yapilarak; bu konuda cahismalan olan drgttlerte, uz-.

manlarla gortstlecek (TURK-IS, DISK, HAKS, HD, iHV)

$‘$ubelerimize_birer yazl gbnderilerek, yabanci dil bilen, geviri . ©
yapmak isteyen, gelen sendikacilara rehberlik yapabilecek olanlarin
adlari ve adresleri istenecek, dosyalanacak. L

« Uluslararas: lligkiler Sekreterine yardimel oimak uzere bir Ul Ko-
misyonu kurulacak. Yabanct dergilerden Turkge'ye geviri yapmaik,
Turkge'den yabanc dillere yazilan cevirmek, digardaki kardeg sendi-
kalarla ve diger kuruluglarla yazigmatari yoritmek, gelen yabanci ko-
nuklara cevirmenlik ve . rehberlik yapmak ve uluslararas fliskilerde
uzmanlik gorevi yapma iglerini organize edecek vefveya yapacak bir
Uluslararasi lligkiler Komisyonu (UIK) kurmak Gzere bir ig yonetmelik .
taslagl hazirlanarak MYK'ya sunulacak ve MYK'da. son gekli verildik-
ten sonra subelerte isbirligi icinde UIK kurulacak.

» istekli subelerimizin yurt digindan kardes sube edinmelerine, ola- -
naklar élcusonde (drgutse! disipline uymalan koguluyla) yardimcl olu-
nacak. .

« Subelere yaz gdnderilerek, yapacaklarl uluslararasi. etkinliklerde
srgltsel disipline uymalarn bir kere daha istenecek.

e Gegmig dénemlerin orgut yoneticileri, emekli Uyeler ve uzman-
larla toplantifar yapilarak alanimizia ilgili degerlendirmelerine bagvu-
rulacak. ) '

" Uluslararasi- kamu galisanlari ve igci sinfi sendikal hareketi goz- -
den -gecirilerek DSF, FISE, 1CFTU, IFETU, WCOTP, El, ETUC,
ETUCE gibi orgatlerin durumu yeniden degerlendirilecek; bunlarla ilgili -
bir brosUr gikanlacak '

« 1 Eylgl Dunya Bang Guni'nin anlamina ve igerigine uygun bi-
gimde, yedekte kalmadan ve savrulmadan kutlanmasi igin subelere
yazl gonderilecek ve bu gunun baslangig olarak Yunanistan egitim
sendikalariyla ortak bir etkinlige donugtirdimesine galigllacak

« Yaptigimiz 6nemli eylemler ya da ylz yuze geldigimiz buyuk so-
runlar konusunda kardeg ve Ust drgatlerimizi bilgilendirecegiz. '

e Tiizilk ve yonetmeliklerimizde belirtilen gorevler yapilacaktir. 7
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KESK ile Baglantili Gahismalar

o Ust drgiitumiiz KESK'in Uluslararas iligkiler Sekreterl|g| ile m§k|
kurularak Tuzik ve Yonetmelikler gergeves:nde ortak is ve eylemier
yapilacak

» KESK'ten ve KESK kanaliyla ust orgutlerden gelen gallgmalar
gergeklegtmlecektlr

EGITIM ENTERNASYONALI ile Baglantth (;allsmalar .

El ile olan lyl iligkilerimiz ve igbirligimizin dnimuizdeki ddnemde de
artarak sirmesini amagliyoruz. Bu baglamda:

« El yillik 6dentisini aksatmadan odeyecegiz

« Ef dergi, mektup ve diger yayinian dikkatlice islenerek derg|m|zde
yayinlanmak ya da bilgilenmek amaciyla gerekli olanlar gevrilecek..

« El yayin organlanna yaz, haber, rapor bilgi.- film, kaset ak|§| dii-
zene sokulacak.

- El etklnllklerlne etkm katilim saglanacak
« El gadimiinde ortak projeler igin galigmalar yapﬂacak

- 5 Ekim Diinya Ogretmenier Guni’'nin tim dunya ile birlikte tlke-
mizde de adina yaragir bigimde kutlanmasi ve surgin ve kiyimlara
karsl micadele gonu olarak degerlendirimesi gergeklestirilecek. Bu-
guniin tim subelerimizde, temsilciliklerimizde ve igyerlerinde.. hayata
gegiriimesi igin gubelere bir cerceve sunulacak. .

« El'nin Gyelerimizce daha iyi taninmasina saglamak Uzere, kurulu$
tarinine (26 Ocak) yakin gunlerde 6zel bulten sayisi gikarmak ya da
biltenimizde sayfa ayriimasi igin Basin yayin sekreterligi ile ortak
calisma yapilacak. .

« EI'nin genelgeleri- dogrultusunda ustune dugen otek| gorevler ti-
tizlikle yerine getirilecek
« Ei ile yazismalar diizenli y'urut'ulecek '

« 0-10 Kastm 1998'de Kopenhag'da yapilacak. “Erken Cocukluk
Dénemi Egitimi” adli toplantiya katilmaya galisacagiz.

Uluslararasi Kurum ve Kuruluglarla Baglantih Gallsmalar

« Sendika olmayan uluslararast ve hukimetler digi kurum, kurulug
ve drgUtlerle iliskilerin yeniden degerlendlrllmesﬂ igin bu érgutler (ILO /
UNICEF / UNESCO / WHO / Green Peace / Dunya Bans Konseyi /
ICTUR / AB / Al / Dunya Bankasi vb.} gézden gegirilerek, egitimle
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olsun sendikalarla olsun dofrudan veya dolayl baglan arastinlarak
yayin organlarimizda tanitilacak.

« Bu orgatlerin yayinlarina yazi génderilecek, yazilarindan -geviri
yapilacak. -

« Bu o6rgutlerin Turkiye Sube veya temsilcilikleriyle tanigilacak uy-
gun olanlarnyla iligki kurulacak, temsilciligi olmayip da olmasini dugun-
diklerimizin temsilcilik agmalannda katkimiz olup-oclmayacagl arasti-
rlacak (6émegin: ICTUR, Dunya Sendikal Hakiar Merkezi,
Al=Ulusiararasi Af Orgiitli vb.)

« Bu orgitlerie, orgiitsel bagimsizhgimizi zedelemeyecek bicimde
yazismalar yapilacak

« Bu odrgitleri tanitan yazilar hazirlanacak

Kardes Sendikalarla Baglantih Galigmalar

"« Kardes sendikalarla var olan bagiar guglendirilecek, dizenli ya-
zismalar surdirilecek, kararlagtinimis ortak projeler gergeklestirilecek

- ES / GEW: Kamu Sekioriinde Sendikacilik Semineri
- ES / NLSF: Kadin Semineri
. ES / NLSF: insan Haklan Egitim Semineri
+ Kardes sendikalaria var olan yayin degis-tokusu surdurilecek

.« Baglantimiz- olmayan ya -da kopmus sendikalara mektup génde-.
riierek ES tanitilacak, iliski kurmak, -ortak projeler gerceklegtirmek,
yayin degis-tokusu yapmak istedigimiz bildirilecek.

« Kardes sendikalann yayin organlarindan geviriler yapilacak, ya-
zilar gonderilecek. -

« Onumizdeki ddnemde ortak proje kapsaminda yer almasi igin.
uzerinde durdugumuz asagidaki konular hayata gegirmeye galisaca-
giz. :

1. Kiresellesme-ozellegtirme C

2. Uluslararasi sendikal micadele ve drgitler

3. Irkgilik

4. igsizlik

5. Baris ve insan haklari ve bunlann egitimdeki yeri

6. Dunya Ogretmenler Gunu

7. Din, politika ve sendikalar - -

8: Dunyadaki degisik egitim sistemleri

9.. Ogretmen yetistirme

10.Sendikal yapilan karsilagtirma
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7 7 !

11.Sendikal editim yontemleri

12.Siddet

13.Egitimde teknoloji kullammi _
14 Ulusiararasi sendikal dayanisma -
15.8endikalara Oye akisindaki durguniuk —"yaslanan” sendikalar

= Oniimizdeki dénemde Balkan Ulkeleri Ortadogu alkeleri, Akdeniz
ilkeler, Uzakdogu llkeleri, Afrika tlkeleri, Latin Amerika GOlkeleri ve
eski SB topraklarinda olusmus Ulkelerdeki sendikal milcadele ve ge-
lismeleri yakindan izlemek,. buralardaki egitim iskolu sendikalanyla:
deneyim, bilgi, egitimci, uzman, yayin-degdis tokusu yapmak, karstlikli
ziyaretlerde bulunmak, yazismak, ortak projeler gerceklestirmek, yani
simdive kadar ki uluslararasi iliskiler gemberimizi genisletmek istiyo-
ruz. - -

« Yaptlacak bélgesel sendikal etkinliklere katilacak, boylesi etkm—.‘
likler duzenleyecegiz, éneriler sunacagz.

* Yurtdigindaki sendikal mucadelelere yakin ilgi gosterip, uluslara-
ras| dayanisma baglaminda Ozerimize diigeni yapacagiz.

= Dinyada ve (lkemizde barigin sajlanmasi icin uluslararasi emek
drgutleri ve oteki baris ve demokrasi orgitleriyle ortak yazisma, go-
rilsme ve galigmalar yapllacaktlr

+ Kardes sendikalari tanitici yazilar haZIrIanacak

« Yurtdisindan gelen sendikacilarin sendikamiz digindaki |l|§k|le-
rinde yardimci olunacak

ETUGE ile Baglantih Galismalar

= ETUC (Avrupa Sendikalar Birligi) ve ETUCE (Avrupa Sendikalar
Birligi Egitim Komitesilhakkinda arastirma yapilacak, Uyelere bilgi
verilecek.

" » ETUCE'nin etkinliklerine katilimilacak.

« ETUCE'ye ES'nin GQyelidi konusunun sonuglandlrllmasma caligl-
lacak.
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EGITIM SEN-SUBELERININ YONETIM KURULU UYELERI

0ZLUK

SN SUBE BASKAN SEKRETER MALI SEKRETER ORGUTLENME EGITIM BASIN YAYIN

1. [ADANA Kamuran Karaca Erdogan $ahin Gingtr Goban Metin Safak COsman Sert Gufabl Kiseadly |Qrhan Ahci

[2. |ADIYAMAN Imam Timen Hediye Karaaslan | Cetin lag Mehmet Galgan Hasan Olgln Guley Doymug | Bekir Gurblz
3. |AFYON Nedim Igkorur Fikret Ornek Nurettin Uyumaz Muslafa GUmas Nurgtlin Sansoy Hoseyin Qztirk | Ahmet Kosar
4. |AGRI Cerkez Aydemir Erdal Yalgin M.Sirin- Timur Mustafa Bozkur Gaghun Gelebi Ahmet Acar Seyat Vural
5. |AKSARAY H. Tokin Okga Ersoy Emirogiu iorahim Turhal Aladdin Boztoprak Kasim Aydodan Kuddusi V.Yildiz |Fehmi Keleg
6. |AMASYA Cemal Kilig Bilal Alaboga Halil Ozlirk Kazim Kog Giinay Demirogiu Eming Aydemir  |Kemal Orak
17 _|ANKARA 1 Veysel Yildiz Hayati Ozogul Abdullah Giflgl Hasan Karakaya Selahattin Esen Akgll Sadik Varli
8. |ANKARAZ2 Nazim Alkaya Ramazan Garbiz  [Ali Topa! Musret Sulkalar Yagar Tarakg Ckudan Dengiz Sénmez | Turan Calik
9, |ANKARA 3 Liiffi Galpunar Bircan Akpinar Gllay Kitchklepe A, Gencaga Glzey Aygtin Devran Remzi Kurtsl Mustafa Gomes
10. [ANKARA 4 Ahmet Canan Yeter $afak Bahattin Galtekin Hilya Gunhan Reyhan Yildiziekin niseyin Sen Metin Yavuz
11. |ANKARAS Ali Kizirmak | Ali Riza Eimas Sevim Bilgan Levent Ozbsk Erman Yuce Nesimi Bozanoglu | Saniye Kizildéz
12, [ANTALYA Kadir Zeybak Asim GOmig Feyzi Paker Garip Erdogan Q0guz Eraslan Dilek Eldeniz Siman Kubilay
43. |ARDAHAN Mehmst Savik Serpil Colak Mehmet Atasay smet Cankaya Erbay Kara Omer Yildinm Suzl Erdogan
14, |ARTVIN Seyfettin Alukulag Ayhan Bayraktar Mustafa Akkug Mehmet Tagkan Hatice $ahin Celal Orug Erdogan Karagah
15 |AYDIN Mursel Kartal Orhan Aksakal Huseyin Kirmizidad Sahin Ozyavas Senel Boyraz Matin Celik Ocal Girpan
15. |BALIKESIR Bedri Ank Mehmel Aslan Alaattin Kalay ARizaYildz Talat Kog Meltern Sonar Geng
17. |BARTIN Beadrettin Demirel Murat Kiglkdz Serafettin Tan Cogkun Civelek Galip Yesugsy Adil Hacibekiroglu | Hatice Sen
18, |BATMAN Murat Caylan Nevin Isbilen Abdurahman Gagil Nihal Keni Midal Cay Suayip Alp Aydin Unezi
13, |BILECIK ~ Hikmet Turan Yegim Torun K. Zeki Golak Runi Karakug F. Ayhan Hitit Mehmet Oznar  |Hasan Tombak
20, |BINGOL Cevdet Gaka Giraz Elgi Ali Tezer Hayrl Mentes Gllten Ozkul Mustafa Akgll Ali Kayirtar
21. {BITLIS Suayip Toktag Cesim Susem Abdullah Ok Saban yilmaz M.Nezir Karabag Davut Aksoy Murat Tems|
22. |BOLU Fikret Konca Ahmet Ozkan Sabahatin Alural Cemalettin Arslan Turkan Kahraman Halime Tosun Ramazan Kama
23. |BURBUR Yusuf Akga Unal Bolbul lorahim Gezer Miijgan Aksit Nail fzkan Cemil ©zen ~ |A% Ozdemir
24, |BURSA Sayim Gultekin | Muslafa Hasirel Huseyin Kopan Sinan Tesun Gilten Ddnmez. Fatma Kilig 2Zeki $ekercl
25. |CANAKKALE Ridvan Yiice Muhuttin Tut Savim Ergin Huseyin Okkall Sadettin Kdksal Aji Karakag Mehmet-Glnay
26, | GANKIRI Bayram Karagorogh  [Satiimig Acar Ergun akinci Mansur sezin Egref Seyfe Nuray Kigiktuna [llhan Tekin
27. (GORUM Ayhan Oduz "|Hikmet Aydin Seher Barig Sayim Erdogan Canan Agay Abdulizh Aydinl [Adnan Getin
28, |DENIZLI Hiseyin Oztlrk Ali insan Gslik Faik Geng Kemal Beksi Senal Kog Nevin Eker ‘vunus Bahadir
29, |DIYARBAKIR Haydar Kiligoglu Muharrem Cebe Sefik TUrk: Ihsan Yice Vel Stirer Suzan isbilen Selma Kiligman
30, [ECIRNE Navzat ugur - Zibeyde Glvener | Zeki Temiz Cengiz Akbagak Ziya Goker Kuglk lorahim Dalkiig  |Nadi Ozkilig
31, |ELAZIG Resul Alinak Mehmet Gakan Kemal Kiling M. Nafiz Kog Hatice Koyun Huseyin Sirmez _|Hiseyin Ginduz
32, |ERZINCAN Erguin Yilmaz Sadreitin Penlivan | Zeynep Bayram Ercan Sak Naci Bakir Murat Anlar Vimaz Gines
33, |ERZURUM Ali Kemal Yilmaz |ismail Atlas Mehmet Yayla Serap Aytekin Nurhan Yalgin Seref Cengiz Glltekin Almasulu
34, |ESKISEHIR Ali Pasa Sanli Mehmet AtagOr Sebahaddin Poyraz | Derya Makbulg Uigen | Perihan Galik Cafer Torkmen  [Nihat Ozmen
35. |GAZIANTEFP M.Resul Dogan Tehmet Bozysyik | Necmi Keremoglu Mehmet Allinbag Asim Aclodlu Murat Karaajag | Necmiye Bagkurt
36. |GEBZE Orhan Kaya Miyazi BlyUksilgh | Kemal Erglin ilhan Yildiz Comil Yaksak Cafer Temel Ismel Given
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SN SUBE BASKAN SEKRETER MALI SEKRETER ORGUTLENME EGITIM BASIN YAYIN QZLUK
73, [MANISA Erdogan Erdem Sezgin Domanig Negmettin Yilmaz Kamil Salun Zekariya Vurmaz Fatma Pasin Gulbahar Tahmilci
74, - |MARDIN Abdullah Demir Nezir Gilsan Metin Eral Ginay Damar M. Salih Sgzer Fikrye Ki

75, [MUGLA H. Rahmi Dural Ersun Avcl Hiseyin Canel Cemalettin Yurdakuh | Umnmiglisim Soyslren | Oya Erkurt liker Oztiirk

78 |MUS Mehmet ipek Mustafa Sonduk Mehmet Hozalls Orhan Erat Kasim SIging Seyfi Caglayan Songll Akmut
77. |NEVSEHIR Ismail Kaya Adnan Calgkan Mehmet Ozcan Hakim Demirci Muzaffer Akbulut Sacit Unalmis Tayfun Ceyhan
78, [NIGDE Cumali Canatan Hakk Yimaz Ak Muzaffer Glnesg Mahmut Rahmi Tirtkmen Selam| Kirazcl Kadri Eraner
79. |CRDU Kemal Sar _|Orhan Demirtag Ayse Sbrmez ' lhsan Cog Ahmet |ncedere Ali Osman Temiz | Yunus Yildiz

80. [CSMANIYE Hiiseyin Yugel ‘| Ahmet Ugar Ali Topal Emin Kok Al Kurum Serdar Kaypak Ramazan Aslan
51 |RIZE Cengiz Yalgih Aytekin Salihogly | lslam Basikei Ahmet Hagim Parlak | Mustafa Tasgl Metin Lokumcu | Ergin Evran

B2 |SAKARYA Mustafa Ecevit Suca Omurca Tarkan Ayhan Fahretiin Esglnodlu Halil Akydz Sitkl Akga Cemil Yiksel
83, | SAMSUN Metin Erol Berna Nur Kartal Metin Sen Eylp Gldek Serap Oztirk Semra Okur Ali Gékdemir
54, [SIRT Mehmet Can Abdilhakim Yidiz  {Faruk Dayanan Soner Pektag Yiksel Tuncer Adi| Karatag Sahin Kaytkgt
a5 |[sinoP Kadir Yavuz Necat Astan Fatma Glndiz Seyit Ali Sigman Feride Bahar Ergul Giilten Yimaz Kadir Demir

86 |Sivas A.Riza Ulusoy Atakan Erdad Ibrahim Erdogan Filiz Yildirim Sazive Tastan Rukive Oztlrk Mustafa Akyaol
87, |SANLIURFA Muslim Kihg Sayhmus Cakitas | Mehmet Kuliu Gmer Parlaker Fatma Vuranok £l M. Sabitodlu | Fikret Kava

a8 |TARSUS Cuma Erge Dogan Calgan Hacer Kogak llban Duyan Abdutrahman Bakir ilhan Simgek Tugrul Tug ]
30 |TEKIRDAG Mehmet Kaymak Selma Yilmaz Hasan Zeki Bulunmaz |Necati Akbay Kazim Dogrul Necdet Damar Sinasi Elbasan
90, |[TOKAT Kaenan lsik Cemalettin Yildiz__ | Slikrii Sezer Cemallettin Ozsoy Yocel llter Gonill Korkmaz | Ayhan Qzbay
51, [TRABZON Glltekin Yilcesan Recep Gitay Azmi Uglincl Hacr Ahmet Tomar Sevim Atalar Gmer Yaziol Osman Sungur
g2, (TUNCELI Kemal Tumar Mustafa Tagkale Giiler A Dodan Metin Kazim Untd Zeki Ardogan Sevdin Sevilk
93 |USAK Ahmet Takmak Mamik Celik Faik GUndiz Tufan Bican Cenaiz Tokullu Orhan Yiksel Meral Simer
a4 (VAN Urnit Aytekin Hasan Cifigi Lavent Uriin Veli Gilner Halis inan Halit Ules Faiz Esil

93 |YALOVA Suayip Vayic Ali Sen Sevim Uysal Hakan Togaloflu Hacer Karabacak Zileyha Kurt Yiksel Camuriu
96, | YOZGAT Veysel Simsek Murat Yilmaz Seher Kaz Yalgin Avcioglu Ecelal Akbiyik Neslisah Yardim | Sibel Sadhyan
97 [ZONGULDAK Mehmet Dalgic Haydar Ujurcan Muhammed Szalam | Dursun Kiglkyimaz | Necdet Acar Setpil Agy! Ali Coban
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SUBE TELEFON VE FAKSLARI
{S-Ne SUBE KOD |TEL-1 FAX-1 S.No SUBE KOD |TEL-1 FAX-1
I ADANA 322 (3516784 [3834133 50, iSTANBUL-E 212 [252 0046 |252 00 46
! 2 ADIYAMAN 416 2168036 |21361 73 51 ISTANBUL-7 1212|500 48 89 l604 &1 98
' 2 AFYON 27z |21371063 12137062 52 ISTANEUL-A 1212 5306209 {53074 16
{_4 AGR! 472 {21591 49 21597 49 53 1ZMIR-1 232 1489 47 83 4250465
R AKSARAY 382 (2135041 {213 8073 54, IZMIR-2 232 |36427 068 323 24 68
) AMASYA A58 |2125620 |21256 20 58. 1ZMIR-3 232 34358 11
7 ANKARA-1 312 |433 45 43 |433 4543 58. IZMIR-4 232 [3745149 |37451 49
4. ANKARA-2 32 |23157 67 |23157 67 57 iZMIR-5 232 |452 86 30 |452 B8 30
. a. ANKARA-3 312 13250604 |3250604 58 IZMIR-6 230 1202322 [moexma
| 10 ANKARA-4 312 (2726498 |27264 98 59, K.MARAS 344 |22507 22 22507 23
1. ANKARA-5 312 |23068 28 |2315767 50, KARABUK 372 |4122658 (122858
12 ANTALYA 242 (3342813 [334 2813 51 KARAMAL 30 21364 74 |2131570
13 ARDAHAN 476 {211 2771 [211 3238 62 KARS 474 |2122586 (21225496
14 1ARTVIN 466|212 4612 [212 4612 53 KASTAMONU [366 |2122508 [2125850
15 AYDIN 256 |2146211 |214 8211 54 KAYSERI 352 |2223600 2317114
18 BALIKESIR 266 |244 9B BE |244 62 46 65 KIRIKKALE 318 2247031 (224703
T'.? BARTIN 378 |2277705 [207 635 66 KIRKLAREL! [288 214 3120 ;21431 20
'_ 18 BATMAN 488 [214 5211 [ 214 a2 11 a7 KIRSEHIR 366 (2141085 |2123218
;o BILECIK 226 12126793 |M28793 68. KILIS 342 [8129008 15139496
. L BINGOL 426 (2141369 {214 13 GE 59 KOCAEL 262 (224 6606 132598 U
21 BITLIS 434 2265226 |21619 57 70. KONY A 332 2517778 lasy 5587
2 BOLU 374 [217 2838 (M7 3636 71 KUTAHYA 274 |2239707 |22397 07
x5 BURDUR 248 [2342712 {234 2112 .72 MALATYA 422|324 7238 |324733
24 BURSA 224 (2211715 |22060 &1 73. MANISA 236 [2329850 |237 4362
25, GCANAKKALE |286 |2129345 |2124068 | . 74. MARDIN 482 (2129441 |21294 41
26, CaNKIR] 376 [2139412 7129412 75 MUGLA 252 |2123217 |2123217
27. CORUM 364|224 44 23 1224 4423 76. MUS 436|212 6182 (21284235
28, DENIZLI 258 [2622218 |262 2218 77. NEVSEHIR 384 [2134207 [212 4207
.29, DIYARBAKIR |412 [22327 54 |22254 52 78. NIGDE 388 (232 47 42 |232 47 42
30. EDIRNE 284 |23 8141 |21381 41 79 ORDU 452 12233586 |22300862
31, ELAZIG 424 |2379348 [237 9348 80 OSMANIYE 328 |B14 54 B7 1614 5467
32 ERZINGAN 446 2230032 |2230032 81 RIZE 464 |2141294 12141294
33, ERZURUM 442 [2338333 |23383332 2. SAKARYA 264 |277 72236 |277 7226
34, ESKISEHIR 222 [2304097 |22495 40 83. SAMSUN 362 |2207062 |2301928
35 GAZIANTEP  [342 |2201008 |2320521 84 SIRT 484 |21223 44 |21223 44
58 GEBZE " 262|641 6910 6463570 &5. SINOP 368 2601310 |26043 11
37 GIRESUN 454 12122147 (2122147 B6. SIVAS 346 |223 5658 |223 56 58
5 GUMUSHANE |456 (2132699 (2133328 a7. S.URFA 414 |21507 35 |21507 25
29, HAKKARI 438 |211 2365 |21124 73 BE. TARSUS 324 |6142691 |614 26 91
40 HATAY 326 (2138639 (21386 38 B9 TEKIRDAG 282 |26003 92 |260 03 77
41 |IGDIR 476 - [2278622 (227862 o0, TOKAT 356 2127686 |212 76486
42 ISPARTA 246 |2324521 230451 91, TRABZON 462 |321 56 90 [32156 80
43, ICEL 324 (23680061 |231 8604 52 |TUNCELI 428 |2124574 (2124574
44. |ISKENDERUN |326 |64 0737 (6126957 93,  |USAK 276 | 2152515 (2272174
45, JISTANBUL1 |12 |55517 00 |55569 09 94.  |VAN 432 12146169 {21461 69
46. ISTANBUL-2  |216  |347 5735 [357 5308 95 [YALOVA 226 18122460 |612 2469
47, JSTANBUL-3 212 |21121 44 |27539 18 96.  |YOZGAT 354 (2172075 |2M173075
48, ISTAMBUL-4  |212 |14 86 D2 |563 15 66 97. [ZONGULDAK |372 |251 1187 (2539812
49, ISTANBUL-5 |216 |306 6598 |306 65 98 )
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EGITIM SEN
MERKEZ DENETLEME KURULU
Zulfikar Akkar
Akif Coskun
iffet Ustabasg
Ali Berberoglu
Kadir Ozturk

EGITIM SEN
MERKEZ DISIiPLIN KURULU
Asim Ari
Serap Ulugegen
Sileyman Seving
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