ADAYLIK  Mesleki Egitim Dizisi: 2 =

malidir. izleme ve 6nlem alma gérevi, adaylik islemlerini yiriiten bi-
rimlerindir..

IV. GECERLIK

Milli Egitim Bakanligh Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine lliskin
Yonetmelik’in dayanagi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin
Genel Yonetmelik'tir. Bu yonetmelik Devlet Memurlan Yasasi’'min
2670 sayth yasayla degisik 55. maddesine dayanilarak; aday memur-
larin yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlarini, egitim sii-
relerini, egitimlerde uygulanacak sinavlan, sinav degerlendirme esas-
larint ve ilgili oteki hususlan belirlemek amaciyla yiriirlige konul-
musgtur,

Milli Egitim Bakanliii Aday Memurlarinin Yetigtirilmelerine lligkin
Yonetmelik’'te adayhkla ilgili herhangi bir hususta acik kural bulun-
mamasi durumunda, Aday Memurlanin Yetistirilmelerine iliskin Ge-
nel Yonetmelik'teki kurallarin uygulanmasi gerekir (m.46).

Milli Egitim Bakanlii Aday Memurianinin Yetigtirimlerine iliskin Y&-
netmelik’in yiirtrlige girmesiyle basta 08.04.1985 giin ve 2186 sayI-
It Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlara Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik
Istemlerine lliskin Yénerge ile yapilmis (adayhiga iliskin) dizenleme-
lerin gecerligi kalmamistir, Bagka bir deyisle eski yonetmelik, yoner-
ge ve genelgelerin uygulanmasma olanak yoktur.

| V. ADAY OGRETMENLERIN KiMi SORUNLARI

Goreve yeni baglayan (eskiden stajyer, bugtin aday diye anilan) 6g-
retmenlerin kimi sorunlari ile onlara iligkin ¢oziim Gnerilerine yeni-
den ve topluca bir kez daha bakmakta yarar vardur:
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