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Sunufl
3. Ola¤an Genel Kurul sürecinin ard›ndan sendikal hak-

lar ve özgürlükler mücadelesinde, demokrasi ve bar›fl
mücadelemizde yeni bir çal›flma dönemine daha
bafll›yoruz. Bu dönemde geçmiflte yürüttü¤ümüz fiili ve
meflru mücadele ile ortaya ç›kard›¤›m›z demokratik ve
hukuksal kazan›mlar›m›z› koruyarak ve gelifltirerek E¤itim
Sen’i bugün bulundu¤u noktadan daha ileriye tafl›may›
hedefliyoruz.

2008–2011 y›llar›n› kapsayan 7. Çal›flma dönemine
iliflkin örgütümüzün ortak iradesiyle ortaya ç›kan genel
kurul kararlar›m›z olmak üzere, iflyeri, ilçe temsilcilikle-
rimiz ve flubelerimizin ortak katk›lar›yla oluflturulan bu
çal›flma program› ile önümüzdeki üç y›ll›k çal›flmalar›
belirlemifl bulunmaktay›z.

Yüzy›ll›k mücadele tarihimizde yarat›lan de¤erler
›fl›¤›nda önümüzdeki süreçte de örgütsel sorumluluk ve
hukukumuzu koruyan, gelifltiren, e¤itimin ve bilimin
gelece¤ine yön veren bir mücadele çizgisi içinde olaca¤›z.
E¤itim sisteminin sorunlar›n› gündemlefltirerek, e¤itim ve
bilim emekçilerinin taleplerini toplumun di¤er kesimlerinin
talepleriyle bütünlefltiren çal›flmalarla yeni alternatif
mücadele programlar› yarataca¤›z. 

Dünya’da ve Türkiye’de uygulanan yeni liberal poli-
tikalar ekseninde ekonomik, sosyal ve siyasal geliflmeler;
savafllar›n, iflsizli¤in, yoksullu¤un, adaletsizli¤in
geliflmesine neden olmufltur. Tüm dünyada oldu¤u gibi
ülkemizde de sermayenin egemenli¤inin süreklilefltirilmesi
için çaba harcayan iktidarlara karfl› önümüzdeki dönem
emekçilere, emek ve demokrasiden yana olan güçlere yeni
görev ve sorumluluklar yüklemektedir. Bu süreçte
sendikam›z emek, demokrasi, bar›fl ve özgürlüklerin
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yan›nda yer alarak yürüttü¤ü sendikal hak ve özgürlükler
mücadelesini daha da yükseltecektir.

Türkiye sendikal hareketinin tarihsel sürecinde
sendikalar›n örgütlü olduklar› alanlara yönelik politika
belirlemesi ve bu politikalar›n somutlaflt›r›lmas› sendikal
hak ve özgürlükler mücadelesinin geliflmesi için zorun-
ludur. Önümüzdeki sürece yönelik oluflturdu¤umuz
çal›flma program›m›zla; gerek e¤itimin bilimsel, laik,
demokratik kamusal yap›ya kavuflturulmas›, gerekse
ülkemizin demokratikleflmesine iliflkin mücadelesiyle
gelece¤i kazan›ma dönüfltürmeyi hedeflemekteyiz.

Sendikam›z önümüzdeki dönemde de eme¤in özgür-
leflmesi, emekçilerin hak ve ç›karlar›n›n korunup geliflti-
rilmesi do¤rultusunda eflit, özgür demokratik bir Türkiye
mücadelesini yükseltecektir.  

7. Dönem Çal›flma Program›n›n oluflturulmas› sürecine
elefltiri, öneri ve katk›lar›yla destek veren tüm yönetici ve
üyelerimize teflekkür ediyor, 7. Çal›flma Döneminin he-
pimiz için baflar›l› geçmesini diliyoruz.

MMEERRKKEEZZ  YYÖÖNNEETT‹‹MM  KKUURRUULLUU
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DÜNYADA VE TÜRK‹YE’DE
YAfiANAN GEL‹fiMELER

Dünyada emekçilerin kazan›lm›fl haklar›na yönelik
sald›r›lar›n çok yönlü olarak artt›¤› ve yayg›nlaflt›¤› bir dönem-
den geçiyoruz. Ekonomiden siyasete, e¤itimden sa¤l›¤a kadar
hayat›n hemen her alan›nda tekeller için yeni kar alanlar› yarat-
ma planlar› hayata geçirilmeye çal›fl›l›yor. Dünya’n›n pek çok
ülkesi gibi, Türkiye de emperyalist politikalara uyum sürecinin
siyasal, ekonomik ve sosyal krizleri ile karfl› karfl›ya kal›yor.
Siyasi iktidarlar, bir yandan, ABD’nin özellikle Ortado¤u’ya
yönelik emperyalist projesinde aktif görevler al›rken, di¤er yan-
dan da IMF, DB, DTÖ’ nün belirledi¤i iflbirlikçi politikalar›
harfiyen uygulamaya çal›fl›yor.

Ekonomiden, siyasete, d›fl politikaya kadar her fley emperya-
lizme teslim edilmifl durumdad›r. Irak’ta etnik ve dini
çat›flmalar›n sürmesi, ‹srail’in Filistin halk›na yönelik fliddeti ve
‹ran’›n ABD taraf›ndan sürekli bir tehdit olarak sunulmas›,
Ortado¤u kazan›n›n daha uzun süre kaynayaca¤›n› gösteriyor.
Giderek kurals›zlaflan sömürü düzeni ve fliddet politikalar›, halk-
lar ve s›n›flar aras›nda oldu¤u kadar cinsler aras›ndaki eflitsizlik-
lerin de derinleflmesine neden oluyor. Dünyan›n birçok yerinde
savafllara ve emperyalizme hay›r diyenler, ekonomik krizlerin
derinleflmesiyle birlikte açl›k ve yoksullu¤a isyan edenler alan-
larda tepkilerini dile getiriyor. 

Türkiye, gelinen bu süreçte baflrolünde egemen güç
odaklar›n›n bulundu¤u bir kay›kç› kavgas›n›n içerisinde ilerli-
yor. Partilere aç›lan kapatma davalar›, Ergenekon operasyonu
derken, herkes stratejisini kendi egemenli¤inin devam› üzerine
kurmaya çal›fl›yor. Emekçilerin, halk›n sorunlar› bir türlü gün-
deme gelmiyor. Ülkemizde emekçiler bir yandan ekonomik
s›k›nt›larla karfl› karfl›ya bulunurken, di¤er yandan da çal›flma
koflullar›n›n giderek kötüleflmesinin s›k›nt›lar›yla yüz yüze
gelmektedir. Esnek üretim, güvencesiz istihdam, toplam kalite
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yönetimi, norm kadro uygulamalar› ve performansa dayal›
ücretlendirme gibi isimler alt›nda emekçilerin çal›flma koflullar›
tehdit edilmektedir.

E¤itim, sa¤l›k, sosyal güvenlik ve emeklilik haklar›m›za
yönelik sald›r›lar planl› olarak günden güne artmakta, çocuk-
lar›m›z›n gelece¤i piyasan›n doymak bilmeyen vahfli
ihtiyaçlar›na kurban edilmek istenmektedir. 

Sendikam›z, önümüzdeki dönemde tüm ezilen halk kesim-
leriyle birlikte, bu tabloyu yaratanlara karfl› mücadelesini yüksel-
tecektir. E¤itim Sen 100 y›ll›k fiili-meflru mücadele anlay›fl›yla
yasalar›n s›n›rlar›na hapsolmaks›z›n hakl› mücadelesini
kararl›l›kla sürdürecektir.   

AKP hükümeti ile birlikte yo¤unlaflan muhafazakârlaflma ve
milliyetçi floven düflünceler, ›rkç›l›¤›n a¤›r bask›s› alt›nda halk-
lar› birbirine karfl› k›flk›rtmaktan baflka bir ifllev görmüyor. Her
tür farkl›l›k düflmanl›k nedeni say›l›rken, son olarak gündeme
gelen (Ergenekon) “derin devlet” iliflkileri, Susurlukla bafllayan,
fiemdinli olaylar› ile gün yüzüne ç›kan çeteleflmenin ne kadar
derinlerde oldu¤unu gösteriyor. 

Özellikle Kürt Sorununun bar›flç›l, demokratik çözümü yeri-
ne fliddeti öngören yaklafl›m, ›rkç›-floven hezeyanlar yaratarak,
kin, nefret ve düflmanl›¤› körüklemeye devam ediyor. Sistemin
ideolojik ayg›tlar›n›n da yard›m›yla k›flk›rt›lan düflmanl›klar,
kardefllik ve bir arada yaflama duygusunu tahrip ederken, etnik
temelli karfl›tl›klar›n temelleri milliyetçi-floven bir atmosferde
at›l›yor. Bar›fl ve demokrasi aray›fllar› karfl›s›nda fliddet hala tek
çözüm yolu olarak dayat›l›yor. Bu tutum derhal terk edilmeli,
bar›flç›l demokratik çözüm aray›fl› esas al›nmal›d›r.

Özellefltirme/ticarilefltirme ile kamu hizmetleri ve kamu
kurumlar› sermayeye devrediliyor. E¤itim ve sa¤l›k paras› olan-
lar›n yararlanabilece¤i bir ayr›cal›k haline getiriliyor. SSGSS
yasas› ile sa¤l›k ve sosyal güvenlik sistemi büyük ölçüde
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piyasaya aç›larak özel hastaneler ve özel sigorta flirketlerinin
istekleri do¤rultusunda, özellefltirme politikalar› yayg›nlaflt›r›-
l›yor. 

Siyasi iktidar, bir yandan ulusal ve uluslararas› sermaye
çevrelerinin sözcüsü olarak emek güçlerine karfl› ac›mas›zca
sald›r›rken di¤er yandan da muhafazakar dünya görüflünü tüm
ülkeye yay›yor. Siyasi iktidar›n bu politikalar›ndan emekçilerle
birlikte en fazla kad›nlar olumsuz etkilenmektedir. (Sömürü
düzeni kad›nlar› yoksulun yoksulu haline getirirken muhafaza-
karlaflma onlar› yeniden eve dönmeye zorlamaktad›r.)

Özellikle son otuz y›l içinde uluslararas› sermayenin ulaflmak
istedi¤i hedefler çok aç›k biçimde ortaya ç›km›flt›r. Sermaye
emekçilerin haklar›, halklar›n talepleri, dinsel farkl›l›klar ve ben-
zeri hiçbir kayg› ve engel tan›maks›z›n tüm dünyada, kendi ko-
yaca¤› kurallar d›fl›nda hiçbir kural ve hukuka tabi olmadan ege-
menlik kurmaktad›r. Günümüz için emperyalizmin karakteristik
özelliklerini bütün yönleriyle ortaya koydu¤u söylenebilir.     

Tüm dünyada ve ülkemizde emekçilerin çal›flma ve yaflam
koflullar› daha da kötüleflmifl, sat›n alma gücü düflmüfl, ifl
güvencesi ve sosyal haklar bak›m›ndan ciddi hak kay›plar›
yaflanm›flt›r. Sadece kazan›lm›fl haklar de¤il, tüm halk›
ilgilendiren paras›z e¤itim ve sa¤l›k hakk›, sigorta, sosyal güven-
lik, çocuk ve ailenin korunmas›na iliflkin önlemler gibi
anayasalara geçmifl haklar da önemli oranda yok say›lmaktad›r.  

Sermaye güçleri, siyasi iktidar›n da deste¤ini sonuna kadar
arkas›na alarak; özellefltirme, tafleronlaflt›rma, esnek çal›flma gibi
yöntemleri daha yo¤un olarak uygulamaya bafllam›flt›r. Emekçi
örgütlenmelerini ve bu örgütlenmenin en genifl ve etkili ifadesi
olan sendikalar› ifllevsiz k›lmak, emekçiler aras›nda yeni bölün-
meler yaratmak ve sendikal mücadeleyi etkisizlefltirmek için her
yolu denemektedirler. 
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SEND‹KAL HAREKET‹N DURUMU
Sendikal hareket son otuz y›ld›r sermaye güçlerinin giderek

artan ve yo¤unlaflan sald›r›s› alt›ndad›r. Bu sald›r›, ideolojik bir
söylem, bir tehdit olmaktan ç›k›p fiilen ve yasalar düzeyinde de
emekçilerin kazan›mlar›n›n ortadan kald›r›ld›¤› bir sürece
dönüflmüfltür. Uluslararas› sermayenin öncülü¤ünde yürütülen
bu y›k›m politikalar›, tüm dünyada ekonomik, sosyal, siyasal ve
ideolojik olarak yaflam›n her alan›nda etkin bir biçimde
yürütülmektedir.

Emperyalist-kapitalist sistem kendisini yenilerken,
sendikalar› da kendi ihtiyaçlar›na uygun hale getirmeyi, onlar›
denetimi alt›na almay›, hatta ortadan kald›rmay› planl›yor.
Özellefltirme, tafleronlaflt›rma, esnek çal›flt›rma, toplam kalite
yönetimi vb uygulamalar, emekçilerin birli¤ini bozan ve
aralar›nda rekabeti k›flk›rtan e¤ilimler gelifltirilerek emekçilerin
örgütsüz kalmalar› ve hiçbir sosyal ve yasal güvence olmadan
kölelik koflullar›nda çal›flt›r›lmalar›n› hedeflemektedir.

Eme¤e, emekçilere, onlar›n örgütlerine karfl› sermayenin
yürüttü¤ü sald›r›lar her düzeyde sürmektedir. Dolay›s› ile
sendikal› olma duygusu, örgütlü olma duygusuda bu sald›r›dan
nasibini almaktad›r. Bu sald›r› ayn› zamanda sendikalar›n ifllev-
sizleflmesini beraberinde getirmektedir.

Baflta e¤itim, sa¤l›k ve sosyal güvenlik hakk› olmak üzere
bütün öteki kazan›lm›fl haklar›n ortadan kald›r›lmas› için yeni
yasal düzenlemelerin yap›ld›¤› bilinmektedir. Ama sorun sadece
ekonomik ve sosyal haklarla da s›n›rl› de¤ildir. Siyasi iktidar ve
öteki kapitalist güç odaklar› sendika hakk›, grev hakk›, toplusöz-
leflme hakk› gibi haklar› da s›n›rland›rmay› ve ortadan
kald›rmay› hedeflemektedir.

Bugün emekçilerin örgütlü kesimlerinin hareketlenece¤i en
önemli nedenlerin; sosyal güvenlik, paras›z sa¤l›k, paras›z
e¤itim talebi, k›dem tazminatlar›, özellefltirme, tafleronlaflt›rma,
esnek çal›flmaya karfl› mücadele, asgari ücret, ifl sa¤l›¤› ve
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çal›flma koflullar›n›n kötülü¤ü, iflten ç›karmalar ve
sendikas›zlaflt›rma gibi konular›n olaca¤› anlafl›lmaktad›r.
Sermaye güçleri ile örgütlü emek güçleri kendi ç›karlar›
üzerinden ne kadar aç›ktan karfl› karfl›ya gelirse, bu hem
mücadelenin yayg›nlaflmas› hem de örgütsel büyümenin sa¤lan-
mas› bak›m›ndan h›zland›r›c› bir etki uyand›racakt›r. 

Bugün için emek hareketinin önündeki en büyük tehlike
emekçiler aras›nda kamplaflma yaratmaya yönelik müda-
halelerin yo¤unluk kazanm›fl olmas›d›r. Geçti¤imiz dönemde
s›kça yafland›¤› gibi, emekçileri bölen, onlar›n ortak ç›karlar›
etraf›nda birleflmesini engellemeye çal›flan her türlü giriflim ser-
maye güçlerinin hanesine art› yazacakt›r. Dolay›s› ile emekçiler
ve onlar›n örgütlerinin sorunlar›n›n çözümü için ortak program
etraf›nda birlikte mücadelesi zorunludur. 

KAMU EMEKÇ‹LER‹ SEND‹KALARI
HAREKET‹

Kamu emekçileri, yüz y›ll›k mücadele deneyimlerine daya-
narak, 1989 Bahar Eylemleri’nden ald›¤› destek ve güçle örgüt-
lerini kurmufl, yüz binleri alanlara doldurup, fiili-meflru
mücadele içinde bugünlere gelmifltir. Bu mücadelede, s›n›flar
mücadelesinin deneyim ve birikimi ve fiili meflru mücadele
anlay›fl› ile emekçi kimli¤ini aç›¤a ç›karm›fl, örgütlenmifl, kal›c›
ve sayg›n bir yer edinmifltir.

KESK, 1990’lar›n bafl›nda kamu emekçilerinin en ileri,
mücadeleci kesimlerinin bir araya gelmesi ile birlikte mücadele-
ci bir sendika merkezi olarak kurulmufltur. Baflta grevli-toplusöz-
leflmeli sendika hakk› olmak üzere, kamu emekçilerinin
ekonomik-demokratik ve siyasal taleplerinin her zaman en
kararl› savunucusu olmufltur. KESK ve ba¤l› sendikalar;
ekonomik-sosyal sorunlar kadar ülke sorunlar›, örgütlenme
özgürlü¤ü, düflünce ve ifade özgürlü¤ü ve genel anlamda emek
ve demokrasi mücadelesinde duyarl›l›klar› ile ön saflarda yer
alm›flt›r.
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Kuruluflundan günümüze iflçi s›n›f› mücadelesine önemli
katk›lar sunan kamu emekçileri hareketi zaman zaman kendi iç
çeliflkilerini aflamam›fl, zaman zamanda sermaye karfl›s›nda
yürüttü¤ü mücadelede tekrar döngüsünde kalm›flsa da Türkiye
emek hareketinin en dinamik örgütü oldu¤unu söylemek abart›
olmaz. KESK yaflanan örgütsel s›k›nt›lar›, eksiklerini gören ken-
disini elefltirmeye tabi tutan yeni deneyimleri ve birikimleri
kavrayan ve kendisini büyüten, gelifltiren mücadelesiyle
önümüzdeki süreçte daha da kitleselleflece¤i kaç›n›lmazd›r. 

Bugün as›l görev, üretim ve hizmet birimlerinde, emekçi
kitlelerin acil talepleri etraf›nda yürütülecek çal›flmalar ile
sendikal hareketi yenilemek, yüz binlerce e¤itim emekçisini
kendi talepleri etraf›nda mücadeleye çekmek ve onlar› E¤itim
Sen çat›s› alt›nda birlefltirmek için bütün gücümüzü seferber
etmektir. Bu nedenle her dönem, içinde bulunulan sürece denk
düflecek, somut kazan›mlar› hedefleyen, kitleleri de¤ifltirip
dönüfltürmede ›srarl› çabalar gösteren bir çal›flma tarz›n›
sendikalar›m›zda hâkim k›lmakla görevliyiz. Sendikalar›m›zda
yenilenmifl bir mücadele hatt›n› benimsememiz, kazan›lm›fl hak-
lar›m›z› korumak ve yeni kazan›mlar elde etmek aç›s›ndan son
derece önemlidir.  

Bu aç›dan E¤itim Sen’de örgütlü tüm arkadafllar›m›za önem-
li görevler düflmektedir. ‹flyerinden bafllayarak, e¤itim ve bilim
emekçilerinin, e¤itimin sorunlar›n›n çözümünde taraf olmak,
bunlara dair konular› muhataplar›yla tart›flmak, birlikte çözüm
üretmek, çözümler do¤rultusunda birlikte mücadele yürütmeyi
esas almal›y›z. Sorunlar›n çözümü konusunda ortak ifl yapmak
hem emekçilere güven verecek hem de sendikal örgütlenmemizi
güçlü k›lacakt›r.

E¤itim Sen, bugün Türkiye’nin en örgütlü, en mücadeleci,
kitle içinde en çok itibara sahip sendikalar›ndan birisi olma özel-
li¤ini sürdürmektedir. E¤itim Sen’in örgütsel zay›fl›klar›n›
aflmas›, daha mücadeleci, demokratik, üstünlük sahibi ve disip-
linli bir sendika olarak hareket etmesi, emek hareketinin



11

Çal›flma Program› (2008-2011)

geliflmesi kadar, demokrasi mücadelesi aç›s›ndan da hayati
önemdedir. 

Grevli, toplusözleflmeli sendika hakk›, kamu emekçileri
hareketinin en eski, en önemli ve güncelli¤ini bugün de koruyan
temel talepleri aras›ndad›r. Bu talep etraf›nda, tüm sendikal› ve
sendikas›z e¤itim emekçilerini, sözleflmeli, tafleron, geçici
ayr›m› yapmaks›z›n tüm emekçileri birlefltirmek, kamu emekçi-
leri hareketi için ertelenemez bir görevdir. Zorluklar ve
al›flkanl›klar pek çok kamu emekçisi için olanaks›z gibi görünse
de; durumun ciddiyeti do¤ru tespit edildi¤inde sorunlara do¤ru
araçlarla, do¤ru zamanda müdahale edildi¤inde afl›lmayacak
engel yoktur. 

E¤itim ve bilim emekçileri 100 y›ll›k demokratik hak ve
özgürlükler mücadelesiyle zengin deneyim ve birikime sahiptir.
E¤itim Sen bu zengin birikim ve deneyim ›fl›¤›nda oluflturdu¤u
perspektifle 7.dönem (2008–2011) çal›flma program›n›
oluflturmufltur. Oluflturdu¤umuz bu program ile mücadelemizi
daha ileri düzeye tafl›may›, örgütümüzü güçlü k›lmay› hak ve
özgürlükleri gelifltirmeyi hedeflemekteyiz. Dolay›s› ile baflta
Merkez Yönetim Kurulumuz olmak üzere, E¤itim Sen’in tüm
kademelerindeki yönetici, temsilci ve üyelerimize önemli görev
ve sorumluluklar düflmektedir. 
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KURUMSAL ÇALIfiMALARIMIZ
E¤itim Sen’in kendi iç iflleyifli kadar, e¤itim iflkolundaki

iflveren ve di¤er kurulufllarla gelifltirdi¤i iliflkilerin sa¤l›kl›
olmas›, mücadelemizde baflar›l› olmam›z için gereklidir.
Geçti¤imiz y›llarda sendikam›z bu konuda az›msanmayacak yol
alm›fl›r. Kurumsal çal›flmalar›m›z›n baflar›s›nda kuflkusuz iflyeri
temsilcilerimizden, ilçe temsilcilikleri ve flube yöneticilerimize
kadar tüm kademelerde yer alan arkadafllar›m›z›n kolektif olarak
yürüttü¤ü çal›flmalar›n önemli pay› vard›r. 

Sendikal anlamda kurumsallaflmay› ve kurumsal geliflmeyi
sa¤layan temel nokta, oluflturdu¤u iç hukukunu demokratik
ba¤larla gelifltirmesidir. 2008–2011 y›llar›n› kapsayan 7. çal›flma
döneminde bugüne kadar oluflturdu¤umuz kurum kültürü daha
da gelifltirilerek sürdürülecektir. 

E¤itim Sen, geçti¤imiz dönemlerde hem örgütsel iç iflleyifl
aç›s›ndan, hem de di¤er kurum ve kurulufllarla iliflkiler aç›s›ndan
önemli bir mesafe alm›flt›r. Bu anlamda, e¤itimin sorunlar›ndan,
güncel ekonomik, siyasal geliflmelere kadar genifl bir yelpazede
yaflanan sorunlarla ilgili çok say›da sorun, çeflitli platformlarda
sendikam›z›n da kat›l›m›yla dile getirilmifltir. 

7. Çal›flma döneminde, zorunlu organlar›m›z olan Yönetim,
Denetim, Disiplin Kurullar› ile dan›flma organ›m›z olan Baflkan-
lar Kurulumuzun tüzü¤ümüzde öngörülen zamanlarda düzenli
ve gündemli olarak toplanmas›na devam edilecektir.
Sendikam›z›n özellikle flubelerle iliflkilerinde karfl›l›kl› bilgi ve
belge paylafl›m›na dikkat edilecektir. 

7. Çal›flma döneminde geçti¤imiz dönemlerde çeflitli kurum
ve kurulufllarla kurulan iliflkiler gelifltirilerek sürdürülecektir.
Görüflme, bilgi al›fl verifli, dayan›flma, yard›mlaflma, bil-
gilendirme fleklinde gerçekleflen kurumsal iliflki ve çal›flmalarda
E¤itim Sen’in ilke, amaç ve de¤erleri temel al›nacakt›r. 
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A- ‹flverenle ‹liflkilerimiz

Milli E¤itim Bakanl›¤›
E¤itim ve bilim emekçilerinin yaflad›¤› sorunlarla ilgili olarak

Milli E¤itim Bakanl›¤› ile Bakan, Müsteflar ve Genel Müdür
düzeyinde dönem dönem görüflmeler yap›lmaktad›r. Üye ve
yöneticilerimizin sendikal faaliyetlerinden ötürü u¤rad›¤› haks›z
uygulamalar›n son bulmas›, e¤itim alan›na yönelik konularda
sendikam›z›n görüflleri yaz›l› ve sözlü olarak Milli E¤itim
Bakanl›¤›’na iletilmektedir. 

E¤itim Sen, bugüne kadar oldu¤u gibi, 7. çal›flma döneminde
de Milli E¤itim Bakanl›¤› ile iliflkilerini ilke, amaç ve savundu¤u
temel de¤erler do¤rultusunda sürdürmeye devam edecektir. 

Sendikam›z taraf›ndan düzenli olarak yay›nlanan ve e¤itim
sisteminin sorunlar›ndan, e¤itim ve bilim emekçilerinin
ekonomik-sosyal durumlar›na yönelik rapor ve araflt›rmalar
Bakanl›¤a sunulmaktad›r. Önümüzdeki dönem bu uygulama
daha da gelifltirilerek devam edecektir. 

Her y›l Bütçe dönemlerinde Bakanl›k Bütçesine iliflkin
de¤erlendirmelerimiz yap›lmaya devam edilecek, bakanl›¤a,
TBMM Plan Bütçe Komisyonuna ve kamuoyuna e¤itim ve yük-
sekö¤retim bütçesi ile ilgili de¤erlendirmelerimiz yaz›l› rapor
fleklinde sunulacakt›r. 

Her ö¤retim y›l› bafllar›nda oldu¤u gibi bu iki dönemde de
ö¤retmenlere verilen e¤itim ö¤retime haz›rl›k ödene¤inin, derse
haz›rl›k gereksinimlerimizi karfl›layacak düzeyde ve ö¤retmen-
lerle birlikte memur, hizmetli teknisyen gibi tüm e¤itim emekçi-
lerine verilmesine iliflkin taleplerimizdeki ›srar›m›z sürecektir.  

E¤itim iflkolunda yaflanan özlük ve mesleki sorunlarla ilgili
sorunlar yan›nda özellikle üye ve yöneticilerimize yönelik
soruflturma, sürgün ve cezalar karfl›s›nda hem hukuksal, hem de
örgütsel anlamda gerekli müdahaleler yap›lacakt›r. Ayr›ca e¤itim
iflkolunda y›llard›r fedakarca çal›flan, ama özlük haklar›
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aç›s›ndan yeterince korunmayan hizmetli ve memurlar›n sorun-
lar› ile ilgili olarak özel çal›flmalar yap›lmas› planlanmaktad›r.

Yüksekö¤retim Kurumu
E¤itim Sen’in, Türkiye’deki e¤itim ve bilim emekçilerinin

daha iyi bir gelecek ve daha nitelikli bir e¤itim almas› için
sürdürdü¤ü mücadele, e¤itimin tüm kademelerini oldu¤u gibi
yüksekö¤retimi de kapsamaktad›r. 

Toplumsal bir hak olan e¤itim hakk›n›n yine toplumsal kay-
naklara dayal› olarak karfl›lanmas› gerekirken, “kamu hizmet-
lerini özellefltirme” yönünde geliflen neoliberal süreç, AKP
Hükümetinin program›na ve uygulamalar›na da aynen
yans›m›flt›r. AKP Hükümeti, e¤itimin sorunlar›na çözüm bul-
man›n piyasa iliflkileri içinde daha fazla yer almakla mümkün
oldu¤unu iddia etmektedir. YÖK ve AKP Hükümeti, paral›
e¤itim ve üniversite sisteminin tamamen ticarilefltirilmesinde
birlikte hareket etmektedir. 

‹ktidar oldu¤u günden bu yana e¤itim sistemini kendi siyasal-
ideolojik çizgisi çerçevesinde flekillendirmeye çal›flan AKP
Hükümeti’nin e¤itimi özellefltirme çabalar›ndan üniversiteler de
nasibini alm›flt›r. Türkiye’de yüksekö¤retim sisteminin genel
durumuna bakt›¤›m›zda, yaflanan sorunlar›n çözülmesi
noktas›nda ne YÖK’ün ne de AKP’nin herhangi bir giriflimde
bulunmad›¤›, aksine yapt›klar› uygulamalar ile yeni sorunlar
yaratt›klar› söylenebilir. 

Dolay›s› ile E¤itim Sen, önümüzdeki dönemde, yüksek-
ö¤retimin yaflad›¤› sorunlar›n çözümünün YÖK ve siyasi ikti-
dar›n temsil etti¤i anlay›fllar›n üniversitelerimizden ellerini
tamamen çekmeden mümkün olmad›¤›n› savunmaya devam ede-
cektir. Yüksekö¤retim sisteminde yaflanan sorunlar›n çözümünde
üniversitelerin, üniversite çal›flanlar›n›n, ö¤rencilerin ve
sendikalar›n görüfl ve önerileri mutlaka dikkate al›nmal›d›r.
Özgür bilim ve sanat, demokratik-kat›l›mc› yönetim ve özerk-
bilimsel üniversite anlay›fl›n›n hayata geçirilmesi için, sorunlar›n
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oda¤›nda bulunan tüm üniversite bileflenlerinin çözüm sürecine
dahil edilmesi için çaba harcanacakt›r.

Ço¤unlukla e¤itimin genel sorunlar› içinde geri planda
kal›yor gibi görünen yüksekö¤retimin ciddi sorunlar› vard›r.
Baflta üniversiteler olmak üzere, tüm yüksekö¤retim
kurumlar›n›n (Yurt Kur, Kredi Yurtlar Kurumu vb) sorunlar› ve
çözüm önerilerimizi içeren çal›flmalar yap›lmas›, bu kurumlarda
çal›flanlar›n sorunlar›n›n çözümü noktas›nda gerekli ad›mlar›n
at›lmas› için Yüksekö¤retim Kurumu ile iliflkiler sürdürülecektir. 

E¤itim iflkolunda bugüne kadar önemli çal›flmalar yapan
sendikam›z, yüksekö¤retime iliflkin çal›flmalar›n› yo¤unlaflt›ra-
cakt›r. Bu anlamda E¤itim Sen’in örgütsel çal›flmalar›n›n yük-
sekö¤retimin tüm alanlar›nda yayg›nlaflt›r›lmas› ve gelifltirilmesi
için planl› çal›flmalar yap›lmas› zorunludur. Yüksekö¤retimde
yaflanan sorunlar kadar, ayr›m gözetmeksizin tüm
yüksekö¤retim çal›flanlar›n›n karfl› karfl›ya kald›¤› sorunlarla
ilgili çal›flma yapmak ve örgütlenmemizin üniversite aya¤›n›
güçlendirmek gerekmektedir.  

Önümüzdeki dönem Yüksek Ö¤retim alan›nda yaflanan
sorunlara daha etkin müdahil olma, örgütlülü¤ümüzü nicel ve
nitel anlamda büyütme amac›yla merkezi olarak Yüksek Ö¤retim
Masas›(Bürosu) oluflturulacakt›r.  

B- KESK ve KESK’i Oluflturan Sendikalarla
‹liflkilerimiz
E¤itim Sen bugüne kadar, ba¤l› bulundu¤umuz konfederas-

yonumuz olan KESK’e karfl› her türlü görev ve sorumlulu¤unu
yerine getiren bir sendika olmaya özen göstermifltir. Bu görev ve
sorumluluk bilinci önümüzdeki dönemde de en üst düzeyde
sürecektir. 

Mücadelemizin daha kitlesel ve daha güçlü olmas› için
KESK bütünlü¤ü içinde al›nan kararlar›n gere¤inin yerine geti-
rilmesi için gerekli duyarl›l›k ve titizlik sa¤lanmak zorundad›r.
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Bu anlamda E¤itim Sen, geçmifl y›llarda oldu¤u gibi, KESK’in
eylem ve etkinliklerini kitleselli¤i ve mücadele kararl›l›¤› ile
güçlendiren bir örgüt olma özelli¤ini gelifltirecektir.  

KESK’i oluflturan sendikalar›n kendi alanlar›na iliflkin
gerçeklefltirdikleri programlara dayan›flma, yard›mlaflma ve bilgi
aktar›m› biçimlerinde geliflen iliflkiler sürdürülecektir. 

C- E¤itim Enternasyonali (EI) ‹le ‹liflkilerimiz
Önümüzdeki çal›flma döneminde, geçmiflte oldu¤u gibi ulus-

lararas› iliflkiler alan›ndaki geliflmelere ve uluslar aras› sendikal
hareket ile iflbirli¤ine büyük önem verilecektir. Bu noktada gerek
üyesi oldu¤umuz E¤itim Enternasyonali ba¤lam›nda yürütülen
faaliyetlere kat›l›m,gerekse geçmiflten bugüne iyi iliflkiler
içerisinde oldu¤umuz sendikalarla ikili iliflkilerin daha da ileriye
tafl›nmas› noktas›nda kararl›l›k sergilenecektir.

D- Di¤er Kurulufllar ve Etkinlikler
E¤itim Sen; demokratik kitle örgütleri, siyasi partiler, meslek

kurulufllar›, veli örgütleri ve ö¤rencilerle dayan›flma,
yard›mlaflma, bilgilenme, ortak davranma gibi çabalarda bulun-
maya devam edecektir. 

Yine önümüzdeki dönemde, ülkedeki antidemokratik uygula-
malar karfl›s›nda emek ve demokrasi güçleriyle birlikte ortak
hareket edilmesine dikkat edilecektir. Çeflitli iflkollar›nda
emekçilerin eylem ve etkinlikleri aktif olarak desteklenecektir. 

Özellikle 8 Mart Dünya Emekçi Kad›nlar günü etkinlikleri,
21 Mart Newroz, 1 May›s kutlamalar›, 2 Temmuz etkinlikleri, 1
Eylül Dünya Bar›fl Günü kutlamalar›na tüm demokratik kitle
örgütleriyle birlikte, ortak etkinlikler düzenlenmeye çal›fl›lacak,
bu eylem ve etkinliklere en etkin flekilde kat›l›m sa¤lanmas› için
en genifl olanaklar seferber edilecektir. 

Ayr›ca; 12 Eylül hukukuna ve bu hukuku yaratanlara karfl›
emek ve demokrasi güçleriyle iflbirli¤i içinde olmay›, baflta
TÖBDER’in kapat›lmas› ve malvarl›¤›na el konulmas› olmak



17

Çal›flma Program› (2008-2011)

üzere 12 Eylül hukuksuzlu¤unu yaratanlar›n yarg›lanmas›,
eflitlikçi, özgürlükçü bir anayasan›n yap›lmas› konusunda taraf
olaca¤›z.

22000088––22001111  ÇÇaall››flflmmaa  DDöönneemmiinnddee  KKuurruummssaall  ÇÇaall››flflmmaallaarr››mm››zz;;
• E¤itim Sen, hükümet ve Milli E¤itim Bakanl›¤› karfl›s›nda ne

istedi¤ini bilen, talepleri ve eylemlerinde tutarl›, e¤itim ve
bilim emekçilerinin her sorununda onlar›n yan›nda olan bir
sendika olma özelli¤ini sürdürecektir.

• Genel Merkez, flubeler, il ve ilçe temsilcilikleri ve tek tek
iflyerleri baflta olmak üzere, her kademede yapaca¤›m›z bütün
çal›flmalar›m›z›n sendikal de¤erlerimizin yan› s›ra, tüzük ve
yönetmelikler çerçevesinde yürütülmesine dikkat edilecektir. 

• Örgütsel iflleyiflte Genel Merkez, flubeler ve temsilcilikler
aras›nda bilgilenme-bilgilendirme ak›fl›nda yaflanan sorunlar
tespit edilerek ortadan kald›r›lmaya çal›fl›lacak, demokratik
merkeziyetçilik ilkesinin her alanda yayg›nlaflt›r›lmas› esas
al›nacakt›r.  

• Sendika organlar›n›n her düzeyde düzenli, planl› ve sa¤l›kl›
çal›flmas› sa¤lanacak, organlar›n birbiriyle iliflkileri ve
karfl›l›kl› sorumluluklar›nda yaflanan sorunlar›n giderilmesi
sa¤lanacakt›r. 

• 7. Çal›flma Döneminde, tüzü¤ümüzde de belirtildi¤i gibi, her
üç ayda bir Baflkanlar Kurulu toplanacak, dönem dönem flube
ve temsilcilik yöneticilerimizin kat›laca¤› bölge, ‹l
toplant›lar› yap›larak, dönemin ihtiyaçlar›na yan›t verebile-
cek ilke ve politikalar belirlenmeye çal›fl›lacakt›r. 

• E¤itim Sen s›n›f dayan›flmas›n›n önemini bilen bir sendika
olarak, s›n›f dayan›flmas› içeren her türlü grev, direnifl ve
mücadelenin yan›nda ve içinde olmay› sürdürecektir.  

• Sendikalar, siyasi partiler, meslek örgütleri ve di¤er
kurulufllarla iliflkilerimiz örgütsel ba¤›ms›zl›k ilkesine uygun
olarak sürdürülecektir. 
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• Önümüzdeki dönemde Genel Merkezimiz baflta olmak üzere,
flubelerimiz, temsilciliklerimiz, iflyeri temsilcilerimiz ve
üyelerimizin istek ve beklentilerine yan›t verebilecek bir
kurumsal iflleyiflin yarat›lmas› ve sürdürülmesi için her türlü
olanak de¤erlendirilecek ve E¤itim Sen’i bulundu¤u nok-
tadan daha ileriye tafl›mak için tüm organlar›m›z seferber
edilecektir. 

• Sendikam›zda çal›flan ve kurumsallaflmam›zda önemli
katk›lar› olan sendika personeli ile iliflkilerimizde, personel
yönetmeli¤ine uygun olarak belirtilen politikalar sürdürüle-
cektir.

T‹S HUKUK ÇALIfiMALARIMIZ
Kamu emekçilerinin sendikal hak ve özgürlükler mücade-

lesinde 1990’l› y›llar yeniden örgütlenme dönemi olarak
an›lmaktad›r. Bu döneme damgas›n› vuran ana ilke, yasa(k)lara
ra¤men fiili ve meflru mücadele hatt› üzerinden örgütlenmek
olmufltur. Sendikalar›m›z bu hat ve ilke do¤rultusunda
kurulufllar›ndan çok k›sa bir süre sonra, yüz binlerce kamu
emekçisi için umut kayna¤› olmufltur. 

Onurlu ve görkemli bir mücadele tarihine sahip olan
sendikam›z, yürüttü¤ü hukuk mücadelesiyle de bu döneme
damgas›n› vurmufltur. Siyasi kadrolaflma ve e¤itimin gericileflti-
rilmesi amac›yla neredeyse milli e¤itimin mevzuat›n›n tamam›n›
de¤ifltiren Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n bu giriflimleri yak›ndan
izlemifl, yap›lan düzenlemelerin iptali istemiyle yüzlerce dava
açm›flt›r.  

Sendikal haklarla özgürlüklerin gelifltirilmesinde hukuksal
savafl›m›n (mücadelenin) önemi oldukça büyüktür. Her hukuksal
kazan›m, sendikal haklar›n, etkinlik alan›n›n biraz daha
geniflletilmesi ve örgütlenme özgürlü¤ünün gelifltirilmesi
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demektir. Bu anlamda E⁄‹T‹M SEN, büyük kazan›mlar elde
etmifltir. Ancak bu kazan›mlarla yetinmesi olanakl› de¤ildir. 

Ekonomik, demokratik, siyasal, özlük ve mesleksel sorun-
lar›m›z›n çözümünde verilen savafl›m›n hukuksal giriflimlerle
taçland›r›lmas› anlam kazanacak ve elde edilen kazan›mlar daha
da sa¤lamlaflacakt›r. 

Hukuk devleti ad›na her tür keyfi davran›fl ve bask› sürmek-
tedir. Yöneticilerin bireysel, keyfi, tutum ve davran›fllar› s›radan-
laflm›flt›r. Hukuk devletinin gerekleri göz ard› edilince, baflta
üyelerimiz, tüm halk›m›z›n haklar› çi¤nenmektedir. Var olan
haklar bile geri al›nabilmektedir. 

Sendikal eylemlerimizin önemli bir bilefleni olan hukuksal
savafl›m›m›z, önümüze dikilmek istenen engelleri ortadan
kald›rmaya, bizim için kurulan tuzaklar› bozma amac› tafl›mak-
tad›r. Deste¤imiz, geçmiflten günümüze de¤in süregelen çabalar-
la elde etti¤imiz engin bilgi birikimi, deneyim ve kendine özgü
direngenli¤imizdir.  

Sorunlar›n çözümünün ilk ad›m›, “örgütlü” olmakt›r. Var olan
haklar› bilme, sorunlar› tan›ma ve bunlar›n çözümü için en
uygun yöntemi kullanma;  çözümde sonuç alman›n ikinci
ad›m›d›r. ‹kinci ad›m› atabilmek için de hakk›m›zdaki düzen-
lemelerin ve özlük haklar›n›n iyi bilinmesi gerekir. 

BBuunnuunn  iiççiinn;;
• E¤itim ve bilim emekçilerinin ekonomik, sosyal ve özlük

haklar› ile ilgili istemlerini derlemek, üyelerimizin
olabildi¤ince genifl bir kesiminin kat›l›m›yla Toplu ‹fl
Sözleflmesi tasla¤› haz›rlanacakt›r. 

• Uluslararas› sözleflmelerle güvence alt›na al›nan “Grev
Hakk›” konusunda örgütsel bilinç gelifltirilecektir.

• Yarg› yolu ile yönetimin bask›c› uygulamalar›na olanak
veren, e¤itim emekçilerinin haklar›n› budayan düzenlemeleri
sonuçsuz b›rakmayacakt›r.
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• Yönetim karfl›s›nda üyelerin hak ve ç›karlar›n› koruyacakt›r.

• Kamu görevlilerine iliflkin yap›n›n hukuk d›fl› ve bask›c›
niteli¤ini, öznel yaklafl›mlara dayal› uygulamalar› sergile-
mek, alternatif çözüm önerilerini gelifltirecektir.

• Kamu görevlilerini ilgilendiren örgütsel yap›n›n demokratik,
özgürlükçü ve kat›l›mc›l›¤› öne ç›karan bir niteli¤e
kavuflmas› için çal›flacakt›r.

• Hizmet kolumuzla ilgili yasal düzenleme ile e¤itim emekçi-
lerinin parasal ve özlük haklar›n› ilgilendiren düzenleme-
lerdeki antidemokratik, sorun yarat›c› kurallar› bilimsel veri-
lere dayal› yöntemlerle incelemek, irdelemek; saptamak; bu
düzenlemelerden kaynaklanan sorunlar için çözüm önerileri
gelifltirecektir.

• ‹flveren karfl›s›na tutarl›, gerekçeli, sistemli ve üyelerin tüm
istemlerini içeren bir toplu sözleflme tasla¤›yla ç›k›lacakt›r.

• Veri bankas› kurarak bilgi ve belgelere ulaflmak için zaman
yitirmeyi önleyecek bir çal›flma ortam› haz›rlanacakt›r.

• Hizmet kolumuzun ilgi alanlar›na göre uzmanlar›n görev
ald›¤› kurullar oluflturulacakt›r.

• Sendikal etkinliklerde bulunmalar› nedeniyle, adli kovufltur-
maya u¤rayan sendika yöneticileri ve üyelerinin yan›nda ola-
cakt›r.

• Sürgün ve bask›lara karfl› hukuksal mücadele yan›nda fiili ve
meflru bir mücadele hatt› oluflturulacakt›r.

• Merkez Hukuk Bürosunda baflta fiziki yap› olmak üzere;
büroda çal›flanlara iyi bir çal›flma ortam› haz›rlanacakt›r.
Büro güçlendirilecek, üyelerimizin hukuksal sorunlar›na
yan›t verebilecek duruma getirilecektir. Merkez Hukuk
Bürosunun ifl yükünün azalt›lmas›, bu amaçla bölgesel hukuk
bürolar›n›n kurulmas› için fizibilite çal›flmalar› yap›lacakt›r. 

• ‹flverence ç›kar›lan, ancak e¤itim çal›flanlar›n›n hak ve ç›kar-
lar›n› zedeleyen tüzük, yönetmelik, yönerge ve genelgelerin
iptali istemi ile yarg› yoluna gidilecektir. 
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• Kamu Görevlileri Sendikalar› Yasas›n›n iflyerlerinde yarar-
lan›labilecek kurallar› saptanacak, yasan›n ILO ölçütleriyle
uyuflmayan yönleri belirlenecek ve inceleme sonuçlar›, kitle
iletiflim araçlar›ndan, sendikan›n yay›n olanaklar›ndan yarar-
lan›larak  kamuoyuna duyurulacakt›r. Grevli ve toplu
sözleflmeli sendika hakk›n› içeren bir yasan›n ç›kmas› için
gereken eylem ve etkinliklerin düzenlenmesi için çaba har-
canacakt›r. 

• ‹LKSAN konusunda yap›lan çal›flmalar sürdürülecek, bu
konuda üyelerin bilgilendirilmesi ve ayd›nlat›lmas› amac›yla
dergiye yaz›lar yaz›lacakt›r.  

• fiubeler arac›l›¤›yla sendikam›z merkezine ulaflan üyelerin
hukuksal sorunlar›n›n çözümlenmesi için çal›fl›lacak ve bu
amaçla gerekli hukuksal yard›m sa¤lanacakt›r.

• Hizmet kolumuzla ilgili e¤itim emekçilerinin yararla-
nabilece¤i el kitaplar›n›n haz›rlanmas› ve yay›nlanmas› için
giriflimlerde bulunulacakt›r. 

• E¤itim emekçilerini ilgilendiren düzenlemeleri incelemek, bu
alanda araflt›rma yapmak, görüfl ve öneriler üretmek üzere
uzmanlar kurulu oluflturulacakt›r.

• Çal›flma koflullar›n›n ILO ölçütlerine göre düzenlenmesi için
sendikan›n amaçlar› do¤rultusunda çal›flmalar bafllat›lacak,
bu ölçütlerle uyuflmayan uygulamalar›n iptali istemiyle yarg›
yoluna baflvurulacakt›r. 

• Ö¤retmen evlerinin yönetim ve denetimlerinin demokrasiyi
ve kat›l›mc›l›¤› ön plana ç›karacak bir yap›ya kavuflturulmas›
için çaba harcanacakt›r. 

• ‹nsan haklar› ve ILO ölçütleri aç›s›ndan Türkiye’deki kamu
görevlilerine iliflkin düzen ile ulusal e¤itimi ilgilendiren yasal
düzenlemeler, karfl›laflt›rmal› olarak de¤erlendirilecektir.
Bunlar›n özgürlükçü, demokratik ve kat›l›mc›l›¤› öne ç›karan
bir yap› ve içeri¤e kavuflturulmas›na çal›fl›lacak, bu ba¤lamda
bir sempozyum düzenlenecektir.
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• Türkiye’deki e¤itim emekçilerinin temel sorunlar›n›
araflt›rma projesi haz›rlanarak yay›nlanacakt›r.

• E¤itim emekçilerinin sorun ve istemlerinin saptanmas›
amac›yla tarama envanteri uygulanacak ve sonuçlar›
raporlaflt›r›lacakt›r.

• De¤iflik e¤itim ve ö¤retim türleri ile düzeylerinde çal›flan
hizmetlilerle memurlar›n sorunlar›n› saptamak amac›yla
çal›flma gruplar› oluflturulacakt›r. Bu gruplar›n çal›flma
sonuçlar› yay›nlanacakt›r.

• T‹S ve Hukuk Dairesi’nde internet ve Web sitesi oluflturula-
cakt›r. Sendikac›l›k, hukuk, ILO, AB, E‹, ETUCE, üniver-
siteler, MEB, Devlet Personel Dairesi, D‹E, DPT, UNESCO,
WHO gibi ilgili tüm ulusal ve uluslararas› kurulufllar›n WEB
sitesi adreslerinin listesi ç›kar›lacakt›r.

• Ulusal ve uluslararas› hukuksal metinlerle çal›flma iliflkileri
belge ve kaynaklar› derlenecek, CD’lere aktar›larak bilgisa-
yar ortam›nda kullan›lmalar› sa¤lanacakt›r.

• Kitapl›k ve belgelik oluflturulacak, özlük arflivi düzene konu-
lacakt›r.

• Toplu ifl sözleflmesi uzmanlar kurulu oluflturulacakt›r.
Gerekçeli toplu ifl sözleflme tasla¤› haz›rlanarak e¤itim
emekçilerinin tart›flmas›na aç›lacak, bu konuda taban›n görüfl
ve önerileri al›nacakt›r.

• Avrupa ülkelerinde ö¤retmen sendikalar›n›n yapt›¤› toplu ifl
sözleflmesi metinleri incelenecektir.

• ILO toplu sözleflme hukuku incelenecektir.

• Devlet Personel Dairesi ve MEB’in e¤itim emekçileriyle
ilgili düzenlemelerinin ILO düzenlemeleri ile çeliflen yönleri
belirlenecek, sonuçlar› raporlaflt›r›lacakt›r.

• E¤itim emekçilerini ilgilendiren ve hukuk devleti, hukukun
üstünlü¤ü ilkeleriyle uyumlu, gerekçeli yasal düzenleme
önerileri haz›rlanacakt›r. 
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• Sendikal hak ihlalleri ile ilgili raporlar haz›rlanacak,
haz›rlanan raporlar kamuoyuyla paylafl›lacakt›r.

• ‹ç iflleyiflimize iliflkin önerilerin tart›fl›lmas› ve örgütsel
sorunlar›m›z›n çözülmesi amac›yla, 3. Ola¤an Genel kurulu-
muzda kabul edilen öneri do¤rultusunda “Tüzük Kurultay›”
yap›lacakt›r.

• Yüksekö¤retimde yaflanan sorunlar›n tart›fl›lmas› ve yük-
sekö¤retimde örgütlenme program› oluflturulmas› amac›yla
“Yüksekö¤retim Kurultay›” düzenlenecektir.

• Hizmetli ve memurlar›n sorunlar›n›n tart›fl›lmas› ve çözüm
önerileri oluflturulmas› amac›yla “Hizmetli-Memur” kurul-
tay› düzenlenecektir. 

ULUSLARARASI  ÇALIfiMALARIMIZ
Önümüzdeki çal›flma döneminde, geçmiflte oldu¤u gibi ulus-

lararas› iliflkiler alan›ndaki geliflmelere ve uluslar aras› sendikal
hareket ile iflbirli¤ine büyük önem verilecektir. Bu noktada gerek
üyesi oldu¤umuz E¤itim Enternasyonali ba¤lam›nda yürütülen
faaliyetlere kat›l›m gerekse geçmiflten bugüne iyi iliflkiler
içerisinde oldu¤umuz sendikalarla ikili iliflkilerin daha da ileriye
tafl›nmas› noktas›nda kararl›l›k sergilenecektir. Bu çerçevede
önümüzdeki dönemde a¤›rl›k verece¤imiz uluslararas›
çal›flmalar flöyle özetlenebilir:

• E¤itim Enternasyonali toplant›lar›na her zaman oldu¤u gibi
aktif kat›l›m sa¤lanacakt›r. 162 ülkeden 33 milyona yak›n
e¤itim ve bilim emekçisini temsil eden ve Türkiye’den sadece
sendikam›z›n üyesi oldu¤u E¤itim Enternasyonali’nin özel-
likle emekten yana çal›flmalar›n› teflvik etmek ve çal›fltayla-
r›nda aktif görev almak öncelikli görevlerimiz aras›ndad›r.

• ‹kili sendikal iliflkilerimizin daha da ileriye tafl›nmas› da
amaçlar›m›z aras›ndad›r. Son genel kurulumuza yönelen ve
dünyan›n farkl› bölgelerinden e¤itim sendikalar›n›n yönetici-
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lerini bir araya getiren de bu anlay›flt›r. Önümüzdeki
dönemde de bu iliflkiler, ortak etkinlikler ve mücadele
takvimleri örgütlenmesi yoluyla sürdürülecektir.

• Yap›lacak araflt›rmalar sonucunda, ikili iliflkilerimizin emek-
ten, bar›fltan ve demokrasiden yana yeni sendikalarla
güçlendirilmesi.

• Bölgesel anlamda e¤itim sendikalar› aras›nda merkezi
toplant›lar ve dayan›flma a¤lar›n›n örgütlenmesi. Bu amaçla
ilk olarak bir Ortado¤u ülkeleri e¤itim sendikalar› konferans›
örgütlenmesi hedeflenmektedir. 2008 y›l› içerisinde gerçek-
lefltirilecek bu çal›flma için görüflmelere bafllanm›flt›r.

• Akdeniz e¤itim sendikalar› a¤›n›n örülmesi sürecinde aktif
kat›l›m sa¤lanacakt›r. Türkiye’nin çevresinde bulunan
ülkelerin e¤itim sendikalar›yla bölgesel mücadele gündem-
leri oluflturmak ad›na bu toplant›lara özel önem verilecektir. 

• Avrupa ve Dünya Sosyal Forumu etkinliklerinde kat›l›mc›
olmak ve bu platformlarda sunulacak bildirilerle E¤itim
Sen’in sesini daha genifl kitlelere duyurmak hedeflerimiz
aras›ndad›r. Nitekim bu amaçla ilk olarak, 17–21 Eylül tarih-
leri aras›nda ‹sveç’in Malmö kentinde gerçeklefltirilecek olan
Avrupa Sosyal Forumu’na kat›l›m sa¤lanacak, görüfllerimiz
sunulacakt›r.

• Uluslararas› emek hareketiyle ve bunun yan›nda uluslar aras›
politik geliflmelerle ba¤lant›l› olarak önümüzdeki dönemde
e¤itim çal›flmalar› düzenlemek ve çeflitli uluslararas›
sendikalarla bu konuda görüfl al›flveriflini sürdürmek
amaçlar›m›z aras›ndad›r. Bu çerçevede de, Ortado¤u ve
Kafkas ülkelerinin sendikalar›yla gerçeklefltirmeyi plan-
lad›¤›m›z ortak konferans›n önümüzdeki 3 y›l içinde Balkan
ve Kafkas ülkeleri nezdinde de gerçeklefltirilmesi planlan-
maktad›r.

• Düzenli olarak yürütülen ve kamuoyuna aç›klanan OECD ve
E¤itim Enternasyonali raporlar›n›n, istatistik verilerinin
Türkçe’ye çevrilecek ve üyelerle paylafl›lacakt›r.
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• Düzenleyece¤imiz panel, sempozyum gibi etkinliklerde,
uluslar aras› deneyimler konusunda fark›ndal›k yaratmak
amac›yla, geçmifl dönemde oldu¤u gibi uluslararas› sendikal
konuflmac›lar davet edilecektir.

• 5 Ekim Dünya Ö¤retmenler Günü’nde dünya e¤itim
sendikalar›yla ortak bir kutlama etkinli¤i düzenlenecektir.
Geçti¤imiz y›llarda amaçlanan ancak tamamlanamayan bu
proje ile, Balkan ülkelerinin e¤itim sendikalar› aras›nda
dayan›flmay› güçlendirmek amaçlanmaktad›r. Bu projenin
gerçeklefltirilmesi için E¤itim Enternasyonali Do¤u ve Güney
Avrupa ülkeleri Yuvarlak Masa toplant›s›nda görüflmeler
toplu olarak yürütülecektir.

• E¤itim Enternasyonali’nin önümüzdeki dönemde uygulaya-
ca¤› önemli projelerden birisi de, Orta Asya ve Ortado¤u’da
e¤itim sendikalar›yla e¤itim çal›flmalar›n›n ve iflbirli¤i
güçlendirilecektir.

• Önümüzdeki dönemde, komflu ülkelerin e¤itim
sendikalar›yla gerçeklefltirilecek bir uluslar aras› konferans,
karfl› karfl›ya olunan sorunlara iliflkin uluslar aras› fark›ndal›k
yarat›lmas› bak›m›ndan önemlidir. Hedeflerimiz aras›nda
böyle bir uluslar aras› konferans›n ‹stanbul ya da Ankara’da
örgütlenmesi bulunmaktad›r.

• Öte yandan 2010 y›l›nda Avrupa Sosyal Forumu, ‹stanbul’da
gerçeklefltirilecektir. Bu dönemde, forumun daha etkin ve
daha programl› bir biçim almas› amac›yla sendikam›z›n hem
genel merkez hem de ‹stanbul flubeler düzeyinde haz›rl›k
sürecinde aktif olarak yer almas› ve e¤itim konular›na iliflkin
olarak gündemin oluflturulmas› da hedeflerimiz aras›ndad›r.
Bunun için Avrupa E¤itim A¤› üyeleriyle temasa geçilecek ve
Avrupa ülkelerindeki e¤itim sendikalar›na ortak panel ve otu-
rum bafll›klar› önerilecektir.
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MAL‹ ÇALIfiMALARIMIZ
Tüm Dünyada örgütlü yap›lar›n (sendikalar, partiler, DKÖ,

çevre örgütleri vb.) uzun erimli örgütlenmesi, mücadele
yürütmesi, mücadelesini kazan›ma dönüfltürmesi ekonomisini
planl›, programl› politiklefltirmesi ile de ilgilidir.

Gelirleri %05 üye aidatlar›na dayanan sendikam›z E¤itim
Sen’in Türkiye yüzeyinde yayg›nl›¤› ve örgütlülü¤üne
bak›ld›¤›nda, gerek e¤itimin bilimsel, laik, demokratik ve
kamusal yap›ya kavuflturulmas›na yönelik, gerekse eflit, özgür,
demokratik bir Türkiye için yürüttü¤ü mücadele aç›s›ndan
de¤erlendirildi¤inde ve yürütülen örgütsel tüm faaliyetlerin
(E¤itim, örgütlenme, bas›n yay›n, sosyal etkinlikler, kira ve di¤er
zorunlu giderler vb.) bir ekonomik maliyeti vard›r.Dolay›s›yla
faaliyetlerimizin ekonomik boyutuyla da de¤erlendirilmesi
gerekir.

Öznesinin insan oldu¤u örgütlülü¤ümüzün kitleselleflmeye ve
kendi alternatiflerini aç›¤a ç›karmaya ihtiyac› vard›r. Bu amaçla
ekonomik politikalar›n› do¤ru ve yerinde yönlendirmek
kaç›n›lmazd›r. 

Mali Sekreterlik olarak geçmifl yönetimlerimiz taraf›ndan
oluflturulan Mali ‹fller Daire yönetmeli¤inin, sosyal tesis ve per-
sonel yönetmeliklerinin MYK taraf›ndan güncellefltirilmesi, sis-
temin aksayan yönlerinin tespit edilmesi, mali olanaklar›m›z›n
reel ve yerinde kullan›lmas›n› amaçlamaktay›z. Bu amaçla;

1- Mali ‹fller ve Dairesi Yönetmeli¤inin Güncellenmesi, 
2- Personel Politikas›,
3- Sendika bütçe sistemi,
4- Harcamalarda Tasarruf Edilmesi,
5- Harcamalarda Yerindelik ‹lkesinin Uygulanmas›,
6- Amaç Hedefli Bütçe Sisteminin Uygulanmas›, 
7- Örgütlenme ve E¤itime daha fazla kaynak ayr›lmas›
8- Sosyal Tesisin Reel Kullan›lmas›. 



Yukar›da bafll›klar halinde s›ralad›¤›m›z çal›flmalar ve he-
defler sekreterli¤imizin önümüzdeki dönem çal›flma prog-
ram›n›n ana unsurlar› olacakt›r.  

11-- MMaallii  ‹‹flfllleerr  vvee  DDaaiirreessii  YYöönneettmmeellii¤¤iinniinn  GGüünncceelllleennmmeessii::
17/02/2003 gün ve 10. MYK karar› ile yürürlü¤e konulan

yönetmeli¤in baz› maddelerinin ifllevi kalmad›¤›ndan MYK
taraf›ndan güncellenmesi yap›larak örgütümüze gönderilmesi
sa¤lanacakt›r. 

22-- PPeerrssoonneell  PPoolliittiikkaass››::
Sendikam›zda May›s 2008 itibariyle sigortal› olarak istihdam

edilen çal›flan say›s› 114 dür. Bunun 27’si Genel Merkezde 83’ü
de flubelerde çal›flmaktad›r. 6 flubede birden fazla personel istih-
dam edilmektedir. 

fiubelerimiz çal›flan alma, ç›karma gibi ifllemleri yapmadan
önce genel merkezimizi bilgilendirilecektir. Çal›flanlar, 506
say›l› SSK kanunu ile 4857 say›l› ifl kanununa göre uygunluk arz
etmelidir.

Lokali olan flubelerimizde lokal çal›flanlar›n›n durumu,
sendikam›z aç›s›ndan hukuki ve mali sorunlar yaratmaktad›r.
fiubelerimiz lokal iflletme yönetmeli¤i çerçevesinde lokal
faaliyeti yürütebilir. Ayr›ca lokal açma, kapatma Genel
Merkezimizin bilgisi dahilinde yap›lmal›d›r.

fiubelerde, personele bordro d›fl›; ek ücret, yol, yemek,
ikramiye vb adlar alt›nda ödemeler yap›lamaz. Her ne ad alt›nda
olursa olsun bordro d›fl› yap›lan bu ödemeler, sendikam›z› huku-
ki ve mali yükümlülük alt›na sokmak anlam›na gelmektedir.
Toplu sözleflme gere¤i personele ödenecek yol giderleri belge
karfl›l›¤› yap›lmas› gerekmektedir. Önümüzdeki dönemde yol
ücretleri toplu tafl›m yapan kurumlardan al›nacak belge ve kart
ile yap›lmas› hedeflenmektedir. 

33--  SSeennddiikkaa  BBüüttççee  SSiisstteemmiinniinn  YYöönnlleennddiirriillmmeessii
• Önümüzdeki dönemde merkeze ba¤l› her sekreterlik
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yapaca¤› iflleri planlayarak ve bu ifllerin bütçesini oluflturarak,
mali daireye bildireceklerdir. Dolay›s›yla mali daire sekreter-
liklere iliflkin bütçenin hayata geçmesi noktas›nda önlemleri-
ni alacakt›r.

• Genel merkez hesab›na gelen ödentilerin %50’si
tüzü¤ümüzün 51. maddesi gere¤i flubelere flube pay› olarak
gönderilecektir.

• Gelirleri zorunlu giderlerini karfl›lamayan flubelerimize
ekonomik destek sunulmas› sürdürülecektir.

• fiubeler ise kendilerine ba¤l› ilçe temsilciliklerine fatura ve
belge karfl›l›¤›nda ödentilerini göndereceklerdir. (Kira, elek-
trik, su, telefon, k›rtasiye vb.)

• Temsilciliklerin harcamalar› (kira, elektrik, su, telefon vb.)
giderleri her ay›n sonunda belgelendirerek flubelere teslim
edeceklerdir. fiubeler bu belgeleri kendileri giderlefltirecek-
lerdir. 

• fiubeler her ay›n sonunda ayl›k gelir-gider tablosunu haz›rla-
yarak, yönetim kurulu onay›ndan geçirerek, en geç bir hafta
içerisinde (belgelerin asl›n›) genel merkeze göndereceklerdir.

• Muhasebe program›nda yer alan belgeler tutana¤›na belgeler
eksiksiz olarak kaydedilecektir.

• Genel merkez ayl›k bilânçolar›n› düzenli olarak haz›rlayarak
MYK onay›na sunduktan sonra flubelerimize gönderecektir.

• Merkezi hesaba gelen ödentilerin %50’si flubelerimize, %5’i
Konfederasyonumuz KESK’e, %10’u e¤itim fonuna, %2’si
grev ve dayan›flma fonuna ayr›lacakt›r. Ayr›ca üst örgütümüz
E¤itim Enternasyonaline karfl› ekonomik sorumluluklar›m›z
yerine getirilecektir.

• fiubelerimizden cari hesaba gelen ödentiler günlük çeflitli
fonlarda, hazine bonolar›nda ve ayl›k ve vadeli hesaplarda
de¤erlendirilecektir. Elde edilen gelirler, hesaba kaydedile-
cektir.
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• Üye ödentilerinin takibi; ‹flyeri temsilcisi, fiube Mali
Sekreteri, fiube Örgütlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter,
Genel Örgütlenme Sekreterince birlikte takip edilerek para-
lellik içermesi hedeflenecektir. 

44--  HHaarrccaammaallaarrddaa  TTaassaarrrruuff  EEddiillmmeessii
Giderlerin, sendikal amaca uygun ve yerindelik ilkesine

uygun olarak yap›lmas› bu dönemde temel hedef olarak belirlen-
mifltir. fiube giderlerinin önemli k›sm›n› kira, personel, iletiflim,
k›rtasiye, gazete, çay, temizlik vb. giderleri oluflturmaktad›r.
Afla¤›da bu giderlerin Ocak-Haziran 2008 döneminde befl ayl›k
flube ortalamalar› ve flube giderleri içindeki paylar› verilmifltir. 

Yukar›da cari giderler olarak tan›mlanan alt›  kalem gider
toplam› ortalama 329,575,64 YTL, toplam flube giderleri içinde-
ki yüzdelik pay› ise  %53’tür. Yukar›daki alt› kalem gider toplam›
ayl›k ortalama 754.000,00 YTL aidat geliri ile oranlama
yap›ld›¤›nda, aidat gelirleri içindeki pay› % 40’a tekabül etmek-
tedir. 

GGiiddeerriinn  TTüürrüü
BBeeflfl  AAyyll››kk
OOrrttaallaammaa

TTooppllaamm
fifiuubbee  GGiiddeerr

OOrraann››

1) fiube Kira Giderleri 139.204,61 % 23

2) fiube Personel Giderleri 92.284,60 % 15

3) fiube Tel. Fax, ‹nternet Giderleri 25.245,76 % 04

4) fiube K›rtasiye Gazete Giderleri 26.269,99 % 04

5) fiube Çayoca¤› ve Temizlik Giderleri 24.156,24 % 04

6) fiube Yönetici Yolluk vb. Giderleri 22.414,44 %03

332299..557755..6644
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TTooppllaamm  GGiiddeerr  OOrrttaallaammaass››:: 721.342,09 YTL olarak gerçek-
leflmifltir.

NNoott::  Bu giderlere Genel Merkez ve fiube Genel Kurul Giderleri ve EI Giderleri Dahil
Edilmemifltir.

• Bu rakamlar ›fl›¤›nda; baflta kira giderlerinde olmak üzere
amac›m›z harcamalarda yerindelik ilkesine uygun giderlerin
yeniden gözden geçirilmesi, öte yandan kira ödemelerinden
do¤an stopaj ve di¤er yasal yükümlüklerin zaman›nda yerine
getirilmesi hedeflenmektedir.

• Örgütlenme faaliyeti olarak adland›rd›¤›m›z giderlerin
usulüne uygun ve belgeye dayand›r›lacakt›r.

• ‹letiflim giderlerini azaltmak için genel merkez, flubelerimizin
ve temsilciliklerimizin kurumsal hat üzerinden iletiflim kur-
mas› yönünde yönlendirici çal›flmalar yap›lacakt›r.

• KESK’i oluflturan ba¤l› di¤er kardefl sendikalar ile paylafl›lan
binalar›n kira giderleri ile di¤er giderlere kat›l›mda bu
sendikalar›nda katk›s›n›n sa¤lanmas›, flubeler platformuna ait
gider ödemelerinin usulüne uygun belge karfl›l›¤› yap›lmas›
gerekmektedir.

• fiube avans ödemelerin MYK’ca de¤erlendirirken daha önce
al›nm›fl olan avanslar›n kapat›l›p kapat›lmad›¤›na ve
Gelir/Gider cetvellerini süresinde göndermeyen flubelere
Mali ‹fller ve Dairesi Yönetmelik hükümlerine göre karar ve-
rilecektir.

• Mali ‹fller ve Dairesi Yönetmeli¤i gere¤i flubeler 500,00YTL
üzerindeki demirbafl al›mlar› s›ras›nda genel merkezin oluru-
nun al›nmas› veya ilgili demirbafllar genel merkez taraf›ndan
temini sa¤lanacakt›r.

2008 Y›l› ‹lk 5 Ayl›k Ortalama Ayl›k Aidat Gelirleri 754.000,00

2008 Y›l› ‹lk 5 Ayl›k Ortalama Ayl›k Genel Merkez Giderleri 122.297,96

2008 Y›l› ‹lk 5 Ayl›k Ortalama Ayl›k fiube Giderleri 556.942,36

2008 Y›l› ‹lk 5 Ayl›k Ortalama KESK Ödentisi 42.101,77
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• Genel Merkezimizce ve flubelerimizce tespit edilen harcama
kalemlerinde tutumluluk hedeflenecektir.

55--  HHaarrccaammaallaarrddaa  YYeerriinnddeelliikk  ‹‹llkkeessiinniinn  UUyygguullaannmmaass››::  
Yerindelik ilkesi, yap›lan ifl ve eylemin amaca uygun olmas›

olarak tan›mlanabilir. Buradan hareketle, yap›lacak her türden
harcama ve giderlerin sendikal örgütlenmeye hizmet etmesi
hedefimiz olacakt›r. Sendikam›z›n bütün birimleri bu ilkenin
uygulanmas›ndan sorumludur. 

66--  AAmmaaçç  HHeeddeeffllii  BBüüttççee  SSiisstteemmiinniinn  UUyygguullaannmmaass››::
Amaç hedefli bütçe; kaynaklar›n amaç hedefler do¤rultusun-

da pay edilmesini ve kullan›lmas›n› sa¤layan, ulafl›lmak istenilen
hedeflere ulafl›l›p ulafl›lmad›¤›n› de¤erlendiren ve sonuçlar›n›
raporlayan bir bütçeleme sistemidir. Eldeki mevcut kaynaklar›
en iyi nas›l kullan›lmas›n› tan›mlayan ve raporlayan bir sistemi
yaflama geçirmeyi amaçlamaktay›z. Bu amaçla; bütün sekreter-
liklerimiz bir y›ll›k ve üç y›ll›k  çal›flma programlar›n› haz›rla-
malar›, çal›flma programlar›nda hedef tan›m›n›n yap›lmas›
gerekmektedir. Genel Mali Sekreterli¤imiz bu verilerden hare-
ketle çal›flmalar›n ekonomik boyutunu ortaya koyarak, kay-
naklar›m›z›n en verimli flekilde kullan›lmas› için raporlama yap-
may› hedeflemektedir. 

77--  ÖÖrrggüüttlleennmmee  vvee  EE¤¤iittiimmee  DDaahhaa  FFaazzllaa  KKaayynnaakk  AAyyrr››llmmaass››
Sendikal faaliyetin esas› Örgütlenme ve E¤itimdir.

Önümüzdeki dönemde aidat gelirlerinin en az %50’nin bu alana
ayr›lmas› hedeflenmelidir. Bu amaçla, gerek Genel Merkez
E¤itim Sekreterli¤i ve Örgütlenme Sekreterli¤i gerekse de fiube
E¤itim Sekreterlikleri ve Örgütlenme Sekreterlikleri e¤itim ve
örgütlenme amaçl› çal›flma programlar›n› haz›rlamal› ve bu prog-
ramlar›n kaynaklar› ayr›lmal›d›r. 

88--  SSoossyyaall  TTeessiissiinn  RReeeell  KKuullllaann››llmmaass››::
80 yatak kapasiteli olan sosyal tesisimizde geçti¤imiz süreçte

ortalama doluluk oran› %40 civar›nda gerçekleflmifltir. Sosyal
tesisimizin üyelerimize ve yak›nlar›na en iyi hizmet vermesi için



gerekli tedbirlerin al›nmas› ve uygunluk içinde faaliyet
yürütmesi hedeflenmektedir.

SSoonnuuçç
• Y›lda en az bir defa olmak üzere fiube Mali Sekreterleri ile

toplant› yap›lacakt›r. Toplant›lara flube ve merkez denetleme
kurulu baflkanlar› da kat›lacakt›r.

• fiube Mali sekreterleri mali konularda iliflkilerini Genel
Merkez Mali Sekreteri ile yürütecekler, sözel talepler
de¤erlendirilmeyecek, talepler yaz›l› ve belgeye dayal› olarak
yap›lacakt›r.

• fiube ve Genel Merkez denetlemelerinin tüzük gere¤i 4 ayda
bir yap›lmas› sa¤lanacak, flube denetleme raporlar›n›n bir
örne¤inin Genel Merkeze gönderilmesi sa¤lanacakt›r.

• Genel Merkez ve flubelerimizde kullan›lan matbu evraklarda
standart sa¤lanacakt›r.

• Tüm birimlerdeki arkadafllar›m›z çal›flmalar›nda Mali ‹fller
Daire Yönetmeli¤imizde ve Tüzü¤ümüzde belirtilen kurallar›
ivedilikle uygulamakla sorumludur.

• Bu özenle yap›lacak çal›flma örgütümüzü baflar›l› k›lacakt›r.

ÖRGÜTLENME ÇALIfiMALARIMIZ
Kamu çal›flanlar›; yüz y›ll›k gelene¤inden son yirmi y›lda çok

önemli, anlaml› ve umut dolu bir sendikal hareket yaratm›flt›r.
Kamu çal›flanlar› sendikal hareketinin ekonomik, demokratik,
sosyal ve siyasal ç›karlar›n› farkl› zeminlere tafl›yacak, siyasi
iktidarlara göre konumlanabilen veya meslek ç›karlar›yla
s›n›rlanabilen ve çal›flanlar› ayr›flt›rmaya dönük, birli¤ini
engelleyen sendikal savrulmalar, günümüz sendikal mücade-
lesinin karfl› karfl›ya oldu¤u tehditlerin bafl›nda gelmektedir. 
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Kamusal haklar›n ve temel insan haklar›ndan olan e¤itim
hakk›n›n kullan›lmas› ve kamu çal›flanlar›n›n yar›s›n›n istihdam
edildi¤i e¤itim ve bilim çal›flanlar› olarak örgütlenmemiz önün-
deki engelleri, e¤itim emekçilerinin sendikalara yaklafl›m›n› ve
baflta e¤itim emekçileri olmak üzere tüm çal›flanlar›n birli¤ini
sa¤layacak örgütlenme çal›flmalar›m›z› her türlü olanaktan
yararlanarak gelifltirmek zorunlulu¤u vard›r. Bu ba¤lamda;
örgütsüz e¤itim emekçilerinin sendikam›zda örgütlenmesi,
e¤itim emekçileri taraf›ndan E¤itim Sen ve üst örgütümüz
KESK’in mücadelesinde temel olan ilke ve amaçlar›n görünür
k›l›nmas› aç›s›ndan zorunludur. 

‹flveren, devlet ve siyasi iktidarlar karfl›s›nda; hak ve ç›kar-
lar›n›n korunmas› ve gelifltirilmesinde e¤itim emekçilerinin
yaln›zl›ktan kolektif iradeye dönüflmesinin getirece¤i toplumsal
yarar›n bilince ç›kar›lmas› gerekmektedir. E¤itim hakk›n›n
vazgeçilmez temel bir kamusal hak oldu¤undan hareketle
iflimize ve gelece¤imize sahip ç›karak e¤itim hizmetlerinin
piyasa koflullar›na terk edilmesinin önüne geçmek, iflkolumuzda
örgütsüz hiçbir e¤itim ve bilim çal›flan›n›n kalmayaca¤› hede-
fiyle kesintisiz sürdürülecek örgütlenme çal›flmalar›m›z,
önümüzdeki dönemde, “mücadele–örgütlenme–mücadele”
anlay›fl›yla hayata geçirilecektir. 

77..  ÇÇaall››flflmmaa  ddöönneemmiinnddee  hheeddeefflleeddii¤¤iimmiizz  ççaall››flflmmaallaarr;;
• Genel kurul kararlar› yaflama geçirilecektir.

• ‹l gezileri dönemsel ihtiyaçlar üzerinden planlanacakt›r.

• Üye program›n›n daha ifllevsel kullan›lmas› sa¤lanacakt›r.

• Dönemsel mücadele programlar›n›n, eylem ve etkinliklerin
baflar›yla uygulanmas› için flube-genel merkez ve genel merkez-
flube denetim süreçleri iflletilecektir.   

• Üyelerin sendikal bilincinin gelifltirilmesi, üye olmayan
e¤itim ve bilim emekçilerinin sendikal sürece kat›l›m›n›n sa¤lan-
mas› için E¤itim Sen ve KESK’in mücadele ilke ve amaçlar›n›
tan›tacak yaz›l› ve görsel faaliyetler yürütülecektir.



• Bugüne kadar örgütlenmemizde eme¤i geçmifl ancak aktif
çal›flma hayat›ndan çekilmifl birikimli, sevilen ve sayg›n örgütçü
kimliklerden yeni dönemde yararlan›lmas› için çaba har-
canacakt›r.

• Örgütlenmenin temeli dayan›flmad›r. Bu bilinçten hareketle
sosyal etkinliklerin her koflulda yayg›n bir faaliyet süreci olarak
yaflat›lmas› gerekmektedir.

• Üye kimliklerin zaman›nda ve düzenli ç›kar›lmas›
sa¤lanacakt›r.

• fiube, temsilcilik yetki belgelerinin h›zla düzenlenmesi ve
ilgili yerlere ulaflt›r›lmas› sa¤lanacakt›r.

• ‹flkolumuzun kayna¤› e¤itim fakülteleridir. Dolay›s›yla
E¤itim Sen’in gelece¤i de e¤itim fakülteleri ö¤rencileridir. Bu
ö¤rencilerimizin E¤itim Sen ile iliflkilenmesini (fahri üye, aday
üye vb.) sa¤layacak yöntemler gelifltirilecektir.

• ‹llerde e¤itim bölgesi örgütlenme komisyonlar›, örgütlenme
komite ve meclisleri gibi örgütlenme çal›flmalar›n›
yayg›nlaflt›racak ve sürekli k›lacak yöntemler gelifltirilecektir.

• fiube yöneticilerinin sendikal sürece daha aktif kat›l›m›n›n
sa¤lanmas› için e¤itimler yap›lacakt›r.

• fiubelerimizden dönemsel örgütlenme programlar›n› yap-
malar› istenecek ve program›n uygulanmas› titizlikle takip edile-
cektir.

• ‹flyerinde sendikal örgütlenmenin kurumsallaflmas›n› sa¤la-
yacak tedbirler gelifltirilecektir,

• E¤itim çal›flanlar›n›n durumunu, örgütlülü¤e yaklafl›mlar›n›
içeren kapsaml› bir anket çal›flmas› yap›lacakt›r.

• Örgütümüzde ortak dil, davran›fl ve kültür zenginli¤i
yarat›lmas›, örgüt içi demokratik sayg› ve hoflgörünün
yerleflmesi için her türlü çaban›n sarf edilmesi sa¤lanacakt›r.

• Üyelerimizin sendikal kararlar›n oluflumuna kat›lmalar›nda
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ve bu kararlar›n hayata geçirilmesinde ortaya ç›kan aksakl›klar›n
giderilmesi ve demokratik merkeziyetçili¤in daha iyi iflletilmesi
için her türlü önlem al›nacakt›r.

• fiube çal›flanlar›n›n sendikal yaflam›m›zdaki yeri son derece
önemlidir. Bu aç›dan ihtiyaç do¤rultusunda çal›flanlar›m›za
yönelik e¤itim faaliyeti planlamas› sa¤lanacakt›r.

• ‹flkolumuz içinde farkl› statülerde çal›flan sözleflmeli,
yard›mc› hizmetler, teknik elemanlar›n alanlar›na iliflkin özgün
sorunlar›n ve çözüm önerilerinin ortaya ç›kar›lmas›n› sa¤layacak
faaliyetler düzenlenecektir.

• Örgütlenme çal›flmalar›n›n bilimsel temellere dayal› yeni
aç›l›mlarla sürdürülmesi için akademik ve bilimsel destek
al›nacakt›r.

• E¤itimin kamusal hak oldu¤undan hareketle e¤itim hizmet-
lerinin kara dayal› piyasa koflullar›na aç›lmas›na karfl› veli,
ö¤renci dayan›flmas› içinde tüm toplumsal kesimlerin deste¤ini
alan eylem ve etkinlikler gerçeklefltirilecektir.

• Örgütlenme alan›n›n ihtiyaçlar›n› giderecek bir örgütlenme
haritas› sa¤lanacakt›r.

• ‹flyerlerinde sendika odalar›n›n yayg›nlaflmas›, panolar›n
düzenli kullan›lmas› ve güncellenmesi çal›flmalar› kesintisiz
sürdürülecek, iflyerlerinde yay›nlar›n korunmas›na özen göste-
rilecektir.

• Sendikal hak mücadelesinde yaflad›¤›m›z bask›, sürgün ve
cezalara karfl› her türlü örgütsel yan›t›n verilmesi sa¤lanacak ve
tepkilerin ortaklaflmas› ile bask›lara u¤rayan kifli ve kurumlar›n
sahiplenilmesi sa¤lanacakt›r.

• Mücadelemizi tüm çal›flanlar›n ortak program›na dönüfltüre-
cek, iflyerinde, iflkolunda, ülkede ve dünyada sendikal birlik
fliar›yla güçlü bir emek hareketinin yarat›lmas›na çal›fl›lacakt›r. 



E⁄‹T‹M ÇALIfiMALARIMIZ
Sendikalar›n üyeleri ile bütünleflme düzeyi, üyelerin sendikal

bilince, s›n›f bilincine ne kadar sahip oldu¤u, dolay›s›yla
sendikalar›n üyelerle iliflkilerin güçlenmesi aç›s›ndan, sendikal
hareketi yönlendiren kadrolar›n varl›¤› ve niteli¤i önemlidir.
S›n›f bilinci sadece pratikte ve kendili¤inden oluflmaz, s›n›f bi-
linci ayn› zamanda ö¤renilir. Sendikal kadrolar›n s›n›f bilincini
gelifltirmek, mücadele yetene¤ini, bilgi ve becerilerini yükselt-
mek için sendikalar›n atmas› gereken ilk ad›m, sendikal e¤itim
çal›flmalar›na gereken önemi ve a¤›rl›¤› vermektir.

E¤itim: E¤itim davran›fl de¤iflikli¤idir. Sendikal e¤itim, bi-
linçlenme, s›n›flar mücadelesine katk›d›r. Sendikal e¤itim semi-
nerleri, basitten karmafl›¤a do¤ru farkl› düzeylerde yap›lmal›d›r.
Derinli¤i, içeri¤i ve yöntemi; ülkenin ve iflkolunun özellikleri,
deneyimleri, üyelerin genel kültür ve bilinç düzeyi göz önüne
al›narak belirlenmelidir. 

Sendikalar›n güç oluflturmas›nda, organlara seçilmifl yöneti-
cilerin nitelikleri kadar, yöneticilerin bilgi birikimi ve bulundu¤u
yerde harekete öncülük edebilecek yetenekte olmalar› da önem-
lidir. Sendikal e¤itimlerin düzenli ve sürekli olmas›, sendikalar›n
gelecekteki nitelikli kadro ihtiyac›n› karfl›layabilmesi aç›s›ndan
önemli bir kaynak oluflturur.

Sendikal yap›lar›n kendisini yenileyebilmesi ve sendikal
hareketin daha etkin olabilmesi için zorunludur. Bu noktada
sendikalarda yap›lan e¤itim çal›flmalar› önem kazanmaktad›r.
Sendikalar›n hem örgütlü oldu¤u iflyerlerinde güçlenmesi, hem
de örgütlü olmad›¤› iflyerlerinde yeni örgütlenmeler yaratmas›
aç›s›ndan e¤itim çal›flmalar›n›n önemli bir ihtiyaç oldu¤u
tart›flmas›z bir gerçektir.  

Önümüzdeki dönem gerçeklefltirmeyi planlad›¤›m›z e¤itim
çal›flmalar› ile ilgili olarak baz› belirlemeler yap›lm›flt›r. Bu
belirlemelere göre 2008-2011 y›llar›n› kapsayan 7. Çal›flma
Döneminde e¤itim çal›flmalar›m›z›n üç temel amac› olacakt›r; 
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• Baflta E¤itim Sen üyeleri olmak üzere, tüm e¤itim emekçi-
lerinin e¤itiminde ortak sendikal bilinç ve kültürünü
kazand›rmak hedeflenecektir.

• Demokrat, e¤itim ve bilim alan›nda üretkenli¤i hedefleyen,
sendikal bilince sahip örgütlü bir kiflilik oluflturmak, 

• E¤itim iflkolunda ve ülkemizde yaflanan sorunlara bilimsel ve
demokratik çözümler üretecek yap›da sendika üyelerinin
say›s›n›n artmas›n› sa¤lamak.

2008-2011 Dönemini kapsayan 7. Çal›flma Döneminde
yap›lmas› planlanan e¤itim çal›flmalar›m›z flunlard›r;

Öncelikle co¤rafi yak›nl›klar gözetilerek e¤itim bölgeleri
yeniden yap›land›r›lacak, daha önceden oluflturulan e¤itim böl-
geleri yeniden ve örgütün ihtiyaçlar›na yan›t verecek flekilde
düzenlenecektir. 

AA--  YYöönneettiiccii  vvee  ‹‹llççee  TTeemmssiillcciilliikk  YYöönneettiicciilleerrii  EE¤¤iittiimmii
E¤itim Sen fiube ve ‹lçe Temsilciliklerinde görev alan yöneti-

cilerin tamam›, flubelerin konumu ve temsilcilik say›s›na göre,
kimi yerlerde birbirine yak›n flubelerin birlefltirilmesiyle e¤itim
çal›flmas› yap›lacakt›r. Yerellerde gerçeklefltirilecek olan bu
e¤itim çal›flmalar›, Genel Merkez’in flubelerle koordinasyon
halinde yapaca¤› planlamayla hayata geçirilecektir. 

KKoonnuu  BBaaflflll››kkllaarr››::

• Etkili ‹letiflim

• Emek sürecinin dönüflümü ve Sendikalara Etkileri

• Sendikal örgütlenme politikam›z

• Toplumsal Cinsiyet

BB--  ‹‹flflyyeerrii  TTeemmssiillcciilleerrii  EE¤¤iittiimmii
‹flyeri temsilcileri e¤itimi çal›flmalar›, Genel Merkezin teknik,

mali ve e¤itimci deste¤i ile flubelerin inisiyatifinde ve yerellerin
ihtiyaçlar›na uygun olarak gerçeklefltirilecektir. ‹flyeri temsilci-



lerinin e¤itiminin tüm çal›flma dönemine yay›lmas› ve mümkün
olan en fazla say›da iflyeri temsilcilerimizin bu e¤itim
çal›flmas›ndan geçirilmesi planlanmaktad›r.

E¤itim Sen örgütlülü¤ünün can damar›n› oluflturan iflyeri
temsilcilerinin süreklili¤i olan bir e¤itimden geçerek,
sendikam›za ve sendikam›z› var eden de¤erlere ba¤l›l›klar›n›
gelifltirmek, iflyeri sendika çal›flmalar›yla ilgili bilgi, beceri ile
donatmak bu e¤itim çal›flmas›n›n hedeflerinden birkaç›d›r. ‹flyeri
temsilcilerimizi ayn› zamanda örgütleyici birer kadro olarak
yetifltirmek ve sendikam›z›n iflyerlerinde daha güçlü hale gelme-
si iflyeri temsilcileri e¤itim çal›flmas›n›n bir di¤er önemli hedefi-
ni oluflturmaktad›r. 

‹flyeri temsilcileri e¤itimi çal›flmalar›n›n Eylül 2009 - Ocak
2011 tarihleri aras›nda yerellerde ve bölgelerde olarak yap›lmas›
planlanmaktad›r. 

KKoonnuu  BBaaflflll››kkllaarr››::

• E¤itim Emekçileri Mücadele Tarihi (Sinevizyon) 

• ‹flyeri Temsilcilerinin Görev ve Sorumluluklar›  

• ‹flyeri Çal›flmalar›nda Karfl›lafl›lan Sorunlar ve Çözüm Yollar› 

• Toplumsal Cinsiyet

fifiuubbee  EE¤¤iittiimm  ÇÇaall››flflmmaallaarr››:: fiubelerde yap›lmas› planlanan
di¤er konularla ilgili e¤itim çal›flmalar›n›n genel e¤itim sekreter-
li¤i ile koordineli olarak yap›lmas› önemlidir. 

E¤itim çal›flmalar›nda ele al›nacak di¤er konu bafll›klar›
önceki dönemde yap›lan çal›flmalar ve örgütsel ihtiyaçlara göre
belirlenecektir. E¤itim çal›flmalar›nda sendika uzmanlar›m›z,
akademisyen ve alan›nda yetkin merkez e¤itimciler gibi profes-
yonel kadrolardan en azami düzeyde yararlan›lacakt›r.      

Örgütsel anlamda ihtiyaç duyulmas› halinde, daha önceki
kadro e¤itimi çal›flmas›na kat›lmam›fl üyelerimize yönelik olarak
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yeni bir kadro e¤itimi çal›flmas› yap›lmas› planlanmaktad›r. Yeni
bir kadro e¤itimi çal›flmas›n›n ihtiyaç olarak görülüp
görülmemesinde flubelerden gelecek olan talepler belirleyici ola-
cakt›r. 

SSeennddiikkaall  EE¤¤iittiimm  ÇÇaall››flflmmaallaarr››  KKoonnuu  BBaaflflll››kkllaarr››

• Etkili ‹letiflim

• E¤itim Emekçileri Mücadele Tarihi (Sinevizyon)

• E¤itim Sen’in ‹lkeleri, Amaçlar› ve Örgütsel ‹flleyifli

• ‹flyeri Temsilcili¤inin Önemi, Görev ve Sorumluluklar›

• ‹flyeri Çal›flmalar›nda Karfl›lafl›lan Sorunlar ve Çözüm Yollar›

• Anadilde E¤itim Sorunu ve Pedagojik Sonuçlar› 

• Avrupa Birli¤i ve E¤itim Politikalar›

• E¤itimde Toplam Kalite Yönetimi ve Sonuçlar›

• E¤itimde Yeniden Yap›land›rma ve Özellefltirme Ad›mlar› 

• Kamunun Yeniden Yap›land›r›lmas› ve Yeni Personel Rejimi 

• Sözleflmeli-Ücretli Ö¤retmenlik: Nedenleri ve Sonuçlar›

• Sendika, Grev ve T‹S Hakk›

• Emek Sürecinin Dönüflümü ve Sendikalara Etkileri  

• Toplumsal Cinsiyet

• Dünyada ve Türkiye’de Sendika Siyaset ‹liflkisi

• S›n›flar Mücadelesi Tarihi 

• Türkiye Emek Tarihi

• Emperyalizmin Günümüzdeki Yönelimleri 

• Latin Amerika’dan Mücadele Deneyimleri

• Genel Merkez’e ba¤l› olarak çal›flacak, Genel E¤itim
Sekreteri baflkanl›¤›nda bir “Merkezi E¤itim Komisyonu”
oluflturulacakt›r. Bu komisyon, e¤itim faaliyetlerinin bütün-
lüklü olarak planlanmas› ve e¤itim programlar›n›n uygulan-
mas›n› takip edecek, sendikal e¤itim çal›flmalar› ile ilgili
olarak çal›flmalar yapacakt›r. 



• E¤itim Emekçileri Mücadele Tarihi, Sendika, Grev ve
Toplusözleflme, Esnek Çal›flma Nedir?, E¤itimde Performans
De¤erlendirmesi vb bafll›klarla ilgili küçük cep kitapç›klar›
haz›rlanacak ve e¤itim dizisi halinde yay›nlanacakt›r.

• E¤itim iflkolunda sözleflmeli ve ücretli ö¤retmenlik uygula-
malar›n›n yayg›nlaflmas› nedeniyle, özellikle sözleflmeli-
ücretli ö¤retmenlerin yo¤un olarak çal›flt›¤› il ve bölgelere
yönelik olarak “Sözleflmeli-Ücretli Ö¤retmenlik: Nedenleri
ve Sonuçlar›” bafll›kl› e¤itim çal›flmam›z›n, flubelerden gele-
cek talepler do¤rultusunda yayg›n olarak yap›lmas› planlan-
maktad›r. 

• Ankara, ‹stanbul ve ‹zmir gibi anakent illerde oluflturulacak
komisyonlar üzerinden alternatif ders kitaplar› haz›rlanmas›
planlanmaktad›r Özellikle tarih ve edebiyat gibi alanlarda,
alan›nda uzman kifli ve akademisyenlerin de yard›m›yla alter-
natif ders kitaplar› çal›flmas› yap›lacakt›r. 

• Önümüzdeki dönemde çeflitli konularda sempozyum, panel
ve konferanslar düzenlenmesi planlanmaktad›r. Bu amaçla
panel, söylefli ve konferans katalogu oluflturulacakt›r. fiubeler
üzerinden yerellerde bulunan akademisyen, yazar vb kiflilerle
görüflülerek, E¤itim Sen flubelerinin yapaca¤› çal›flmalarda
yararlan›lmak üzere konular oluflturulacakt›r. Bu flekilde
flubelerimizin bilim insanlar›yla birlikte ortak e¤itim faaliyet-
leri gerçeklefltirmesi hedeflenmektedir.  

• Anadilde e¤itim konusu baflta olmak üzere, kimi sendikal
konular›n tart›fl›lmas›, araflt›r›lmas› ve incelenmesine katk›
sa¤layacak, ayr›ca yerel yönetimler gibi kimi güncel konu-
lar›n e¤itim alan› ile olan iliflkisinin irdelenmesine yönelik
sempozyum, panel gibi çal›flmalar yap›lacakt›r. 

• Demokratik E¤itim Kurultay›’nda yap›lan çal›flmalar›n
fasiküller fleklinde yay›n haline getirilmesi sa¤lanacakt›r.
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Ayr›ca sendikam›z taraf›ndan yap›lacak panel, sempozyum
ve konferanslar›n, bas›n yay›n sekreterli¤i ile koordineli
olarak yay›n haline getirilmesi çal›flmalar›na devam edilecek-
tir. 

• E¤itim Bilim Sanat Kurulu (EB‹SAK) çal›flmalar› yeniden
planlanacak ve sendikam›z üyesi akademisyenlere ça¤r›
yap›larak, Kurul’un yeniden oluflturulmas› ve gerek e¤itim
alan›na yönelik, gerekse sendikal çal›flmalar›m›zda EB‹SAK
üyelerinden daha fazla yararlan›lmas› hedeflenmektedir.  

• fiubelerde yap›lacak e¤itim faaliyetlerinin yayg›nlaflt›r›lmas›
için Genel Merkez e¤itim fonundan flubelere olanaklar
ölçüsünde kaynak aktar›m› yap›lacakt›r. 

• fiubelerin yapaca¤› e¤itim faaliyetlerinin koordine edilmesi,
desteklenmesi ve örnek e¤itim çal›flmalar›n
yayg›nlaflt›r›lmas› sa¤lanacakt›r. 

MERKEZ KADIN ÇALIfiMALARIMIZ
Dünya nüfusunun yar›s›n› oluflturan kad›nlar, toplum içinde,

çal›flma yaflam›nda, ailede, siyasal alanda eflitsiz konumdalar.
Sistem, yoksul halklar› ve emekçileri ezip sömürürken, onlar›n
içinde de en fazla kad›nlar ezilmekte ve sömürülmektedir.
Siyasal temsil, ekonomik olanaklar, medeni haklar ve e¤itim
haklar›ndan yararlanma aç›s›ndan kad›nlarla erkekler aras›nda
derin bir eflitsizlik bulunmaktad›r. “Kad›nl›k”a ve “erkeklik”e
iliflkin de¤er yarg›lar›, kad›n ve erkek rollerine yüklenen farkl›
anlamlar, kad›nl›¤›n esas olarak ev ve yeniden üretim sorumlu-
luklar› ile tan›mlanmas›, kapitalist kar mekanizmalar›n›n ifline
yar›yor; bu durum, cinsiyetler aras›nda eflitsizli¤in daha da art-
mas›na yol aç›yor. Kad›nl›¤›n özel alandaki roller ve görevlerle
özdefllefltirilmesi, sadece kad›nlar›n özel alandaki eme¤inin



karfl›l›ks›z kalmas›na yol açmakla kalm›yor, çal›flma
yaflam›ndaki yerini de marjinallefltiriyor. 

Karar alma ve temsil mekanizmalar›nda da kad›nlar eksik yer
almaktad›rlar. Kad›nlara seçme ve seçilme hakk›n›n erken veril-
di¤i bir ülke olarak övünülse de, son seçimlere kadar kad›nlar›n
parlamentodaki oran› %4’lerde kalm›flt›r. 22 Temmuz 2007
seçimlerinden sonra milletvekilleri aras›nda kad›n oran› çok
k›smi bir art›fl göstermifl olmas›na karfl›n halen yüzde ona bile
ulaflamam›flt›r. Kad›nlar›n istihdama kat›l›m› da oldukça
s›n›rl›d›r. Erkeklerin istihdam oran› %68 olmas›na karfl›l›k
kad›nlar›nki %24’tür. 2006 itibar›yla istihdamda yer alan
yaklafl›k alt› milyon kad›n›n %49’u tar›mda, %15’i sanayide,
%36’s› hizmet sektöründedir. 

Bu nedenle sendikalar›n dikkatlerini cinsiyet eflitsizli¤ine ve
onun yaflam›n tüm alanlar›ndaki sonuçlar›na yöneltmeleri,
duyarl›l›k gelifltirmeleri ve bu eflitsizli¤i ortadan kald›rmak için
politikalar üretmeleri gerekmektedir. Sendikalar›n çal›flma
yaflam›ndaki cinsiyet ayr›mc›l›¤›n› gidermeye çal›flman›n yan›
s›ra kendi içlerinde de kad›nlar›n örgütlülükleri oran›nda karar
mekanizmalar›nda yer almalar› için özel bir duyarl›l›k gösterme-
si gerekmektedir. ‹flçi sendikalar›n›n konfederasyonlar› ile
k›yasland›¤›nda KESK’in cinsiyet eflitli¤i aç›s›ndan göreli olarak
olumlu bir konumda oldu¤u belirtilebilir. Bununla birlikte
KESK’e ba¤l› sendikalar›n kad›nlar›n yo¤un olarak istihdam
edildi¤i ifl kollar›nda örgütlü bulundu¤u ve kad›n üye oranlar›n›n
yüksekli¤i göz önüne al›nd›¤›nda tablonun pek de tatmin edici
olmad›¤› belirtilebilir. KESK’e ba¤l› sendikalar›n üyeleri
aras›nda kad›nlar›n oran› %41.6’d›r. KESK ve ba¤l› sendikalar›n
toplam 82 MYK üyesinden sadece 13’i kad›nd›r (%16). Bu
tablo, sendikalar›n da içinde bulundu¤umuz eflitsizlikçi
toplumun etkilerinden azade olmad›¤›n› göstermektedir. Bu
olumsuz tabloyu ortadan kald›rmak için kad›nlar›n örgütlen-
meleri ve temsil edebilmeleri önündeki engelleri saptamak ve
ortadan kald›rmaya çal›flmak gerekiyor.
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E¤itim Sen aç›s›ndan bak›ld›¤›nda, sendikam›z›n faaliyetle-
rine ve politikalar›na yön veren temel ilkelerimizden birisi,
yaflam›n her alan›nda toplumsal cinsiyet eflitli¤inin
sa¤lanmas›d›r. Sendikam›z bu bilinçten hareketle kuruluflundan
bu güne kadar kad›n e¤itim emekçilerinin özgün sorunlar›n› gün-
demine alarak; baflta çal›flma yaflam› olmak üzere, yaflam›n her
alan›nda karfl›laflt›klar› cinsiyetçi uygulamalara karfl› ciddi bir
mücadele yürütmüfl, önemli kazan›mlar elde etmifltir.  

E¤itim Sen 2008–2011 dönemi kad›n yönetici genel
merkezde 3 (% 42,8); flube baflkan› say›s› 6  (% 6),  flube
sekreteri 9 (% 9); mali sekreter 9  (% 9); örgütlenme sekreteri 11
(%11); e¤itim sekreteri 17 (%17); özlük hukuk sekreteri 11
(%11); kad›n sekreteri 80 (% 80); genel merkez dâhil kad›n
yönetici oran› %21.6’d›r.

Merkez Kad›n Sekreterli¤inin önümüzdeki dönemde sendikal
faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyete duyarl› hale getirmek, kad›n
üyelerimizin haklar›n› ve ç›karlar›n› savunmak, korumak ve
kad›n emekçileri örgütlemek amac›yla çeflitli faaliyetler yürüt-
meyi planlamaktad›r. Planlanan faaliyetleri afla¤›daki gibi s›rala-
mak mümkündür.

11..  MMeerrkkeezz  KKaadd››nn  SSeekkrreetteerrllii¤¤iinnee  BBaa¤¤ll››  MMeerrkkeezz  KKaadd››nn
KKoommiissyyoonnuunnuunn  OOlluuflflttuurruullmmaass››  

22..  EE¤¤iittiimm  ÇÇaall››flflmmaallaarr››
• fiube kad›n sekreterleriyle toplan›l›p flube kad›n sekreterleri

e¤itimi gerçeklefltirilecektir. 

• Daha önce yetifltirilen Merkez Kad›n E¤itimcilerle birlikte
yeni aktif kad›nlar›n sürece dahil edilerek merkezi bir aktif
kad›n e¤itimci ekibinin oluflturulmas›na yönelik e¤itim
çal›flmas› yap›lacakt›r.

AAyyrr››ccaa;;  
• Toplumsal Cinsiyet Duyarl›l›¤›n› Yükseltmek için Sendikal

E¤itim  



a) Yöneticiler için,
b) ‹flyeri Temsilcileri ‹çin,
c) Tüm üyeler için

• fiubelerde tüm üyelere yönelik karma e¤itimler gerçekleflti-
rilecektir.

• Genel Merkez e¤itim etkinliklerinin toplumsal cinsiyet
sorunlar› ve konular› ile bütünlefltirilmesi sa¤lanacakt›r.

• Kad›n üyelere yönelik güçlendirici e¤itimler yap›lacakt›r.

• MEB’in meslek içi e¤itim programlar›na toplumsal cinsiyet
eflitli¤i konusunun yerlefltirilmesi için etkili çaba har-
canacakt›r.

33.. HHeeddeefflleeddii¤¤iimmiizz  YYaayy››nnllaarr

• Bültenimizde üyelerimizin toplumsal cinsiyet eflitsizli¤ine
karfl› duyarl›l›¤›n› artt›rmaya, kad›n üyelerimizin sorunlar›n›
ve çözüm yollar›n› ifllemeye yönelik yaz›lar ço¤alt›lacakt›r.

• 8 Mart, 25 Kas›m gibi günlerde özel yay›nlar ç›kart›lacakt›r.

• ‹flyerinde cinsel taciz, eflit ifle eflit ücret, iflyerinde cinsiyetçi
ayr›mc›l›k vb. konularda özel bülten ve broflürler
ç›kar›lacakt›r.

• E¤itim-Sen 1. Kad›n kurultay› kararlar› e¤itim materyali
olarak haz›rlan›p, flubelere gönderilecektir.

• Sendikam›z›n Merkez Kad›n Sekreterli¤i ve fiube Kad›n
Sekreterleri aras›nda do¤rudan ve sürekli iletiflim kurmak
amac›yla bir e.posta grubu oluflturulacakt›r.

44.. KKaadd››nn  KKuurruullttaayy››
2008-2011 döneminde kad›n kurultay› yap›lacakt›r.

Kurultay›n konular› flubelerimizden gelecek öneriler do¤rul-
tusunda flekillendirilecektir.
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55.. SSeemmppoozzyyuumm
E¤itimde cinsiyet ayr›mc›l›¤›n›n çeflitli yönleri ile ele

al›naca¤› bölgesel sempozyum ve çal›fltaylar düzenlenecektir.

66.. KKaammppaannyyaallaarr
Çal›flan kad›nlar›n sosyal haklar›n›n korunup gelifltirilmesi

için kampanyalar düzenlenecektir. 
• ‹lgili ILO sözleflmelerinin (Anal›¤›n Korunmas› Sözleflmesi,

Ebeveyn ‹zni vb.) onaylanmas›, 
• Do¤umdan dolay› ücretsiz izne ayr›lan kamu çal›flan›

kad›nlar›n, izinde geçen süreleri emekli keseneklerinin devlet
taraf›ndan ödenmesi ve emeklilikten say›lmas›,

• Kad›nlar›n kariyer geliflimlerini kesintiye u¤ratan çocuk
bak›m› sorumlulu¤unun anne, baba ve devlet aras›nda
paylaflt›r›lmas›n›n sa¤lanmas› ve gerekli düzenlemelerin
gelifltirilmesi için gerekli yasal düzenlemelerin yap›lmas›,
[krefl (bölgesel), okul öncesi e¤itim kurumlar›n›n aç›lmas›].

• ‹flyerinde cinsel tacize karfl› kampanya düzenlenecektir.
• E¤itimde cinsiyet ayr›mc›l›¤›n›n farkl› yönlerine iliflkin böl-

geler düzeyinde yap›lacak sempozyum ve çal›fltaylar›n
ard›ndan ç›kan sonuçlara göre e¤itimde cinsiyet
ayr›mc›l›¤›na son kampanyas› düzenlenecektir. 

77.. 88  MMaarrtt  KKaadd››nnllaarr››nn  UUlluussllaarr  AArraass››  BBiirrlliikk  DDaayyaann››flflmmaa  vvee
MMüüccaaddeellee  GGüünnüü  EEttkkiinnlliikklleerrii

8 Mart’larda özelde e¤itim emekçisi ve kamu emekçisi
kad›nlar›n, genelde ise toplumun tüm kesimlerinden kad›nlar›n
yaflad›klar› sorun ve s›k›nt›lar›n gündeme tafl›nmas›,  çözüm öne-
rileri gelifltirilerek mücadele edilmesi planlanmaktad›r. Bu yönlü
faaliyetler:
• 8 Mart’a yönelik dergi ve afifl ç›kar›lacakt›r.
• Genel Merkez ve flubeler düzeyinde paneller, forumlar,

söylefliler, görsel etkinlikler düzenlenecektir.
• Miting ve bas›n aç›klamalar› yap›lacakt›r. 



88.. 2255  KKaass››mm  KKaadd››nnaa  YYöönneelliikk  fifiiiddddeettee  KKaarrflfl››  UUlluussllaarraarraass››
DDaayyaann››flflmmaa  vvee  MMüüccaaddeellee  GGüünnüü  EEttkkiinnlliikklleerrii

Bütün insanlar›n cinsiyet, etnik köken, ulusal ve dinsel kim-
lik, cinsel yönelimine bak›lmaks›z›n eflit hak ve özgürlüklerden
yararland›¤›n› demokratik çal›flma hayat›, kad›nlar›n eflitlik hak-
lar› ve demokratik bir Türkiye için mücadele yürütülmesi plan-
lanmaktad›r.  Kad›n›n ezilmiflli¤ini sorgulamak, güç iliflkilerin-
den beslenen fliddetin her türünü mahkum etmek, kad›n eme¤ini
yok sayan ikincillefltiren sömürüye karfl› ç›kmak için her “25
Kas›m Kad›na Yönelik fiiddete Karfl› Uluslar aras› Mücadele
Günü” nde güçlü bir mücadele sürdürülecektir. Bu do¤rultuda;

• Merkezi ve flubeler düzeyinde bas›n aç›klamalar›, panel,
forum, söylefliler, görsel ve sanatsal etkinlikler düzenlenecek-
tir.

• Farkl› kesimlerden kad›nlar ve kad›n örgütleriyle ortak eylem
ve etkinlilikler düzenlenecek, metropol illerde mitingler
organize edilecektir. 

• 25 Kas›m›n anlam ve önemini içeren ve kad›na yönelik her
türlü fliddet toplumsal tüm boyutlar›yla irdeleyen içerikte
dergi ve afifl ç›kar›lacakt›r.

99.. AAnnnneelleerr  GGüünnüü
Annelik toplumsal, ekonomik ve siyasal anlam›ndan ve

ülkemizde kad›n sorunlar›ndan kopar›larak, tüketimi körükle-
menin bir arac› olarak kullan›lmaktad›r. Oysa annelik ne ülkenin
ekonomik, siyasal ve toplumsal durumundan ne de kad›nlar›n
yüz yüze kald›¤› gerçeklerden ayr› olarak ele al›nabilir.
Tamamen tüketimi amaçlayan ve kad›n›n bedenini ve sevgiyi
metalaflt›ran “sevgililer günü” ve “anneler günü” gibi özel gün-
ler giderek daha fazla hayat›m›z›n içine girmektedir. Kad›n ve
çocuk eme¤i sömürüsünün hiçbir s›n›r tan›mad›¤› bir dünyada
bütün sorunlardan ar›nm›fl bir “annelik” hali düflünülemez. Bu
nedenle Anneler Günü kutlamalar›, sistemin bu yüzünü teflhir
ederek, annelerin yaflad›klar› sorunlar› gündemlefltirmek ve
çözüm yollar› üretmek için de¤erlendirilecektir. Bu do¤rultuda; 
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• Bas›n aç›klamalar› yap›lacakt›r.
• Mektup eylemleri vb. düzenlenecektir. 

1100.. KKaadd››nn  KKuurruummllaarr››yyllaa  ‹‹lliiflflkkiilleerriimmiizz
Yurt içi ve yurt d›fl›ndaki kad›n örgütleri, sendikalar›n kad›n

birimleri ile iletiflim ve iflbirli¤i gelifltirilerek, kad›nlar›n yerel ve
uluslararas› düzeyde oluflturduklar› özgün kad›n dayan›flma plat-
formlar›nda etkin yer al›nacakt›r. 

Toplumsal yaflamda kad›na yönelik yaflanan her tür ayr›mc›,
bask›c› uygulamaya karfl› yerel ve uluslar aras› düzeyde kad›n
dayan›flma a¤lar›n›n gelifltirilmesi ve ortak bir mücadele a¤›
oluflturulmas› yönünde çal›flmalar yap›lacakt›r. Yaflam›n her
alan›nda hak ihlallerine u¤rayan, toplumsal fliddeti farkl› boyut-
lar›yla (ev içi, çal›flma yaflam›, gözalt›, fliddet, cinsel taciz,
tecavüz, intihar gibi...) yaflayan kad›nlara yönelik yerel kad›n
platformlar› ve emek platformu düzeyinde kad›n dayan›flma
a¤lar› gelifltirilerek ortak kampanya, bas›n aç›klamalar› ve
eylemler organize edilecektir.

BASIN YAYIN ÇALIfiMALARIMIZ
Bas›n-yay›n faaliyetlerimiz, sendikal mücadelenin di¤er

ayaklar›n›n yerli yerine oturtulmas› ve kamuoyu nezdinde
görünür k›l›nmas› aç›s›ndan önemlidir. Örgütümüzün yürüttü¤ü
mücadelenin, örgütümüzce bir haberleflme a¤›n›n oluflturulmas›
ve etkin, yerelden merkeze do¤ru ilerleyen ve genel merkezden
yereli besleyen bir tarz›n inflas› yoluyla kamuoyuna aktar›lmas›
ve bu yönde bir gündemin oluflturulmas›, medyada
tekelleflmenin bu denli aç›¤a ç›kt›¤› bir dönemde oldukça zor
ama bir o kadar da önemli bir görevdir.

Varolan egemen sistem iktidarlar›n ç›karlar›n› ve
politikalar›n› medya ve yay›n dünyas› arac›yla da hayata geçirip
böylece hem halk› hem de üyelerimizi yaln›zlaflt›rarak pasif
birey haline dönüfltürmeyi hedeflemektedir. Bireyi



yabanc›laflt›ran bu politikalar hem ideolojik hem de pratik
düzeyde yaflamlar›m›z›n her bir alan›na nüfuz etmektedir.

Bireyleri kölelefltiren, pasiflefltiren, yabanc›laflt›ran egemen
politikalara karfl› bir hat yaratman›n yolu  hem üyelerimiz hem
de halk nezdinde hareketli etkili mücadele araçlar›n›n geliflti-
rilmesini, programl› bas›n yay›n enformasyon çal›flmalar›n›n
örgütlenmesini zorunlu k›lmaktad›r.

Gerçekleri anlatabilmeyi sadece zengin ve güçlü olanlar›n
ç›karlar›n› anlatmak olarak alg›lay›p yay›n çizgisini belirleyen
yayg›n medyaya karfl› gerçeklerin emekçilerin ç›karlar›ndan
oluflan, elefltiren, sorunlar› iflaret eden, örtülü gerçeklerin üzer-
lerini aç›p, insanlar›n bunlar› çözmesine yard›mc› olabilen bir
alternatif medya anlay›fl› oluflturmal›y›z. Hiç flüphe yok ki bu
anlay›fl, toplumsal muhalefetin güçlenmesiyle güçlenecek bir
medya anlay›fl›, daha yayg›n bir alternatif medya oluflturacakt›r. 

E¤itim-Sen’in bas›n yay›n çal›flmalar› bir yandan e¤itim
emekçilerini bilgilendiren bir yandan da bunu bilgilendirmenin
ötesine tafl›yan hak alma mücadelesini örgütleyen, dinamik bir
çal›flma olmal›d›r. Bas›n yay›n etkinlikleri, e¤itim emekçileri ve
bu alan›n di¤er bileflenlerini de kapsayacak flekilde geniflletilip
ortak mücadele zeminini oluflturmal›d›r.  

Bir yandan örgüt içi faaliyetlerimizin yerel eksenden ulusal
eksene tafl›narak tüm örgüt taraf›ndan takip edilmesi, öte yandan
da bu faaliyetlerin örgütümüzün d›fl›nda kalan di¤er e¤itim ve
bilim emekçilerine ve alan›m›zla ilgili toplumun tüm kesimle-
rine ulaflt›r›lmas› oldukça önemli bir görev olarak yeni dönemde
de önümüzde durmaktad›r. Bu do¤rultu da bugüne de¤in
sendikam›z›n yapm›fl oldu¤u bas›n yay›n çal›flmalar› korunarak,
süreklilik tafl›mas› noktas›nda gelifltirilerek devam ettirilecektir.

E¤itim Sen bas›n yay›n faaliyetleri olarak çal›flmalar›m›z;

1- Süreli Yay›nlar

2- Süresiz Yay›nlar
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3- Web Sitemiz ve Yay›n Faaliyeti

4- Bilgi Merkezi Çal›flmalar›

Olarak belirlenmifltir.

11--SSÜÜRREELL‹‹  YYAAYYIINNLLAARR

EE¤¤iittiimm  SSeenn  GGaazzeetteessii
Geçmifl dönemde yay›nlanmaya bafllayan gazetemiz içerik ve

biçim aç›s›ndan yeni bölümlerle (kültür-sanat, çocuk, veli,
güvencesizlik vs.) varl›¤›n› sürdürmeye devam edecektir.
Gazetemizde konusal bütünlük eksenin de e¤itim ve bilim
emekçilerinin güncel sorunlar›n›n yan› s›ra üyelerimizin de
yaz›lar›na yer verilerek zenginlefltirme sa¤lanacakt›r. Ayl›k
periyotlarla ç›kar›lacak olan gazetemizin hem üyelerimiz hem de
üyemiz olmayan e¤itim ve bilim emekçileri ve E¤itim Sen dost-
lar›n› kapsayan bir içerikte olmas›na dikkat edilecektir.

EE¤¤iittiimm BBiilliimm  TToopplluumm  DDeerrggiissii
Bir di¤er önemli faaliyet alan›m›z ise, bugüne kadar yap›lan

de¤erli çal›flmalar sonucunda art›k kurumsallaflma noktas›na
gelen ve akademik dünyada ismini duyurmaya bafllayan “E¤itim
Bilim Toplum” adl› hakemli dergimizin üniversitelerde
tan›t›m›n›n ve da¤›t›m›n›n etkinlefltirilmesi olarak durmaktad›r.
Bu dergi,  örgütlenme noktas›nda yeni kuflak akademisyenlerle
E¤itim Sen aras›nda bir iliflkinin bafllat›lmas› ve gelifltirilmesi
ad›na köprü ifllevi görmekte ve sendikam›z›n üniversitelerde
yükselen piyasac›-gerici tehditleri gö¤üslemek ad›na üniversite
örgütlenmesini gelifltirmesine imkan vermektedir. Özellikle
“zaman›n ruhu” olarak üniversiteler ve bas›n yay›n organlar›nda
çal›flan sistemin ayd›nlar› üzerinden ülkemize tek ve de¤iflmez
gerçek olarak paketlenip sunulan “neoliberal” küreselci tezlerin
çürütülmesi ad›na da bilimsel bir mevzi olarak alg›lanmal› ve bu
yönde gelifltirilmelidir. Bu konuda yap›lmas› gereken bir di¤er
önemli ifl de, bilimi toplumsallaflt›rmak ve bilim dilini örgütün



bütün üyelerinin anlayaca¤› bir noktada sadelefltirmek ve e¤itim
ve bilim emekçileri aras›nda beliren bariyerlerin kald›r›lmas›
görevinde, içeri¤i biçime, anlat›lan› a¤dal› dile feda etmemektir. 

E¤itim Sen bu dergi arac›l›¤›yla hem “neoliberal tart›fl›lmaz-
lar”a bilimin cephesinden bir meydan okuman›n silahlar›n›
kuflanmakta, hem de üniversite ile toplum aras›nda beliren engel-
leri ortadan kald›rman›n, dili ve mücadele araçlar›n›
ortaklaflt›rman›n zeminini döflemektedir; bu anlam›yla da
önümüzdeki dönemde bu görev daha da önemsenecek ve
örgütümüzün piyasac› yalan ayg›tlar› karfl›s›nda e¤itim ve bilim
emekçisiyle topyekün, ortak bir mücadele ve tart›flma dili
gelifltirmesi hedefi güdülecektir.

22--  SSÜÜRREESS‹‹ZZ  YYAAYYIINNLLAARR
Sekreterli¤imizin örgütün görünürlü¤ünü pekifltirme ve

e¤itim alan›ndaki önemli geliflmelerden örgütümüzü an›nda ha-
berdar k›lacak bir iletiflim a¤›n› infla etme görevleri yan›nda,
önünde duran di¤er bir önemli görev de, fark›ndal›k yaratmak ve
bilgiyi yayarak bilinç düzeyi ve niteli¤inde bir s›çramaya imza
atmakt›r. Bu amaçla e¤itici kitapç›k, broflür dizileri
haz›rlanacakt›r. E¤itim faaliyetlerinde kullan›lmak üzere
materyallerin haz›rlanmas›, bas›lmas› ve bunlar›n da¤›t›m›n›n
etkinlefltirilmesi de önemlidir. Özellikle genç e¤itim ve bilim
emekçilerine yönelik çal›flmalara ve yay›nlar›m›zda çizgi dilinin
kullan›m›na a¤›rl›k verilecektir.

Faaliyetlerimizin, taleplerimizin ifl yerlerimize tafl›nmas› ve
görünür k›l›n›p mücadelenin kamuoyunda yer almas› do¤rul-
tusunda afifl, el ilan›, bildiri çal›flmalar›m›z geçmifl dönemlerde
oldu¤u gibi bu dönemde de devam ettirilecektir.

E¤itim ve bilim emekçilerinin gereksinimine uygun olan ve
de¤erlerimizi pekifltiren, gelifltiren kitaplar›n haz›rlanmas› ve
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bas›lmas› bu dönemde de sekreterli¤imizin görevleri aras›nda
yer alacakt›r.

33--  WWEEBB  SS‹‹TTEEMM‹‹ZZ  VVEE  YYAAYYIINN  FFAAAALL‹‹YYEETT‹‹
Web sitemizin gerek üyelerimiz ve gerekse üyemiz olmayan

e¤itim ve bilim emekçilerinin hem mesleki, hem de örgütsel
anlamda bir “dan›flma merkezi” haline getirilmesi ana hede-
fimizdir. Bu do¤rultu da kurumsal iflleyiflimizin olanaklar› en
verimli flekilde kullan›lacakt›r. Sitemizin daha canl› ve dinamik
olmas› noktas›nda çal›flmalar gerçeklefltirilecektir.

Bir önceki dönem yay›na bafllayan “e- kütüphane” ve “E¤itim
Sen Tv” nin içeri¤i ve yay›n kapsam›n›n gelifltirilmesi de hedef-
lerimiz aras›ndad›r.

‹nternet kullan›m›n›n artt›¤› bir ortamda, geliflmelerden
üyelerimizi an›nda haberdar etmemize olanak verecek flekilde
toplu e-posta gönderimi ifllemi daha da geniflletilecek ve üyele-
rimizin mutlaka bir e-posta adresi edinerek düzenli olarak bu e-
postalar› okumalar›, çevrelerine yaymalar› teflvik edilecek,
gerekirse internet kullan›m› konusunda yeterli bilgiye sahip
olmayan üyelerimize bu konuda birikim sahibi arkadafllar›m›z›n
yerellerde küçük çapl› kurslar örgütlemeleri de sa¤lanacakt›r.
Zira yeni dönemin tehditleri karfl›s›nda yeni dönemin mücadele
ayg›tlar›n› E¤itim Sen’in mücadelesinin bir parças› haline
getirmek acil görevlerimiz aras›ndad›r.

44--  BB‹‹LLGG‹‹  MMEERRKKEEZZ‹‹  ÇÇAALLIIfifiMMAALLAARRII
E¤itim Sen arfliv çal›flmas› belirli bir olgunlu¤a ulaflm›fl

durumdad›r. Bugüne kadar yap›lan çal›flmalar›n bundan sonra da
devam ettirilmesi gerekmektedir. Yüzy›ll›k bir miras›n bugünle
buluflturulmas› ve gelecek kuflaklara aktar›lmas› noktas›nda
yap›lm›fl olan arfliv çal›flmas› oldukça anlaml› ve de¤erlidir.



Sendikam›z bünyesinde önümüzde ki dönem oluflturulacak olan
“Bilgi Merkezi” arac›l›¤› ile bu çal›flmalar›m›z daha kurumsal ve
sistemli bir iflleyifle kavuflturulmufl olacakt›r.

E¤itim Sen’in 100 y›ll›k mücadele tarihini anlatan belgesel
çal›flmalar›n›n tamamlanarak, örgütle ve kamuoyu ile
paylafl›lmas› sa¤lanacakt›r.  

Örgütsel bütünlü¤ümüz aç›s›ndan bütün çal›flmalar›m›z›n
kolektif bir anlay›flla gerçeklefltirilmesi üretkenli¤in ve ve-
rimlili¤in esas dayana¤›d›r. Dayanak noktam›z› zenginlefltirmek,
tüm E¤itim Sen üyelerinin sunaca¤› katk›yla mümkün olacakt›r.  
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E⁄‹T‹M SEN 3. OLA⁄AN GENEL KURUL
KARARLARI

KARAR ÖNERGELER‹
1. Anadilde e¤itim ve di¤er örgütsel sorunlar›n giderilmesi için alt› ay

içerisinde tüzük kurultay›n›n toplanmas›,

2. Örgütümüzün gelecekte üye potansiyelini oluflturan e¤itim fakül-
teleri ö¤rencilerinin sendikay›, sendikal mücadeleyi tan›malar›
yönünde etkili politikalar gelifltirilip hayata geçirilmesi; bunun için
e¤itim fakültesinin bulundu¤u flubelerimizde ö¤rencilerin sendikal
mekanlardan yararlanmalar› ve sendika lokallerinde kültürel etkin-
lik yapmalar›na olanak sa¤lanmas›; e¤itim fakültesi ö¤rencilerinin
iflyeri temsilcileri toplant›lar›na temsili düzeyde söz hakk› verilerek
kat›l›mlar›n›n sa¤lanmas›; tüm etkinliklerde yer alabilmelerine
olanak verilmesi; bu flekilde sendikal aidiyet duygusu kazan-
d›r›lmas›n›n ö¤rencilik dönemi bitmeden hedeflenmesi; e¤itim
fakültesi ö¤rencilerinin örgütsel olarak kendi içinde ba¤›ms›z bir
form oluflturacak esneklikte yap›lanmalar›na yard›mc› olunmas›,

TAVS‹YE N‹TEL‹⁄‹NDEK‹ ÖNERGELER
KKaadd››nn  SSoorruunnuunnaa  YYöönneelliikk  ÖÖnneerrggeelleerr

1. Kad›na erkek karfl›s›nda tam hak eflitli¤ini sa¤layacak önlemlerin
al›nmas›, kad›n›n toplumsal ve politik yaflama kat›l›m›n›n her yön-
den desteklenmesi; kad›n bedeninin meta olarak kullan›lmas›, töre
cinayetleri ve kad›n›n cins olarak afla¤›lanmas›n›n önlenmesi; kad›n
eme¤inin erkek eme¤i ile eflitli¤inin sa¤lanmas› ve kad›n›n
sa¤l›¤›na zararl› ifllerde çal›flt›r›lmas›n›n yasaklanmas›; çal›flan
kad›na do¤um öncesi ve sonras› için yeterli süreyle ücretli izin ve-
rilmesi, iflyerlerinde çocuk bak›m servisleri, semt ve mahallelerde
ücretsiz krefl ve anaokulu aç›lmas›; ev kad›n›na, do¤um ve çocuk
bak›m yard›m› yap›lmas›, yafll›l›k ve bak›m sigortas› yap›lmas› için
mücadele edilmesi,

2. Çal›flan kad›nlara f›rsat eflitli¤i sa¤lamaya yönelik olarak, cinsiyete
dayal› ifl bölümünün kad›n istihdam› üzerindeki olumsuz etkilerinin
azalt›lmas› yönünde çal›flmalar yap›lmas›; kad›n istihdam›n›
artt›rmak ve çal›flma hayat›nda ifle almada, terfi ve yükselmelerde
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kad›n erkek eflitli¤ini sa¤lamaya yönelik pozitif ayr›mc›l›k uygulan-
mas›; do¤umdan dolay› ücretsiz izne ayr›lan kamu çal›flan›
kad›nlar›n izinde geçen sürelerin emekli keseneklerinin devlet
taraf›ndan ödenmesi ve emeklilikten say›lmas›; kad›nlar›n kariyer
geliflimlerini kesintiye u¤ratan çocuk bak›m› sorumlulu¤unun anne,
baba ve devlet aras›nda paylaflt›r›lmas›n›n sa¤lanmas› ve gerekli
düzenlemelerin gelifltirilmesi için krefl, okul öncesi e¤itim kurum-
lar›n›n aç›lmas› yönünde mücadele yürütülmesi; “Ebeveyn izni”
için gerekli yasal düzenlemelerin yap›lmas›; çal›flan kad›nlara
yöneticilik konusunda f›rsat eflitli¤i sa¤lanmas›,  mesleki ve hizmet
içi e¤itimde öncelik tan›nmas› için ilgili bakanl›klarla görüflülmesi,
ortak e¤itim projeleri haz›rlanmas›; bu amaçla bir eylem program›
oluflturulmas› (kampanyalar, eylem, etkinlikler vb.) ve bu istemlerin
T‹S görüflmelerinde gündemlefltirilmesi,

3. ‹flyerinde yaflanan cinsel taciz sorunu karfl›s›nda kad›n üyelere
hukuki destek sa¤lanmas›; sendikan›n disiplin yönetmeli¤ine cinsel
tacizle ilgili bir madde konulmas›; iflyerinde cinsel taciz konusunun
mesleki e¤itimlerin bir parças› olmas›, koruyucu tedbirlerin
al›nmas› ve yasal yapt›r›mlar›n uygulanmas›nda ma¤durun
flikayetinin yeterli olmas› yönünde sendikam›z›n ilgili bakanl›klar-
la görüflmesi ve gerekli çal›flmalar› sürdürmesi,

4. Kad›n örgütleri ve karma örgütlerdeki kad›n birimleri ile iletiflim ve
dayan›flma içinde olunmas›; kad›nlar›n yerel ve uluslararas›
düzeyde oluflturduklar› “Kad›n Dayan›flma Platformlar›”nda yer
al›nmas›; yaflanan kad›n sorunlar›na  (fliddet, cinsel taciz, tecavüz,
intihar gibi) yönelik kampanya, bas›n aç›klamalar› ve eylemlerin
organize edilmesi,

5. 2000 y›l›nda oluflturulan kad›n sekreterli¤inin, tüzüksel güvenceye
kavuflturulmas›,

6. Sendikal organlarda, karar süreçleri ve yönetim organlar›nda
kad›nlar›n aktif olarak yer almas›n› sa¤layacak, kad›n üye ve
yönetici say›s›n› artt›racak pozitif eylem ve destek politikalar›
gelifltirilmesi; E⁄‹T‹M SEN ve KESK Kad›n Kurultay›n›n tavsiye
karar› do¤rultusunda sendikam›zda tüm organlar›nda ayr› ayr›
(denetleme, disiplin,  yönetim) %40 kota uygulanmas›,

7. Kad›n emekçileri sendika ile bütünlefltirmek üzere, sendika mekan-
lar›n›n lokal ve kahvehane görünümünden kurtar›lmas› için
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çal›flmalar yap›lmas›, tüm flubelerimizde çocuk odalar› oluflturul-
mas›,

8. Sendikam›z›n cinsiyet eflitli¤i politikalar›n›n ifllevsel k›l›nmas› için,
kad›nlara yönelik olarak, yönetici kad›n yetifltirmeyi amaçlayan li-
derlik e¤itim çal›flmalar›n›n yap›lmas›; flube yöneticisi ve iflyeri
temsilcilerine yönelik toplumsal cinsiyet eflitli¤i konusunda karma
e¤itim çal›flmalar›n›n yap›lmas›; bilinçlenmeye dönük kad›n kurul-
tay›, sempozyum, forum vb etkinlikler düzenlenmesi; kad›n üyele-
rimizi aktif olarak sendikal çal›flmaya dahil etmek, sendika ile
bütünleflmesini sa¤lamak için kampanyalar örgütlenmesi; kad›n
üyelere yönelik anket çal›flmalar› yap›lmas›, broflür, dergi ve
makaleler yay›mlanmas›; kad›n arflivi ve kütüphanesi oluflturul-
mas›,

9. Çal›flma yaflam›nda kad›nlar aleyhine ayr›mc›l›k getiren Personel
Rejimi Reformu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas›
Yasa Tasars›lar›n›n kamu emekçisi kad›nlar üzerindeki olumsuz et-
kilerinin saptanmas›, buna karfl› çal›flmalar yürütülmesi, güvenceli
ifl ve sosyal güvenlik hakk› temelinde ortak mücadele verilmesi;
“Meslekte eflitlik”, “eflit ifle eflit ücret” ilkelerinin ihlalinin engellen-
mesi yönünde hukuksal mekanizmalar›n devreye sokulmas›;
toplumda cinsiyetçi ifl bölümünün cinsiyetçi kültür ve
egemenli¤inin sorgulanarak eflit hakl› ve eflit ücretli çal›flma hak-
lar›n›n korunmas› ve gelifltirilmesi için gerekli program ve pro-
jelerin oluflturulmas›,

10. ILO'nun “Aile Sorumluluklar› Olan Kad›n ve Erkek ‹flçilere F›rsat
Ve Davran›fl Eflitli¤i Sa¤lanmas›”na ‹liflkin 156 say›l› sözleflmesinin
ülkemiz taraf›ndan onaylanmas› yönünde mücadele edilmesi; ‹LO
sözleflmesi çerçevesinde ülkemizde kad›nlar aç›s›ndan imzalan-
mayan maddelerin tart›fl›lmas› ve imzalanmas›na yönelik çal›flmalar
yap›lmas›,

ÖRGÜTLENMEYE YÖNEL‹K ÖNERGELER
1. KESK fiubeler Platformlar›n›n ifllevli hale getirilmesi, emekçilerin

talepleri ve beklentilerinin yerini alan yöneticilerin kendi bireysel-
grupsal gereksinimleri ile sendikal anlay›fllar›n grupçu tutumlar›n›n
esas al›nmas› uygulamas›ndan vazgeçilmesi, bunun yerine karar
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organlar›n›n görüfllerinin flubeler platformuna götürülmesi,
örgütlülü¤ü yo¤un olan sendikalar›n, di¤er sendikalara olanaklar›n›
sunmas›,

2. Bir bütün olarak dünyada ve ülkemizde emek hareketinin bir kriz
yaflad›¤› tespitinden hareketle, sendikalar yaflad›klar› bu krizin
nedenlerini belirlemeli, bu krizden ç›k›fl için demokratik, hukuksal,
evrensel çözümlerin üretilmesi için çal›flma yürütmelidir,

3. Kapitalist sistemin olas› krizine karfl› haz›rl›k yapmak amac›yla iflçi
s›n›f› ve ezilenlerin örgütleriyle toplant›lar düzenlenmesi, düzen-
lenecek etkinliklerde yer al›nmas›, olas› kriz koflullar›nda yap›lacak
‘sa¤duyu’ ça¤r›lar›na karfl› iflçi s›n›f› ve ezilenlerin mücadelesini
yükseltme perspektifiyle müdahale edilmesinin haz›rl›k planlar›n›
gelifltirmeye yönelik çaba gösterilmesi,

4. Ortak iflyeri komitelerinin oluflturulmas› ve al›nacak kararlar›n
genel merkez yönetimlerine iletilmesi; bölgelerde, tüm çal›flanlar›n
kat›l›m›na aç›k komitelerin oluflturulmas› ve buna ba¤l› olarak il,
bölge ve genel çal›flanlar meclislerinin oluflturulmas›; ortak
çal›flanlar yasas›n›n ç›kar›lmas› için kampanyalar düzenlenmesi,

5. E¤itim hizmet kolunda çal›flan tüm emekçilerin (hizmetli, memur,
teknisyen vb.), e¤itim-ö¤retim s›n›f›na dahil edilmesi amac›yla
gerekli yasal de¤iflikliklerin yap›lmas› için mücadele edilmesi,

6. 4688 say›l› Yasan›n, kamu emekçilerinin grevli toplu sözleflmeli
sendikal hakk›n› ve çal›flanlar›n ortak örgütlenmesine olanak
tan›yan bir çerçevede düzenlenmesi, çal›flma koflullar›n›n ulus-
lararas› normlara uyarlanmas› ve çal›flma yaflam›n›n
demokratiklefltirilmesi yönünde etkili bir mücadele program›
gelifltirilmesi,

7. Sendikam›z›n, velilerin okul süreçlerine kat›l›m› konusunda aktif
rol üstlenmesi,

8. Ülkemizde neoliberal politikalar do¤rultusunda kamusal hizmet-
lerin tasfiye edilmesi ve en temel insan hakk› olan yaflama hakk› ve
ifade özgürlü¤ünü ihlal edilmesine karfl› baflta demokratik kitle
örgütleri ve siyasi partiler olmak üzere toplumun en genifl kesim-
leriyle birleflik bir mücadele cephesi yarat›lmas›, ulusal ve ulus-
lararas› emek hareketleriyle ortak mücadele yürütülmesi,
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9. Kamu emekçilerinin kazan›lm›fl haklar›n›n gasp›na ve kamu
hizmetlerinin tasfiyesine yönelik SSGSS ve Personel Rejimi Yasa
Tasar›s›na karfl›, e¤itim emekçilerinin ayd›nlat›lmas› için bildiri,
broflür haz›rlanmas›, iflyerlerinden bafllayarak iflçi sendikalar› ile
birlikte yerel mücadele birlikleri oluflturulmas›,

10. Farkl› hizmet kollar›nda örgütlü bulunan sendikalar›n konfederas-
yon bünyesinde birleflmelerinin yolunun aç›lmas›, bu do¤rultuda
flubelerde pratik uygulamaya geçilmesi,

11. Grev ve toplu sözleflme hakk› önündeki engellerin kald›r›lmas›, ifl
ve çal›flma yasalar›n›n demokratiklefltirilmesi, kamu emekçileri
sendikalar›n›n, memurlar d›fl›nda kalan emekçi kesimleri de üye
yapabilmesinin ve tüm emekçilerin örgütlenmesinin önündeki yasal
engellerin kald›r›lmas› için mücadele edilmesi ve bu kesimlerin fiili
olarak örgütlenmesi,

12. S›n›f›n ortak talepleri ekseninde birleflik mücadelenin stratejisini
oluflturmak ve bu çerçevede ortak örgütlenme anlay›fl›, modeli, araç
ve yöntemlerini tart›flmak üzere, gerekli akademik deste¤i de
alarak, atölye çal›flmalar› yap›lmas›, il ve bölge düzeyinde
toplant›lar düzenlenmesi, bu ön haz›rl›klardan sonra merkezi bir
kurultay düzenlenerek ortak örgütlenme politikalar›n›n belirlen-
mesi; s›n›f bilinci ve dayan›flman›n gelifltirilmesi amac›yla Limter
‹fl örne¤inde oldu¤unda gibi iflçi havzalar›ndaki direnifl ve
sendikas›z iflçilerin yürüttü¤ü sendikal çal›flmalar›n desteklenmesi
amac›yla ‘Dayan›flma Fonu’ oluflturulmas›, iflçilerin, emekçilerin ve
ezilenlerin yürüttü¤ü hak mücadelesinin maddi ve lojistik aç›dan
desteklenmesi, kitlesel dayan›flma eylemleri gerçeklefltirilmesi, ifl
cinayetlerine karfl› ve asgari ücretin belirlendi¤i dönemde aktif
tutum al›nmas›,

Ö⁄RETMEN YET‹fiT‹REN E⁄‹T‹M KURUMLARINA 
YÖNEL‹K ÖNERGELER
Ö¤retmen yetifltiren e¤itim kurumlar›n›n ö¤rencilerinin, geçici

çal›flanlar›n ve emeklilerin sorunlar›n›n ancak örgütlenerek
çözülebilece¤i inanc›yla, ö¤rencilerin, geçici çal›flanlar›n ve emekli
e¤itim ve bilim emekçilerinin sendikam›za üyeli¤inin kabul edilmesi,
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YÜKSEKÖ⁄RET‹M ‹LE YÜKSEKÖ⁄RET‹M
KURUMLARINDA ÖRGÜTLENMEYE ‹L‹fiK‹N ÖNERGELER
Yüksekö¤retim kurumlar›nda örgütlülü¤ün artt›r›lmas›, üye ve

sendika aras›ndaki ba¤›n güçlendirilmesi, farkl› yasa ve yönetmelikler-
den kaynaklanan yabanc›laflman›n ortadan kald›r›lmas› amac›yla genel
merkez ve flubelerde, yüksekö¤retim kurumu çal›flanlar›ndan oluflan bir
komisyon kurulmas›,

E⁄‹T‹M SEN tüzü¤ünün 55. maddesinde yer alan ‘Yüksekö¤renim
Bürosu’ nun kurulmas›,

Yüksekö¤retim sorunlar›n›n kayna¤› ve 12 Eylül askeri darbesinin
miras› olan YÖK sisteminin ortadan kald›r›lmas›, yüksekö¤retim sis-
teminin özerk, bilimsel ve demokratik bir ortamda; eflitlikçi, özgür-
lükçü ve kat›l›mc› bir yap›da olmas› yönünde etkin mücadele
sürdürülmesi, üniversite çal›flanlar›n›n, ö¤rencilerin yaflad›klar› sorun-
lara yönelik etkin politikalar gelifltirilmesi,

E⁄‹T‹M‹N T‹CAR‹LEfiT‹R‹LMES‹NE KARfiI
YAPILACAKLARA ‹L‹fiK‹N ÖNERGELER

1. E¤itimin ticarilefltirilmesinin etüt uygulamalar› olan OGYE ve
TKY gibi uygulamalar›nda sendika üyelerinin yer almamas›, bu
konuda, baflta üyeler olmak üzere, kamuoyunu ayd›nlatmaya yöne-
lik e¤itim faaliyetlerinin yürütülmesi, 

2. Neoliberal program dahilinde yürürlü¤e konmak istenen e¤itimin
ticarilefltirilmesi, dershane ve özel okullar›n yayg›nlaflt›r›lmas›, bil-
imin al›n›p sat›lan bir metaya dönüfltürülmesi, kadrosuz, esnek,
geçici çal›flt›r›lman›n yayg›nlaflt›r›lmas› ve bilimd›fl› programlar›n
uygulamaya konmas› politikalar›na karfl›, e¤itimin demokratik, bil-
imsel, laik, anadilde ve kamusal olarak ayr›ms›z tüm yurttafllara
sunulmas›, e¤itim hakk›n›n evrensel bir hak ve devletin görevlerinin
bafl›nda geldi¤inin bilincinde olarak, bu hakk›n gelifltirilmesi ve
tüm yurttafllara her düzeyde (okul öncesi e¤itimden üniversite
bitimine kadar) paras›z olarak sunulmas› için mücadele edilmesi,
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GENEL MERKEZE VE SEND‹KAL ‹Ç ‹fiLEY‹fiE
YÖNEL‹K ÖNERGELER

1. Sendikal iflleyiflin bütün organlar›n›n seçimle belirlenmesi, faaliyet-
lerin tamam›n›n aç›kl›k ilkesine göre yap›lmas›, üyelerin, organ-
lar›n faaliyetlerini izleme ve denetleme yetkisine sahip olmas›,
organ kararlar› ile mali harcamalarda fleffafl›k sa¤lanmas›, periyo-
dik (ayl›k) olarak raporlar›n yay›nlanmas› ve üyelerin denetimine
aç›k olmas›, kolektif yönetim biçimlerinin hayata geçirilmesi,
seçim sisteminin, kat›l›mc› demokrasinin tüm kurum ve
kurulufllar›yla hayata geçirilmesine olanak verecek flekilde gözden
geçirilmesi, geri ça¤›rma istemlerinin bekletilmeksizin görüflülme-
si ve karara ba¤lanmas›, seçimlerin, e¤ilimlerin varl›¤›n› yok saya-
cak flekilde yap›lmamas›, olabildi¤ince do¤rudan demokrasi biçim-
lerinin hayata geçirilmesi, flube genel kurullar›n›n tüm üyelerin
kat›l›m›yla gerçeklefltirilmesi, seçimli genel kurullar›n iki y›lda bir
yap›lmas›, iki dönemden fazla görev al›namamas›,

2. Sendikal demokrasinin yaflama geçirilmesi ve sendikal hareketin
yükseltilmesi için kitlelerin günlük sorunlar›yla ilgilenilmesi, en
küçük taleplerinin önemsenmesi, eylem ve etkinlik önerilerinin
karar organlar›na tafl›nmas›, en genifl kitlenin taleplerinin mücade-
lesinin benimsenmesi, bunun için, karar alma süreçlerine üye
kat›l›m›n›n sa¤lanmas›, iflyeri temsilcilerinin, iflyeri raporlar›yla
flube toplant›lar›na kat›l›m›n›n sa¤lanmas›,

3. Sendikal örgütlenme ve mücadele aç›s›ndan neoliberal de¤iflim
çerçevesinde de¤iflim yaflayan e¤itim alan›na iliflkin yeni örgütlen-
me ve mücadele stratejileri belirlemesi için gerekli çal›flmalar›n
yürütülmesi, bu amaçla; temsilciliklerin yayg›nlaflt›r›lmas›, iflyeri
meclislerinin oluflturulmas›, karar süreçlerinin kat›l›mc›l›k esas›na
dayand›r›lmas›, mücadele amaç ve hedeflerinin ortaya konulmas›,

4. Uluslararas› emek örgütleri (e¤itim örgütleri)’nin çal›flmalar›n›
izleme, geliflmeler hakk›nda bilgi edinme ve baflta EI olmak üzere
de¤iflik ülkelerin e¤itim sendikalar›yla iflbirli¤i (e¤itim, örgütlenme,
mücadele vb.) yapma çerçevesinde merkezi bir birim, komisyon
oluflturulmas›,

5. Emperyalizmin askeri ve ekonomik ç›kar örgütü olan AB fonlar›n›
alman›n uzlaflma anlam›na gelece¤i, emperyalizmin onay›yla ifl
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yapma ve fonlar›n› kullanman›n bizleri vuran bir silah olaca¤›, bu
nedenle bu fonlar›n al›nmamas› ve hiçbir çal›flmada kullan›lma-
mas›,

6. Y›ll›k faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve bir sonraki y›l›n planlan-
mas› için seçimsiz ara genel kurullar›n yap›lmas›,

7. Faili meçhul cinayetler ile sendikal mücadelede yitirdi¤imiz e¤itim
ve bilim emekçilerinin resimleri ile k›sa özgeçmifllerinin yer ald›¤›
bir albüm oluflturulmas›, bu albümün sendikam›z›n web sitesinde
yay›mlanmas›,

8. Sosyal ve sanatsal etkinliklerde, flubeler aras›nda koordinasyon
sa¤lanmas›, “Kültür, Bilim ve Sanat Festivali” düzenlenmesi,

9. Hizmet al›m›n› tafleron arac›l›¤›yla gerçeklefltiren genel merkezin
bir an önce bu uygulamadan vazgeçmesi,

10. Sendikam›z›n dönemsel olarak ç›kard›¤› yay›nlarda, Türkiye’de
yaflayan tüm halklar›n (Türk, Kürt, Çerkez, Laz, Arap vd.) kendi
dillerinde yaz›lara yer verilmesi,

11. Genel merkez çal›flanlar›n›n sosyal, özlük ve çal›flma koflullar›n›n
iyilefltirilmesi,

DEMOKRAT‹K HAK VE ÖZGÜRLÜKLERE
YÖNEL‹K ÖNERGELER

1. Kürt halk›n›n kendi kimli¤i ve kültürü ile siyaset yapmas›n›n önün-
deki engellerin kald›r›lmas›, Kürt kimli¤inin anayasal güvenceye
kavuflturulmas›; toplumsal bar›fl talebiyle, kay›ts›z flarts›z ve
ayr›ms›z genel af için bafllat›lacak kampanyalara taraf olunmas›;
farkl› kimlik ve kültürler üzerindeki red ve inkar politikalar›n›n
bofla ç›kar›lmas› için siyasal demokratik çözümünden yana tav›r
gelifltirmesi, dil ve kültürlerin özgürce ifade edilmesi ve geliflti-
rilmesi önündeki yasal engellerin kald›r›lmas› için mücadele
edilmesi; Kürt dili ve kültürü üzerindeki ›rkç› floven uygulamalara
karfl› çokdilli, çokkültürlü e¤itim olanaklar›n›n sa¤lanmas›n›n
savunulmas›,

2. Yaflad›¤›m›z co¤rafya baflta olmak üzere, bütün dünyada insanl›¤a
dayat›lan savafllara karfl› ç›k›lmas›, son süreçte t›rmand›r›lan s›n›r
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ötesi ve ülke içi operasyonlar›n durdurulmas› yönünde dünya
emekçilerin birleflik mücadelesini örgütleyecek politikalar gelifltir-
ilmesi, oluflan inisiyatif ve platformlarda yer al›nmas›,

3. Savafla, fliddete, ayr›mc›l›¤a, bask›lara karfl› bar›fl, özgürlük, bir
arada yaflam ve Kürt sorununun eflitlikçi ve demokratik bir zeminde
çözümü; dil ve kültürlerin yaflat›lmas›, gelifltirilmesi ve anadilde
e¤itim hakk› yan›nda, toplumsal ve siyasal yaflama kat›l›m› sa¤la-
yacak halk›n yönetimlere kat›l›m›n› esas alan, ekonomik, sosyal,
siyasal projenin gelifltirilmesi için mücadele edilmesi,

4. Genel merkez bünyesinde ‘‹nsan Hak ve Özgürlüklerin ‹hlalini
‹zleme ve ‹nceleme Komisyonu’ oluflturulmas›,

5. Kirli savafl ayg›tlar›n›n  (jitem, köy koruculu¤u, özel hareket timi
vb) da¤›t›lmas›na karfl› etkili bir mücadele sürdürülmesi ve
kamuoyu oluflturmas›; savafl›n yol açt›¤› tahribatlar (faili meçhul
cinayetler, orman ve köy yakmalar gibi) ve insan haklar› ihlallerinin
(oluflan göç ma¤durlar›n›n geri dönüfllerinin sa¤lanmas›, hak
kay›plar›n›n giderilmesi ve e¤itim haklar›ndan mahrum olan çocuk-
lar›n ma¤duriyetlerinin giderilmesi vb.) aç›¤a ç›kar›l›p giderilmesi
için mücadele edilmesi; zorunlu göç sonucu sokaklara sürüklenmifl
çocuklara yönelik rehabilitasyon çal›flmalar›n›n yürütülmesi,
sosyal, kültürel faaliyet ve e¤itim alanlar›n›n gelifltirilmesi yönünde
Demokratik Kitle Örgütleriyle ortak mücadele yürütmesi, poli-
tikalar üretilmesi ve hükümetlere iletilmesi,

ÇEVRE SORUNUNA ‹L‹fiK‹N ÖNERGELER
1- Kapitalist kar h›rs› ve tekelci rekabetin denizleri, akarsular›, orman-

lar›, topra¤› ve havay› kirletmesi, do¤ay› tahrip etmesi, nükleer
santral kurulmas›, Hasankeyf, Alliona, Munzur  ve F›rt›na Vadisi
gibi tarihi ve kültürel varl›klar›n yok edilmesine karfl› yerel insiyat-
ifler ile di¤er kitle ve meslek örgütleriyle birlikte sürdürülen
çal›flmalara kat›l›nmas› ve toplumsal duyarl›l›k gelifltirilmesi,

2- Çevre sorunuyla ilgili olarak iktidarlar üzerinde bask› oluflturul-
mas›, düzenlenen etkinliklerde çevre sorunu ile ilgili istemlerin dile
geti-rilmesi, halk›n bilinçlendirmesi sürecinde aktif rol üstlenilme-
si, çevre örgütleriyle ortak mücadele yürütülmesi, çevre sorununun
insanl›¤›n ortak sorunu oldu¤u bilinciyle, uluslararas› çevre örgüt-
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leri ve bu konuda çal›flan kurum ve kurulufllarla somut projeler
üzerinden iflbirli¤i gelifltirilmesi; ülkemizdeki kara may›nlar›n›n
temizlenmesi için somut projeler üretilmesi, bu konuda çal›flan
örgütlerle iflbirli¤i gelifltirilmesi; ormanlar›n yak›lmas›na karfl› mü-
cadele edilmesi; tarihi, do¤ay› ve kültürel zenginlikleri yok eden
baraj yap›mlar›na, k›y›lar›n imara aç›lmas›na karfl› ç›k›lmas›; ‘Bar›fl
ve Demokrasi Ormanlar›”n›n oluflturulmas› için çal›flma yürütülmesi,

3- Çevre sorununu insanl›¤›n gelece¤ini tehdit eden bir sorun olarak
görülmesi, konuyu genifl bir çerçevede ele alarak çözüm üretilmesi
için çal›flmalar yürütülmesi, çevre, do¤a ve ekolojik dengenin
korunmas› konusunda antikapitalist tav›r sergilenmesi,

SEND‹KAL E⁄‹T‹ME YÖNEL‹K ÖNERGELER
1- E¤itim çal›flmalar›n›n, kendili¤inden mücadele içinde aç›¤a ç›kan

sendikal bilincini siyasal bilinç düzeyine s›çratacak bir perspektifle
planlanmas›; her türlü destek verilerek ve merkezi bir koordinasy-
onla genel üye e¤itimlerinin flube ve iflyerlerinde, kadro e¤itim-
lerinin merkezi düzeyde yürütülmesi; e¤itim konular›n›n sendikal
bütünlük içinde ele al›nmas›, s›n›fsal perspektifle haz›rlanmas›;
Kürt sorunu, politik özgürlükler, laiklik, Alevilik, az›nl›klar sorunu
gibi konular›n flube ve merkezi e¤itimlerde ele al›nmas›,

2- Üyelerle sendikan›n ba¤›n› güçlendirmeyi, kadro ve her düzeyde
yöneticinin sendikal politikalarda yetkinleflmesini hedefleyen
e¤itim çal›flmalar›na yönelik program ve projelerin hayata geçi-
rilmesi,

SEND‹KAL MÜCADELEYE ‹L‹fiK‹N D‹⁄ER ÖNERGELER
1. 8 Mart, 21 Mart ve 1 May›s gibi önemli günlerin resmi tatil ilan

edilmesi için kampanyalar örgütlenmesi,

2. 2009 y›l› 1 May›s›n›n sendikam›z taraf›ndan Taksim meydan›nda
kutlamas›,

3. Emekten ve ezilenlerden yana, özgürlükçü ve demokratik bir
zeminde birleflerek hareket etmesi yönündeki çal›flmalar›n destek-
lenmesi

4. Cezaevlerinde uygulanan tecridin kald›r›lmas›, cezaevlerindeki
koflullar›n insanilefltirilmesi, 45/1 say›l› Adalet Bakanl›¤› genel-
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gesinin uygulanmas› amac›yla bakanl›k nezdinde giriflimde
bulunulmas›, bu konuda yap›lan çal›flmalara katk› sunulmas›,

5. Kifli ve toplum haklar›ndan daha çok devleti korumak üzerine kuru-
lan, hukukun üstünlü¤ü yerine devletin korunmas› anlay›fl›n› temel
alan, kiflilerin hak ve özgürlüklerini olabildi¤ine k›s›tlayan,
evrensel hukuku gözetmeyen, antidemokratik müdahalelerin önünü
açan ve bu gibi yaklafl›mlara zemin oluflturan 12 Eylül anayasan›n
de¤iflmesi için mücadele edilmesi,

6. Türban›n bir özgürlük sorunu olmad›¤›, emperyalizmin deste¤i ile
yürütülen Siyasi ‹slam projesinin bir parças› oldu¤u bilincinden
hareketle, bilimsel özgürlü¤ün, akl›n ve ayd›nlanman›n yeri olan
üniversitelerin, türban›n bayraklaflt›r›larak tap›nak haline
dönüfltürülmesine karfl› mücadele edilmesi,

7. Her türlü gericili¤e karfl› bilimsel e¤itim ve gerçek laikli¤in kurul-
mas›; örgütlenme ve ifade özgürlü¤ünün önündeki engellerin
kald›r›lmas›; Kürt sorunun, halklar›n kardeflli¤i ve eflit gönüllü
birli¤i temelinde çözüme kavuflturulmas›; ülkemizde ve bölgemizde
savafla karfl› kal›c› bar›fl›n kurulmas›; kamu emekçilerine siyaset
hakk›n›n tan›nmas›; temel hak ve özgürlüklerin ihlali anlam›na
gelen F tipi cezaevlerinde süren tecrit ve insanl›k d›fl› uygula-
malar›n kald›r›lmas›; ba¤›ms›z ve demokratik Türkiye talepleri için
emek ve meslek örgütleriyle birlikte ortak mücadele yürütülmesi,

8. Özellefltirme ve tafleronlaflt›rma uygulamalar›na son verilmesi;
kamu hizmetlerine daha fazla kaynak aktar›larak altyap›
eksikli¤inin giderilmesi, personel gereksiniminin kadrolu eleman
al›narak giderilmesi ve yeni istihdam alan› yarat›lmas›; e¤itim,
sa¤l›k ve sosyal güvenlik baflta olmak üzere kamu hizmetlerinin
nitelikli, herkes için ücretsiz ve ulafl›labilir olmas›; tafleron ve
sözleflmeli uygulamas›na son verilerek, herkesin kadrolu olarak
çal›flt›¤› bir istihdam; esnek çal›flma ve toplam kalite yönetimi gibi
rekabeti esas alan uygulamalara son verilmesi; ek ödemelerin temel
ücrete dahil edilmesi, kira yard›m›, çocuk yard›m› gibi sosyal
yard›mlar›n temel ücrete eklenerek insanca yaflanacak düzeye yük-
seltilmesi; dolayl› vergilerin kald›r›lmas›, servete vergi konulmas›,
herkesten geliri oran›nda vergi al›narak adil bir vergi sisteminin
oluflturulmas› için mücadele edilmesi,
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9. Kamu emekçilerinin ve toplumun di¤er bireylerinin aktif siyaset
yapmas› önündeki yasal engellerin kald›r›lmas›, siyasi partiler ve
seçim yasas›n›n Türkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasal
gerçekli¤ine göre demokratikleflmesi için mücadele edilmesi,

10. Personel rejimi yasa tasar›s› ile kariyer basamaklar› s›nav›, yasas›
ve yönetmeli¤ine karfl› etkin biçimde mücadele edilmesi; personel
rejimi yasa tasar›s› meclis genel kuruluna gelmeden önce ve ilgili
komisyonda görüflülmesi s›ras›nda Ankara merkezli ve sonuç al›c›
bir alan eylemi gerçeklefltirilmesi,

11. SSGSS Yasas›na karfl› mücadelenin etkili ve inand›r›c› olabilmesi
için KESK’in, Sosyal Güvenlik Kurulu üyeli¤inden çekilmesi,

12. Tüm örgütlü kesimlerin ve halk›n tart›flmalara ve haz›rl›klar›na
do¤rudan kat›ld›¤›, din ve vicdan özgürlü¤ü ile gerçek laikli¤in
kuruldu¤u, tüm halkalar›n kültürel kimliklerinin tan›nd›¤›, grevli ve
toplu sözleflmeli sendika hakk› ile örgütlenme özgürlü¤ü baflta
olmak üzere temel hak ve özgürlüklerin önündeki engellerin
kald›r›ld›¤› demokratik bir anayasa için di¤er meslek ve emek
örgütleri ile birlikte mücadele edilmesi,

E⁄‹T‹M SEN 3. Ola¤an Genel Kurulunda Kabul Edilen Önergeler
bunlardan oluflmaktad›r.

TTaahhssiinn  DDoo¤¤aann
Divan Baflkan›

NNeeccaattii  TTüüffeekkççii
Üye

TTuurrggaayy  BBiillggeenn
Üye

CCooflflkkuunn  SSeellççuukk
Üye

BBeerrnnaa  AAttaaflfl
Üye



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


