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B Sunus

3. Olagan Genel Kurul siirecinin ardindan sendikal hak-
lar ve Ozgiirliikler miicadelesinde, demokrasi ve barig
miicadelemizde yeni bir calisma donemine daha
basliyoruz. Bu donemde ge¢miste yiiriittiigiimiiz fiili ve
mesru miicadele ile ortaya cikardigimiz demokratik ve
hukuksal kazanimlarimizi koruyarak ve gelistirerek Egitim
Sen’i bugiin bulundugu noktadan daha ileriye tasimayi
hedefliyoruz.

2008-2011 yillarim1 kapsayan 7. Calisma donemine
iliskin oOrgiitiimiiziin ortak iradesiyle ortaya cikan genel
kurul kararlarimiz olmak iizere, isyeri, ilce temsilcilikle-
rimiz ve subelerimizin ortak katkilariyla olusturulan bu
calisma programi ile Onlimiizdeki ii¢ yillik c¢aligmalari
belirlemis bulunmaktayiz.

Yiizyillik miicadele tarihimizde yaratilan degerler
1s18inda Oniimiizdeki siirecte de oOrgiitsel sorumluluk ve
hukukumuzu koruyan, gelistiren, egitimin ve bilimin
gelecegine yon veren bir miicadele ¢izgisi icinde olacagiz.
Egitim sisteminin sorunlarin1 giindemlestirerek, egitim ve
bilim emekgilerinin taleplerini toplumun diger kesimlerinin
talepleriyle biitlinlestiren c¢alismalarla yeni alternatif
miicadele programlar1 yaratacagiz.

Diinya’da ve Tiirkiye’de uygulanan yeni liberal poli-
tikalar ekseninde ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeler;
savaglarin, issizligin, yoksullugun, adaletsizligin
gelismesine neden olmustur. Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de sermayenin egemenliginin siireklilestirilmesi
icin caba harcayan iktidarlara karst oniimiizdeki donem
emekcilere, emek ve demokrasiden yana olan giiclere yeni
gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Bu siirecte
sendikamiz emek, demokrasi, barig ve Ozgiirliiklerin
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yaninda yer alarak yiriittiigii sendikal hak ve 6zgiirliikler
miicadelesini daha da yiikseltecektir.

Tiirkiye sendikal hareketinin tarihsel siirecinde
sendikalarin orgiitlii olduklar1 alanlara yonelik politika
belirlemesi ve bu politikalarin somutlastiritimasit sendikal
hak ve ozgiirliikler miicadelesinin gelismesi icin zorun-
ludur. Oniimiizdeki siirece yonelik olusturdugumuz
calisma programimizla; gerek egitimin bilimsel, laik,
demokratik kamusal yapiya kavusturulmasi, gerekse
iilkemizin demokratiklesmesine iliskin miicadelesiyle
gelecegi kazanima doniistiirmeyi hedeflemekteyiz.

Sendikamiz Oniimiizdeki donemde de emegin 6zgiir-
lesmesi, emekcilerin hak ve ¢ikarlarinin korunup gelisti-
rilmesi dogrultusunda esit, 6zgiir demokratik bir Tiirkiye
miicadelesini ylikseltecektir.

7. Dénem Calisma Programinin olusturulmasi siirecine
elestiri, Oneri ve katkilariyla destek veren tiim yOnetici ve
iiyelerimize tesekkiir ediyor, 7. Calisma Doneminin he-
pimiz i¢in basarili gecmesini diliyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU
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DUNYADA VE TURKIYE'DE
YASANAN GELISMELER

Diinyada emekgcilerin kazanilmis haklarina yonelik
saldirtlarin ¢ok yonlii olarak arttig1 ve yayginlastigi bir donem-
den geciyoruz. Ekonomiden siyasete, egitimden sagliga kadar
hayatin hemen her alaninda tekeller icin yeni kar alanlar1 yarat-
ma planlar1 hayata gecirilmeye c¢alisiliyor. Diinya’nin pek c¢ok
iilkesi gibi, Tiirkiye de emperyalist politikalara uyum siirecinin
siyasal, ekonomik ve sosyal krizleri ile karst karsiya kaliyor.
Siyasi iktidarlar, bir yandan, ABD’nin 6zellikle Ortadogu’ya
yonelik emperyalist projesinde aktif gorevler alirken, diger yan-
dan da IMF, DB, DTO’ niin belirledigi isbirlik¢i politikalart
harfiyen uygulamaya ¢alisiyor.

Ekonomiden, siyasete, dis politikaya kadar her sey emperya-
lizme teslim edilmis durumdadir. Irak’ta etnik ve dini
catismalarin siirmesi, Israil’in Filistin halkina yonelik siddeti ve
fran’in ABD tarafindan siirekli bir tehdit olarak sunulmasi,
Ortadogu kazaninin daha uzun siire kaynayacagini gosteriyor.
Giderek kuralsizlasan somiirii diizeni ve siddet politikalari, halk-
lar ve siniflar arasinda oldugu kadar cinsler arasindaki esitsizlik-
lerin de derinlesmesine neden oluyor. Diinyanin bircok yerinde
savaglara ve emperyalizme hayir diyenler, ekonomik krizlerin
derinlegsmesiyle birlikte aclik ve yoksulluga isyan edenler alan-
larda tepkilerini dile getiriyor.

Tiirkiye, gelinen bu silirecte basroliinde egemen gii¢
odaklarimin bulundugu bir kayik¢r kavgasinin igerisinde ilerli-
yor. Partilere acilan kapatma davalari, Ergenekon operasyonu
derken, herkes stratejisini kendi egemenliginin devami iizerine
kurmaya calistyor. Emekgilerin, halkin sorunlari bir tiirlii giin-
deme gelmiyor. Ulkemizde emekgiler bir yandan ekonomik
sikintilarla karst karsiya bulunurken, diger yandan da caligsma
kosullarinin giderek kotiilesmesinin sikintilaryla yiiz yiize
gelmektedir. Esnek iiretim, giivencesiz istihdam, toplam kalite
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yonetimi, norm kadro uygulamalart ve performansa dayali
icretlendirme gibi isimler altinda emekgilerin ¢alisma kosullar
tehdit edilmektedir.

Egitim, saglik, sosyal giivenlik ve emeklilik haklarimiza
yonelik saldirilar planli olarak giinden giine artmakta, cocuk-
larimizin  gelecegi piyasanin doymak bilmeyen vahsi
ihtiyaclarina kurban edilmek istenmektedir.

Sendikamiz, oniimiizdeki donemde tiim ezilen halk kesim-
leriyle birlikte, bu tabloyu yaratanlara kars1 miicadelesini yiiksel-
tecektir. Egitim Sen 100 yillik fiili-mesru miicadele anlayistyla
yasalarin sinirlarina  hapsolmaksizin  hakli miicadelesini
kararlilikla siirdiirecektir.

AKP hiikiimeti ile birlikte yogunlasan muhafazakarlagsma ve
milliyet¢i soven diisiinceler, irkciligin agir baskist altinda halk-
lar1 birbirine kars1 kigkirtmaktan bagka bir iglev gérmiiyor. Her
tiir farklilik diigmanlik nedeni sayilirken, son olarak giindeme
gelen (Ergenekon) “derin devlet” iligkileri, Susurlukla baglayan,
Semdinli olaylar ile giin yiiziine ¢ikan ¢etelesmenin ne kadar
derinlerde oldugunu gosteriyor.

Ozellikle Kiirt Sorununun barisgil, demokratik ¢oziimii yeri-
ne siddeti 6ngdren yaklasim, irk¢i-soven hezeyanlar yaratarak,
. kin, nefret ve diismanhig1 koriiklemeye devam ediyor. Sistemin
- ideolojik aygitlarinin da yardimiyla kigkirtilan diigmanliklar,
- kardeslik ve bir arada yasama duygusunu tahrip ederken, etnik
‘temelli kargitliklarin temelleri milliyetgi-soven bir atmosferde
- atihyor. Barig ve demokrasi arayiglar karsisinda siddet hala tek
- ¢oziim yolu olarak dayatiliyor. Bu tutum derhal terk edilmeli,
bariscil demokratik ¢oziim arayisi esas alinmalidir.

Ozellestirme/ticarilestirme ile kamu hizmetleri ve kamu
kurumlar1 sermayeye devrediliyor. Egitim ve saglik paras1 olan-
‘larin yararlanabilecegi bir ayricalik haline getiriliyor. SSGSS
‘yasasi ile saglik ve sosyal giivenlik sistemi biiyiik olgiide
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piyasaya acilarak ©zel hastaneler ve 0zel sigorta sirketlerinin
istekleri dogrultusunda, 6zellestirme politikalar1 yayginlastiri-
liyor.

Siyasi iktidar, bir yandan ulusal ve uluslararasi sermaye
¢evrelerinin sozciisii olarak emek giiclerine karsi acimasizca
saldirirken diger yandan da muhafazakar diinya goriisiinii tim
iilkeye yayiyor. Siyasi iktidarin bu politikalarindan emekgilerle
birlikte en fazla kadinlar olumsuz etkilenmektedir. (SOomiirii
diizeni kadinlar1 yoksulun yoksulu haline getirirken muhafaza-
karlasma onlar1 yeniden eve donmeye zorlamaktadir.)

Ozellikle son otuz yil icinde uluslararas1 sermayenin ulagmak
istedigi hedefler ¢ok acik bigcimde ortaya ¢ikmistir. Sermaye
emekgilerin haklari, halklarin talepleri, dinsel farkliliklar ve ben-
zeri higbir kaygi ve engel tanimaksizin tiim diinyada, kendi ko-
yacagi kurallar disinda hicbir kural ve hukuka tabi olmadan ege-
menlik kurmaktadir. Gilinlimiiz i¢cin emperyalizmin karakteristik
ozelliklerini biitiin yonleriyle ortaya koydugu soylenebilir.

Tiim diinyada ve iilkemizde emekgcilerin ¢alisma ve yasam
kosullar1 daha da kotiilesmis, satin alma giicii diismis, is
giivencesi ve sosyal haklar bakimindan ciddi hak kayiplar
yasanmistir. Sadece kazanilmis haklar degil, tiim halki
ilgilendiren parasiz egitim ve saglik hakki, sigorta, sosyal giiven-
lik, ¢ocuk ve ailenin korunmasina iliskin Onlemler gibi :
anayasalara ge¢mis haklar da 6nemli oranda yok sayilmaktadir.

Sermaye giigleri, siyasi iktidarin da destegini sonuna kadar :
arkasina alarak; ozellestirme, taseronlastirma, esnek calisma gibi
yontemleri daha yogun olarak uygulamaya baslamistir. Emekgi :
orgiitlenmelerini ve bu 6rgiitlenmenin en genig ve etkili ifadesi :
olan sendikalar1 islevsiz kilmak, emekgiler arasinda yeni boliin- :
meler yaratmak ve sendikal miicadeleyi etkisizlestirmek i¢in her
yolu denemektedirler. :
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SENDIKAL HAREKETIN DURUMU

Sendikal hareket son otuz yildir sermaye giiclerinin giderek
artan ve yogunlasan saldiris1 altindadir. Bu saldir1, ideolojik bir
sOylem, bir tehdit olmaktan ¢ikip fiilen ve yasalar diizeyinde de
emekcilerin kazanimlarinin ortadan kaldirildigr bir siirece
doniigmiistiir. Uluslararast sermayenin Onciiliigiinde yiiriitiilen
bu yikim politikalari, tiim diinyada ekonomik, sosyal, siyasal ve
ideolojik olarak yasamin her alaninda etkin bir bicimde
yiiriitiilmektedir.

Emperyalist-kapitalist ~ sistem kendisini  yenilerken,
sendikalar1 da kendi ihtiyaglarina uygun hale getirmeyi, onlari
denetimi altina almayi, hatta ortadan kaldirmay: planliyor.
Ozellestirme, taseronlastirma, esnek calistirma, toplam kalite
yonetimi vb uygulamalar, emekgilerin birligini bozan ve
aralarinda rekabeti kigkirtan egilimler gelistirilerek emekcilerin
oOrgiitsiiz kalmalar1 ve hicbir sosyal ve yasal giivence olmadan
kolelik kosullarinda caligtirilmalarini hedeflemektedir.

Emege, emekgilere, onlarin orgiitlerine karst sermayenin
yuriittiigii saldirilar her diizeyde silirmektedir. Dolayis1 ile
sendikali olma duygusu, orgiitlii olma duygusuda bu saldiridan
nasibini almaktadir. Bu saldir1 ayn1 zamanda sendikalarin iglev-
sizlesmesini beraberinde getirmektedir.

. Basta egitim, saglik ve sosyal giivenlik hakki olmak iizere
 biitiin 6teki kazamlmig haklarin ortadan kaldirilmast icin yeni
 yasal diizenlemelerin yapildig1 bilinmektedir. Ama sorun sadece
- ekonomik ve sosyal haklarla da sinirl degildir. Siyasi iktidar ve
- oteki kapitalist gii¢ odaklar1 sendika hakki, grev hakki, toplusdz-
lesme hakki gibi haklar1 da simirlandirmayi1 ve ortadan
- kaldirmay1 hedeflemektedir.

. Buglin emekgilerin orgiitlii kesimlerinin hareketlenecegi en
- 6nemli nedenlerin; sosyal giivenlik, parasiz saglik, parasiz
‘egitim talebi, kidem tazminatlari, 6zellestirme, tageronlastirma,
‘esnek calismaya karst miicadele, asgari iicret, is saghgi ve
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calisma  kogullarimin  kotiiligli, isten cikarmalar ve
sendikasizlastirma gibi konularin olacagi anlasilmaktadir.
Sermaye giicleri ile orgiitlii emek giicleri kendi c¢ikarlari
tizerinden ne kadar agiktan kars1i karsiya gelirse, bu hem
miicadelenin yayginlagsmasi hem de orgiitsel biiylimenin saglan-
masi bakimindan hizlandirici bir etki uyandiracaktir.

Bugiin i¢in emek hareketinin Oniindeki en biiyiik tehlike
emekc¢iler arasinda kamplagsma yaratmaya yonelik miida-
halelerin yogunluk kazanmis olmasidir. Gegtigimiz donemde
sikca yasandig1 gibi, emekgileri bolen, onlarin ortak ¢ikarlart
etrafinda birlesmesini engellemeye caligsan her tiirlii girisim ser-
maye gii¢lerinin hanesine art1 yazacaktir. Dolayisi ile emekgiler
ve onlarin orgiitlerinin sorunlarinin ¢oziimii icin ortak program
etrafinda birlikte miicadelesi zorunludur.

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
HAREKETI

Kamu emekgileri, yiiz yillik miicadele deneyimlerine daya-
narak, 1989 Bahar Eylemleri’'nden aldig1 destek ve giicle orgiit-
lerini kurmus, yiliz binleri alanlara doldurup, fiili-megru
miicadele i¢inde bugiinlere gelmistir. Bu miicadelede, siniflar
miicadelesinin deneyim ve birikimi ve fiili mesru miicadele
anlayist ile emekg¢i kimligini agia ¢ikarmis, orgiitlenmis, kalic
ve saygin bir yer edinmistir. :

KESK, 1990’larin baginda kamu emekgilerinin en ileri, '
miicadeleci kesimlerinin bir araya gelmesi ile birlikte miicadele-
ci bir sendika merkezi olarak kurulmugtur. Basta grevli-toplusoz-
lesmeli sendika hakki olmak lizere, kamu emekgilerinin :
ekonomik-demokratik ve siyasal taleplerinin her zaman en !
kararli savunucusu olmustur. KESK ve bagli sendikalar; :
ekonomik-sosyal sorunlar kadar iilke sorunlari, orgiitlenme :
ozgiirliigi, diisiince ve ifade 6zgiirliigii ve genel anlamda emek !
ve demokrasi miicadelesinde duyarlhiliklar ile 6n saflarda yer :

almistir. n
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Kurulusundan giiniimiize is¢i sinifi miicadelesine ©nemli
katkilar sunan kamu emekgileri hareketi zaman zaman kendi i¢
celigkilerini asamamig, zaman zamanda sermaye karsisinda
yiiriittiigii miicadelede tekrar dongiisiinde kalmigsa da Tiirkiye
emek hareketinin en dinamik orgiitii oldugunu sdylemek abarti
olmaz. KESK yasanan orgiitsel sikintilari, eksiklerini goren ken-
disini elestirmeye tabi tutan yeni deneyimleri ve birikimleri
kavrayan ve kendisini biiyliten, gelistiren miicadelesiyle
onlimiizdeki siirecte daha da kitlesellesecegi kaginilmazdir.

Bugiin asil gorev, liretim ve hizmet birimlerinde, emekci
kitlelerin acil talepleri etrafinda yiiriitilecek c¢aligmalar ile
sendikal hareketi yenilemek, yiiz binlerce egitim emekgisini
kendi talepleri etrafinda miicadeleye ¢ekmek ve onlart Egitim
Sen catis1 altinda birlestirmek icin biitlin giiclimiizli seferber
etmektir. Bu nedenle her dénem, i¢inde bulunulan siirece denk
diisecek, somut kazamimlar1 hedefleyen, kitleleri degistirip
doniigtirmede 1srarli ¢abalar gosteren bir calisma tarzini
sendikalarimizda hakim kilmakla gorevliyiz. Sendikalarimizda
yenilenmis bir miicadele hattin1 benimsememiz, kazanilmis hak-
larimiz1 korumak ve yeni kazanimlar elde etmek acisindan son
derece onemlidir.

Bu acgidan Egitim Sen’de orgiitlii tiim arkadaglarimiza 6nem-
li gorevler diismektedir. Isyerinden baslayarak, egitim ve bilim
: emekgilerinin, egitimin sorunlarinin ¢oziimiinde taraf olmak,
- bunlara dair konular1 muhataplariyla tartismak, birlikte ¢6ziim
 tiretmek, ¢oziimler dogrultusunda birlikte miicadele yiiriitmeyi
‘ esas almaliy1z. Sorunlarin ¢oziimii konusunda ortak is yapmak
- hem emekgilere giiven verecek hem de sendikal orgiitlenmemizi
- giiclii kilacaktr.

. Egitim Sen, bugiin Tiirkiye’nin en Orgiitlii, en miicadeleci,
 kitle icinde en ¢ok itibara sahip sendikalarindan birisi olma 6zel-
‘ligini siirdiirmektedir. Egitim Sen’in orgiitsel zayifliklarini
- agmas1, daha miicadeleci, demokratik, iistiinliik sahibi ve disip-
‘1inli bir sendika olarak hareket etmesi, emek hareketinin
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gelismesi kadar, demokrasi miicadelesi agisindan da hayati
Oonemdedir.

Grevli, toplusozlesmeli sendika hakki, kamu emekgileri
hareketinin en eski, en 6nemli ve giincelligini bugiin de koruyan
temel talepleri arasindadir. Bu talep etrafinda, tiim sendikali ve
sendikasiz egitim emekg¢ilerini, sozlesmeli, taseron, gecici
ayrimi yapmaksizin tiim emekgileri birlestirmek, kamu emekg¢i-
leri hareketi i¢in ertelenemez bir gorevdir. Zorluklar ve
aligkanliklar pek ¢ok kamu emekgisi i¢in olanaksiz gibi goriinse
de; durumun ciddiyeti dogru tespit edildiginde sorunlara dogru
araclarla, dogru zamanda miidahale edildiginde asilmayacak
engel yoktur.

Egitim ve bilim emekcileri 100 yillik demokratik hak ve
ozgiirliikler miicadelesiyle zengin deneyim ve birikime sahiptir.
Egitim Sen bu zengin birikim ve deneyim 1s18inda olusturdugu
perspektifle 7.donem (2008-2011) calisma programini
olusturmustur. Olusturdugumuz bu program ile miicadelemizi
daha ileri diizeye tasimayi, orgiitiimiizii giicli kilmay1 hak ve
ozgiirliikleri gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Dolayisi ile basta
Merkez Yonetim Kurulumuz olmak iizere, Egitim Sen’in tiim
kademelerindeki yOnetici, temsilci ve liyelerimize 6nemli gérev
ve sorumluluklar diismektedir.
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KURUMSAL CALISMALARIMIZ

Egitim Sen’in kendi ic¢ isleyisi kadar, egitim iskolundaki
isveren ve diger kuruluslarla gelistirdigi iligkilerin saglikli
olmasi, miicadelemizde basarili olmamiz igin gereklidir.
Gectigimiz yillarda sendikamiz bu konuda azimsanmayacak yol
almigir. Kurumsal ¢alismalarimizin basarisinda kuskusuz isyeri
temsilcilerimizden, ilce temsilcilikleri ve sube yoneticilerimize
kadar tiim kademelerde yer alan arkadaslarimizin kolektif olarak
yiiriittiigii calismalarin 6nemli pay1 vardir.

Sendikal anlamda kurumsallagsmay1 ve kurumsal gelismeyi
saglayan temel nokta, olusturdugu ic hukukunu demokratik
baglarla gelistirmesidir. 2008—2011 yillarint kapsayan 7. caligma
doneminde bugiine kadar olusturdugumuz kurum kiiltiirii daha
da gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Egitim Sen, gectigimiz donemlerde hem orgiitsel ic isleyis
acisindan, hem de diger kurum ve kuruluslarla iligkiler acisindan
onemli bir mesafe almistir. Bu anlamda, egitimin sorunlarindan,
giincel ekonomik, siyasal gelismelere kadar genis bir yelpazede
yaganan sorunlarla ilgili cok sayida sorun, cesitli platformlarda
sendikamizin da katilimiyla dile getirilmistir.

7. Calisma doneminde, zorunlu organlarimiz olan Yonetim,
Denetim, Disiplin Kurullari ile danisma organimiz olan Bagkan-

i lar Kurulumuzun tiizii§iimiizde ongoriilen zamanlarda diizenli
‘ve giindemli olarak toplanmasina devam edilecektir.
- Sendikamizin 6zellikle subelerle iliskilerinde karsilikli bilgi ve
- belge paylasimina dikkat edilecektir.

7. Calisgma doneminde gectigimiz donemlerde cesitli kurum

- ve kuruluslarla kurulan iliskiler gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Gorilisme, bilgi alig verisi, dayanigma, yardimlagma, bil-
 gilendirme seklinde gerceklesen kurumsal iliski ve galigmalarda
- Egitim Sen’in ilke, amag ve degerleri temel alinacaktir.
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A- isverenle iliskilerimiz

Milli Egitim Bakanhg

Egitim ve bilim emekgilerinin yagadig1 sorunlarla ilgili olarak
Milli Egitim Bakanlig1 ile Bakan, Miistesar ve Genel Miidiir
diizeyinde donem donem goriismeler yapilmaktadir. Uye ve
yoneticilerimizin sendikal faaliyetlerinden otiirii ugradigi haksiz
uygulamalarin son bulmasi, egitim alanina yonelik konularda
sendikamizin goriisleri yazili ve sozli olarak Milli Egitim
Bakanligr’na iletilmektedir.

Egitim Sen, bugiine kadar oldugu gibi, 7. ¢caligma doneminde
de Milli Egitim Bakanlig1 ile iligkilerini ilke, amag ve savundugu
temel degerler dogrultusunda siirdiirmeye devam edecektir.

Sendikamiz tarafindan diizenli olarak yayinlanan ve egitim
sisteminin sorunlarindan, egitim ve bilim emekgcilerinin
ekonomik-sosyal durumlarina yonelik rapor ve aragtirmalar
Bakanliga sunulmaktadir. Oniimiizdeki dénem bu uygulama
daha da gelistirilerek devam edecektir.

Her yil Biitce donemlerinde Bakanlik Biitcesine iligkin
degerlendirmelerimiz yapilmaya devam edilecek, bakanliga,
TBMM Plan Biitce Komisyonuna ve kamuoyuna egitim ve yiik-
sekdgretim biitcesi ile ilgili degerlendirmelerimiz yazili rapor
seklinde sunulacaktir.

Her 6gretim yili baglarinda oldugu gibi bu iki donemde de
Ogretmenlere verilen egitim 6gretime hazirlik 6deneginin, derse
hazirlik gereksinimlerimizi karsilayacak diizeyde ve 6gretmen-
lerle birlikte memur, hizmetli teknisyen gibi tiim egitim emekg¢i-
lerine verilmesine iligkin taleplerimizdeki 1srarimiz siirecektir.

Egitim iskolunda yasanan 6zliik ve mesleki sorunlarla ilgili
sorunlar yaninda ozellikle iiye ve yoneticilerimize yonelik
sorusturma, siirgiin ve cezalar karsisinda hem hukuksal, hem de
orgiitsel anlamda gerekli miidahaleler yapilacaktir. Ayrica egitim
igkolunda yillardir fedakarca caligan, ama 6zliik haklar



_Ecjiiim ve Bilim EmeL@ileri Sendikasi

acisindan yeterince korunmayan hizmetli ve memurlarin sorun-
lart ile ilgili olarak 6zel calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumu

Egitim Sen’in, Tiirkiye’deki egitim ve bilim emekgcilerinin
daha iyi bir gelecek ve daha nitelikli bir egitim almas1 igin
slirdiirdiigii miicadele, egitimin tiim kademelerini oldugu gibi
yiiksekogretimi de kapsamaktadir.

Toplumsal bir hak olan egitim hakkinin yine toplumsal kay-
naklara dayali olarak karsilanmasi gerekirken, “kamu hizmet-
lerini Ozellestirme™ yoOniinde gelisen neoliberal siirec, AKP
Hiikiimetinin programina ve uygulamalarina da aynen
yansimigtir. AKP Hiikiimeti, egitimin sorunlarina ¢6ziim bul-
manin piyasa iligkileri icinde daha fazla yer almakla miimkiin
oldugunu iddia etmektedir. YOK ve AKP Hiikiimeti, paral
egitim ve iiniversite sisteminin tamamen ticarilestirilmesinde
birlikte hareket etmektedir.

Iktidar oldugu giinden bu yana egitim sistemini kendi siyasal-
ideolojik cizgisi cercevesinde sekillendirmeye calisan AKP
Hiikiimeti’nin egitimi 6zellestirme ¢abalarindan liniversiteler de
nasibini almistir. Tirkiye’de yiiksekdgretim sisteminin genel
durumuna baktigimizda, yasanan sorunlarin ¢6ziilmesi
noktasinda ne YOK’iin ne de AKP’nin herhangi bir girisimde
. bulunmadigi, aksine yaptiklari uygulamalar ile yeni sorunlar
- yarattiklar1 soylenebilir.

. Dolayist ile Egitim Sen, Oniimiizdeki donemde, yiiksek-
- 0gretimin yagadig1 sorunlarin ¢oziimiiniin YOK ve siyasi ikti-
‘darin temsil ettigi anlayiglarin iiniversitelerimizden ellerini
- tamamen ¢ekmeden miimkiin olmadigini savunmaya devam ede-
 cektir. Yiiksekogretim sisteminde yasanan sorunlarin ¢oziimiinde
{iniversitelerin, iiniversite calisanlarinin, ogrencilerin ve
sendikalarin goriis ve Onerileri mutlaka dikkate alinmalidir.
- Ozgiir bilim ve sanat, demokratik-katilimc1 yonetim ve dzerk-
 bilimsel iiniversite anlayiginin hayata gegirilmesi igin, sorunlarin
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odaginda bulunan tiim tiniversite bilesenlerinin ¢6ziim siirecine
dahil edilmesi icin ¢caba harcanacaktir.

Cogunlukla egitimin genel sorunlar1 icinde geri planda
kaliyor gibi goriinen yliksekdgretimin ciddi sorunlari vardir.
Bagta iiniversiteler olmak {lizere, tiim yiiksekogretim
kurumlarinin (Yurt Kur, Kredi Yurtlar Kurumu vb) sorunlar ve
¢Ozlim Onerilerimizi iceren calismalar yapilmasi, bu kurumlarda
calisanlarin sorunlarinin ¢oziimii noktasinda gerekli adimlarin
atilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurumu ile iliskiler siirdiiriilecektir.

Egitim iskolunda bugiine kadar onemli caligmalar yapan
sendikamiz, yiiksekogretime iligkin caligmalarini yogunlastira-
caktir. Bu anlamda Egitim Sen’in orgiitsel caligmalarinin ytk-
sekogretimin tiim alanlarinda yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi
icin planli calismalar yapilmasi zorunludur. Yiiksekogretimde
yaganan sorunlar kadar, ayrim gozetmeksizin tiim
yliksekogretim c¢alisanlarinin karsi karsiya kaldigir sorunlarla
ilgili calisma yapmak ve orgiitlenmemizin {iiniversite ayagini
giiclendirmek gerekmektedir.

Oniimiizdeki donem Yiiksek Ogretim alaninda yasanan
sorunlara daha etkin miidahil olma, orgiitliiliiglimiizii nicel ve
nitel anlamda biiyiitme amaciyla merkezi olarak Yiiksek Ogretim
Masasi(Biirosu) olusturulacaktir.

B- KESK ve KESK'i Olusturan Sendikalarla

Mliskilerimiz :

Egitim Sen bugiine kadar, bagh bulundugumuz konfederas-
yonumuz olan KESK’e kars1 her tiirlii gorev ve sorumlulugunu :
yerine getiren bir sendika olmaya 6zen gdstermistir. Bu gérev ve :
sorumluluk bilinci 6niimiizdeki dénemde de en {ist diizeyde
slirecektir. :

Miicadelemizin daha kitlesel ve daha giiclii olmasi ig¢in
KESK biitiinliigii icinde alinan kararlarin gereginin yerine geti- :
rilmesi igin gerekli duyarhilik ve titizlik saglanmak zorundadur. :
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Bu anlamda Egitim Sen, ge¢mis yillarda oldugu gibi, KESK’in
eylem ve etkinliklerini kitleselligi ve miicadele kararlilig1 ile
giiclendiren bir orgiit olma 6zelligini gelistirecektir.

KESK’i olusturan sendikalarin kendi alanlarina iliskin
gerceklestirdikleri programlara dayanigsma, yardimlagma ve bilgi
aktarimi bigimlerinde gelisen iligkiler siirdiiriilecektir.

C- Egitim Enternasyonali (EI) ile fliskilerimiz

Oniimiizdeki calisma déneminde, gecmiste oldugu gibi ulus-
lararas iligkiler alanindaki gelismelere ve uluslar arasi sendikal
hareket ile igbirligine biiyiik onem verilecektir. Bu noktada gerek
iiyesi oldugumuz Egitim Enternasyonali baglaminda yiiriitiilen
faaliyetlere katilim,gerekse gecmisten bugiine iyi iligkiler

tasinmasi noktasinda kararlilik sergilenecektir.

D- Diger Kuruluslar ve Etkinlikler

Egitim Sen; demokratik kitle orgiitleri, siyasi partiler, meslek
kuruluslar, veli Orgiitleri ve Ogrencilerle dayanigma,
yardimlagma, bilgilenme, ortak davranma gibi ¢abalarda bulun-
maya devam edecektir.

Yine oniimiizdeki donemde, lilkedeki antidemokratik uygula-
malar karsisinda emek ve demokrasi giicleriyle birlikte ortak
hareket edilmesine dikkat edilecektir. Cesitli iskollarinda

‘ emekgilerin eylem ve etkinlikleri aktif olarak desteklenecektir.

. Ogellikle 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinii etkinlikleri,
: 21 Mart Newroz, 1 Mayis kutlamalari, 2 Temmuz etkinlikleri, 1
- Eyliil Diinya Baris Giinii kutlamalarina tiim demokratik kitle
- orgiitleriyle birlikte, ortak etkinlikler diizenlenmeye ¢alisilacak,
bu eylem ve etkinliklere en etkin sekilde katilim saglanmasi igin
- en genis olanaklar seferber edilecektir.

. Ayrnca; 12 Eyliil hukukuna ve bu hukuku yaratanlara kargi
‘emek ve demokrasi giigleriyle isbirligi icinde olmayi, basta
- TOBDER’in kapatilmasi ve malvarliga el konulmasi olmak
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tizere 12 Eyliil hukuksuzlugunu yaratanlarin yargilanmasi,
esitlikci, ozgiirliik¢li bir anayasanin yapilmasi konusunda taraf
olacagiz.

2008-2011 Caligsma Déneminde Kurumsal Caligmalarimiz;

e Egitim Sen, hiikiimet ve Milli Egitim Bakanlig1 karsisinda ne
istedigini bilen, talepleri ve eylemlerinde tutarli, egitim ve
bilim emekgilerinin her sorununda onlarin yaninda olan bir
sendika olma 6zelligini siirdiirecektir.

* Genel Merkez, subeler, il ve ilce temsilcilikleri ve tek tek
isyerleri basta olmak iizere, her kademede yapacagimiz biitiin
calismalarimizin sendikal degerlerimizin yani sira, tiiziik ve
yonetmelikler cer¢evesinde yiiriitiilmesine dikkat edilecektir.

 Orgiitsel isleyiste Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler
arasinda bilgilenme-bilgilendirme akisinda yasanan sorunlar
tespit edilerek ortadan kaldirilmaya caligilacak, demokratik
merkeziyetcilik ilkesinin her alanda yayginlastirilmasi esas
aliacaktir.

* Sendika organlarinin her diizeyde diizenli, planl ve saglikli
caligmas1 saglanacak, organlarin birbiriyle iliskileri ve
kargilikli sorumluluklarinda yasanan sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

e 7. Calisma Doneminde, tiiziiglimiizde de belirtildigi gibi, her
tic ayda bir Baskanlar Kurulu toplanacak, donem dénem sube
ve temsilcilik yoneticilerimizin katilacagi bolge, I
toplantilar1 yapilarak, donemin ihtiyaglarina yanit verebile-
cek ilke ve politikalar belirlenmeye calisilacaktir.

e Egitim Sen sinif dayanigmasinin 6nemini bilen bir sendika
olarak, simif dayanigmasi iceren her tiirlii grev, direnis ve
miicadelenin yaninda ve icinde olmayi siirdiirecektir.

e Sendikalar, siyasi partiler, meslek orgiitleri ve diger
kuruluglarla iligkilerimiz orgiitsel bagimsizlik ilkesine uygun
olarak siirdiiriilecektir.
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+  Oniimiizdeki dosnemde Genel Merkezimiz basta olmak iizere,
subelerimiz, temsilciliklerimiz, isyeri temsilcilerimiz ve
liyelerimizin istek ve beklentilerine yanit verebilecek bir
kurumsal igleyisin yaratilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in her tiirlii
olanak degerlendirilecek ve Egitim Sen’i bulundugu nok-
tadan daha ileriye tasimak ic¢in tiim organlarimiz seferber
edilecektir.

* Sendikamizda calisan ve kurumsallasmamizda oOnemli
katkilar1 olan sendika personeli ile iliskilerimizde, personel
yonetmeligine uygun olarak belirtilen politikalar siirdiiriile-
cektir.

TiS HUKUK CALISMALARIMIZ

Kamu emekgilerinin sendikal hak ve o6zgiirliikler miicade-
lesinde 1990’11 yillar yeniden orgiitlenme donemi olarak
anilmaktadir. Bu doneme damgasini vuran ana ilke, yasa(k)lara
ragmen fiili ve mesru miicadele hatti iizerinden oOrgiitlenmek
olmustur. Sendikalarimiz bu hat ve ilke dogrultusunda
kuruluglarindan cok kisa bir siire sonra, yiiz binlerce kamu
emekcisi icin umut kaynagi olmustur.

Onurlu ve gorkemli bir miicadele tarihine sahip olan
ésendikamlz, yiiriittiigi hukuk miicadelesiyle de bu doneme
- damgasini vurmustur. Siyasi kadrolagsma ve egitimin gericilesti-
 rilmesi amaciyla neredeyse milli egitimin mevzuatinin tamamini
- degistiren Milli Egitim Bakanhigi’nin bu girisimleri yakindan
“izlemis, yapilan diizenlemelerin iptali istemiyle yiizlerce dava
acmistir.

Sendikal haklarla 6zgiirliiklerin gelistirilmesinde hukuksal
savagimin (miicadelenin) 6nemi oldukg¢a biiytiktiir. Her hukuksal
‘ kazanim, sendikal haklarin, etkinlik alaninin biraz daha
- genigletilmesi ve orgiitlenme 6zgiirliigiiniin gelistirilmesi
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demektir. Bu anlamda EGITIM SEN, biiyiik kazanimlar elde
etmistir. Ancak bu kazanimlarla yetinmesi olanakli degildir.

Ekonomik, demokratik, siyasal, 6zlilk ve mesleksel sorun-
larimizin ¢oziimiinde verilen savasimin hukuksal girisimlerle
taglandirilmasi anlam kazanacak ve elde edilen kazanimlar daha
da saglamlasacaktir.

Hukuk devleti adina her tiir keyfi davranis ve baski siirmek-
tedir. Yoneticilerin bireysel, keyfi, tutum ve davranislar1 siradan-
lagsmugtir. Hukuk devletinin gerekleri gdz ardi edilince, basta
diyelerimiz, tiim halkimizin haklar1 ¢ignenmektedir. Var olan
haklar bile geri alinabilmektedir.

Sendikal eylemlerimizin onemli bir bileseni olan hukuksal
savagimimiz, Oniimiize dikilmek istenen engelleri ortadan
kaldirmaya, bizim i¢in kurulan tuzaklar1 bozma amaci tagimak-
tadir. Destegimiz, gecmisten giiniimiize degin siiregelen ¢abalar-
la elde ettigimiz engin bilgi birikimi, deneyim ve kendine 6zgii
direngenligimizdir.

Sorunlarin ¢oziimiiniin ilk adimi, “Orgiitlii” olmaktir. Var olan
haklar1 bilme, sorunlari tanima ve bunlarin ¢6ziimii icin en
uygun yontemi kullanma; c¢oziimde sonu¢ almanin ikinci
adimudir. Ikinci adimi atabilmek icin de hakkimizdaki diizen-
lemelerin ve 6zliik haklarinin iyi bilinmesi gerekir.

Bunun i¢in;

e Egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik, sosyal ve o6zliik
haklar1 ile ilgili istemlerini derlemek, iiyelerimizin
olabildigince genis bir kesiminin katilimiyla Toplu Is
Sozlesmesi taslagi hazirlanacaktir.

e Uluslararas1 sozlesmelerle giivence altina alinan “Grev
Hakk1” konusunda orgiitsel biling gelistirilecektir.

* Yargi yolu ile yonetimin baskici uygulamalarina olanak
veren, egitim emekgilerinin haklarin1 budayan diizenlemeleri
sonugsuz birakmayacaktir.
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Yonetim karsisinda iiyelerin hak ve ¢ikarlarini koruyacaktir.

Kamu gorevlilerine iligkin yapinin hukuk dis1 ve baskict
niteligini, 6znel yaklasimlara dayali uygulamalar sergile-
mek, alternatif ¢coziim Onerilerini gelistirecektir.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren orgiitsel yapinin demokratik,
ozgiirlik¢li ve katilimeciligt 6ne ¢ikaran bir nitelige
kavugmasi i¢in ¢alisacaktir.

Hizmet kolumuzla ilgili yasal diizenleme ile egitim emekci-
lerinin parasal ve ozlilk haklarini ilgilendiren diizenleme-
lerdeki antidemokratik, sorun yaratict kurallar1 bilimsel veri-
lere dayali yontemlerle incelemek, irdelemek; saptamak; bu
diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar i¢in ¢dziim Onerileri
gelistirecektir.

Isveren karsisia tutarh, gerekceli, sistemli ve iiyelerin tiim
istemlerini iceren bir toplu sozlesme taslagiyla cikilacaktir.

Veri bankasit kurarak bilgi ve belgelere ulagsmak icin zaman
yitirmeyi 6nleyecek bir ¢aligma ortami hazirlanacaktir.

Hizmet kolumuzun ilgi alanlarina gore uzmanlarin gorev
aldig1 kurullar olugturulacaktir.

Sendikal etkinliklerde bulunmalar1 nedeniyle, adli kovustur-
maya ugrayan sendika yOneticileri ve liyelerinin yaninda ola-
caktir.

Siirgiin ve baskilara kars1 hukuksal miicadele yaninda fiili ve
mesru bir miicadele hatti olusturulacaktir.

Merkez Hukuk Biirosunda basta fiziki yap1 olmak iizere;
biiroda caligsanlara iyi bir calisma ortami hazirlanacaktir.
Biiro gii¢lendirilecek, iiyelerimizin hukuksal sorunlarina
yanit verebilecek duruma getirilecektir. Merkez Hukuk
Biirosunun is yiikiiniin azaltilmasi, bu amagla bolgesel hukuk
biirolarinin kurulmasi icin fizibilite calismalari yapilacaktir.

Isverence cikarilan, ancak egitim calisanlarinin hak ve ¢ikar-
larin1 zedeleyen tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgelerin
iptali istemi ile yargt yoluna gidilecektir.
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e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Yasasinin igyerlerinde yarar-
lanilabilecek kurallart saptanacak, yasanin ILO olciitleriyle
uyusmayan yonleri belirlenecek ve inceleme sonuglari, kitle
iletisim araclarindan, sendikanin yayin olanaklarindan yarar-
lanilarak  kamuoyuna duyurulacaktir. Grevli ve toplu
sozlesmeli sendika hakkini iceren bir yasanin ¢ikmasi igin
gereken eylem ve etkinliklerin diizenlenmesi icin ¢aba har-
canacaktir.

+ ILKSAN konusunda yapilan calismalar siirdiiriilecek, bu
konuda iiyelerin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmas1 amaciyla
dergiye yazilar yazilacaktir.

e Subeler aracilifiyla sendikamiz merkezine ulasan iiyelerin
hukuksal sorunlarinin ¢oziimlenmesi icin ¢alisilacak ve bu
amagla gerekli hukuksal yardim saglanacaktir.

* Hizmet kolumuzla ilgili egitim emekcilerinin yararla-
nabilecegi el kitaplarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi igin
girigsimlerde bulunulacaktir.

* [Egitim emekgilerini ilgilendiren diizenlemeleri incelemek, bu
alanda aragtirma yapmak, goriis ve Oneriler iiretmek iizere
uzmanlar kurulu olusturulacaktir.

e Calisma kosullarinin ILO 6lciitlerine gore diizenlenmesi icin
sendikanin amaclar1 dogrultusunda caligmalar baglatilacak,
bu olgiitlerle uyusmayan uygulamalarin iptali istemiyle yargi
yoluna bagvurulacaktir.

+ Ogretmen evlerinin yonetim ve denetimlerinin demokrasiyi
ve katilimeilig1 6n plana ¢ikaracak bir yapiya kavusturulmasi
icin caba harcanacaktir.

+ Insan haklar1 ve ILO olgiitleri agisindan Tiirkiye’deki kamu
gorevlilerine iligskin diizen ile ulusal egitimi ilgilendiren yasal
diizenlemeler, karsilastirmali olarak degerlendirilecektir.
Bunlarin 6zgiirliik¢ii, demokratik ve katilimciligi 6ne ¢ikaran
bir yapi1 ve igerige kavusturulmasina caligilacak, bu baglamda
bir sempozyum diizenlenecektir.
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Tiirkiye’deki egitim emekgilerinin temel sorunlarini
arastirma projesi hazirlanarak yayinlanacaktir.

Egitim emekgcilerinin sorun ve istemlerinin saptanmasi
amaciyla tarama envanteri uygulanacak ve sonuclari
raporlastirilacaktir.

Degisik egitim ve Ogretim tiirleri ile diizeylerinde calisan
hizmetlilerle memurlarin sorunlarin1 saptamak amaciyla
¢alisma gruplart olusturulacaktir. Bu gruplarin c¢alisma
sonuclar1 yayinlanacaktir.

TIS ve Hukuk Dairesi’nde internet ve Web sitesi olusturula-
caktir. Sendikacilik, hukuk, ILO, AB, El, ETUCE, iiniver-
siteler, MEB, Devlet Personel Dairesi, DIE, DPT, UNESCO,
WHO gibi ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kuruluslarin WEB
sitesi adreslerinin listesi ¢ikarilacaktir.

Ulusal ve uluslararast hukuksal metinlerle ¢alisma iligkileri
belge ve kaynaklar: derlenecek, CD’lere aktarilarak bilgisa-
yar ortaminda kullanilmalar1 saglanacaktir.

Kitaplik ve belgelik olusturulacak, 6zliik arsivi diizene konu-
lacaktir.

Toplu is sOzlesmesi uzmanlar kurulu olugsturulacaktir.
Gerekgeli toplu is sozlesme taslagi hazirlanarak egitim
emekcilerinin tartismasina acilacak, bu konuda tabanin goriis
ve Onerileri alinacaktir.

Avrupa llkelerinde 68retmen sendikalarinin yaptigi toplu is
sozlegsmesi metinleri incelenecektir.

ILO toplu sézlesme hukuku incelenecektir.

Devlet Personel Dairesi ve MEB’in egitim emekgileriyle
ilgili diizenlemelerinin ILO diizenlemeleri ile ¢elisen yonleri
belirlenecek, sonuglar1 raporlastirilacaktir.

Egitim emekgilerini ilgilendiren ve hukuk devleti, hukukun
tistlinliigd ilkeleriyle uyumlu, gerekgeli yasal diizenleme
Onerileri hazirlanacaktir.
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e Sendikal hak ihlalleri ile ilgili raporlar hazirlanacak,
hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylagsilacaktir.

o+ I¢ isleyisimize iliskin Onerilerin tartisilmasi ve Orgiitsel
sorunlarimizin ¢oziilmesi amactyla, 3. Olagan Genel kurulu-
muzda kabul edilen 6neri dogrultusunda “Tiiziik Kurultay1”
yapilacaktir.

* Yiiksekogretimde yasanan sorunlarin tartisilmasi ve yiik-
sekdgretimde Orgilitlenme programi olusturulmasi amaciyla
“Yiiksekogretim Kurultayr” diizenlenecektir.

* Hizmetli ve memurlarin sorunlarinin tartigilmasi ve ¢oziim
Onerileri olusturulmas1 amaciyla “Hizmetli-Memur” kurul-
tay1 diizenlenecektir.

ULUSLARARASI CALISMALARIMIZ

Oniimiizdeki calisma déneminde, gecmiste oldugu gibi ulus-
lararasi iligkiler alanindaki gelismelere ve uluslar arasi sendikal
hareket ile isbirligine biiyiik 6nem verilecektir. Bu noktada gerek
tiyesi oldugumuz Egitim Enternasyonali baglaminda yiiriitiilen
faaliyetlere katilim gerekse gecmisten bugiine iyi iligkiler
tasinmas1 noktasinda kararlilik sergilenecektir. Bu cercevede
Onlimiizdeki donemde agirlik verecegimiz uluslararasi .
calismalar soyle 6zetlenebilir: :

» Egitim Enternasyonali toplantilarina her zaman oldugu gibi
aktif katilim saglanacaktir. 162 iilkeden 33 milyona yakin !
egitim ve bilim emekgisini temsil eden ve Tiirkiye’den sadece
sendikamizin iiyesi oldugu Egitim Enternasyonali’nin 6zel- :
likle emekten yana caligmalarini tesvik etmek ve caligtayla- :
rinda aktif gorev almak oncelikli gorevlerimiz arasindadir.

o Ikili sendikal iliskilerimizin daha da ileriye tasinmasi da
amaclarimiz arasindadir. Son genel kurulumuza yonelen ve :
diinyanin farkli bolgelerinden egitim sendikalarinin yonetici-
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lerini bir araya getiren de bu anlayistir. Oniimiizdeki
donemde de bu iliskiler, ortak etkinlikler ve miicadele
takvimleri 6rgiitlenmesi yoluyla siirdiiriilecektir.

ten, baristan ve demokrasiden yana yeni sendikalarla
giiclendirilmesi.

Bolgesel anlamda egitim sendikalar1 arasinda merkezi
toplantilar ve dayanisma aglarinin orgiitlenmesi. Bu amacla
ilk olarak bir Ortadogu iilkeleri egitim sendikalar1 konferansi
orgiitlenmesi hedeflenmektedir. 2008 y1il1 icerisinde gercek-
lestirilecek bu galisma icin goriismelere baglanmustir.

Akdeniz egitim sendikalar1 aginin oriilmesi siirecinde aktif
katilim saglanacaktir. Tiirkiye’nin ¢evresinde bulunan
iilkelerin egitim sendikalariyla bolgesel miicadele glindem-
leri olusturmak adina bu toplantilara 6zel 6nem verilecektir.

Avrupa ve Diinya Sosyal Forumu etkinliklerinde katilimei
olmak ve bu platformlarda sunulacak bildirilerle Egitim
Sen’in sesini daha genis kitlelere duyurmak hedeflerimiz
arasindadir. Nitekim bu amacla ilk olarak, 17-21 Eyliil tarih-
leri arasinda Isvec’in Malmo kentinde gergeklestirilecek olan
Avrupa Sosyal Forumu’na katilim saglanacak, goriiglerimiz
sunulacaktir.

Uluslararasi emek hareketiyle ve bunun yaninda uluslar arasi
politik gelismelerle baglantili olarak Oniimiizdeki donemde
egitim calismalar1 diizenlemek ve cesitli uluslararasi
sendikalarla bu konuda goriis aligverisini siirdiirmek
amaglarimiz arasindadir. Bu cercevede de, Ortadogu ve
Kafkas iilkelerinin sendikalariyla gerceklestirmeyi plan-
ladigimiz ortak konferansin oniimiizdeki 3 yil i¢inde Balkan
ve Kafkas iilkeleri nezdinde de gergeklestirilmesi planlan-
maktadir.

Diizenli olarak yiiriitiilen ve kamuoyuna aciklanan OECD ve
Egitim Enternasyonali raporlarinin, istatistik verilerinin
Tiirkce’ye cevrilecek ve iiyelerle paylasilacaktir.
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e Diizenleyecegimiz panel, sempozyum gibi etkinliklerde,
uluslar arasi deneyimler konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla, gegmis donemde oldugu gibi uluslararasi sendikal
konusmacilar davet edilecektir.

e 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii'nde diinya egitim
sendikalariyla ortak bir kutlama etkinligi diizenlenecektir.
Gectigimiz yillarda amaglanan ancak tamamlanamayan bu
proje ile, Balkan iilkelerinin egitim sendikalar1 arasinda
dayanigmay1 giiclendirmek amaclanmaktadir. Bu projenin
gerceklestirilmesi i¢in Egitim Enternasyonali Dogu ve Giiney
Avrupa iilkeleri Yuvarlak Masa toplantisinda goriismeler
toplu olarak yiiriitiilecektir.

e Egitim Enternasyonali’nin 6niimiizdeki donemde uygulaya-
cag1 onemli projelerden birisi de, Orta Asya ve Ortadogu’da
egitim sendikalariyla egitim caligmalarinin ve isbirligi
giiclendirilecektir.

e Oniimiizdeki donemde, komsu iilkelerin  egitim
sendikalartyla gerceklestirilecek bir uluslar arasi konferans,
kars1 karsiya olunan sorunlara iligskin uluslar arasi farkindalik
yaratilmas: bakimindan onemlidir. Hedeflerimiz arasinda
boyle bir uluslar aras1 konferansin Istanbul ya da Ankara’da
orgiitlenmesi bulunmaktadir.

+ Ote yandan 2010 yilinda Avrupa Sosyal Forumu, istanbul’da
gerceklestirilecektir. Bu donemde, forumun daha etkin ve
daha programli bir bi¢im almas1 amaciyla sendikamizin hem
genel merkez hem de Istanbul subeler diizeyinde hazirlik
stirecinde aktif olarak yer almasi ve egitim konularina iligkin
olarak giindemin olugturulmasi da hedeflerimiz arasindadir.
Bunun i¢in Avrupa Egitim Ag liyeleriyle temasa gecilecek ve
Avrupa lilkelerindeki egitim sendikalarina ortak panel ve otu-
rum bagliklart 6nerilecektir.
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MALI CALISMALARIMIZ

Tiim Diinyada orgiitlii yapilarin (sendikalar, partiler, DKO,
¢cevre Orgiitleri vb.) uzun erimli Orgiitlenmesi, miicadele
yiiriitmesi, miicadelesini kazanima doniistiirmesi ekonomisini
planli, programli politiklestirmesi ile de ilgilidir.

Gelirleri %05 iiye aidatlarina dayanan sendikamiz Egitim
Sen’in Tirkiye ylizeyinde yayginligi ve orgiitliiligiine
bakildiginda, gerek egitimin bilimsel, laik, demokratik ve
kamusal yaprya kavusturulmasina yonelik, gerekse esit, 6zgiir,
demokratik bir Tiirkiye icin yiiriittiigii miicadele acisindan
degerlendirildiginde ve yiiriitiillen oOrgiitsel tiim faaliyetlerin
(Egitim, orgiitlenme, basin yayin, sosyal etkinlikler, kira ve diger
zorunlu giderler vb.) bir ekonomik maliyeti vardir.Dolayisiyla
faaliyetlerimizin ekonomik boyutuyla da degerlendirilmesi
gerekir.

Oznesinin insan oldugu orgiitliiliigiimiiziin kitlesellesmeye ve
kendi alternatiflerini aciga ¢ikarmaya ihtiyaci vardir. Bu amacla
ekonomik politikalarin1 dogru ve yerinde yonlendirmek
kacinilmazdir.

Mali Sekreterlik olarak ge¢mis yoOnetimlerimiz tarafindan
olusturulan Mali Isler Daire yonetmeliginin, sosyal tesis ve per-
sonel yonetmeliklerinin MYK tarafindan giincellestirilmesi, sis-

“temin aksayan yOnlerinin tespit edilmesi, mali olanaklarimizin
: reel ve yerinde kullanilmasini1 amaclamaktayiz. Bu amagla;

1-  Mali Isler ve Dairesi Yonetmeliginin Giincellenmesi,
2-  Personel Politikasi,

3- Sendika biit¢e sistemi,

4- Harcamalarda Tasarruf Edilmesi,

5- Harcamalarda Yerindelik {lkesinin Uygulanmasi,

6- Amag Hedefli Biitce Sisteminin Uygulanmast,

7-  Orgiitlenme ve Egitime daha fazla kaynak ayrilmasi
8- Sosyal Tesisin Reel Kullanilmasi.
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Yukarida basliklar halinde siraladigimiz calismalar ve he-
defler sekreterligimizin Oniimiizdeki donem calisma prog-
raminin ana unsurlart olacaktir.

1- Mali isler ve Dairesi Yonetmeliginin Giincellenmesi:

17/02/2003 giin ve 10. MYK karar ile yiiriirliige konulan
yonetmeligin bazi maddelerinin islevi kalmadigindan MYK
tarafindan giincellenmesi yapilarak oOrgiitiimiize gonderilmesi
saglanacaktir.

2-  Personel Politikast:

Sendikamizda Mayis 2008 itibariyle sigortali olarak istihdam
edilen caligan sayisi 114 diir. Bunun 27°si Genel Merkezde 83’
de subelerde caligmaktadir. 6 subede birden fazla personel istih-
dam edilmektedir.

Subelerimiz c¢alisan alma, ¢ikarma gibi islemleri yapmadan
once genel merkezimizi bilgilendirilecektir. Calisanlar, 506
say1l1 SSK kanunu ile 4857 sayil1 is kanununa gore uygunluk arz
etmelidir.

Lokali olan subelerimizde lokal calisanlarinin durumu,
sendikamiz acisindan hukuki ve mali sorunlar yaratmaktadir.
Subelerimiz lokal isletme yonetmeligi cercevesinde lokal
faaliyeti yiiriitebilir. Ayrica lokal a¢ma, kapatma Genel
Merkezimizin bilgisi dahilinde yapilmalidir.

Subelerde, personele bordro disi; ek iicret, yol, yemek, :
ikramiye vb adlar altinda 6demeler yapilamaz. Her ne ad altinda
olursa olsun bordro dis1 yapilan bu 6demeler, sendikamizi huku- :
ki ve mali yiikiimliilik altina sokmak anlamina gelmektedir. :
Toplu sdzlesme geregi personele ddenecek yol giderleri belge :
karsihig1 yapilmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki dénemde yol :
ticretleri toplu tagim yapan kurumlardan alinacak belge ve kart
ile yapilmas1 hedeflenmektedir. :

3- Sendika Biit¢e Sisteminin Yonlendirilmesi :
¢ Oniimiizdeki dénemde merkeze bagl her sekreterhk



_Ecjiiim ve Bilim EmeL@ileri Sendikasi

yapacagi isleri planlayarak ve bu iglerin biit¢esini olusturarak,
mali daireye bildireceklerdir. Dolayisiyla mali daire sekreter-
liklere iliskin biit¢cenin hayata gegmesi noktasinda dnlemleri-
ni alacaktir.

Genel merkez hesabina gelen Odentilerin  %50’si
tiiztiglimiiziin 51. maddesi geregi subelere sube pay1 olarak
gonderilecektir.

Gelirleri zorunlu giderlerini karsilamayan subelerimize
ekonomik destek sunulmasi siirdiiriilecektir.

Subeler ise kendilerine bagh ilce temsilciliklerine fatura ve
belge karsiliginda odentilerini gondereceklerdir. (Kira, elek-
trik, su, telefon, kirtasiye vb.)

Temsilciliklerin harcamalar1 (kira, elektrik, su, telefon vb.)
giderleri her ayin sonunda belgelendirerek subelere teslim
edeceklerdir. Subeler bu belgeleri kendileri giderlestirecek-
lerdir.

Subeler her ayin sonunda aylik gelir-gider tablosunu hazirla-
yarak, yonetim kurulu onayindan gecirerek, en gec bir hafta
icerisinde (belgelerin aslin1) genel merkeze gondereceklerdir.

Muhasebe programinda yer alan belgeler tutanagina belgeler
eksiksiz olarak kaydedilecektir.

Genel merkez aylik bilancolarin diizenli olarak hazirlayarak
MYK onayina sunduktan sonra subelerimize gonderecektir.

Merkezi hesaba gelen ddentilerin %50’si subelerimize, %5’
Konfederasyonumuz KESK’e, %10’u egitim fonuna, %2’si
grev ve dayanigma fonuna ayrilacaktir. Ayrica iist orgiitiimiiz
Egitim Enternasyonaline karst ekonomik sorumluluklarimiz
yerine getirilecektir.

Subelerimizden cari hesaba gelen odentiler giinliik cesitli
fonlarda, hazine bonolarinda ve aylik ve vadeli hesaplarda
degerlendirilecektir. Elde edilen gelirler, hesaba kaydedile-
cektir.
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» Uye odentilerinin takibi; Isyeri temsilcisi, Sube Mali
Sekreteri, Sube C)rgﬁtlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter,
Genel Orgiitlenme Sekreterince birlikte takip edilerek para-
lellik icermesi hedeflenecektir.

4- Harcamalarda Tasarruf Edilmesi

Giderlerin, sendikal amaca uygun ve yerindelik ilkesine
uygun olarak yapilmasi bu donemde temel hedef olarak belirlen-
migtir. Sube giderlerinin 6nemli kismunt kira, personel, iletigim,
kirtasiye, gazete, cay, temizlik vb. giderleri olusturmaktadir.
Asagida bu giderlerin Ocak-Haziran 2008 doneminde bes aylik
sube ortalamalar1 ve sube giderleri icindeki paylar1 verilmistir.

Toplam

Giderin Tiirii Bes Aylik subepGider

Ortalama

Oram

1) Sube Kira Giderleri 139.204,61 % 23
2) Sube Personel Giderleri 92.284,60 % 15
3) Sube Tel. Fax, Internet Giderleri 25.245.76 % 04
4) Sube Kirtasiye Gazete Giderleri 26.269,99 % 04
5) Sube Cayocagi ve Temizlik Giderleri 24.156,24 % 04
6) Sube Yonetici Yolluk vb. Giderleri 22.414,44 %03

329.575.64

Yukarida cari giderler olarak tanimlanan alti kalem gider
toplami ortalama 329,575,64 YTL, toplam sube giderleri i¢inde-
ki yiizdelik pay1 ise %53’tiir. Yukaridaki alt1 kalem gider toplami
aylik ortalama 754.000,00 YTL aidat geliri ile oranlama
yapildiginda, aidat gelirleri icindeki pay1 % 40’a tekabiil etmek-
tedir.
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2008 Y1li Tlk 5 Aylik Ortalama Aylik Aidat Gelirleri 754.000,00

2008 Y1li Tlk 5 Aylik Ortalama Aylik Genel Merkez Giderleri 122.297,96

2008 Y1li Tlk 5 Aylik Ortalama Aylik Sube Giderleri 556.942,36

2008 Y1li Tlk 5 Aylik Ortalama KESK Odentisi 42.101,77

Toplam Gider Ortalamasi: 721.342,09 YTL olarak gercek-

lesmistir.

Not: Bu giderlere Genel Merkez ve Sube Genel Kurul Giderleri ve EI Giderleri Dahil

Edilmemistir.

Bu rakamlar 1s181nda; basta kira giderlerinde olmak {izere
amacimiz harcamalarda yerindelik ilkesine uygun giderlerin
yeniden gozden gecirilmesi, 6te yandan kira 6demelerinden
dogan stopaj ve diger yasal yiikiimliiklerin zamaninda yerine
getirilmesi hedeflenmektedir.

Orgiitlenme faaliyeti olarak adlandirdigimiz giderlerin
usuliine uygun ve belgeye dayandirilacaktir.

Iletisim giderlerini azaltmak igin genel merkez, subelerimizin
ve temsilciliklerimizin kurumsal hat tizerinden iletisim kur-
mas1 yoniinde yonlendirici ¢alismalar yapilacaktr.

KESK’i olusturan bagh diger kardes sendikalar ile paylasilan
binalarin kira giderleri ile diger giderlere katilmda bu
sendikalarinda katkisinin saglanmasi, subeler platformuna ait
gider 6demelerinin usuliine uygun belge karsilig1 yapilmasi
gerekmektedir.

Sube avans 6demelerin MYK’ca degerlendirirken daha once
alinmis olan avanslarin kapatilip kapatilmadigina ve
Gelir/Gider cetvellerini siiresinde gondermeyen subelere
Mali Isler ve Dairesi Yonetmelik hiikiimlerine gore karar ve-
rilecektir.

Mali Isler ve Dairesi Yonetmeligi geregi subeler 500,00YTL
tizerindeki demirbag alimlar1 sirasinda genel merkezin oluru-
nun alinmasi veya ilgili demirbaglar genel merkez tarafindan
temini saglanacaktir.
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* Genel Merkezimizce ve subelerimizce tespit edilen harcama
kalemlerinde tutumluluk hedeflenecektir.

5- Harcamalarda Yerindelik Tlkesinin Uygulanmas:

Yerindelik ilkesi, yapilan is ve eylemin amaca uygun olmasi
olarak tanmimlanabilir. Buradan hareketle, yapilacak her tiirden
harcama ve giderlerin sendikal Orgiitlenmeye hizmet etmesi
hedefimiz olacaktir. Sendikamizin biitiin birimleri bu ilkenin
uygulanmasindan sorumludur.

6- Amag Hedefli Biitce Sisteminin Uygulanmasi:

Amag hedefli biitce; kaynaklarin amag hedefler dogrultusun-
da pay edilmesini ve kullanilmasini saglayan, ulasilmak istenilen
hedeflere ulasilip ulasilmadigimi degerlendiren ve sonuclarini
raporlayan bir biitceleme sistemidir. Eldeki mevcut kaynaklari
en iyi nasil kullanilmasini tanimlayan ve raporlayan bir sistemi
yasama gecirmeyi amaclamaktayiz. Bu amacla; biitiin sekreter-
liklerimiz bir yillik ve ii¢ yillik ¢alisma programlarini hazirla-
malari, calisma programlarinda hedef taniminin yapilmasi
gerekmektedir. Genel Mali Sekreterligimiz bu verilerden hare-
ketle calismalarin ekonomik boyutunu ortaya koyarak, kay-
naklarimizin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in raporlama yap-
may1 hedeflemektedir.

7- Orgiitlenme ve Egitime Daha Fazla Kaynak Ayrilmasi

Sendikal faaliyetin esas1 Orgiitlenme ve Egitimdir. .
Oniimiizdeki donemde aidat gelirlerinin en az %50 nin bu alana
ayrilmast hedeflenmelidir. Bu amacla, gerek Genel Merkez !
Egitim Sekreterligi ve Orgiitlenme Sekreterligi gerekse de Sube :
Egitim Sekreterlikleri ve Orgiitlenme Sekreterlikleri egitim ve '
orgiitlenme amaglh ¢aligma programlarini hazirlamali ve bu prog- :
ramlarin kaynaklar1 ayrilmalidir. 5

8- Sosyal Tesisin Reel Kullanilmasi: :

80 yatak kapasiteli olan sosyal tesisimizde gectigimiz siirete :
ortalama doluluk oramt %40 civarinda gerceklesmistir. Sosyal :
tesisimizin iiyelerimize ve yakinlarina en iyi hizmet vermesi icin -
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gerekli tedbirlerin alinmasi ve uygunluk icinde faaliyet
yiiriitmesi hedeflenmektedir.

Sonug

* Yilda en az bir defa olmak iizere Sube Mali Sekreterleri ile
toplant1 yapilacaktir. Toplantilara sube ve merkez denetleme
kurulu baskanlar1 da katilacaktir.

* Sube Mali sekreterleri mali konularda iligkilerini Genel
Merkez Mali Sekreteri ile yiriitecekler, sozel talepler
degerlendirilmeyecek, talepler yazili ve belgeye dayali olarak
yapilacaktir.

* Sube ve Genel Merkez denetlemelerinin tiiziik geregi 4 ayda
bir yapilmas: saglanacak, sube denetleme raporlarinin bir
orneginin Genel Merkeze gonderilmesi saglanacaktir.

* Genel Merkez ve subelerimizde kullanilan matbu evraklarda
standart saglanacaktir.

+ Tiim birimlerdeki arkadaslarimiz calismalarinda Mali Isler
Daire Yonetmeligimizde ve Tiiziiglimiizde belirtilen kurallari
ivedilikle uygulamakla sorumludur.

* Bu 0zenle yapilacak caligma orgiitiimiizii bagarili kilacaktir.

ORGUTLENME CALISMALARIMIZ

Kamu ¢alisanlari; yiiz yillik geleneginden son yirmi yilda ¢ok
- 6nemli, anlamli ve umut dolu bir sendikal hareket yaratmustir.
éKamu calisanlar1 sendikal hareketinin ekonomik, demokratik,
- sosyal ve siyasal cikarlarini farkli zeminlere tasiyacak, siyasi
‘iktidarlara gore konumlanabilen veya meslek cikarlariyla
“sinirlanabilen ve calisanlar ayristirmaya doniik, birligini
gengelleyen sendikal savrulmalar, giiniimiiz sendikal miicade-
 lesinin karsi karsiya oldugu tehditlerin baginda gelmektedir.



““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ Calsma Program: (2008-2011) NG

Kamusal haklarin ve temel insan haklarindan olan egitim
hakkinin kullanilmasi ve kamu ¢alisanlarinin yarisinin istihdam
edildigi egitim ve bilim calisanlar1 olarak orgiitlenmemiz Oniin-
deki engelleri, egitim emekgcilerinin sendikalara yaklagimini ve
bagta egitim emekgileri olmak iizere tiim calisanlarin birligini
saglayacak orgiitlenme calismalarimizi her tiirlii olanaktan
yararlanarak gelistirmek zorunlulugu vardir. Bu baglamda;
orgiitsliz egitim emekcilerinin sendikamizda orgiitlenmesi,
egitim emekgileri tarafindan Egitim Sen ve iist Orgiitiimiiz
KESK’in miicadelesinde temel olan ilke ve amaclarin goriiniir
kilinmast agisindan zorunludur.

Isveren, devlet ve siyasi iktidarlar karsisinda; hak ve ¢ikar-
larmin korunmasi ve gelistirilmesinde egitim emekcilerinin
yalnizliktan kolektif iradeye doniismesinin getirecegi toplumsal
yararin bilince ¢ikarilmasi gerekmektedir. Egitim hakkinin
vazgecilmez temel bir kamusal hak oldugundan hareketle
isimize ve gelecegimize sahip c¢ikarak egitim hizmetlerinin
piyasa kosullarina terk edilmesinin Oniine ge¢mek, iskolumuzda
orgiitsiiz hicbir egitim ve bilim calisaninin kalmayacag: hede-
fiyle kesintisiz siirdiiriilecek orgiitlenme calismalarimiz,
Ontimiizdeki donemde, “miicadele—orgiitlenme—miicadele”
anlayistyla hayata gecirilecektir.

7. Caligma doneminde hedefledigimiz ¢aligmalar;
* Genel kurul kararlar1 yasama gegirilecektir.
o 1l gezileri donemsel ihtiyaclar iizerinden planlanacaktir.
+ Uye programinin daha islevsel kullanilmasi saglanacaktir.

* Donemsel miicadele programlariin, eylem ve etkinliklerin
bagariyla uygulanmasi igin sube-genel merkez ve genel merkez- :
sube denetim siiregleri isletilecektir. :

o Uyelerin sendikal bilincinin gelistirilmesi, liye olmayan

egitim ve bilim emekgilerinin sendikal siirece katiliminin saglan- :

masi i¢in Egitim Sen ve KESK’in miicadele ilke ve amaglarini :

tanitacak yazili ve gorsel faaliyetler yiiriitiilecektir. -
33
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* Bugiine kadar orgiitlenmemizde emegi gecmis ancak aktif
calisma hayatindan cekilmis birikimli, sevilen ve saygin orgiitgii
kimliklerden yeni donemde yararlanilmasi icin caba har-
canacaktir.

 Orgiitlenmenin temeli dayanismadir. Bu bilingten hareketle
sosyal etkinliklerin her kosulda yaygin bir faaliyet siireci olarak
yasatilmasi gerekmektedir.

e Uye kimliklerin zamaninda ve diizenli ¢ikarilmasi
saglanacaktir.

* Sube, temsilcilik yetki belgelerinin hizla diizenlenmesi ve
ilgili yerlere ulastirtlmasi saglanacaktir.

+ Iskolumuzun kaynag: egitim fakiilteleridir. Dolayisiyla
Egitim Sen’in gelecegi de egitim fakiilteleri dgrencileridir. Bu
ogrencilerimizin Egitim Sen ile iliskilenmesini (fahri iiye, aday
iiye vb.) saglayacak yontemler gelistirilecektir.

+ [lllerde egitim bolgesi orgiitlenme komisyonlari, drgiitlenme
komite ve meclisleri gibi orgiitlenme ¢aligmalarini
yayginlastiracak ve stirekli kilacak yontemler gelistirilecektir.

e Sube yoneticilerinin sendikal siirece daha aktif katiliminin
saglanmast icin egitimler yapilacaktir.

e Subelerimizden donemsel Orgiitlenme programlarini yap-

. malar1 istenecek ve programin uygulanmas titizlikle takip edile-
- cektir,

- Isyerinde sendikal orgiitlenmenin kurumsallagmasini sagla-
- yacak tedbirler gelistirilecektir,

e Egitim caligsanlarinin durumunu, orgiitliiliige yaklasimlarini
iceren kapsamli bir anket ¢alismas1 yapilacaktir.
 Orgiitiimiizde ortak dil, davramg ve Kiiltiir zenginligi
- yaratilmasi, Orgiit i¢i demokratik saygi ve hoggoriiniin
- yerlesmesi igin her tiirlii ¢cabanin sarf edilmesi saglanacaktir.

o Uyelerimizin sendikal kararlarin olusumuna katilmalarinda
34
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ve bu kararlarin hayata gecirilmesinde ortaya cikan aksakliklarin
giderilmesi ve demokratik merkeziyetciligin daha iyi isletilmesi
icin her tiirlii 6nlem alinacaktir.

e Sube caliganlarinin sendikal yasamimizdaki yeri son derece
onemlidir. Bu agidan ihtiya¢ dogrultusunda calisanlarimiza
yonelik egitim faaliyeti planlamas1 saglanacaktir.

+ Iskolumuz iginde farkli statiilerde calisan sozlesmeli,
yardimci hizmetler, teknik elemanlarin alanlarina iliskin 6zgiin
sorunlarin ve ¢6zlim Onerilerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayacak
faaliyetler diizenlenecektir.

+ Orgiitlenme calismalarmin bilimsel temellere dayali yeni
acilimlarla siirdiiriilmesi i¢in akademik ve bilimsel destek
alinacaktir.

e Egitimin kamusal hak oldugundan hareketle egitim hizmet-
lerinin kara dayali piyasa kosullarina agilmasina karsi veli,
0grenci dayanigsmasi icinde tiim toplumsal kesimlerin destegini
alan eylem ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

 Orgiitlenme alanmin ihtiyaclarini giderecek bir 6rgiitlenme
haritas1 saglanacaktir.

o lsyerlerinde sendika odalarinin yayginlagsmasi, panolarin
diizenli kullanilmas1 ve giincellenmesi c¢alismalar1 kesintisiz
siirdiiriilecek, isyerlerinde yayinlarin korunmasina 6zen goste- :
rilecektir. :

 Sendikal hak miicadelesinde yasadigimiz baski, siirgiin ve :
cezalara kars: her tiirlii orgiitsel yanitin verilmesi saglanacak ve
tepkilerin ortaklagsmasi ile baskilara ugrayan kisi ve kurumlarin
sahiplenilmesi saglanacaktir. :

* Miicadelemizi tiim ¢alisanlarin ortak programina doniistiire-
cek, igyerinde, iskolunda, iilkede ve diinyada sendikal birlik :
siartyla giiclii bir emek hareketinin yaratilmasina ¢alisilacaktir.
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EGITIM CALISMALARIMIZ

Sendikalarin iiyeleri ile biitiinlesme diizeyi, tiyelerin sendikal
bilince, simnif bilincine ne kadar sahip oldugu, dolayisiyla
sendikalarin tiyelerle iliskilerin giiclenmesi acisindan, sendikal
hareketi yonlendiren kadrolarin varligi ve niteligi Onemlidir.
Smnif bilinci sadece pratikte ve kendiliginden olusmaz, sinif bi-
linci ayn1 zamanda 6grenilir. Sendikal kadrolarin sinif bilincini
gelistirmek, miicadele yetenegini, bilgi ve becerilerini yiikselt-
mek icin sendikalarin atmasi gereken ilk adim, sendikal egitim
calismalarina gereken énemi ve agirligi vermektir.

Egitim: Egitim davranmg degisikligidir. Sendikal egitim, bi-
linclenme, siniflar miicadelesine katkidir. Sendikal egitim semi-
nerleri, basitten karmasiga dogru farkli diizeylerde yapilmalidir.
Derinligi, icerigi ve yontemi; iilkenin ve iskolunun o6zellikleri,
deneyimleri, liyelerin genel kiiltiir ve bilin¢ diizeyi goz Oniine
almarak belirlenmelidir.

Sendikalarin gii¢ olusturmasinda, organlara seg¢ilmis yoneti-
cilerin nitelikleri kadar, yoneticilerin bilgi birikimi ve bulundugu
yerde harekete onciiliik edebilecek yetenekte olmalari da dnem-
lidir. Sendikal egitimlerin diizenli ve siirekli olmasi, sendikalarin
gelecekteki nitelikli kadro ihtiyacim karsilayabilmesi agisindan
onemli bir kaynak olusturur.

. Sendikal yapilarin kendisini yenileyebilmesi ve sendikal
- hareketin daha etkin olabilmesi i¢in zorunludur. Bu noktada
- sendikalarda yapilan egitim caligmalart nem kazanmaktadir.
- Sendikalarin hem 6rgiitlii oldugu isyerlerinde giiglenmesi, hem
- de orgiitlii olmadig1 isyerlerinde yeni orgiitlenmeler yaratmasi
“acisindan egitim calismalarinin 6nemli bir ihtiyac oldugu
tartigmasiz bir gercektir.

. Oniimiizdeki doénem gerceklestirmeyi planladigimiz egitim
: caligmalart ile ilgili olarak bazi belirlemeler yapilmistir. Bu
‘ belirlemelere gore 2008-2011 yillarini kapsayan 7. Calisma
- Doneminde egitim ¢aligmalarimizin ii¢ temel amaci olacaktir;
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e Bagta Egitim Sen iiyeleri olmak iizere, tiim egitim emekg¢i-
lerinin egitiminde ortak sendikal bilin¢ ve Kkiiltiiriinii
kazandirmak hedeflenecektir.

* Demokrat, egitim ve bilim alaninda iiretkenligi hedefleyen,
sendikal bilince sahip orgiitlii bir kisilik olugturmak,

* Egitim igskolunda ve iilkemizde yasanan sorunlara bilimsel ve
demokratik c¢oziimler iiretecek yapida sendika {iiyelerinin
sayisinin artmasini saglamak.

2008-2011 Donemini kapsayan 7. Calisma Doneminde
yapilmasi planlanan egitim ¢alismalarimiz sunlardir;

Oncelikle cografi yakinliklar gozetilerek egitim bolgeleri
yeniden yapilandirilacak, daha 6nceden olusturulan egitim bol-
geleri yeniden ve oOrgiitiin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
diizenlenecektir.

A- Yonetici ve Tlce Temsilcilik Yoneticileri Egitimi

Egitim Sen Sube ve Ilge Temsilciliklerinde gorev alan yoneti-
cilerin tamami, subelerin konumu ve temsilcilik sayisina gore,
kimi yerlerde birbirine yakin subelerin birlestirilmesiyle egitim
calismas1 yapilacaktir. Yerellerde gerceklestirilecek olan bu
egitim caligmalari, Genel Merkez’in subelerle koordinasyon
halinde yapacagi planlamayla hayata geg¢irilecektir.

Konu Bagliklar::
« Etkili Iletisim
*  Emek siirecinin doniisiimii ve Sendikalara Etkileri
* Sendikal orgiitlenme politikamiz
* Toplumsal Cinsiyet

B- Isyeri Temsilcileri Egitimi
Isyeri temsilcileri egitimi calismalari, Genel Merkezin tekmk
mali ve egitimci destegi ile subelerin inisiyatifinde ve yerellerm :
ihtiyaclarina uygun olarak gerceklestirilecektir. Isyeri temsilci- -
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lerinin egitiminin tiim ¢alisma donemine yayilmasi ve miimkiin
olan en fazla sayida isyeri temsilcilerimizin bu egitim
calismasindan gecirilmesi planlanmaktadir.

Egitim Sen orgiitliiliigiiniin can damarini olusturan igyeri
temsilcilerinin siirekliligi olan bir egitimden gecgerek,
sendikamiza ve sendikamizi var eden degerlere bagliliklarini
gelistirmek, isyeri sendika caligmalariyla ilgili bilgi, beceri ile
donatmak bu egitim calismasinin hedeflerinden birkacidir. Isyeri
temsilcilerimizi aynt zamanda orgiitleyici birer kadro olarak
yetistirmek ve sendikamizin isyerlerinde daha gii¢lii hale gelme-
si igyeri temsilcileri egitim caligmasinin bir diger 6nemli hedefi-
ni olusturmaktadir.

Isyeri temsilcileri egitimi ¢aligmalarin Eyliil 2009 - Ocak
2011 tarihleri arasinda yerellerde ve bolgelerde olarak yapilmasi
planlanmaktadir.

Konu Bagliklar1:
* Egitim Emekcileri Miicadele Tarihi (Sinevizyon)
» Isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluklar
o Isyeri Caligmalarinda Kargilagilan Sorunlar ve Coziim Yollar:
* Toplumsal Cinsiyet

Sube Egitim Caligmalari: Subelerde yapilmasi planlanan

diger konularla ilgili egitim ¢alismalarinin genel egitim sekreter-
- 1igi ile koordineli olarak yapilmasi onemlidir.

Egitim caligmalarinda ele alinacak diger konu bagliklar

- onceki dénemde yapilan ¢alismalar ve orgiitsel ihtiyaclara gore
belirlenecektir. Egitim c¢alismalarinda sendika uzmanlarimiz,
- akademisyen ve alaninda yetkin merkez egitimciler gibi profes-
yonel kadrolardan en azami diizeyde yararlanilacaktir.

Orgiitsel anlamda ihtiyag duyulmasi halinde, daha ©nceki
kadro egitimi ¢alismasina katilmamug iiyelerimize yonelik olarak
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yeni bir kadro egitimi calismas1 yapilmasi planlanmaktadir. Yeni

bir kadro egitimi calismasinin ihtiya¢c olarak goriiliip

goriilmemesinde subelerden gelecek olan talepler belirleyici ola-

caktir.
Sendikal Egitim Calismalann1 Konu Baghklari

+ Etkili iletisim

» Egitim Emekcileri Miicadele Tarihi (Sinevizyon)

 Egitim Sen’in Ilkeleri, Amaclar1 ve Orgiitsel Isleyisi

+ Isyeri Temsilciliginin Onemi, Gorev ve Sorumluluklar

o lIsyeri Caligmalarinda Kargilagilan Sorunlar ve Cziim Yollar

* Anadilde Egitim Sorunu ve Pedagojik Sonuglari

* Avrupa Birligi ve Egitim Politikalar1

» Egitimde Toplam Kalite Yonetimi ve Sonuglari

+ Egitimde Yeniden Yapilandirma ve Ozellestirme Adimlari

e Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi ve Yeni Personel Rejimi

+ Sozlesmeli-Ucretli Ogretmenlik: Nedenleri ve Sonuclar

o Sendika, Grev ve TIS Hakki

*  Emek Siirecinin Doniisiimii ve Sendikalara Etkileri

* Toplumsal Cinsiyet

» Diinyada ve Tiirkiye’de Sendika Siyaset Iliskisi

* Siniflar Miicadelesi Tarihi

e Tiirkiye Emek Tarihi

*  Emperyalizmin Giintimiizdeki Yonelimleri

* Latin Amerika’dan Miicadele Deneyimleri _

* Genel Merkez’e bagli olarak calisacak, Genel Egitim
Sekreteri baskanhiginda bir “Merkezi Egitim Komisyonu™ :
olusturulacaktir. Bu komisyon, egitim faaliyetlerinin biitiin- :

liklii olarak planlanmast ve egitim programlarinin uygulan-
masini takip edecek, sendikal egitim caligmalar ile ilgili :

larak calismal Kktir. |
olarak cali§malar yapacakur
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Egitim Emekcileri Miicadele Tarihi, Sendika, Grev ve
Toplusozlesme, Esnek Calisma Nedir?, Egitimde Performans
Degerlendirmesi vb bagliklarla ilgili kiiciik cep kitapgiklar
hazirlanacak ve egitim dizisi halinde yayinlanacaktir.

Egitim iskolunda sézlesmeli ve iicretli 6gretmenlik uygula-
malarinin yayginlagsmas: nedeniyle, 6zellikle sozlesmeli-
icretli 6gretmenlerin yogun olarak calistig1 il ve bolgelere
yonelik olarak “Sozlesmeli-Ucretli Ogretmenlik: Nedenleri
ve Sonuglart” baglikli egitim ¢alismamizin, subelerden gele-
cek talepler dogrultusunda yaygin olarak yapilmasi planlan-
maktadir.

Ankara, Istanbul ve Izmir gibi anakent illerde olusturulacak
komisyonlar iizerinden alternatif ders kitaplart hazirlanmasi
planlanmaktadir Ozellikle tarih ve edebiyat gibi alanlarda,
alaninda uzman kisi ve akademisyenlerin de yardimiyla alter-
natif ders kitaplar1 ¢aligmasi yapilacaktir.

Oniimiizdeki dénemde cesitli konularda sempozyum, panel
ve konferanslar diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu amacla
panel, soylesi ve konferans katalogu olusturulacaktir. Subeler
tizerinden yerellerde bulunan akademisyen, yazar vb kisilerle
goriisiilerek, Egitim Sen subelerinin yapacagi caligmalarda
yararlanilmak iizere konular olusturulacaktir. Bu gekilde
subelerimizin bilim insanlariyla birlikte ortak egitim faaliyet-
leri gerceklestirmesi hedeflenmektedir.

Anadilde egitim konusu basta olmak {tizere, kimi sendikal
konularin tartisilmasi, arastirilmasi ve incelenmesine katki
saglayacak, ayrica yerel yonetimler gibi kimi giincel konu-
larin egitim alani ile olan iligkisinin irdelenmesine yonelik
sempozyum, panel gibi ¢caligmalar yapilacaktir.

Demokratik Egitim Kurultayi’'nda yapilan caligsmalarin
fasikiiller seklinde yayin haline getirilmesi saglanacaktir.
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Ayrica sendikamiz tarafindan yapilacak panel, sempozyum
ve konferanslarin, basin yayin sekreterligi ile koordineli
olarak yayin haline getirilmesi ¢aligmalarina devam edilecek-
tir.

 Egitim Bilim Sanat Kurulu (EBISAK) calismalar1 yeniden
planlanacak ve sendikamiz iiyesi akademisyenlere cagri
yapilarak, Kurul’un yeniden olugturulmasi ve gerek egitim
alania yonelik, gerekse sendikal ¢alismalarimizda EBISAK
tiyelerinden daha fazla yararlanilmasi hedeflenmektedir.

* Subelerde yapilacak egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
icin Genel Merkez egitim fonundan subelere olanaklar
olciisiinde kaynak aktarimi yapilacaktir.

e Subelerin yapacagi egitim faaliyetlerinin koordine edilmesi,
desteklenmesi ve ornek egitim caligmalarin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

MERKEZ KADIN CALISMALARIMIZ

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar, toplum icinde,
calisma yasaminda, ailede, siyasal alanda esitsiz konumdalar.
Sistem, yoksul halklar1 ve emekgileri ezip somiiriirken, onlarin
icinde de en fazla kadinlar ezilmekte ve somiiriilmektedir.
Siyasal temsil, ekonomik olanaklar, medeni haklar ve egitim
haklarindan yararlanma agisindan kadinlarla erkekler arasinda
derin bir esitsizlik bulunmaktadir. “Kadinlik”a ve “erkeklik”e
iliskin deger yargilari, kadin ve erkek rollerine yiiklenen farkli
anlamlar, kadinligin esas olarak ev ve yeniden iiretim sorumlu-
luklar1 ile tanimlanmasi, kapitalist kar mekanizmalarinin isine
yariyor; bu durum, cinsiyetler arasinda esitsizligin daha da art-
masina yol agtyor. Kadinligin 6zel alandaki roller ve gorevlerle
Ozdeslestirilmesi, sadece kadinlarin ©6zel alandaki emeginin



_Ecjiiim ve Bilim EmeL@ileri Sendikasi

karsiliksiz  kalmasina yol acmakla kalmiyor, calisma
yasamindaki yerini de marjinallestiriyor.

Karar alma ve temsil mekanizmalarinda da kadinlar eksik yer
almaktadirlar. Kadinlara se¢me ve se¢ilme hakkinin erken veril-
digi bir iilke olarak dviiniilse de, son se¢imlere kadar kadinlarin
parlamentodaki orani %4’lerde kalmistir. 22 Temmuz 2007
secimlerinden sonra milletvekilleri arasinda kadin orani ¢ok
kismi bir artig gostermis olmasina karsin halen yiizde ona bile
ulasamamigtir. Kadinlarin istihdama katilimi da oldukga
stnirhidir.  Erkeklerin istihdam orani %68 olmasina karsilik
kadinlarinki %?24’tiir. 2006 itibariyla istihdamda yer alan
yaklagik altt milyon kadinin %49’u tarimda, %15’i sanayide,
%36’s1 hizmet sektoriindedir.

Bu nedenle sendikalarin dikkatlerini cinsiyet esitsizligine ve
onun yasamin tliim alanlarindaki sonuclarina yoneltmeleri,
duyarlilik gelistirmeleri ve bu esitsizligi ortadan kaldirmak icin
politikalar iiretmeleri gerekmektedir. Sendikalarin calisma
yagsamindaki cinsiyet ayrimciliin1 gidermeye calismanin yani
stira kendi ic¢lerinde de kadinlarin orgiitliiliikleri oraninda karar
mekanizmalarinda yer almalari i¢in 6zel bir duyarlilik gosterme-
si gerekmektedir. Isci sendikalarinin konfederasyonlar: ile
kiyaslandiginda KESK’in cinsiyet esitligi agisindan goreli olarak
olumlu bir konumda oldugu belirtilebilir. Bununla birlikte

i KESK’e bagh sendikalarin kadinlarin yogun olarak istihdam
edildigi is kollarinda orgiitlii bulundugu ve kadin iliye oranlarinin
- yiiksekligi goz oniine alindiginda tablonun pek de tatmin edici
‘olmadigr belirtilebilir. KESK’e bagl sendikalarin iiyeleri
- arasinda kadinlarin oran1 %41.6’dir. KESK ve bagl sendikalarin
“toplam 82 MYK iiyesinden sadece 13’i kadindir (%16). Bu
‘tablo, sendikalarin da icinde bulundugumuz esitsizlikgi
toplumun etkilerinden azade olmadigim1 gostermektedir. Bu
- olumsuz tabloyu ortadan kaldirmak i¢in kadinlarin orgiitlen-
meleri ve temsil edebilmeleri oniindeki engelleri saptamak ve

ortadan kaldirmaya ¢alismak gerekiyor.
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Egitim Sen acisindan bakildiginda, sendikamizin faaliyetle-
rine ve politikalarina yon veren temel ilkelerimizden birisi,
yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasidir. Sendikamiz bu bilingten hareketle kurulusundan
bu giine kadar kadin egitim emekgilerinin 6zgiin sorunlarini giin-
demine alarak; bagta caligma yasami olmak iizere, yasamin her
alaninda karsilastiklart cinsiyetci uygulamalara karsi ciddi bir
miicadele yliriitmiis, 6nemli kazanimlar elde etmistir.

Egitim Sen 2008-2011 donemi kadin yOnetici genel
merkezde 3 (% 42,8); sube bagkani sayisi 6 (% 6), sube
sekreteri 9 (% 9); mali sekreter 9 (% 9); orgiitlenme sekreteri 11
(%11); egitim sekreteri 17 (%17); ozlik hukuk sekreteri 11
(%11); kadin sekreteri 80 (% 80); genel merkez dahil kadin
yonetici oran1 %21.6°dir.

Merkez Kadin Sekreterliginin 6niimiizdeki donemde sendikal
faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyete duyarl hale getirmek, kadin
tiyelerimizin haklarint ve c¢ikarlarin1 savunmak, korumak ve
kadin emekcileri orgiitlemek amaciyla cesitli faaliyetler yiiriit-
meyi planlamaktadir. Planlanan faaliyetleri agagidaki gibi sirala-
mak miimkiindiir.

1. Merkez Kadin Sekreterligine Bagli Merkez Kadin
Komisyonunun Olugturulmasi

2. Egitim Caligmalar
* Sube kadin sekreterleriyle toplamlip sube kadin sekreterleri :
egitimi gerceklestirilecektir. :

e Daha once yetistirilen Merkez Kadin Egitimcilerle birlikte :
yeni aktif kadinlarin siirece dahil edilerek merkezi bir aktif :
kadin egitimci ekibinin olusturulmasma yonelik egitim :
caligsmast yapilacaktir. :

Ayrica;

e Toplumsal Cinsiyet Duyarhiligin1 Yiikseltmek icin Sendlkal
Egitim
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a) Yoneticiler icin,
b) Isyeri Temsilcileri igin,
¢) Tiim tiyeler icin
* Subelerde tiim iiyelere yonelik karma egitimler gerceklesti-
rilecektir.

* Genel Merkez egitim etkinliklerinin toplumsal cinsiyet
sorunlar1 ve konulari ile biitiinlestirilmesi saglanacaktir.

* Kadin tiyelere yonelik giiclendirici egitimler yapilacaktir.

e MEB’in meslek ici egitim programlarina toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun yerlestirilmesi icin etkili ¢aba har-
canacaktir.

3. Hedefledigimiz Yaymlar

e Biiltenimizde iiyelerimizin toplumsal cinsiyet esitsizligine
kars1 duyarliligint arttirmaya, kadin iiyelerimizin sorunlarini
ve ¢Ozilim yollarini islemeye yonelik yazilar cogaltilacaktir.

e 8 Mart, 25 Kasim gibi giinlerde 6zel yayinlar ¢ikartilacaktir.

+ Isyerinde cinsel taciz, esit ise esit iicret, isyerinde cinsiyetci
ayrimcilik  vb. konularda 6zel biilten ve brosiirler
¢ikarilacaktir.

e Egitim-Sen 1. Kadin kurultay1 kararlar1 egitim materyali
olarak hazirlanip, subelere gonderilecektir.

- Sendikamizin Merkez Kadmn Sekreterligi ve Sube Kadin
. Sekreterleri arasinda dogrudan ve siirekli iletisim kurmak
amaciyla bir e.posta grubu olusturulacaktir.

4. Kadm Kurultay1
:2008-2011 doneminde kadin kurultayr yapilacaktir.
: Kurultayin konular1 subelerimizden gelecek oneriler dogrul-
 tusunda sekillendirilecektir.
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5. Sempozyum
Egitimde cinsiyet ayrimciliinin cesitli yonleri ile ele
alimacag1 bolgesel sempozyum ve calistaylar diizenlenecektir.

6. Kampanyalar
Calisan kadinlarin sosyal haklarimin korunup gelistirilmesi
icin kampanyalar diizenlenecektir.

+ Tlgili ILO sozlesmelerinin (Analigin Korunmas: Sozlesmesi,
Ebeveyn Izni vb.) onaylanmast,

* Dogumdan dolay1 iicretsiz izne ayrilan kamu c¢alisani
kadinlarin, izinde gecen siireleri emekli keseneklerinin devlet
tarafindan 6denmesi ve emeklilikten sayilmast,

e Kadinlarin kariyer gelisimlerini kesintiye ugratan c¢ocuk
bakimi sorumlulugunun anne, baba ve devlet arasinda
paylastirilmasinin saglanmas1 ve gerekli diizenlemelerin
gelistirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,
[kres (bolgesel), okul dncesi egitim kurumlarinin agilmasi].

+ Isyerinde cinsel tacize kars1 kampanya diizenlenecektir.

o Egitimde cinsiyet ayrimciliginin farkli yonlerine iligkin bol-
geler diizeyinde yapilacak sempozyum ve calistaylarin
ardindan c¢ikan sonuclara gore egitimde cinsiyet
ayrimciligina son kampanyasi diizenlenecektir.

7. 8 Mart Kadmmlarin Uluslar Aras1 Birlik Dayamigma ve
Miicadele Giinii Etkinlikleri
8 Mart’larda oOzelde egitim emekgisi ve kamu emekgcisi
kadinlarin, genelde ise toplumun tiim kesimlerinden kadinlarin
yasadiklart sorun ve sikintilarin giindeme taginmasi, ¢oziim one-
rileri gelistirilerek miicadele edilmesi planlanmaktadir. Bu yonlii
faaliyetler:
* 8§ Mart’a yonelik dergi ve afis ¢ikarilacaktir.
* Genel Merkez ve subeler diizeyinde paneller, forumlar,
soylesiler, gorsel etkinlikler diizenlenecektir.
* Miting ve basin agiklamalar1 yapilacaktir.
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8. 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Dayanigma ve Miicadele Giinii Etkinlikleri

Biitiin insanlarin cinsiyet, etnik koken, ulusal ve dinsel kim-
lik, cinsel yonelimine bakilmaksizin esit hak ve 6zgitirliiklerden
yararlandigini demokratik ¢aligma hayati, kadinlarin esitlik hak-
lar1 ve demokratik bir Tiirkiye i¢in miicadele yiiriitiilmesi plan-
lanmaktadir. Kadinin ezilmigligini sorgulamak, giic iliskilerin-
den beslenen siddetin her tiiriinii mahkum etmek, kadin emegini
yok sayan ikincillestiren somiiriiye karsi ¢ikmak icin her “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslar aras1 Miicadele
Giinii” nde giiclii bir miicadele siirdiiriilecektir. Bu dogrultuda;

* Merkezi ve subeler diizeyinde basin agiklamalari, panel,
forum, soylesiler, gorsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenecek-
tir.

e Farkli kesimlerden kadinlar ve kadin orgiitleriyle ortak eylem
ve etkinlilikler diizenlenecek, metropol illerde mitingler
organize edilecektir.

e 25 Kasimin anlam ve onemini iceren ve kadina yonelik her
tiirlii siddet toplumsal tiim boyutlariyla irdeleyen igerikte
dergi ve afis cikarilacaktir.

9. Anneler Giinii
Annelik toplumsal, ekonomik ve siyasal anlamindan ve
. lilkemizde kadin sorunlarindan koparilarak, tiiketimi koriikle-
- menin bir araci olarak kullanilmaktadir. Oysa annelik ne iilkenin
- ekonomik, siyasal ve toplumsal durumundan ne de kadinlarin
Lyliz yiize kaldig1 gerceklerden ayri olarak ele alinabilir.
- Tamamen tiiketimi amaglayan ve kadmin bedenini ve sevgiyi
- metalastiran “sevgililer giinii” ve “anneler giinii” gibi dzel giin-
ler giderek daha fazla hayatimizin i¢ine girmektedir. Kadin ve
: cocuk emegi somiiriisiiniin hi¢bir sinir tanimadig1 bir diinyada
 biitiin sorunlardan armmuig bir “annelik” hali diisiiniilemez. Bu
‘ nedenle Anneler Giinii kutlamalari, sistemin bu yiiziinii teshir
- ederek, annelerin yasadiklar1 sorunlar1 giindemlestirmek ve
m ¢Oziim yollar tiretmek icin degerlendirilecektir. Bu dogrultuda;
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e Basin acgiklamalar1 yapilacaktir.
e Mektup eylemleri vb. diizenlenecektir.

10. Kadin Kurumlaryla Tligkilerimiz

Yurt i¢i ve yurt disindaki kadin orgiitleri, sendikalarin kadin
birimleri ile iletisim ve igbirligi gelistirilerek, kadinlarin yerel ve
uluslararasi diizeyde olusturduklar1 6zgiin kadin dayanigsma plat-
formlarinda etkin yer alinacaktir.

Toplumsal yasamda kadina yonelik yasanan her tiir ayrimci,
baskict uygulamaya kargst yerel ve uluslar arasi diizeyde kadin
dayanigsma aglarinin gelistirilmesi ve ortak bir miicadele agi
olusturulmas: yoniinde calismalar yapilacaktir. Yasamin her
alaninda hak ihlallerine ugrayan, toplumsal siddeti farkli boyut-
lartyla (ev ici, calisma yasami, gozalti, siddet, cinsel taciz,
tecaviiz, intihar gibi...) yasayan kadinlara yonelik yerel kadin
platformlar1 ve emek platformu diizeyinde kadin dayanigma
aglart gelistirilerek ortak kampanya, basin acgiklamalart ve
eylemler organize edilecektir.

BASIN YAYIN CALISMALARIMIZ

Basin-yayin faaliyetlerimiz, sendikal miicadelenin diger
ayaklarinin yerli yerine oturtulmasi ve kamuoyu nezdinde
goriiniir kilinmast agisindan nemlidir. Orgiitiimiiziin yiiriittigii -
miicadelenin, orgiitiimiizce bir haberlesme aginin olusturulmasi :
ve etkin, yerelden merkeze dogru ilerleyen ve genel merkezden
yereli besleyen bir tarzin insas1 yoluyla kamuoyuna aktarilmasi '
ve bu yonde bir giindemin olusturulmasi, medyada :
tekellesmenin bu denli aciga ciktigi bir donemde oldukca zor
ama bir o kadar da 6nemli bir gérevdir. :

Varolan egemen sistem iktidarlarin ¢ikarlarin1  ve
politikalarin1 medya ve yayin diinyas: araciyla da hayata gegirip
boylece hem halki hem de iiyelerimizi yalmizlagtirarak pasif :
birey haline  doniistirmeyi  hedeflemektedir.  Bireyi
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yabancilagtiran bu politikalar hem ideolojik hem de pratik
diizeyde yasamlarimizin her bir alanina niifuz etmektedir.

Bireyleri kolelestiren, pasiflestiren, yabancilagtiran egemen
politikalara kars1 bir hat yaratmanin yolu hem iiyelerimiz hem
de halk nezdinde hareketli etkili miicadele araclarinin gelisti-
rilmesini, programli basin yaym enformasyon c¢aligmalarinin
orgiitlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Gergekleri anlatabilmeyi sadece zengin ve giiclii olanlarin
¢ikarlarin1 anlatmak olarak algilayip yayin ¢izgisini belirleyen
yaygin medyaya karst gerceklerin emekcilerin ¢ikarlarindan
olusan, elestiren, sorunlari isaret eden, ortiilii gerceklerin tizer-
lerini acip, insanlarin bunlar1 ¢dzmesine yardimci olabilen bir
alternatif medya anlayis1 olusturmaliyiz. Hic siiphe yok ki bu
anlayis, toplumsal muhalefetin giiclenmesiyle giiclenecek bir
medya anlayisi, daha yaygin bir alternatif medya olusturacaktir.

Egitim-Sen’in basin yayin caligmalart bir yandan egitim
emekgilerini bilgilendiren bir yandan da bunu bilgilendirmenin
Otesine tasityan hak alma miicadelesini orgiitleyen, dinamik bir
calisma olmalidir. Basin yayin etkinlikleri, egitim emekgcileri ve
bu alanin diger bilegenlerini de kapsayacak sekilde genisletilip
ortak miicadele zeminini olusturmalidir.

Bir yandan orgiit ici faaliyetlerimizin yerel eksenden ulusal

‘ eksene taginarak tiim orgiit tarafindan takip edilmesi, 6te yandan
- da bu faaliyetlerin orgiitiimiiziin disinda kalan diger egitim ve
Sbilim emekcilerine ve alanimizla ilgili toplumun tiim kesimle-
 rine ulastirilmasi oldukca 6nemli bir gorev olarak yeni donemde
‘de Oniimiizde durmaktadir. Bu dogrultu da bugiine degin
- sendikamizin yapmis oldugu basin yayin ¢alismalari korunarak,
stireklilik tasimasi noktasinda gelistirilerek devam ettirilecektir.

Egitim Sen basin yayin faaliyetleri olarak ¢aligmalarimiz;
1- Siireli Yayilar

2- Siiresiz Yayinlar
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3- Web Sitemiz ve Yayin Faaliyeti
4- Bilgi Merkezi Caligmalari
Olarak belirlenmistir.

1-SURELI YAYINLAR

Egitim Sen Gazetesi

Gecmis donemde yayinlanmaya baglayan gazetemiz igerik ve
bicim acisindan yeni boliimlerle (kiiltlir-sanat, cocuk, veli,
giivencesizlik vs.) varligini siirdiirmeye devam edecektir.
Gazetemizde konusal biitiinliik eksenin de egitim ve bilim
emekgilerinin gilincel sorunlarinin yani sira iyelerimizin de
yazilarina yer verilerek zenginlestirme saglanacaktir. Aylik
periyotlarla ¢ikarilacak olan gazetemizin hem iiyelerimiz hem de
tiyemiz olmayan egitim ve bilim emekg¢ileri ve Egitim Sen dost-
larin1 kapsayan bir icerikte olmasina dikkat edilecektir.

Egitim Bilim Toplum Dergisi

Bir diger onemli faaliyet alanimiz ise, bugiine kadar yapilan
degerli calismalar sonucunda artik kurumsallasma noktasina
gelen ve akademik diinyada ismini duyurmaya baglayan “Egitim
Bilim Toplum” adli hakemli dergimizin {niversitelerde
tanitiminin ve dagitiminin etkinlestirilmesi olarak durmaktadir.
Bu dergi, orgiitlenme noktasinda yeni kusak akademisyenlerle
Egitim Sen arasinda bir iligkinin baglatilmas1 ve gelistirilmesi
adina koprii islevi gormekte ve sendikamizin {iniversitelerde
yiikselen piyasaci-gerici tehditleri gdgiislemek adina iiniversite
orgiitlenmesini gelistirmesine imkan vermektedir. Ozellikle
“zamanin ruhu” olarak iiniversiteler ve basin yayin organlarinda
calisan sistemin aydinlar lizerinden iilkemize tek ve degismez
gercek olarak paketlenip sunulan “neoliberal” kiireselci tezlerin
ciiriitiilmesi adina da bilimsel bir mevzi olarak algilanmali ve bu
yonde gelistirilmelidir. Bu konuda yapilmasi gereken bir diger
onemli ig de, bilimi toplumsallastirmak ve bilim dilini Orgiitiin
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biitiin tiyelerinin anlayacagi bir noktada sadelestirmek ve egitim
ve bilim emekgileri arasinda beliren bariyerlerin kaldirilmasi
gorevinde, igerigi bicime, anlatilan1 agdal dile feda etmemektir.

Egitim Sen bu dergi aracilifiyla hem “neoliberal tartigilmaz-
lar’a bilimin cephesinden bir meydan okumanin silahlarini
kusanmakta, hem de {iniversite ile toplum arasinda beliren engel-
leri ortadan kaldirmanin, dili ve miicadele aracglarini
ortaklagtirmanin zeminini désemektedir; bu anlamiyla da
Ooniimiizdeki donemde bu gorev daha da Onemsenecek ve
Orgiitiimiiziin piyasaci yalan aygitlar1 karsisinda egitim ve bilim
emekcisiyle topyekiin, ortak bir miicadele ve tartisma dili
gelistirmesi hedefi giidiilecektir.

2- SURESIZ YAYINLAR
Sekreterligimizin Orgiitiin goriliniirligiini pekistirme ve
egitim alanindaki 6nemli gelismelerden Orgiitiimiizli aninda ha-
berdar kilacak bir iletisim agini insa etme gorevleri yaninda,
oniinde duran diger bir 6nemli gorev de, farkindalik yaratmak ve
bilgiyi yayarak bilin¢ diizeyi ve niteliginde bir sicramaya imza
atmaktir. Bu amacla egitici kitapgik, brosiir dizileri
hazirlanacaktir. Egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
- materyallerin hazirlanmasi, basilmasi ve bunlarin dagitiminin
éetkinle§tirilmesi de 6nemlidir. Ozellikle geng egitim ve bilim
- emekgilerine yonelik ¢aligmalara ve yayinlarimizda ¢izgi dilinin
kullanimina agirlik verilecektir.

. Faaliyetlerimizin, taleplerimizin is yerlerimize taginmasi ve
- goriiniir kilmip miicadelenin kamuoyunda yer almasi dogrul-
tusunda afis, el ilani, bildiri ¢aligmalarimiz gegmis donemlerde
oldugu gibi bu dénemde de devam ettirilecektir.

. Egitim ve bilim emekgilerinin gereksinimine uygun olan ve
- degerlerimizi pekistiren, gelistiren kitaplarin hazirlanmasi ve
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basilmas1 bu dénemde de sekreterligimizin gorevleri arasinda
yer alacaktir.

3- WEB SITEMIZ VE YAYIN FAALIYETI

Web sitemizin gerek iiyelerimiz ve gerekse tiyemiz olmayan
egitim ve bilim emekgilerinin hem mesleki, hem de oOrgiitsel
anlamda bir “danisma merkezi” haline getirilmesi ana hede-
fimizdir. Bu dogrultu da kurumsal isleyisimizin olanaklar1 en
verimli sekilde kullanilacaktir. Sitemizin daha canli ve dinamik
olmas1 noktasinda calismalar gerceklestirilecektir.

Bir 6nceki donem yayina baglayan “e- kiitliphane” ve “Egitim
Sen Tv” nin igerigi ve yayin kapsaminin gelistirilmesi de hedef-
lerimiz arasindadir.

Internet kullaniminin artti§1 bir ortamda, gelismelerden
tiyelerimizi aninda haberdar etmemize olanak verecek sekilde
toplu e-posta gonderimi islemi daha da genisletilecek ve iiyele-
rimizin mutlaka bir e-posta adresi edinerek diizenli olarak bu e-
postalart okumalari, ¢evrelerine yaymalarn tesvik edilecek,
gerekirse internet kullanimi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmayan liyelerimize bu konuda birikim sahibi arkadaglarimizin
yerellerde kiiciik capl kurslar orgiitlemeleri de saglanacaktir.
Zira yeni donemin tehditleri karsisinda yeni donemin miicadele :
aygitlarim Egitim Sen’in miicadelesinin bir pargasi haline :
getirmek acil gorevlerimiz arasindadir.

4- BILGI MERKEZI CALISMALARI :
Egitim Sen argiv caligmasi belirli bir olgunluga ulagmis
durumdadir. Bugiine kadar yapilan ¢aligmalarin bundan sonra da :
devam ettirilmesi gerekmektedir. Yiizyillik bir mirasin bugiinle '
bulusturulmast ve gelecek kusaklara aktarilmasi noktasmdaé
yapilmig olan argiv galigmasi olduk¢a anlamli ve degerlidir. :
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Sendikamiz biinyesinde oniimiizde ki donem olusturulacak olan
“Bilgi Merkezi” aracilig1 ile bu caligmalarimiz daha kurumsal ve
sistemli bir isleyise kavusturulmus olacaktir.

Egitim Sen’in 100 yillik miicadele tarihini anlatan belgesel
c¢aligmalarinin tamamlanarak, orgiitle ve kamuoyu ile
paylasilmasi saglanacaktir.

Orgiitsel biitiinliigiimiiz acisindan biitiin ¢alismalarimizin
kolektif bir anlayisla gerceklestirilmesi iiretkenligin ve ve-
rimliligin esas dayanagidir. Dayanak noktamizi zenginlestirmek,
tiim Egitim Sen iiyelerinin sunacagi katkiyla miimkiin olacaktir.
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EGITIM SEN 3. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI

KARAR ONERGELERI
1. Anadilde egitim ve diger orgiitsel sorunlarin giderilmesi i¢in alt1 ay
icerisinde tiiziik kurultayinin toplanmasi,

2. Orgiitiimiiziin gelecekte iiye potansiyelini olusturan egitim fakiil-
teleri Ogrencilerinin sendikayi, sendikal miicadeleyi tanimalari
yoniinde etkili politikalar gelistirilip hayata gecirilmesi; bunun icin
egitim fakiiltesinin bulundugu subelerimizde 6grencilerin sendikal
mekanlardan yararlanmalar1 ve sendika lokallerinde kiiltiirel etkin-
lik yapmalarina olanak saglanmasi; egitim fakiiltesi 6grencilerinin
isyeri temsilcileri toplantilarina temsili diizeyde s6z hakki verilerek
katilimlarinin saglanmasi; tiim etkinliklerde yer alabilmelerine
olanak verilmesi; bu gekilde sendikal aidiyet duygusu kazan-
dirilmasmin 6grencilik donemi bitmeden hedeflenmesi; egitim
fakiiltesi ogrencilerinin orgiitsel olarak kendi i¢inde bagimsiz bir
form olusturacak esneklikte yapilanmalarina yardimct olunmast,

TAVSIYE NiTELIGINDEKI ONERGELER
Kadin Sorununa Yonelik Onergeler

1. Kadina erkek karsisinda tam hak esitligini saglayacak onlemlerin
alinmasi, kadinin toplumsal ve politik yasama katiliminin her yon-
den desteklenmesi; kadin bedeninin meta olarak kullanilmasi, tore
cinayetleri ve kadinin cins olarak agagilanmasinin 6nlenmesi; kadin .
emeginin erkek emegi ile esitliginin saglanmast ve kadinin
saghigina zararli islerde cahistirilmasimin yasaklanmasi; calisan :
kadina dogum 6ncesi ve sonrasi icin yeterli siireyle iicretli izin ve- :
rilmesi, isyerlerinde gocuk bakim servisleri, semt ve mahallelerde :
licretsiz kres ve anaokulu agilmasi; ev kadmina, dogum ve gocuk
bakim yardimi yapilmasi, yaslilik ve bakim sigortast yapilmasi icin
miicadele edilmesi, :

2. Calisan kadinlara firsat esitligi saglamaya yonelik olarak, cinsiyete
dayali ig boliimiiniin kadin istihdam iizerindeki olumsuz etkilerinin :
azaltilmas1 yoniinde ¢alismalar yapilmasi; kadin istihdamin :
arttirmak ve ¢alisma hayatinda ise almada, terfi ve yiikselmelerde
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kadin erkek esitligini saglamaya yonelik pozitif ayrimcilik uygulan-
masi; dogumdan dolayr iicretsiz izne ayrilan kamu caligani
kadmlarin izinde gegen siirelerin emekli keseneklerinin devlet
tarafindan 6denmesi ve emeklilikten sayilmasi; kadmlarin kariyer
geligimlerini kesintiye ugratan ¢cocuk bakimi sorumlulugunun anne,
baba ve devlet arasinda paylastirilmasinin saglanmasi ve gerekli
diizenlemelerin gelistirilmesi i¢in kres, okul 6ncesi egitim kurum-
larinin agilmasi yoniinde miicadele yiiriitiilmesi; “Ebeveyn izni”
icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi; calisan kadinlara
yoneticilik konusunda firsat esitligi saglanmasi, mesleki ve hizmet
ici egitimde oncelik taninmasi icin ilgili bakanliklarla goriisiilmesi,
ortak egitim projeleri hazirlanmasi; bu amacla bir eylem programi
olusturulmasi (kampanyalar, eylem, etkinlikler vb.) ve bu istemlerin
TIS goriismelerinde giindemlestirilmesi,

3. lIsyerinde yasanan cinsel taciz sorunu karsisinda kadimn iiyelere
hukuki destek saglanmasi; sendikanin disiplin yonetmeligine cinsel
tacizle ilgili bir madde konulmast; isyerinde cinsel taciz konusunun
mesleki egitimlerin bir parcast olmasi, koruyucu tedbirlerin
alinmast ve yasal yaptirimlarin uygulanmasinda magdurun
sikayetinin yeterli olmas1 yoniinde sendikamizin ilgili bakanliklar-
la goriismesi ve gerekli ¢caligmalart siirdiirmesi,

4. Kadin orgiitleri ve karma orgiitlerdeki kadin birimleri ile iletisim ve
dayanisma i¢inde olunmasi; kadinlarin yerel ve uluslararasi
diizeyde olusturduklart “Kadin Dayanigsma Platformlari”nda yer
alinmasi; yasanan kadin sorunlara (siddet, cinsel taciz, tecaviiz,
intihar gibi) yonelik kampanya, basin aciklamalar1 ve eylemlerin
organize edilmesi,

5. 2000 yilinda olusturulan kadin sekreterliginin, tiiziiksel giivenceye
kavusturulmast,

:6. Sendikal organlarda, karar siirecleri ve yonetim organlarinda

: kadinlarin aktif olarak yer almasini saglayacak, kadin iiye ve
yonetici sayisimi arttiracak pozitif eylem ve destek politikalar
gelistirilmesi; EGITIM SEN ve KESK Kadin Kurultayinin tavsiye
karar1 dogrultusunda sendikamizda tiim organlarinda ayri ayri
(denetleme, disiplin, yonetim) %40 kota uygulanmasi,

7. Kadin emekgileri sendika ile biitiinlestirmek iizere, sendika mekan-
m’ larinin lokal ve kahvehane goriiniimiinden kurtarilmast igin
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calismalar yapilmasi, tiim subelerimizde cocuk odalar1 olusturul-
mast,

8. Sendikamizin cinsiyet esitligi politikalarinin islevsel kilinmast igin,
kadinlara yonelik olarak, yonetici kadin yetistirmeyi amaglayan li-
derlik egitim c¢aligmalarinin yapilmasi; sube yOneticisi ve igyeri
temsilcilerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi konusunda karma
egitim ¢aligmalarinin yapilmast; bilinglenmeye doniik kadin kurul-
tay1, sempozyum, forum vb etkinlikler diizenlenmesi; kadin tiyele-
rimizi aktif olarak sendikal caligmaya dahil etmek, sendika ile
biitiinlesmesini saglamak icin kampanyalar orgiitlenmesi; kadin
iyelere yonelik anket calismalart yapilmasi, brosiir, dergi ve
makaleler yayimlanmasi; kadin arsivi ve kiitiiphanesi olusturul-
maslt,

9. Calisma yasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren Personel
Rejimi Reformu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarsilarinin kamu emekgisi kadinlar tizerindeki olumsuz et-
kilerinin saptanmasi, buna kars1 ¢alismalar yiiriitiilmesi, giivenceli
is ve sosyal giivenlik hakki temelinde ortak miicadele verilmesi;
“Meslekte esitlik”, “esit ise esit ticret” ilkelerinin ihlalinin engellen-
mesi yoniinde hukuksal mekanizmalarin devreye sokulmasi;
toplumda cinsiyet¢i is bolimiiniin cinsiyetgi kiiltiir ve
egemenliginin sorgulanarak esit hakli ve esit ticretli ¢aligma hak-
larmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli program ve pro-
jelerin olusturulmast,

10.ILO'nun “Aile Sorumluluklar1 Olan Kadin ve Erkek Iscilere Firsat
Ve Davranis Esitligi Saglanmasi”na Iligkin 156 sayili sézlesmesinin
iilkemiz tarafindan onaylanmas: yoniinde miicadele edilmesi; ILO
sozlesmesi c¢ercevesinde iilkemizde kadinlar agisindan imzalan-
mayan maddelerin tartisilmasi ve imzalanmasina yonelik calismalar
yapilmast,

ORGUTLENMEYE YONELIK ONERGELER

1. KESK Subeler Platformlarinin iglevli hale getirilmesi, emekg¢ilerin
talepleri ve beklentilerinin yerini alan yoneticilerin kendi bireysel-
grupsal gereksinimleri ile sendikal anlayislarin grupgu tutumlarinin
esas alinmasi uygulamasindan vazgecilmesi, bunun yerine karar
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organlarinin goriislerinin subeler platformuna goétiiriilmesi,
orgiitliiliigii yogun olan sendikalarin, diger sendikalara olanaklarini
sunmast,

2. Bir biitiin olarak diinyada ve iilkemizde emek hareketinin bir kriz
yasadig1 tespitinden hareketle, sendikalar yasadiklari bu krizin
nedenlerini belirlemeli, bu krizden ¢ikis icin demokratik, hukuksal,
evrensel ¢oziimlerin Uretilmesi i¢in caligma yiiriitmelidir,

3. Kapitalist sistemin olas1 krizine karg1 hazirlik yapmak amactyla isci
smifi ve ezilenlerin orgiitleriyle toplantilar diizenlenmesi, diizen-
lenecek etkinliklerde yer alinmasi, olasi kriz kosullarinda yapilacak
‘sagduyu’ cagrilarina kargt is¢i siifi ve ezilenlerin miicadelesini
yiikseltme perspektifiyle miidahale edilmesinin hazirlik planlarini
gelistirmeye yonelik ¢aba gosterilmesi,

4. Ortak igyeri komitelerinin olusturulmasi ve alinacak kararlarin
genel merkez yonetimlerine iletilmesi; bolgelerde, tiim calisanlarin
katilimina agik komitelerin olusturulmast ve buna baglh olarak il,
bolge ve genel calisanlar meclislerinin olusturulmasi; ortak
calisanlar yasasinin ¢ikarilmasi i¢in kampanyalar diizenlenmesi,

5. Egitim hizmet kolunda ¢aligan tiim emekgilerin (hizmetli, memur,
teknisyen vb.), egitim-ogretim siifina dahil edilmesi amaciyla
gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi i¢in miicadele edilmesi,

6. 4688 sayili Yasanin, kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesmeli
sendikal hakkim1 ve calisanlarin ortak Orgiitlenmesine olanak
taniyan bir ¢ercevede diizenlenmesi, calisma kosullarmin ulus-
lararast normlara uyarlanmasi ve calisma yasaminin
demokratiklestirilmesi yoniinde etkili bir miicadele programi
gelistirilmesi,

. Sendikamizin, velilerin okul siireclerine katilimi konusunda aktif
rol iistlenmesi,

8. Ulkemizde neoliberal politikalar dogrultusunda kamusal hizmet-
lerin tasfiye edilmesi ve en temel insan hakki olan yasama hakk1 ve
ifade ozgilirliiglinti ihlal edilmesine karsi basta demokratik kitle
orgiitleri ve siyasi partiler olmak {izere toplumun en genis kesim-
leriyle birlesik bir miicadele cephesi yaratilmasi, ulusal ve ulus-
lararasi emek hareketleriyle ortak miicadele yiirtitiilmesi,
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9. Kamu emekgcilerinin kazanilmis haklarinin gaspmna ve kamu
hizmetlerinin tasfiyesine yonelik SSGSS ve Personel Rejimi Yasa
Tasarisina karsi, egitim emekgilerinin aydinlatilmas: i¢in bildiri,
brogiir hazirlanmasi, igyerlerinden baglayarak isci sendikalar ile
birlikte yerel miicadele birlikleri olusturulmasi,

10. Farkli hizmet kollarinda orgiitlii bulunan sendikalarin konfederas-
yon biinyesinde birlesmelerinin yolunun agilmasi, bu dogrultuda
subelerde pratik uygulamaya gecilmesi,

11. Grev ve toplu sozlesme hakki oniindeki engellerin kaldirilmasi, is
ve caligma yasalarinin demokratiklestirilmesi, kamu emekgcileri
sendikalarinin, memurlar diginda kalan emekgi kesimleri de tiye
yapabilmesinin ve tiim emekg¢ilerin orgiitlenmesinin 6niindeki yasal
engellerin kaldirilmasi icin miicadele edilmesi ve bu kesimlerin fiili
olarak orgiitlenmesi,

12. Sinifin ortak talepleri ekseninde birlesik miicadelenin stratejisini
olusturmak ve bu cercevede ortak orgiitlenme anlayist, modeli, arag
ve yontemlerini tartismak iizere, gerekli akademik destegi de
alarak, atolye caligsmalar1 yapilmasi, il ve bolge diizeyinde
toplantilar diizenlenmesi, bu 6n hazirliklardan sonra merkezi bir
kurultay diizenlenerek ortak orgiitlenme politikalarinin belirlen-
mesi; sinif bilinci ve dayanigmanin gelistirilmesi amaciyla Limter
Is orneginde oldugunda gibi isci havzalarindaki direnis ve
sendikasiz iscilerin yiiriittiigli sendikal ¢aligmalarin desteklenmesi
amaciyla ‘Dayanigma Fonu’ olusturulmast, is¢ilerin, emekgilerin ve
ezilenlerin yiiriittiigli hak miicadelesinin maddi ve lojistik acidan
desteklenmesi, kitlesel dayanisma eylemleri gergeklestirilmesi, is
cinayetlerine kars1 ve asgari iicretin belirlendigi donemde aktif :
tutum alinmas, :

OGRETMEN YETiSTIREN EGIiTiM KURUMLARINA

YONELIK ONERGELER :

Ogretmen yetistiren egitim kurumlarimin 6grencilerinin, gegici
calisanlarin  ve emeklilerin sorunlarinin ancak oOrgiitlenerek :
coziilebilecegi inanciyla, dgrencilerin, gegici calisanlarm ve emekli :
egitim ve bilim emekgilerinin sendikamiza iiyeliginin kabul edilmesi,
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YUKSEKOGRETIM iLE YOKSEKOGRETIM

KURUMLARINDA ORGUTLENMEYE iLiSKiN ONERGELER

Yiiksekogretim kurumlarinda orgiitliiliiglin arttirilmasi, iiye ve
sendika arasindaki bagin giiclendirilmesi, farkli yasa ve yonetmelikler-
den kaynaklanan yabancilagsmanin ortadan kaldirilmast amaciyla genel
merkez ve subelerde, yiiksekdgretim kurumu ¢aligsanlarindan olusan bir
komisyon kurulmasi,

EGITIM SEN tiiziigiiniin 55. maddesinde yer alan ‘Yiiksekogrenim
Biirosu’ nun kurulmasi,

Yiiksekogretim sorunlarinin kaynag: ve 12 Eyliil askeri darbesinin
mirast olan YOK sisteminin ortadan kaldirilmasi, yiiksekogretim sis-
teminin Ozerk, bilimsel ve demokratik bir ortamda; esitlik¢i, ozgiir-
lik¢ii ve katilimer bir yapida olmasi yoniinde etkin miicadele
siirdiirtilmesi, tiniversite ¢alisanlarinin, 6grencilerin yasadiklar1 sorun-
lara yonelik etkin politikalar gelistirilmesi,

EGITIMIN TiCARILESTIRILMESINE KARSI
YAPILACAKLARA iLiSKiN ONERGELER

1. Egitimin ticarilestirilmesinin etiit uygulamalar1 olan OGYE ve
TKY gibi uygulamalarinda sendika iiyelerinin yer almamasi, bu
konuda, basta iiyeler olmak iizere, kamuoyunu aydinlatmaya yone-
lik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

2. Neoliberal program dahilinde yiiriirliige konmak istenen egitimin
ticarilestirilmesi, dershane ve 6zel okullarin yayginlastirilmasi, bil-
imin alinip satilan bir metaya doniistiiriilmesi, kadrosuz, esnek,
gecici ¢alistirilmanin yayginlastirilmast ve bilimdigt programlarin
uygulamaya konmasi politikalarina karsi, egitimin demokratik, bil-
imsel, laik, anadilde ve kamusal olarak ayrimsiz tiim yurttaglara
sunulmasi, egitim hakkinin evrensel bir hak ve devletin gorevlerinin
basinda geldiginin bilincinde olarak, bu hakkin gelistirilmesi ve
tim yurttaglara her diizeyde (okul oOncesi egitimden iiniversite
bitimine kadar) parasiz olarak sunulmasi i¢in miicadele edilmesi,
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GENEL MERKEZE VE SENDIKAL iC iSLEYiSE
YONELIK ONERGELER

1. Sendikal isleyisin biitiin organlarinin se¢imle belirlenmesi, faaliyet-
lerin tamaminin agiklik ilkesine gore yapilmasi, iiyelerin, organ-
larin faaliyetlerini izleme ve denetleme yetkisine sahip olmasi,
organ kararlart ile mali harcamalarda seffaflik saglanmasi, periyo-
dik (aylik) olarak raporlarin yayinlanmasi ve liyelerin denetimine
acik olmasi, kolektif yonetim bicimlerinin hayata gecirilmesi,
se¢im sisteminin, katilimc1 demokrasinin tim kurum ve
kuruluglariyla hayata gegirilmesine olanak verecek sekilde gozden
gecirilmesi, geri cagirma istemlerinin bekletilmeksizin goriisiilme-
si ve karara baglanmasi, secimlerin, egilimlerin varligini yok saya-
cak sekilde yapilmamasi, olabildigince dogrudan demokrasi bi¢im-
lerinin hayata gecirilmesi, sube genel kurullarinin tiim iiyelerin
katilimiyla gergeklestirilmesi, secimli genel kurullarin iki yilda bir
yapilmasi, iki donemden fazla gérev alinamamasi,

2. Sendikal demokrasinin yasama gegirilmesi ve sendikal hareketin
yiikseltilmesi i¢in kitlelerin giinliik sorunlariyla ilgilenilmesi, en
kiiciik taleplerinin onemsenmesi, eylem ve etkinlik Onerilerinin
karar organlarina taginmasi, en genis kitlenin taleplerinin miicade-
lesinin benimsenmesi, bunun icin, karar alma siireglerine iiye
katilmimin saglanmasi, igyeri temsilcilerinin, isyeri raporlariyla
sube toplantilarina katiliminin saglanmasi,

3. Sendikal orgiitlenme ve miicadele agisindan neoliberal degisim
cercevesinde degisim yasayan egitim alanina iligkin yeni orgiitlen-
me ve miicadele stratejileri belirlemesi i¢in gerekli caligmalarin
yiiriitiilmesi, bu amacla; temsilciliklerin yayginlagtirilmasi, igyeri
meclislerinin olusturulmasi, karar siireclerinin katilimecilik esasina
dayandirilmasi, miicadele amag ve hedeflerinin ortaya konulmast,

4. Uluslararas1 emek orgiitleri (egitim orgiitleri)’nin calismalarini
izleme, gelismeler hakkinda bilgi edinme ve basta EI olmak iizere
degisik tilkelerin egitim sendikalariyla isbirligi (egitim, orgiitlenme,
miicadele vb.) yapma cercevesinde merkezi bir birim, komisyon
olugturulmast,

5. Emperyalizmin askeri ve ekonomik ¢ikar orgiitii olan AB fonlarini
almanin uzlagma anlamina gelecegi, emperyalizmin onayiyla is
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yapma ve fonlarimi kullanmanin bizleri vuran bir silah olacagi, bu
nedenle bu fonlarin alinmamast ve hicbir ¢aligmada kullanilma-
masl,

Yillik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin planlan-
mast i¢in se¢imsiz ara genel kurullarin yapilmasi,

Faili mechul cinayetler ile sendikal miicadelede yitirdigimiz egitim
ve bilim emekcilerinin resimleri ile kisa 6zge¢cmislerinin yer aldigi
bir albiim olusturulmasi, bu albiimiin sendikamizin web sitesinde
yayimlanmast,

Sosyal ve sanatsal etkinliklerde, subeler arasinda koordinasyon
saglanmasi, “Kiiltiir, Bilim ve Sanat Festivali” diizenlenmesi,

Hizmet alimini tageron aracilifiyla gerceklestiren genel merkezin
bir an 6nce bu uygulamadan vazgegmesi,

10. Sendikamizin donemsel olarak c¢ikardigi yayinlarda, Tiirkiye’'de

11.

yasayan tiim halklarin (Tirk, Kiirt, Cerkez, Laz, Arap vd.) kendi
dillerinde yazilara yer verilmesi,

Genel merkez ¢alisanlarinin sosyal, 6zliik ve calisma kogsullarinin
iyilegtirilmesi,

DEMOKRATIK HAK VE 0ZGURLUKLERE

YONELIK ONERGELER

Kiirt halkinin kendi kimligi ve kiiltiirii ile siyaset yapmasinin 6niin-
deki engellerin kaldirilmasi, Kiirt kimliginin anayasal giivenceye
kavusturulmast; toplumsal baris talebiyle, kayitsiz sartsiz ve
ayrimsiz genel af icin baslatilacak kampanyalara taraf olunmast;
farkli kimlik ve kiiltiirler {izerindeki red ve inkar politikalarinin
bosa c¢ikarilmasi icin siyasal demokratik ¢oziimiinden yana tavir
gelistirmesi, dil ve kiiltiirlerin 6zgiirce ifade edilmesi ve gelisti-
rilmesi Oniindeki yasal engellerin kaldirilmasi i¢in miicadele
edilmesi; Kiirt dili ve kiiltiirli izerindeki rk¢1 soven uygulamalara
kars1 c¢okdilli, cokkiiltiirlii egitim olanaklarimin saglanmasinin
savunulmasi,

Yasadigimiz cografya basta olmak {izere, biitiin diinyada insanliga
dayatilan savaglara karsi ¢ikilmasi, son siiregte tirmandirilan sinir
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otesi ve llke ici operasyonlarin durdurulmasi yoOniinde diinya
emekcilerin birlesik miicadelesini orgiitleyecek politikalar gelistir-
ilmesi, olusan inisiyatif ve platformlarda yer alinmasi,

3. Savasa, siddete, ayrimciliga, baskilara karsi barig, ozgiirliik, bir
arada yasam ve Kiirt sorununun esitlik¢i ve demokratik bir zeminde
¢oziimii; dil ve kiiltiirlerin yasatilmasi, gelistirilmesi ve anadilde
egitim hakki yaninda, toplumsal ve siyasal yasama katilimi1 sagla-
yacak halkin yonetimlere katilimini esas alan, ekonomik, sosyal,
siyasal projenin gelistirilmesi i¢in miicadele edilmesi,

4. Genel merkez biinyesinde ‘Insan Hak ve Ozgiirliiklerin Ihlalini
Izleme ve Inceleme Komisyonu’ olusturulmasi,

5. Kirli savag aygitlarinin  (jitem, koy koruculugu, 6zel hareket timi
vb) dagitilmasina karst etkili bir miicadele siirdiiriilmesi ve
kamuoyu olusturmasi; savasin yol agtig1 tahribatlar (faili meghul
cinayetler, orman ve kdy yakmalar gibi) ve insan haklar1 ihlallerinin
(olusan go¢ magdurlarinin geri doniislerinin saglanmasi, hak
kayiplarinin giderilmesi ve egitim haklarindan mahrum olan ¢ocuk-
larin magduriyetlerinin giderilmesi vb.) aciga ¢ikarilip giderilmesi
icin miicadele edilmesi; zorunlu gé¢ sonucu sokaklara siiriiklenmis
¢ocuklara yonelik rehabilitasyon c¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi,
sosyal, kiiltiirel faaliyet ve egitim alanlarinin gelistirilmesi yoniinde
Demokratik Kitle Orgiitleriyle ortak miicadele yiiriitmesi, poli-
tikalar iiretilmesi ve hiikiimetlere iletilmesi,

CEVRE SORUNUNA iLiSKiIN ONERGELER

1- Kapitalist kar hirst ve tekelci rekabetin denizleri, akarsulari, orman-
lar1, toprag1 ve havay: kirletmesi, dogay: tahrip etmesi, niikleer
santral kurulmasi, Hasankeyf, Alliona, Munzur ve Firtina Vadisi
gibi tarihi ve kiiltiirel varliklarin yok edilmesine karsi yerel insiyat-
ifler ile diger kitle ve meslek orgiitleriyle birlikte siirdiiriilen
caligmalara katilinmasi ve toplumsal duyarlilik gelistirilmesi,

2- Cevre sorunuyla ilgili olarak iktidarlar tizerinde baski olusturul-
masi, diizenlenen etkinliklerde cevre sorunu ile ilgili istemlerin dile
geti-rilmesi, halkin bilinglendirmesi siirecinde aktif rol tistlenilme-
si, ¢evre Orgiitleriyle ortak miicadele ylriitiilmesi, ¢cevre sorununun
insanligin ortak sorunu oldugu bilinciyle, uluslararasi ¢evre orgiit-
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leri ve bu konuda calisan kurum ve kuruluglarla somut projeler
tizerinden igbirligi gelistirilmesi; lilkemizdeki kara mayinlarinin
temizlenmesi ig¢in somut projeler iiretilmesi, bu konuda calisan
orgiitlerle isbirligi gelistirilmesi; ormanlarin yakilmasina kargi mii-
cadele edilmesi; tarihi, dogay1 ve kiiltiirel zenginlikleri yok eden
baraj yapimlarina, kiyilarin imara ag¢ilmasina kargi ¢cikilmasi; ‘Barig
ve Demokrasi Ormanlar1”nin olusturulmasi i¢in ¢aligma yiiriitiilmesi,

3- Cevre sorununu insanligin gelecegini tehdit eden bir sorun olarak

goriilmesi, konuyu genis bir cercevede ele alarak ¢oziim iiretilmesi
icin caligmalar yiiriitiilmesi, cevre, doga ve ekolojik dengenin
korunmasi konusunda antikapitalist tavir sergilenmesi,

SENDIKAL EGIiTIME YONELIK ONERGELER

Egitim calismalarinin, kendiliginden miicadele icinde agiga ¢ikan
sendikal bilincini siyasal bilin¢ diizeyine sigratacak bir perspektifle
planlanmasi; her tiirlii destek verilerek ve merkezi bir koordinasy-
onla genel iiye egitimlerinin sube ve igyerlerinde, kadro egitim-
lerinin merkezi diizeyde yiiriitiilmesi; egitim konularinin sendikal
biitiinliik icinde ele alinmasi, sinifsal perspektifle hazirlanmasi;
Kiirt sorunu, politik dzgiirliikler, laiklik, Alevilik, azinliklar sorunu
gibi konularin sube ve merkezi egitimlerde ele alinmasi,

Uyelerle sendikanin bagim giiclendirmeyi, kadro ve her diizeyde
yoneticinin sendikal politikalarda yetkinlesmesini hedefleyen
egitim caligmalarina yonelik program ve projelerin hayata gegi-
rilmesi,

SENDIKAL MUCADELEYE iLiSKiN DIGER ONERGELER
8 Mart, 21 Mart ve 1 Mayis gibi 6nemli giinlerin resmi tatil ilan
edilmesi i¢cin kampanyalar orgiitlenmesi,

2009 yili 1 Mayisinin sendikamiz tarafindan Taksim meydaninda
kutlamasi,

Emekten ve ezilenlerden yana, ozgiirliik¢i ve demokratik bir
zeminde birleserek hareket etmesi yoniindeki ¢alismalarin destek-
lenmesi

Cezaevlerinde uygulanan tecridin kaldirilmasi, cezaevlerindeki
kosullarin insanilestirilmesi, 45/1 sayili Adalet Bakanli1 genel-
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gesinin uygulanmasi amaciyla bakanlik nezdinde girisimde
bulunulmasi, bu konuda yapilan ¢aligmalara katki sunulmasi,

5. Kisi ve toplum haklarindan daha ¢ok devleti korumak iizerine kuru-
lan, hukukun iistiinliigli yerine devletin korunmasi anlayisini temel
alan, kisilerin hak ve ozgiirliikklerini olabildigine kisitlayan,
evrensel hukuku gozetmeyen, antidemokratik miidahalelerin oniinii
acan ve bu gibi yaklagimlara zemin olusturan 12 Eyliil anayasanin
degismesi icin miicadele edilmesi,

6. Tiirbanin bir 6zgiirlik sorunu olmadigi, emperyalizmin destegi ile
yiiriitiilen Siyasi Islam projesinin bir parcasi oldugu bilincinden
hareketle, bilimsel 6zgiirliigiin, aklin ve aydinlanmanin yeri olan
tiniversitelerin, tiirbanin bayraklastirilarak tapinak haline
doniistiiriilmesine kars1 miicadele edilmesi,

7. Her tiirlii gericilige kars1 bilimsel egitim ve gercek laikligin kurul-
masi; Orgiitlenme ve ifade Ozgiirliigiiniin Oniindeki engellerin
kaldirilmasi; Kiirt sorunun, halklarin kardegligi ve esit goniillii
birligi temelinde ¢oziime kavusturulmasi; ilkemizde ve bolgemizde
savasa karg1 kalici barigin kurulmasi; kamu emekcilerine siyaset
hakkinin taninmasi; temel hak ve o6zgiirliiklerin ihlali anlamina
gelen F tipi cezaevlerinde siiren tecrit ve insanlik dig1 uygula-
malarin kaldirilmasi; bagimsiz ve demokratik Tiirkiye talepleri icin
emek ve meslek orgiitleriyle birlikte ortak miicadele yiiriitiilmesi,

8. Ozellestirme ve taseronlastirma uygulamalarina son verilmesi;
kamu hizmetlerine daha fazla kaynak aktarilarak altyap1
eksikliginin giderilmesi, personel gereksiniminin kadrolu eleman :
alarak giderilmesi ve yeni istihdam alani yaratilmasi; egitim, :
saglik ve sosyal giivenlik basta olmak iizere kamu hizmetlerinin
nitelikli, herkes icin iicretsiz ve ulagilabilir olmasi; taseron ve :
sozlesmeli uygulamasina son verilerek, herkesin kadrolu olarak !
calistig bir istihdam; esnek calisma ve toplam kalite yonetimi gibi
rekabeti esas alan uygulamalara son verilmesi; ek 6demelerin temel
iicrete dahil edilmesi, kira yardimi, ¢ocuk yardimi gibi sosyal :
yardimlarin temel iicrete eklenerek insanca yasanacak diizeye yiik- :
seltilmesi; dolayh vergilerin kaldirilmasi, servete vergi konulmast, :
herkesten geliri oraninda vergi alinarak adil bir vergi sisteminin :
olusturulmasi i¢in miicadele edilmesi,
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9. Kamu emekgilerinin ve toplumun diger bireylerinin aktif siyaset
yapmasi Oniindeki yasal engellerin kaldirilmasi, siyasi partiler ve
secim yasasimnin Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasal
gercekligine gore demokratiklesmesi icin miicadele edilmesi,

10. Personel rejimi yasa tasarisi ile kariyer basamaklar1 sinavi, yasasi
ve yonetmeligine kars1 etkin bicimde miicadele edilmesi; personel
rejimi yasa tasarisi meclis genel kuruluna gelmeden 6nce ve ilgili
komisyonda goriisiilmesi sirasinda Ankara merkezli ve sonug alict
bir alan eylemi gerceklestirilmesi,

11. SSGSS Yasasina karst miicadelenin etkili ve inandirict olabilmesi
icin KESK’in, Sosyal Giivenlik Kurulu iiyeliginden c¢ekilmesi,

12. Tiim orgiitlii kesimlerin ve halkin tartigmalara ve hazirliklarina
dogrudan katildigi, din ve vicdan ozgiirliigii ile gercek laikligin
kuruldugu, tiim halkalarin kiiltiirel kimliklerinin tanindig1, grevli ve
toplu sozlesmeli sendika hakki ile orgiitlenme Ozgiirliigli basta
olmak iizere temel hak ve Ozgiirliiklerin Oniindeki engellerin
kaldirildig1 demokratik bir anayasa icin diger meslek ve emek
orgiitleri ile birlikte miicadele edilmesi,

EGITIM SEN 3. Olagan Genel Kurulunda Kabul Edilen Onergeler
bunlardan olugsmaktadir.

Tahsin Dogan Necati Tiifekci Turgay Bilgen
Divan Bagkani Uye Uye

Coskun Selguk Berna Atag
Uye Uye
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