OGRETMENLIK MESLEGIUZERINE OYUNLAR

Animsanacagl gibi, Ogretmen yetistiren okullar 1970'erin
ikinci yarisinda sag-sol kavgalarinin merkezi durumuna diigmiistii ve
egitim-Ogretim iglevi neredeyse durmustu. Kaptan ve arkadaslarinin
yaptig1 bir arastirma, Milli Egitim Bakanligt (MEB)'de calisanlarin,
Ogretmen yetistirenlerin ve diger egitimcilerin yiizde 92-99 oranlarda,
ogretmenlerin tiniversitede yetistirilmesini istediklerini gosteriyordu
(1), 12 Eylil déneminde MEB'de kurulan yiiksek6gretim komisyonu
da bu tutumu benimseyince, Ogretmen yetistirme islevi MEB'den
almip 41 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda
universiteye devredildi. Hemen sonra, yeni sistem heniiz mezun
vermeden, MEB 6gretmenlerin iyi yetistirilmedigi yoniinde elestirilere
basladi. MEB'in yakinmalari, temelde Ozal hiikiimetinin her seyi
elinin altina almak istemesinden kaynaklaniyordu. Fakiilteler mezun
vermeye basladiktan sonraki elegtiriler ise Ogrencilerin egitim
fakiiltelerinde  6gretmenlik  sevgisini ve  coskusunu yeterince
kazanmadig1 noktasinda yogunlastyordu.

Egitim fakiiltesi mezunlarmi "6gretmen” olarak yeterli
gormeyenler, genelde onlart Koy Enstitiileri, 1970'den Onceki
[Ikdgretmen Okullari, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullart
mezunlart ile karsilagtiklart icin o gorlige variyorlardi. Oysa herkes
biliyordu ki, 12 Eylil 1980'den sonra toplumun hicbir kesimi
1970'lerin 6ncesindeki gibi degildi. Tiirk-Islam sentezinin uygulamaya
konmasi; kose donmecilik gibi yiikselen degerler (!); sosyal adaletten,
laiklikten ve demokrasiden uzaklasma; Ortadogu'ya ya da Bati'ya
yonelik yabanci hayranligi, insan haklan ihlalleri ve T{retmeden
tiikketme olgularinin yasandigi bu ortamda 1970 o6ncesi yillann mumla
artyorduk. Yine de aradigimiz 111 ve Kkaybettiklerimizi "nitelikli
ogretmenlerle” bulabilecegimizden, ne olursa olsun, hi¢c degilse
Ogretmenimizi iyi yetistirelim kaygisi agir basiyordu.

Okul deneyimi olanlarin bildigi ve gozlemledigi bir gercek
vard: Ogretmene Ozellikle alan bilgisine gore degil; Ogrencisiyle
kurdugu iliskinin sicakligina, sergiledigi Ornek davraniglara ve
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Ogretme becerisine gore iyi 0gretmen deniliyordu. Geg¢miste, koyde-
mabhallede bagi daralanin 6gretmene danistigini bilenler ve 21. ylizyilin
kapisin1 aralarken Ogretmen yerine cami imaminin one cikarilmak
istendigini gorenler gidisten endige ediyorlardi. Geg¢miste, okullara
sag-sol kavgasi girmeden Once, ogretmen yetistiren okullara genellikle
yoksul ve basarili gencler alintyordu. Bu okullarda oOgretmenligi
ogretenler, ilkokullarda en az tUg yil calisip yazili ve sozlii sinavlardan
gectikten sonra egitim enstitlilerine girebilen ve pedagoji alanindan
mezun olan kimselerdi. Bu Ogretmenler, insana ve Ogretmenlige
sevgiyle sarilirlardi; "fikri hiir, irfam1 hiir, vicdan1 hiir" insanlar
kendilerinin yetistirecegine inanmiglardi; Cumhuriyet'e ve devrimlere
gontlden bagliydilar; ¢ocuklara kitap okuma aligkanligi, insan sevgisi
ve Ogretmenlik ilkisi kazandirirlardi.  Bunlann  animsayanlar,
fakiiltelerdeki temel eksikliklerin gecmise gore neler oldugunu
gorebiliyorlardi. Bilgi uretimi ve gorsel-isitsel alanlardaki gelismeler,
ogretmende olmasi gereken genel Kkiiltlir boyutunu daha da One
cikartyor ve gelecege yonelik gereksinimlere de 1gik tutuyordu.

Bu gelismeler iginde egitim fakiilteleri tam kendilerini
toparlama agamasina geldiklerinde, 21 yeni tiniversite ve pek ¢ok yeni
egitim fakiiltesinin agilmasi bu gelismeyi engelliyordu. Yeni fakiilteler,
eski fakiiltelerinden ayrilan Ogretim tiyeleriyle fakiiltelesiyordu.

YOK'¢ii Yaklasim

Egitim fakdilteleri bu sarsintiy1 atlatma ve yeniden toparlanma
dénemine girmeye calisirken, YOK, 1997 bahar aylarinda egitim
fakiiltelerinde biiylik tepkilere neden olan bir model goénderiyordu.
Ozellikle ortadgretime brans Ogretmeni yetistirmede, brang alanmin
ilgili fakiiltede 3.5 ya da 4 yil okuyan Ogrenciye 1.5 yil stirecek tezsiz
yiiksek lisansla 6gretmenlik formasyonu kazandirlimasina yonelik bu
model, O8retmenlik meslegini hice sayan bir yaklasim sergiliyordu.
Ayrica, bu modelde rehberlik ve halk egitimi gibi uzmanlik alanlarinda
lisans programlarma yer verilmemesi de ayn bir tepkiye neden
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oluyordu. YOK'e iletilen dogru ve hakli elestirilerin bir ige yaracagi
umuluyordu.

Fakiilteler bu umutla yasarken YOK, kurulus yildéniimii olan
6 Kasim 1997 tarihinde, egitim fakiiltelerine bir sayfalik yazi ile
birlikte "Egitim Fakiiltelerindeki Yeni Diizenleme ile Ilgili Uygulama
Ilkeleri" bashigini tasiyan 16 maddelik bir ek (Ek: 1) ve bu ekin de
ayrica EK: 1.1, EK: 12, EK: 13 ve EK: 14 gibi 4 tane de alt ekini
gonderiyor.

Bu yazilardan, ilk taslak modelle ilgili elestirilerden yalniz bir
tanesinin etkili oldugu, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programinin lisans diizeyinde devam edecegi; 1997 baharinda gelen
taslakta olmayan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimii'nlin son birka¢ ayda yeni modele eklendigi; taslaktaki diger
tasarilarin yasama gegirilmek istendigi; ayrica yeni yaptirimlarin da
getirildigi anlasiliyor.

Yazinin EK: 12 eki her fakiiltenin yeni yapisini belirliyor,
fakiiltelerdeki kimi programlart kapatiyor ve kimi yeni bdliimler
aciyor. Ankara Universitesi (AU) Egitim Bilimleri Fakiiltesi'ne
gonderilen EK:1.2'ye gore, rehberlik disinda kalan yetiskin (halk)
egitimi, program gelistirme ve egitim yonetimi gibi alanlarla ilgili tiim
boliimler ve lisans programlari kapatiliyor; bu alanlarda yalniz tezli ve
tezsiz ylksek lisans ve doktora programlarina yer veriliyor. Bogazici
Universitesi (BU) Egitim Fakiiltesi'ne gonderilen EK:1.2'ye gore de,
fakiiltede iki yeni bolim acilirken, Ek: 1 madde 13'te "mevcut
lisansiistii programlar devam edecek™ denmesine karsin, Egitim
Bilimleri Boliimii'nde yillardir siirdiiriilen lisansiistii programlarindan
li¢ tanesinin kapatilacagi izlenimini veriyor.

Yazinin Ek: 1 ekinin 4. Maddesinde "egitim fakiiltelerinde
uygulanacak oOgretmenlik programlarinda yer alacak dersleri, bu
derslerin tanimlarini, kredilerini ve okutulacagi donemleri belirten
dokiiman Ocak 1998 ay1 icinde fakiiltelere gonderilecektir" deniyor.
YOK egitim fakiilteleri ile istedigi gibi oynuyor. Fakiiltelerin
boliimlerini, okutulacak dersleri, Tlniversite ve fakiiltelerin kendi
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iradelerine gore degil de YOK'e gore belirtiyor. Bununla da kalmayip
kimi dersler icin hazirladigi kaynak kitaplarin kullanimini  da
ongoriiyor (Ek: 1.4). Bu degisiklikleri yaparken yillardir bu alanda
calisan elemanlara sahip fakiiltelerin ne diisiindiiglinii sormuyor. Yeteri

kadar ogretim elemani olmayan fakiiltelere bile "yeni bdéliimler ya
acilacak, ya acilacak” diyor.

1739 sayih  Milli  Egitim Temel Kanunu'nun 45'inci
maddesinin ikinci paragrafinda "6gretmen adaylarinda genel Kkuiltiir,
Ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanligi'nca tespit olunur” climlesi yer alsa
da, YOK formasyon derslerini kendi belirliyor ve her fakiilteye genel
kultiiric hice sayan aynt 9 dersten olusan ve 15 yil siirecek tezsiz
yiiksek lisans programi gonderiyor. Anlaslan YOK, Fen-Edebiyat
fakiiltelerinin ilgili alaninda (matematik, fizik gibi) 6grenim gérmeyi
genel kiiltir kazanilmig sayiyor. MEB'in ya haberi yok ya da bu
duruma seyirci kaliyor Uc doénemde okutulacak dokuz dersin
dagilimint goyle yapiyor:

I. donem ig¢in,

Ogretmenlik Meslegine Girig (3-0) 3,

Gelisim ve Ogrenme (3-0) 3,

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (3-2) 4,
Ozel Ogretim Yontemleri 1 (2-2) 3,

Okul Denetimi 1(1-4)3.

DR e

Ii. donem igin,

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (2-2)
Sinif Yonetimi (2-2)3,

Ozel Ogretim Yontemleri 11 (2-2) 3,

Okul Deneyimi 11(1-4)3.

© oo N
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I1I. donem i¢in,

10. Ogretmen Uygulamast, (0-12) 6,
11. Ogretmenlik Uygulamasi Semineri (2-0) 2,
12. Rehberlik (3-0) 3.

Burada, parantez icindeki ilk rakam haftalik kuramsal ders
saatini ve ikinci rakam da uygulama stiresini belirtiyor. Ders kredisi,
kuramsal slireye uygulama siiresinin yarisinin eklenmesiyle bulunuyor.

Bu dersler formasyon kazandirmada yetersiz oldugu gibi,
derslerin siralamast ve zamani da anlamli bulunmuyor. Ornegin ilk
dénemde onerilen derslerden biri ii¢ kredilik "Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme" dersi. 3.5/4 yil Fen-Edebiyatta ilgili alanda okumusg
ogrenci, psikoloji, Ogrenme ve Ogretme konularim1  Ogrenip
Oziimsemeden, haftada li¢ saatlik bir derste ve de ilk donemde,
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersini almadan ve Ozel
Ogretim Yontemleri dersini tamamlamadan, hem dersini planlamayi
hem de degerlendirmesini Ogrenecek(l). Bugline kadar uygulanan
programlarda, en az 4-5 egitim dersi aldiktan sonra 3. ya da 4. yilda
alinan 3 saatlik Olgme ve Degerlendirme dersinin bile yetersiz
kaldig1 gergegi goz ardi ediliyor.

Tezsiz yiiksek lisans derslerinden biri  "Ogretmenlik
Uygulamasi” adim tasiyor. Bu ders zorunlu dersler listesinde (0-12) 6
rakamlariyla, EK:1.3' iin ikinci sayfasinda derslerin igeriginin
aciklandigr boliimde (1-6) 4 olarak yer aliyor. Bu rakamlarin kendi
icindeki anlamu tutarli da, bu ders 6 kredilik ders mi yoksa 4 kredilik
mi belli olmuyor. Bu tutarsizlik, ne yazik ki bir baski yanlisini degil,
bagka tutarsizliklar1 da iceren modelin "ciddiyetini(l)" gosteriyor.
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Bu Model Benimsenecek Gibi Degil

Getirilen model, 16 Mart 1848 de baglayan O8retmen
yetistirme konusundaki 150 yillik bilgi ve deneyimleri hice sayiyor;
ortaggretimde brans bilgisini 6ne c¢ikaran, ancak "6gretmen"” yetistirme
olaymi Onemsemeyen bir yaklasim sergiliyor; gelistirilmesi ve
uygulamaya konmasi bicimiyle demokratik olmayan tutumuyla géze
batiyor; Diinya Bankasiyla birlikte yiiriitiilen bir projeyle gelistirildigi
icin "bu model kimin modeli?" sorusunu akla getiriyor.

Bu modelin, MEB ve YOK tarafindan simdiye dek
Onemsenmeyip savsaklanmig olan bir sorunu gidermesi, ilkogretimin
ikinci kademesine Ogretmen yetistirmek tizere ilkogretim boliimleri ile
Bilgisayar Egitimi ve Ogretim Teknolojileri béliimleri olusturmasi
disinda olumlu bir yonii pek yoktur. MEB'in saglikli planlar
hazirlayamamast ve YOK'le etkili bir esgiidiim kuramamasi nedeniyle
Ogretmen agig1 bugiline degin bir tiirlii kapatilamamistir. MEB, yillardir
egitim fakiiltesi mezunlarin1 yetersiz bulurken, birkag haftalik
formasyon kurslarindan gecen iiniversite mezunlarmi "O0gretmen”
olarak gorevlendirmektedir (gecen yil bu say1 60 bini bulmustur). 15
yil siirecek tezsiz yiiksek lisansa dayali yeni model, dogal olarak
birka¢ haftalik formasyondan daha iyi sonuglar verecektir. Ancak, bu
modelin kalict bir model olarak sunulmasi icinde bulundugumuz
kosullar icinde gercekci degildir.

Bu model kimi gelismis tilkelerde uygulanabilir. O {ilkelerde,
toplumun Ogrenim diizeyi 3.5 yil dolayinda degildir; cagdaslasma
sorunu yoktur; siyasal partileri anayasalarina uygun olarak calisir,
bizdeki gibi hem en biiyiik parti olup hem de laiklik karsit1 oldugu icin
kapatilan partiler yoktur; demokratik ve laik diizen biitiin kurum ve
kurallariyla yillardir islemektedir. O {ilkelerde, seriat devleti kurmak
isteyenler; iilke birligine géz diken akimlar; "birey" olmak yerine kul
olmay1 yegleyenler; cocuklart ve kadinlar1 ikinci simif vatandag
gorenler; demokratik sistemi alagsagi etmek isteyenler; "Susurluklar
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O6lmez" diyenler pek yoktur, O iilkelerde, egitim kurumlarinda yonetici
olarak c¢aliganlar genellikle lisansiistii derecelere ve Ogretmen
yetistiren kurumlarda calisan Ogretim elemanlart da Ogretmenlik
formasyonuna sahiptir.

Bizim gibi gelismesini, aydinlanmasini ve ¢agdaslasmasini
gerceklestirememis tlkelerin egitim alaninda da Onemli sorunlari
vardir. 9 derste formasyon kazanmayla birakin sorunlarin {istesinden
gelebilecek diisiince tiretebilecek kadrolari yaratmayi, bu tiir sorunlarin
ayrimina varabilecek kadrolar bile olusturnlamaz. Bu model, diger
egitsel sorunlarin coziimiinii de baskalarina (Diinya Bankasi'na)
birakacak demektir.

Bu modelin temel yanlisi, 6gretmen niteligini alan bilgisiyle
O0zdes gérmesi, genel kiiltlir, 6gretmenlik bilinci ve sevgisini goz ardi
etmesidir. Oysa, Ogretmen niteliginden sikayet¢ci olan MEB'in
diizenledigi toplantilarda (2) da, akademik cevrelerce diizenlenen
bilimsel toplantilarda da (3), 6gretmen yetistirme konusunu ele alan
Milli Egitim Suralari’'nda (4) da, MEB tarafindan hazirlanan yazili
kaynaklarda (5) da, egitimcilerin ve ilgililerin alan bilgisinin
eksikligine yonelik elestiriler ve alan bilgisini One ¢ikaran Oneriler
yoktur. Aslinda, 1992 yilinda Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi yapan
O. Okutan'in bir MEB toplantisinda vurguladigi gercek, egitim
fakiiltelerinde okutulan alan bilgisi derslerinin tiim derslerin ylizde
62'si kadar olmasi (6), bugiin igin de gegerlidir ve alan bilgisine
yeterinden cok yer verildiginin bir gostergesidir. Okul deneyimi
olanlarin da bildigi gibi, 6gretmenlik mesleginde oncelikli sorun alan
bilgisi degildir. Ayrica, Fen-edebiyat fakiiltesi dersleri genellikle
ortadgretim dersleriyle bagdasik degildir, ayn icerik ve niteliktedir.
Ortadgretimin sorunu, brang derslerinin fakiilte diizeyinde olmasi da
degildir.

Ogretmen niteliginde aranan en énemli konulardan biri insan
sevgisidir. Ogretmenlik Ozveri isteyen sabir ve anlayis isteyen bir
meslektir. Formasyon dersleri bu nitelikleri kazandiracak dersler
degildir. Ogretmenlik mesleginde bir baska onemli konu "insani”
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tanimaktir. Ortadgretim cagindaki cocuk/geng genellikle gelisimini
tamamlamamis bir kimsedir. Ruhsal sorunlarla i¢ icedir, ailesiyle ve
cevresiyle catisma icindedir. Icinde yasadigi toplumun sorunlarini
herkesten daha derin bir bicimde duymakta ve yasamaktadir. Bu
cocuk/geng icin Ogretmen, yalniz dersin Ogreticisi degil gerektiginde
onun abisi/ablasi, sirdasi olacaktir. Ogretmenin kolayca iletisim
kurulabilecek bir kimse olmasi gerekir. Cocuk pek cok konuda
ogretmeni kendisine ornek ahr. Ogretmenin cocuklara ve cevresine
ornek olacak olgunlukta olmasi gerekir. Formasyon dersleri ogretmen
adaylarina bu nitelikleri kazandiracak igerikte de degildir.

Cocuk/gen¢ okulda oOgrendiklerinden c¢ok daha fazlasini
televizyon gibi Kkitle iletisim araglarindan, ailesinden ve sokaktan
ogrenmektedir. Zaman zaman 6grendiklerinin birbiriyle celistigi olur.
Diistincelerini ve bilgilerini yerli yerine koymak icin Ogretmenine
danisacaktir. Toplumun ogrenim diizeyi dusiiktiir, milyonlarca
okumaz-yazmaz yetiskin vardir. Ogretmen ve imam, yetiskinlerin
oncelikle  danisabilecekleri  kimselerdir.  Ogretmenin, cocugun
sorabilecegi olasi sorulan yanitlayabilmesi yaninda yetigskinlerden
gelebilecek sorulan da yanitlayabilecek bilgiye ve genel kiiltlire sahip
olmasi gerekir. Formasyon dersleri genel bilgi ve genel Kkiiltiir
kazandirmaya yonelik degildir.

Insani taniyan, seven, sayan; olgun, bilgili ve genel kiiltiirii
yiiksek bir kimse olmanin yaninda, Ogretmenlikte aranan bir bagka
nitelik de bildiklerini iyi 6gretebilmektir. Ogretme becerisi yalniz
formasyon dersleriyle kazandirilacak bir beceri degildir. Kisaca,
istenen ve aranan Ogretmen tipi formasyon dersleriyle yetistirilemez,
bu olsa olsa gecgici bir ¢coziim olabilir. Bu model 6gretmenligi bir
meslek olarak algilayanlarin benimseyecegi bir model degildir.
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Bu Modelde Tutarsizhik Cok

Brans Ogretmenliginde alan derslerinin  Fen-Edebiyat
fakiiltelerinden alinmasina dayali bu model, yabanci dil ile bilgisayar
ve Ogretim teknolojileri 6gretmeni yetistirilmesinde, ilgili fakiiltelerde
bu alanlar bulunmasina karsin, nedense uygulanmiyor!

MEB,  biitin  okullarda bilgisayar destekli egitime
baslayacagini soyliiyor; daha diin 24.11.1995 tarih ve 6941 sayili yazi
ile YOK'ten "6gretmen vyetistiren kurumlarda Ogretmen adaylarina
bilgisayar egitimi verilmesini" (7) istiyor. Bu tiir uygulamalarin
oncelikle ve genellikle brans derslerinde yapildigi biliniyor. Yeni
model, bransg Ogretmenini bilgisayardan bihaber olarak yetistirmeye,
50-60 bin okulda duyulan gereksinimi kurulacak 5-10 boliim
mezunlarityla karsilamaya (!) kalkarak bir baska yanlig yapiyor. Clinkii,
Fen-Edebiyat alanlarindan Tarih ve Sosyoloji gibi ders programlarinda
bilgisayar dersi pek bulunmuyor. Matematik ve Fizik gibi
programlarda bilgisayar dersi olsa da, bu ders 0ogretmenlikte
kullanilabilecek bir nitelikte olmuyor.

657 sayih Devlet Personel Kanunu'na gore yiiksek lisans
tamamlayan memurlara iki yil kademe ilerlemesi verilmektedir. Yeni
modele gore, 3.5+1.5'Tu tezsiz yliksek lisanshilar lisans tizerine 1 yil,
4+KS5'lu yiiksek lisanshilar lisans tizerine 1.5 yil ve tezli yiiksek
lisanslilar da lisans iizerine 2 yil Ogrenim gorecekler. Bu model, bu ii¢
degisik sureli Ogrenimi yiksek lisansli sayarak bu yasayr da
onemsemiyor.

Egitim fakiiltelerinde 4 yil lisans tamamlayanlarla, 3.5+1.5 ya
da 4+1.5'lu tezsiz yiiksek lisanslilar ayn1 okulda birlikte calisacaklar.
Tezsiz yiiksek lisanslhilarin, kendilerinden en az iki kat daha fazla
egitim dersi almig ve Ogretmenlik alaninda daha bilgili lisans
mezunlaria, daha iyi yetismisler gibi, Ustten bakacaklar1 ve iki yil da
fazladan kidem alacaklar diistiniilmiiyor.
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Egitim fakiiltelerinde lisans tamamlayanlar, 1.5 yillik tezsiz
yiksek lisanslilardan daha fazla egitim bilgisi alacaklar; yiiksek lisans
yapmak isteseler, herhalde lisansta okuduklari 9 formasyon dersini
yeniden alarak tezsiz yiiksek lisans yapamayacaklar; tezli yiiksek lisans
yaparak egitim alanindaki bilgilerini tezsiz yiiksek lisanslilara gore bir
kat daha artiracaklar; spnra bu kisiler doktora programina girerken
tezsiz yuksek lisanslilarla esdeger kabul edilecek! Tezsiz yiiksek lisans
almis kisi doktoraya kabul edilecek ve tig- bes ders alarak egitimde
doktoral1 olacak! YOK egitim alanini bu kadar ciddiye(!) aliyor.

YOK, bir taraftan vyiiksek lisans icin lisans diplomasi
arayacak, bu yetmeyecek Lisansustii Egitim Sinavi (LES) getirecek;
Ote yandan, brang 6gretmenine 3.5+1.5 modeli ile, lisans diplomasi ve
LES'i olmayana da yiiksek lisans derecesi verecek! Pek cok
Universitede 4 lzerinden not verilmekte, not ortalamasi 2'nin altinda
kalan Ogrenci basarisiz olup lisans derecesi alamamaktadir. 3.5+1.5
modelinde belki de, 3.5 yilim1 tamamladiginda not ortalamasi 2'nin
altinda olan Ogrenci 15 yillik formasyon dersleriyle notunu
ylkseltecek, lisans tamamlamasi zor goriiniirken yliksek lisans elde
etmis olacak!

YOK, hemen her boliimde tezli/Jezsiz yiiksek lisans
programlar acarken, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii'nde
yuksek lisans distinmiuyor! Hangi elemanlarla olusacagini bilmedigi
yeni boliimlere lisansiistii programlar acisin derken, kadrolari belli
boliimlerin yillardir yurtittiigi lisansustii programlarini kapatiyor.

MEB'e bagh binlerce yaygin (yetiskin) egitim kurumu vardir.
Yetigkin egitimcilerin ¢alisabilecegi binlerce kurs yeri bulunmaktadir;
ticari ve sanayi kuruluslarinda hizmetic¢i egitim ve insan kaynaklarini
gelistirme  etkinlikleri ~ giderek  yayginlasmaktadir.  Buralarda
calisanlarin hemen hic biri yetigkin egitiminde bilgi sahibi degildir.
Milli Egitim Suralart yetigkin egitimci yetistiriimesine yonelik
kararlarla doludur. Diinya, 21. Yiizylh yasam boyu Ogrenme, cagi
olarak algiiyor. YOK, ne yapiyor? Yetiskin egitimci yetistiren
boliimleri kapatiyor.
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MEB'de 50-60 bin okul var, yonetim gorevlerinde ¢alisan on
binlerce eleman var. Bunlarin binde biri bile yonetim konusunda
ogrenim gormiis degil. YOK ne yapiyor? Lisans diizeyinde egitim
uzmanhgl programlarint kapatiyor; yida en cok 300-500 kisinin
mezun olabilecegi yliksek lisans programlariyla bu gereksinimi
¢oziimliiyor!

Bu Model Bilimsel ve Demokratik Degil

Ogretmen yetistirme konusundaki 150 yillik bilgi ve deneyim
birikimini hice sayan bu model, tlke kosullarima uymadigl igin
gercekci degildir; gercek¢i olmadigr icin bilimsel de degildir.
Tiirkiye'yi tamimayan az sayida yerli ve yabanci Kisilerce tretilen bu
model, katilimc bir siirecte gelistirilmedigi ve dayatmaci bir yaklagim
sergiledigi icin, ogretim elemani kadrosu ne durumda olursa olsun her
fakiilteye ayni programi ve kitaplart gonderdigi icin demokratik de
degildir.

NeYapmah

Ogretmenlik meslegini  hice sayan, egitim uzmanhg
gereksinimini dnemsemeyen, ogretmenligin genel kiiltiir boyutunu yok
sayip bu konuda yasaya (1739 sayili yasa, madde 45) uymayan,
gercekci ve demokratik olmayan YOK modeline karsi ¢ikilmalidir.

Bu arada, Ogretmen yetistirme konusunda bugilinkii
eksiklikleri ve yanlighiklari dogru tanimlamak, bunlan dizeltmek
gerekir. Amac iyi ve nitelikli Ogretmen yetistirmekse, gecmiste
denenmis modellerdeki olumlu Ozellikler olabildigince buglin de
yasatilmalidir. Gegmisten bugtine gelirken gergekci olunmalidir.
Gecmigte, 1970 oncesinde, ilkogretmen okullarinda tiirban, dincilik,
devrimler ve Cumbhuriyet diismanligl, ayrilik¢t akimlar ne derecede
yaganmustir? Buglinkii  6gretmen liselerinin - durumu  nedir? Kac
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tanesinde dinci yoneticiler- vardir? Kag tanesinde zorla cuma namaz
kildirilmaktadir? Bu liselerden nasil olup da tiirbanli Ogrenciler
¢ikmakta ya da toplumsal sorunlara dinci ¢oziimler arayan Ogrenciler
yetismektedir? Bu nitelikte mezunlar egitim fakiiltelerine gelince nasil
bilimsel ve demokratik kimlik kazanacaklardir? Boylesi bir kimlik
kazandirilamazsa gelecegimiz nasil olacaktir? Tarikat yurtlarinda
kimler ve ne amacla yetistirilmektedir? imam Hatip mezunlarmn ilgi
alanlarindan biri neden O0gretmenlik meslegidir? Gergekei olmak icin
bu ve benzeri sorulara dogru yanitlarin bulunmasi gerekir.

Egitim fakiiltelerinde, yeterli say1 ve nitelikte 6gretim elemani
olmamasi; Ogretim elemanlarinin Onemli bir bolimiiniin ilk ya da
ortaogretimde Ogretmenlik deneyimleri bulunmamasi; deneyimsiz
ogretim elemanlarinin  ogretmenlik bilincini ve sevgisini asilamada
yetersiz kalmasi; Ogretmen adaylarimin okullardaki uygulamalarinin
¢ok kisa tutulmasi ve vyeterince (hem okul hem de fakiilteler
tarafindan) benimsenip izlenmemesi elestiri konusu olmaktadir.
Ogretmen adayinmn seciminde ayri ve ozel bir sinav daha yapilmasi
istenmektedir. Bu ve benzeri durumlarn dogru analiz etmeden 3.5+1.5
ya da 4+1.5'larla O6gretmenlik mesleginin Oldiriilme girigimine izin
verilmemelidir. "Olmemek istiyorum, yasamak istiyorum/yetistirdigim
bahge yarida kalmasin/ tarumar olmasin istiyorum, perisan olmasin”
(8) duygularini tastyan 0gretmeni ortadan kaldirmaya kimsenin hakki
yoktur.
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