TURKIYE'DE OGRETMEN PROFILI ARASTIRMASI ve
OGRETMEN YETISTIRMEDE YENI ARAYISLAR

NOT: Bu yaz, 9-11 Eylil 1998 tarihlerinde Konya'da
diizenlenen VII. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi'ne sunulan ve
kongre kitabinda yer alan bildirinin genis bir ozetidir.

Bu yazida, ogretmen profili arastirmasinda (Okcabol ve GOk,
1998) ortaya cikan bulgular 1giginda, Ogretmen yetistirme konusu
kisaca irdelenmekte, YOK modeli ve gergekgi c¢dziimlerin ne olacag
tartigilmaktadir.

Ogretmen Manzaramiz

Okgabol ve Gok (1998) Egitim-Sen'in destegiyle, 1997
yilinin  sonlarinda 6gretmen profilini ortaya cikaran bir caligma
yapmiglardir. Aragtirma orneklemine giren 205 okulda 2301 Ogretmen
ve yoneticiden derlenen ve oOgretmen yetistirilmesiyle ilgili oldugu
diistintilen bulgulardan bir boliimii soyle 6zetlenebilir.

Ogretmenler icinde genel lise mezunlar cogunluktadir (%45).
Bunu sirastyla Ogretmen Lisesi (%19), Meslek Lisesi (%15) ve imam
Hatip Lisesi (%2) mezunlan izlemektedir. Ogretmenlerin yiizde
52.4'G, bu meslege istedigi icin ve Ogretmenligi, ideal ya da uygun bir
meslek olarak gordiikleri icin girdiklerini belirtmektedir. Onemli bir
bolimii ise (%30) ya zorunlu olarak ya rastlanti ya da OSYS
sonucunda, pek istekli olmadan bu meslege girmislerdir.

Ogretmenlerin  6gretmenlik kaynagina bakildiginda 1982
oncesi ve sonrasinda mezun olanlarin birbirlerine yakin oranlarda
oldugu gorilmektedir. Egitim Enstitiisii ve Egitim Fakiiltesi mezunlan
da birbirine yakin oranlardadir. Onemli bir bolimii de (%14),
ogretmenlik sertifikasi olmadan Ogretmenlik meslegine  girmig
olanlardan olugmaktadir.
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Ogretmenlerin yiizde 32'si, bos zamanlarini gazete okuyarak
degerlendirdigini belirtmektedir. Diger ugraslar icinde, ek is yapmak,
(%11), kiiltiirel hobilerle ugrasmak (%10), dinlenmek (%6), lokale
gitmek (%4), mesleginde ilerleyici calismalar yapmak (%3),
televizyon izlemek (%3), sendikacilik yapmak (%2) gibi etkinlikler
gortlmektedir. Yiizde 70'i ek is yapmayi diisiinen ogretmenlerin ylizde
1470 hobi olarak glizel sanatlarla ugragtiklarii belirtmiglerdir.
Ogrenmeyi (%3) ve yazi yazmayt (%2) bir hobi olarak belirtenler az
da olsa vardir. Bir hobisi olmadigini vurgulayanlar da yiizde 4'e
ulagmaktadir.

Ogretmenlerin yiizde 8'inin gazete ve kitap okumadig1
goriilmektedir. Degisik oranlarda da olsa Ogretmenler iginde her
gazetenin okuyucusu vardir. Ayda bir ya da birka¢ kitap okuyanlar
ancak ylizde 53'e ulagmaktadir. Sinema, tiyatro ve konser gibi kiiltiirel
etkinliklere gitmeyen/gidemeyen Ogretmenler de az degildir (%19).
Onemli bir béliimii de (%39) herhangi bir yanit vermemektedir.

Ogretmenler Ne Diisiiniiyor?

Degerlendirmeler.  Ogretmenlerin,  egitimle ilgili  kimi
konulardaki  degerlendirmeleri  Cizelge 1'de yer almaktadir.
Ogretmenlerin  yiizde 19'u, o&grenciyle yeterli iliski kuramamakta;
kendini alaninda yetersiz bulmaktadir. Kendini alaninda yetersiz
bulanlarin biiylik ¢ogunlugu 6gretmen olarak yetismemis kimselerdir.
Ogretmenlerin  yiizde 30 kadari, firsat bulsalar 6gretmenlikten
ayrilmay1 diisinmekte, genclere 0gretmen olmayi 6giitlememektedir.

Biiyilk ¢ogunluk (%68) 06grenmenin ezbere dayandigini
dugtirtiirken, Tirkiye gerceklerine pek uymayan degerlendirmeler de
vardir. Ogretmenler icinde, ders kitaplarini yeterli nitelikte bulanlar
(%14) ve ders kitaplarimin tutucu olmadigimi disiinenler (%34) az
degildir. Egitim sistemini demokratik bulanlar (%21), egitimde firsat
ve olanak esitliginin var oldugunu diisiinenler (%15) de az degildir.
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Egitimde cinsiyetci yaklasim yok diyenler yilizde 56'y1 bulurken,
ogretmenlerin yiizde 30'u okulun Ogrenciyi yasama hazirladigini ve
yizde 33'ti de okulun 6grenciye demokratik degerler kazandirdigini
distinmektedir. Egitim sistemini laik bulanlarla 6zel o6gretime agirlik
verilsin diyenler yiizde 36 ve bir yabanci dilin okullarda 6gretim dili
olabilecegini diigiinenler de yiizde 52'yi bulmaktadir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin Degerlendirmelerinden Ornekler

Degerlendirme Konusu %.
Ogrenciyle yeterli iliski kuraniama 19
Kendini alaninda yetersiz bulma 19
Firsat bulsa Ogretmenlikten ayriima 30
Genglere ogretmen olmay1 oglitlememe 29
Ogrenme ezbere dayalt 68
Ders kitaplarinin niteligi yeterli 14
Ders kitaplar tutucu degil 34
Egitini sistemi demokratik 21
Egitimde firsat ve olanak esitligi var 15
Egitimde cinsiyetci yaklasim yok 56
Okul ogrenciyi yasama hazirliyor 30
Okul ogrencilere demokratik degerler kazandmyor 33
Egitini sistemi laik 36
Ozel dgretime agirlik verilsin 36

Yabanci dil okullarda 6gretim dili olabilir 52

Kaynak: Okgabol ve Gok, 1998, 23-27.

Goriigler. Ogretmen profili arastirmasinda kimi  egitsel
konularda 6gretmenlerin goriiglerine bagvurulmustur. Tlgili konuda
herhangi bir goriis belirtmeyen Ogretmenlerin dagilimi Cizelge 2'de
verilmektedir. "Iyi 6grenci nasil olmalidir" sorusuna o&gretmenlerin
yalniz yiizde 1'i bir yanit vermemistir. Ancak, diger konularda yanit
vermeyenlerin orani yiizde 19 ile yiizde 49 arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin, yiizde 24'ii "iyi 6gretmen yetistirilmesi" konusunda;
yizde 43'0 "yaygin egitimin amaclar1” ve ylizde 49'u da "toplumdaki
erkek egemenligi” konularinda bir goriis ileri stirmemistir.
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Cizelge 2. Goérilg Belirtmeyen Ogretmenlerin Oranit

Konu %
Iyi 6grenci nasil olnaal 1
Iyi 6gretmen yetistirme 24
Ogretmen veli iligkisi 19
[Ikdgretimin amaci - 20
Ortadgretimin amact 25
Yiiksekogretimin amaci 25
Yaygin egitimin amaci 43
Toplumda erkek egemenligi 49

Kaynak: Okgabol ve Gok, 1998, 29-33.

Ogretmen  Yetistirme Konusu. Ogretmen  Profili
Aragtirmasina  gOre, iyi Ogretmen yetistirilmesi  konusunda
Ogretmenlerin yalniz ylizde 3'li "iyi yetisiyor, sorun yok" demektedir,
yiizde 73'ii bir sorun gérmektedir ve degisim istemektedir (Cizelge 3).
Cizelgedeki yanitlar, iyi Ogretmen yetistirilmesi konusundaki
disiincelerin  pek ¢ogu, egitim fakiiltelerindeki eksiklikler ve
yanlighiklarla ilgilidir. Dile getirilen olumsuzluklarin baginda staja-
uygulamaya yeterince agirhk verilmedigi  (%9) gelmektedir.
Fakiiltelerin niteligi ve arac-gereg yetersizligi (%6), formasyona 6nem
verilmemesi (%5), aday Ogrencinin se¢imi (%5), herkesin Ogretmen
olabilmesi (%5), bilimsel ve cagdas insan yetistirilmedigi (%3), egitim
derslerinin azlig1 (%2), lilke gereksinimine uygun egitim verilmedigi
(%2), demokratik 6gretmen yetismedigi (%]1), fakiiltelerdeki 6gretim
liyesi ve elemanlarinin yetersiz olusu (%1) onde gelen gorislerdir.
Ogretmenlerin yiizde 24'ii bir goriis belirtmemis olsa da, ileri siiriilen
gorlgler arasinda olayr dogru tanimlamaya yonelik gortgler vardir.
Dikkat edilirse ileri siiriilen bu kadar degisik goriis i¢inde "alan bilgisi
yetersizligi" ileri  strlilmemistir.  Alan  bilgisi  yetersizligini
diigiindiirecek "tam branglagsma gerekli" ve "hizmetigi egitim gerekli"
gibi iki Oneri vardir. Bunlar da alan bilgisi eksikligiyle birebir iligkili
degildir. Ilk goriis, birkag alana yayilmis 6gretmenlikten kacinilmasi
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ve bir tek alanda (bransta) yogunlagsma, ikinci goriis de video ve
bilgisayar kullanimi gibi hizmeti etkinlestirme, kisiyi yasamboyu
o6grenmeye ve kendini yenilemeye yonlendirme anlamindadir.

Cizelge 3. Iyi Ogretmen Yetistirilmesi Konusunda Goriisler

Iyi Ogretmen Nasil Yetisir % Iyi_Osretmen_Nasil Yetisir %
Ogretmen Okullar1 agilmah 12 Fakiilteler yetersiz 2
Staja-uygulamaya-agirlik 9 Fakiiltede egitim dersi az 2
Ogretmen Lisesinde Yetissin 6 Tam branglasma gerekli 2
Nitelik, ara¢ gere¢ artmali 6 Yeni model okul gerekli 2
Formasyona 6nem verilmeli 5 Ulke gereksinimine gére olmali 2
Ogrenci iyi secilmeli 5 Demokratik Ogretmen yetigmeli 1
Herkes 0gretmen olamaz 5 Hizmetigi egitim gerekli 1
Bilimsel, cagdas, bilgili insan 3 Fakiilte elemani yetersiz 1
lyi yetisiyor, sorun yok 3 Diger 3
Meslek ¢ekici olmali 3 Yanit Yok 24
Ozerk fakiilte gerekli 3

Kayrek Okeabd ve Gok, 1998, 29.

Ogretmen profiline hangi acidan bakilirsa  bakilsin,
Ogretmenimizin ve 0gretmen yetistirme sistemimizin yeterli oldugunu
soylemek giictiir, Ogretmen yetistirme sisteminde bir seylerin iyi
gitmedigi ve kimi degisikliklere gereksinim oldugu aciktir.

Ogretmen Yetistirme Arayislart

Egitim fakiiltelerinin kuruldugu ilk yillarda, egitim fakdiltesi
dekanliklarina egitimci olmayan kimselerin getirilmesi, genellikle
fakiiltelerin saglikli bir yapiya kavusup gelismesini engelleyen bir
etken olmustur. Bu olumsuzluklarin yaninda 1992 yilinda birden bire
23 yeni lniversite acilmasi ve egitim fakiiltelerinin sayica ¢ogalmasi,
pek cok tliniversitede gelismeye baslayan kadrolarin dagilmasina neden
olmustur. Belki de bu nedenlerle fakiilteler, degisime ve sorunlari
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6)

7)

8)

cocuklarin ailede, yasamin iginde, yazili kaynaklardan, televizyon
ve sinema gibi gorsel kaynaklardan ve de internetten 6grendikleri/
« 0grenebildikleri pek cok sey vardir. Salt alan bilgisiyle sinirli olan
Ogretmen, Ogrencinin gerisinde kalir, 6grenciyle olumlu iligkiler
kurmakta ve bildigini 6gretmekte giicliik ceker, bilgisi 6grencinin
goziinde deger yitirebilir. Ogretmenin, genel kiiltiir diizeyi
bakimindan 6grenciden daha ileride olmast gerekir. Ogretmen alan
bilgisi yaninda, genel kiltir diizeyiyle, oOrnek davraniglariyla,
toplumsal sorunlara gosterdigi ilgiyle, yapici ve yaraticiligyla,
ogrenmeyi sirdiirdiigli 6lclide Ogrencinin goziinde "Ggretmen”
olur. Ogretmen adayinin bu dogrultuda yetistirilmesi beklenir.
Fakiiltelerde bunu gelistirecek zenginligin yaratilmasi gerekir,

Ogretmenligi  "teknisyenlik” ~olarak algilama yamlgisindan
vazgecilmelidir.

Egitimciler, "egitimci" olduklarini unutmamali; {iniversiteler de,
daha saglikli bir tlniversite icin, Universiteye nitelikli ve cagdas
ogrenci gelmesi icin, egitim fakiiltelerini sahiplenmelidir.

Egitim fakiilteleri basta olmak {lizere tiim fakiiltelerin ve
universitelerin daha Ozerk c¢alisabilecegi demokratik ortamlar
yaratiimali, YOK'Un yapisi ele alarak yetkileri esgiidiim saglama
gorevi ile-smirlandirilmalidir.
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YENI OGRETMEN YETISTIRME MODELI ve AKADEMIK
: ETIK

Bilindigi gibi, 6 Kasim 1997 tarihinde devreye giren
ogretmen yetistirmeyle ilgili yeni YOK modeli, egitimcilerin énemli
bir boliimii tarafindan begenilmemis veé benimsenmemistir. Bu yazida,
modelin gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgili kimi yaklasimlar
akademik etik acisindan irdelenmektedir.
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