11. TURKIYE'DE OGRETMEN YETISTIRME: TARIHSEL GELISIM

Ogretmen vyetistiriimesi tarihi, okul aciimasi ve okullarda 6gretmen kullaniimaya baglanmasina
gOre daha yenidir ve llkemizde 150 yillik bir gecmise sahiptir. Bu sure¢ icerisinde 6gretmen yetistirme
konusundaki gelismeler, degisik donemlere gore asagida 6zetlenmektedir.

Osmanlilarda

Osmanhlardaki 6rgin egitim kurumlar ilkokullar (sibyan mektepleri) ile medreselerdir. Alt
dizeydeki medreseleri bitirenler ilkokul 6gretmeni (muallim) ve Ust dizeydeki medreseleri bitirenler
de medrese dgretmeni (miiderris) olmaktadir. Medreselerde, Tartisma Kurallari ve Ogretim Yontemleri
(Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris) dersinin Fatih zamaninda kisa bir sire okutulmasi disinda,
O0gretmen yetistirmeye yonelik bir ders yoktur.

Bati tlrd okullar, 1700'lerin sonlarinda énce askeri alanda acilmaya baglamig ve bu okullarin
dgretmenleri o yillarda genellikle digsaridan getirilmistir. 1l. Mahmut 1824 yilinda, Istanbullular igin
ilkdgretimin zorunlu olacagini buyurmustur. Daha sonra bati tirl sivil okullarin kurulmasi gereksinimi
duyulmasi bu okullara 6gretmen yetistirme gereksinimini de gindeme getirmistir. Egitim sisteminin
ilkogretim (sibyan mektebi), ortadgretim (Ristiye) ve universiteden (Dardlfinun) olustugu 1846
kararnamesinde ve 4 yillik ilkégretimin zorunlu oldugu da 1847 yilindaki kararnamede vurgulanmishr.
Bati tur( ilk sivil okulun 1847'de acilmasindan sonra, 16 Mart 1848'de Orta Ogretmen Okulu
(Dariilmuallimin-i  Riisdi) acilmistir. Ogretim siresi {ic yil olan bu okula medreseden &grenci
aktanimigtir.

11emen ardindan, 1851 tarihli bir tizikle (Daridlmuallimin Nizamnamesi) 6gretmen
adaylarinin kutsal aylarda (Recep, Saban ve Ramazan) cerre ¢cikmalarini (para karsiigi dini hizmetlerde
bulunmalarini) yasaklamig, okula az 6grenci alinarak daha iyi 6gretim yapiimasi, adaylarin sinavla
secilmesi ve kayirma yapilmamasi istenmistir (Akylz, 1990). Daha sonra, ilkokul 6gretmeni yetistirmek
uzere Erkek iikogretmen Okulu (Dartlmuallimin-i Sibyan) (1868'de), 1858'de kiz rustiyelerine ve
ilkokullarina 6gretmen yetistirmek iizere Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat) (1870), askeri okullara
sivil 6gretmen yetistirmek lizere Mense-i Muallimin (1875) ve liselere 6gretmen yetistirmek icin Blylk
Ogretmen Okulu (1877) acilmistir. Bu okul bir yil sonra kapanip 1891'de Erkek Yiiksek Ogretmen
Okulu (Dartlmuallimin-i Aliye) olarak yeniden acimigtir. Fen ve edebiyat bolimleri olan bu okul,
1895-1901 vyillan arasinda uc¢, daha sonra iki yil Gzerinden, kimi zaman bagimsiz olarak, kimi zaman
da Universiteyle birlikte egitim vermistir.

Il. Abdilhamit zamaninda “"Muallimlikte Meslek-i ihtisas Tesisine Dair Talimat" cikarilarak
0gretmenlik icin: iyi ahlak ve davranisti olmak; 6gretim gorevinden bagka bir gérev ya da memuriyetle
ugrasmamak; kendisine verilecek derse bagliik ve ihtisasa uymak” (MEB, 1995, s.13) kosullari
getirilmistir. Il. Mesrutiyetin getirdigi 6zgurluk ortami egitime de yansimigtir. Bu donemdeki disiince
akimlarina gbére, Osmanl devleti egitime agirhk verilmesiyle kurtulabilir; 6gretmenlik herkesin
yapamayacagl bir meslek olup 6ncelikle egitimciliktir; egitimcilik bir beceri ve 6zel yéontemleri ve
kurallari  bulunan bir sanat oldugundan, bu beceri ve sanatin 6gretmen olacaklara kazandiriimasi
gerekir; iyi 6gretmene sahip olabilme, 6gretmenlik mesleginin sayginliginin yikseltiimesine baghdir.

Bu dénemde, Yiiksek Ogretmen Okulu d8grencileri, lise fen derslerine goére hazirlanan
programlarindaki derslerin bir kismini, 1914'ten sonra da derslerin timinu, Universiteden -almaya
baglamiglardir. Bu arada, Kiz Yilksek Ogretmen Okulu ve Ana Ogretmen Okulu agilmig, gegici
ilkdgretim kanunu ile 6gretmen okullariyla ilgili 1913 ve 1915 yillarinda tlzukler cikanimigtir. Ana
Ogretmen Okulu dért yil sonra kapatilmis, 1927-28'de Ankara'da yeniden aciimig ve 1933'te yine
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kapatiimistir (Akyliz, 1990; Altunya, 1992-1993; Duman, 1991; MEB, 1995; Okgabol, 1992-1993;
Oztiirk, 1996).

Cumbhuriyetin Kurulug Yillarinda

Egitim ve Ogretmen yetistirme konularina daha Kurtulus Savasl icinde ©nem verildigi
gorulmektedir. TBMM'nin aciligindan bir ay sonra Milli Egitim Bakanig (MEB) (Maarif Nezareti)
kurulmustur. Mustafa Kemal, 15-21 Temmuz 1921 tarihli E§itim Kurultay’'nda, 6gretmenlerin milleti
yetistirmek gibi kutsal bir goérevi Ustlendigini, 6gretmenlerin bu ugurda yimadan calisacagina
inandigini belirtmekte ve onlan, beklenen kurtulusun oOncileri olarak gordugini aciklamaktadir.
Mustafa Kemal, 27 Ekim 1922'de Bursa'da 63retmenlere, "6gretmenler, ordularimizin kazandigi zafer,
sizin ve sizin ordularinizin kazanacaQi zafer icin yalniz zemin hazirladi. Hakiki zaferi siz kazanacak ve
koruyacaksiniz” (Duman, 1991, s. 23) ve 1 Mart 1923'le TBMM'yi acis konugsmasinda

"Okullarda 6gretim gorevinin glvenilir ellere verilmesini, yurt cocuklarinin
0 gorevi kendilerine hem bir meslek, hem bir Ukl sayacak, erdemli ve
kiymetli 6gretmenler tarafindan yetistiriimesini saglamak icin 6gretmenlik;
diger serbest ve yiksek meslekler gibi giderek ilerlemeye ve herhalde gecim
rahathgr saglamaya elverigli bir meslek durumuna konulmalidir. Dunyanin
her yerinde oOgretmenler, toplumun en fedakar ve saygideger insanlardir
(Duman, 1991, s. 24) derken Ogretmenlige nasil yaklasildigini gostermekte,
24 Agustos 1924'te Ogretmenler Birligi temsilcilerine  beklentisini
aciklamakta ve gercegi vurgulamaktadir: "Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir”.

14 Agustos 1923'de TBMM'de okunan hikimet programinda, ortadgretim okullarina
dgretmen yetistiren kurumlarin agiimasi, Yiksek Ogretmen Okulu dgrencilerinin de mesleki formasyon
almalarn ve uygulama yapmalarn ile 6gretmenligin mesleklestiriimesi konular ele alinmis, hemen
ardindan ortadgretim 6gretmenlerinin hangi kaynaklardan ve ne gibi yontemlerle karsilanabilecedi
konusunda 439 sayili yasa cikarilmistir. Haziran 1925'te c¢ikarilan Yiksek Ogretmen Okulu (Muallim
Mektebi) Yonetmeligi, okulun Edebiyat, Felsefe, Tarih-Cografya, Riyaziye, Fizik-Kimya, Tabiat ve
Sanayi-i Nefise bolimlerinden olustugunu ve 6gretim suresinin dort yil oldugunu belirtmektedir, ilk tg
yil, Universite (Dardlfinun) dersleriyle meslek dersleri igindir. Son bir yil, uygulama ve staj devresidir.
Ogrenciler alan egilimlerini ilgili Fakiiltelerde ve okullarda alirlarken, Yabanci Dil, Egitim (Terbiye),
Egitim Tarihi, Karsilastrmali Egitim Orgiitii (Mukayeseli Maarif Teskilati), Ogretim Yontemi (Tedris
Usult), Okul Saghdi (Mektepler Hifzissihasl) ve mesleki bilgi verici cesitli konferanslardan olusan
meslek derslerini de Yiksek Ogretmen Okulu'nda gérmektedir. Okul yatili ve parasizdrr, istekliler cok
olursa giris sinavi yapilr. Ogretmen olabilmek icin, Universiteyi bitirmek, Ylksek Ogretmen
Okulundaki meslek derslerinin yazili ve s6zli sinavlarini gegmek ve stajlarda basarili olmak gerekir.

Bu vyillarda, Ankara'da Mizik Ogretmen Okulu (1925), Konya'da Orta Ogretmen Okulu
(1926), Kayseride (1926) ve Denizli'de (1927) Kdy Ogretmen Okullari acilmistir. iki yil siireli Orta
Ogretmen Okulu'na lise mezunlan ile, 6gretmen okulunu istiin derece ile bitirmis ve iki yil basanyla
ilkokul dgretmenligi yapmis kimseler alinmigtir. Orta Ogretmen Okulu 1927'de Konya'dan Ankara'ya
tasinip 1929-30 6gretim yilinda "Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisi” adini alirken, Edebiyat ve
Pedagoji Bolumleri yaninda Tarih-Cografya, Fizik, Kimya, Tabiat ve Matematik Bolumleri de acilmistir
(Ersoy, 1966). Bu okul ortaokul 6gretmeni ve ilk 6gretim mdfettisi yetistirmektedir. Okulun "hazirlk™ ve
"mesleki” olmak Uzere iki kismi bulunmaktadir. Hazirlik sinifina 6gretmen okulu mezunlan sinavia
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alinirken, mesleki kismina lise mezunlari sinavsiz olarak alinmaktadir. Pedagoji bolimine girmek icin
en az bir yil ilkokul 6gretmenligi yapmak gerekmektedir. Hazirlik ikinci sinif, fen ve edebiyat olarak iki
kola ayrilmaktadir. Hazirhik sinifini bitiren 6grenciler izledikleri programa gore mesleki kisimdaki
bolimlerinden birini segebilmektedir. Mesleki bdoltimleri bitiren 6grenciler MEB'in izniyle Universiteye
devam edebilmektedir. Hazirhk siniflarinin kaldinimasi sonucu Edebiyat, Tarih-Cografya, Matematik,
Fizik-Kimya bdlumlerinin 6gretim sureleri 2 yila dismis, daha sonraki yillarda bu sire 2 ile 4 yil
arasinda degisikliklere ugramistir. Miizik Ogretmen Okulu 1937-38'de bu enstitilye katilmistir.

1927-28'de meslek okullari MEB'e baglanirken, "kiz sanayi" okullari da kiz enstitiilerine
dénistiirtilmistir. Kiz enstitiileri ile aksam kiz sanat okullarina 6gretmen yetistirmek {izere 19.34'te Kiz
Meslek Ogretmen Okulu agilmig, 1947-48'de adi Kiz Teknik Ogretmen Okulu olmus ve dgretim siiresi
3 yildan 4 yila gikarilmis, 1936'da da Erkek Meslek (Ertik) Ogretmen Okulu agilmigtir. Bu okulun 44
saatlik haftalik ders programina Genel (Umumi) ve Mesleki Psikoloji ile Genel ve Mesleki Ogretim
Yontemleri adlarinda iki 6gretmenlik bilgisi dersi konmustur.

1. Milli Egitim Surasi'min (17-29 Temmuz 1939) o&nerileri dogrullusunda, Gazi Terbiye
Enstitisi'nde, 1941-42 06gretim yilinda Fransizca, 1944-45'te ingilizce, 1947-48'de de Almanca
bélimleri acilmistir. Bu okulun adi 1949-50'de Gazi Egitim Enstitlisi’'ne donusmistir. 1944-4>Te
Balikesir Necati, 1946-47'de de istanbul ve izmir'de Kiz Enstitlleri agiimigtir.

Kdylerde calisacak Ogretmen bulmakta guclik cekilmesi Ulzerine, 1936'da Koy Egitmeni
uygulamasi basglatilmistir. Askerliklerini onbasi ya da cavus olarak bitirenler, yatili egitmenlik
kurslarindan gecirilerek, kody ilkokullarinin ilk G¢ sinifini okutmak Uzere egilmen olmuslardir. Bu
deneyimlerden sonra da 17 Nisan 1940 tarihli 3803 sayili yasayla Kdy Enstitiileri kurulmustur. Bes yil
sureli bu okullara kéy cocuklari alinmig, yaparak ve yasayarak 6grenip, geldikleri kéyun kosullarina
gore hem ilkokul O6gretmeni hem de kdy kalkinmasinin Onculeri olarak egitilmiglerdir. Koy
Enstitlleri'ne 6gretmen yetistirmek Uzere 1942-43'te 0gretim suresi 3 yil olan Hasanoglan Yiksek Koy
Enstitust kurulmustur.

Koy Enstitisi mezunlarinin sinavla alindi§i bu okullarda 6grenciler, Gizel Sanallar; Zirai
isletme Ekonomisi; Tarla ve Bahce Ziraati; Kdy, Ev ve El Sanatlari; Kimes Hayvanciligi; Hayvani ilik
Bakimi; Yapicilik ve Maden igleri kollarindan birinde alan dersleri yaninda: inkilap Tarihi ve Tirkiye
Cumhuriyeti Rejimi, Tirkce, Yabanci Dil, Askerlik, Toplum Bilimi, is Egilbilimi, Cocuk ve Genclik
Ruhbilimi, Ogretim Yéntemi ve Ders Uygulamalari, Egitim ve is Egilimi Tarihi derslerini almislardir
(Gedikog@lu, 1971). Demokrat Parti'nin 1946 secimleriyle Meclise girmesinden sonra, zamanin Cl iP
hilkiimetlerinin Kdy Enstitiileri'ne yaklasimi degismis, kurulus amaclarindan uzaklasiimis, Hasanoglan
Yuksek Koy Enstitusii kapatilmis (1948), kdy dogumlu olmayanlarin da enstitilere alinmasina (1949)
baslanmigtir. Aralik 1946 yilinda toplanan 3. Milli Egitim Suras’'min hazirhk komisyonlari, 6gretmen
yetistiren kurumlarin O0gretim kadrosunu yetistirmek ve artirmak icin bu okullara yeterli sayida asistan
alinmasi; 6gretmen yetistiren kurum mezunu olmayip da 6gretmenlige gecmek isteyenler icin "meslek
sinavi” konulmasi; meslege yeni baslayan elemanlarin yetistiriimelerini saglamak icin staj devresinin
daha islevsel ve yararli hale getirilmesi; bunu saglayici gerekli dnlemlerin alinmasi gibi Onerilerde
bulunmuslardir (MEB, 1947).

MEB'in 22-31 Agustos 1949 tarihlerinde toplanan 4. Milli Egitim Surasi'na sundugu, "Egitim
Enstitilleri ve Yiksek Ogretmen Okulu Tegkilati Hakkinda Proje" isimli dokiimanda, egitim
enstitilerinde kuramsal ve uygulamali 6gretimin iki yil olmasi, 6grencilerin tglinci yilda mesleki bir
formasyon goérmeleri ve staj yapmalar dnerilmektedir (MEB, 1949). 1948-50 yillari arasinda bakanlik
yapan Tahsin BangUoQIu bu surayr agis konugsmasinda "ortaokul ve lise 6gretmenligi bir kariyer haline
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getirilmeli, gerek ortaokul gerekse lise 6gretmenleri igin, kuwvetli bir ilmi formasyon verilmelidir”
(MEB, 1949, s. 6) demektedir.

Demokrat Parti Donemi

_ Demokrat Parti, 1950'de iktidara geldikten sonra Koy Enstitlilerini kapatip (1954) alti yillik ilk
ogretmen okullarina dontstirmustir. ABD'li R. S. Maaske'nin 6gretmen yetistirme konusunda
danisman olarak geldigi 1953'lerde, egitim enstitillerine illerde yapilan kompozisyon ve enstitilerde
yapillan sozli sinavlarla 6grenci alinmaktadir. Maaske, bu segme siteminde, O0gretmen olmak icin
gerekli kisilik Ozelliklerinden yoksun olanlarin da Ogretmen vyetistiren kurumlara girebilecegini;
O0gretmen vyetistirme konusunda MEB ile Universitenin ortak planlarina gére o6grencilerin, Egitim
Psikolojisi, Egitim Tarihi, Tark Egitim Kurumlarninin Tarihi, Egitim Felsefesi ve Genel Egitim Yontemleri
adll meslek derslerini almig olmalari gerekirken fakultelerde bunun benimsenmedigini belirterek kimi
Onerilerde bulunmustur.

Maaske'ye gore, OJretmen vyetistiren kurumlann ayn ve ayrintih bir 6grenci secme plan
olmalidir; dgretmenlik, her bakimdan cazip bir meslek haline getirilmelidir; 6gretmen adaylarinin
mesleki hazirh@ artinimalidir; 6gretmenlerin  kendilerini is basginda, surekli olarak gelistirmeleri
saglanmaldir; 6gretmen vyetistiren kurumlardaki Ogrenci secme sureci mezuniyet devresine kadar
devam etmeli, secim isleminde, derslerdeki basan yaninda, diizgiin konusma, ruh ve beden saglg,
iyilik, sabirllik, guvenirlilik ve demokratiklik gibi 6zellikler de dikkate alinmali, bunlara sahip olmayan
ogrencilerin 6gretmen olmalarina izin veriimemelidir (Duman, 1991, s. 81-88).

istanbul'dan sonra, 1959 yilinda Ankara Yiksek Ogretmen Okulu acilmis ilk 6gretmen
okullarinin son siniflarindaki basarii 6grencilerin lise diplomasi alip Universiteye girmeleri ve yuksek
O0gretmen okulunun parasiz yatili 6grencileri olmalari yoluna gidilmistir. Mesleki egilim alaninda da
1957 yilinda Ticaret Yiksek Ogretmen Okulu, 1959-1960 6gretim yilinda da Istanbul Erkek Teknik
Ogretmen Okulu ile din égretmeni yetistirmek {izere istanbul Yiksek islam Enstitiisii agilmistir.

EQitsel sorunlan incelemek Uzere 1958 vyilinda (Ford Vakfinin destekledigi) Egitim Milli
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon, 6gretmen yetistirme konusunda, 6zel 0gretim yontemleri ve
O0gretmenlik uygulamalarina daha cok ©6nem verilmesi; 6grencilerin ders disi sosyal etkinliklere
yOneltilmesi, 6grenci secme sisteminin degistiriimesi; ortaokullarin 6gretmen gereksinimini karsilamak
icin, en az Uc¢ yil basan ile ilkokul 6gretmenligi yapmis olanlarin sinavia secilerek egitim enstitilerine
alinmasi ve 1 yillik yogun bir programdan gecirilerek basarili olanlar ortaokullara atanmasi; Kiz ve
Erkek Teknik Yiksek O@retmen Okullar’'nda daha nitelikli 6gretmen yetistirmek icin okullarin yapisi
ve programlarinin yeniden diizenlenmesi; Yiksek Ogretmen Okulu yerine MEB'e bagh olmayan
Yiksek Ogretmen Koleji'nin kurulmasi ve gelistikten sonra iiniversitede fakiilteye donistiiriiimesi gibi
Onerilerde bulunmustur (MEB, 1961). Kz Enstitiilerine 1959'da Cocuk Gelisimi ve Egitimi Meslek Dali
eklenerek mezunlarina anaokulu 6gretmeni olma hakki verilmistir.

Planli Yillar (27 Mayis 1960 Sonrasi)

27 Mayis 1960 devrimin yapildigi yil, 7439 sayili yasayla MEB'de Ogretmen Okullari Genel
Mudurlagu kuruldugunda, tlkede 53 ilk 6gretmen okulu, 2 yiksek 6gretmen okulu, 5 egitim enstitiisi,
4 meslek 6gretmen okulu ve bir de yiiksek Islam enstitisti vardir. Carpik gelisme sonucu olusan
ogretmen acigini kapayabilmek icin, 11 Ekim 1960 tarih ve 97 sayil yasayla lise ve dengi okul
mezunlariyla cesitli nedenlerle Universite ve vyiksekokullan bitirememis olanlara "Yedek Subay
Ogretmen" olma ve askerliklerini ilkokul égretmeni olarak tamamlama hakki taninmigtir. Daha sonra
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cikarilan 26.7.1963 tarihli bir yasayla da, bu kisilerden isteyenler 6gretmenlik meslegine kabul
edilmiglerdir. :

Meslek Okullari 1962'de Teknik Yiksek Ogretmen Okullarina déniismils, 1964 yilinda izmir
Teknik Ogretmen Okulu, 1975 yilinda Endistriyel Sanatlar Yiksek Ogretmen Okulu ve 1976-77'de
istanbul Erkek Teknik Yilksek Ogretmen Okulu acilmig, Ticaret Yiksek Ogretmen Okulu 1965 yilinda
Ticaret ve Turizm Yiksek Ogretmen Okulu adini almistir.

Ocak 1961'de calismaya baslayan milli egitim planinin hazirhg ile ilgili komisyon, 6gretmen
yetistirmede niteligin yeteri kadar dikkate alinmadigini, 6gretmenleri manen ve maddeten 6zendirici
uygulamalara 6nem verilmedigini belirtmekte ve "Turkiye'de egitimle ilgili her cesit meseleyi en
yuksek seviyede bilimsel arastirmalann konusu haline getirecek bir veya birkac egitim arastirma
merkezinin kurulmasini” (Duman, 1991, s. 114) dnermektedir. Subat 1962'de toplanan 7. Milli EGitim
Surasrnda her 6gretmenin, Milli Egitimin Temel ilkelerini benimsemis ve bunlari uygulama diizeyine
ulasmis olmasi; meslek yasamina atildiyi zaman, genel kiltur ve bilgi yéniinden en az lise diizeyinde
olmasi; mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileriyle donanmis ve gerekli
uygulamalar gecirmis olmasi; Turkiye Cumhuriyeti, devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bagl,
kisilik ve ahlaki niteliklere sahip, mesleginin degerine inanmis ve c¢evresinde 6gretmenliginin
toplumsal deg@erini korumasini 6grenmis ve kendini meslekte hizmete adamig olmasi istenmistir. Egilim
enstittlerinin bilimsel niteliginin yikseltiimesi ve bu kurumlarin her yoénden istikrara kavusturulmasi;
Universite 6gretim kadrosundan yararlanmak amaciyla egitim enstitlilerinin UGniversitelerin bulundugu
yerlerde acgilmasi onerilmistir. Bu Surada, Egitim Bilimleri Yiksek Enstitisu tarafindan yerine getiriimesi
beklenen iglevlerin Yikksek Ogretmen Okullarinca gerceklestirimesi benimsenmis; mesleki ve teknik
ogretim kurumlarina 6gretmen yetistiren okullarin da, 6gretmenlik formasyonu yodninden diger
ogretmen yetigtiren kurumlara benzemesi istenmis; istenilen nitelikte 6gretmen yetistirmeyi dogrudan
etkileyen faktérlerden biri olan iyi 6grenci kaynaginin saglanmasi icin, blyuk dlcide meslegin cazip
hale getirilmesi gerektigi vurgulanmistir (MEB, 1962).

Egitim enstitulerini, toplumsal gereksinimlere daha iyi yanit verebilecek, istikrarl ve akademik bir
yapida, program ve 0OQretim elemanlari yoninden benzeri fakiltelerle baglantili birer kurum haline
getirebilmek icin Egitim Akademileri Kanun Tasansi (1961) hazirlanmistir. Bu tasan 1962'de toplanan
7. Milli E@itim Surasi'nda gérisulmis ve pek benimsenmemistir. Bu Suraya sunulan bir bagska 6neri de
soOyledir: " 1. Egitim Bilimleri Yuksek Enstitusu, 6zel bir kanunla, dnce Universite disinda ve Milli Egitim
Bakanligi'na bagl olarak kurulmali; dort bes yil icinde kurulusu tamamlandiktan sonra, Universiteye bir
fakilte halinde katilma yol ve careleri aranmalidir™ (Duman, 1991, s. 128).

Bu yillarda Universitelerde bir tek pedagoji dersiyle 6gretmenlik formasyonu verilirken, giderek
egitim bolimleri ya da egitim fakiilteleri aciimasi giindeme gelmis: Ankara Universilesi'nde 1965'te
Egitim Fakiiltesi, degisik yillarda da Orta Dogu, Hacettepe ve Bogazici Universitelerinde Egitim
Bolumleri aciimig, egditimde lisansustl programlar bagslatimistir. TBMM'de kabul edilen Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Kadro Kanunu'na gére (1966) bu fakiiltenin amaglar sunlardir:

a) Memleketimizde egitim ile ilgili cesitli problemlerin, bilimsel metotla
akademik seviyede arastinimasini ve toplumumuz icgin en isabetli har ve
suretlerinin bulunmasini saglayan bilim adamlan yetistirmek;

b) Orta dereceli okullarin rehberlik, okul psikologlugu, idarecilik alanlarinda
eleman hazirlamak;

c) Universite 6grencilerinden, ileride 6gretmen olmak isteyenlere
ogretmenlik formasyonu vermek;
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d) Mezuniyet sonrasi egitimin memleketimizde saglanmasina calisarak
egitimde doktora payesini bahsedecek ihtisas 6gdreniminde bulunmak
(Duman, 1991, s. 192-193).

Mart 1970'cle, 44 sayill Talim ve Terbiye Kurulu karariyla ilk 6gretmen okullari ortaokul
uzerine 4 ve ilkokul Uzerine 7 yila cikarilmigtir. Mart 1972'de askerlerin mudahalesiyle, 12 Marl
Hikumeti olarak adlandirilan hikimet kurulmustur. Bu hikimetle baslayan galismalar sonunda, 14
Haziran 1973 tarihinde 1739 sayil Milli Eilim Temel Kanunu kabul edilmis, tim 06gretmenlerin
yuksekdgretim goérmeleri yasaya konmustur. Bu kanuna gore,

"Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini
izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu goérevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yukumludurler.

Ogretmenlik méslegine hazirlik genel kaltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir.

Yukarida  belirtilen nitelikleri  kazanabilmeleri icin, hangi 0gretim
kademesinde olursa olsun, dgretmen adaylarinin yuksek 6grenim gdrmeleri
esastir” (Madde 43). :

"Ogretmen adaylarinda genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli E@itim Bakanligi'nca tespit
olunur™ (Madde 45).

Mart 1974°'cle, 191 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karan ile, ilk 6gretmen okullarinin bir kismi
2 yillk egitim enstitiisiine, bir kismi da 6gretmen liselerine donistirilmistir. Ogretmen acigini
kapatmak amaciyla, 1974-1980 wyillari arasinda Mektupla Ogretim vyoluyla ve 1978'de de
hizlandinimis programlarla 1-2 haftada 6gretmen vyetistirilmis, yiksek 6gretmen okullari kapatiimistir.

9. Milli Egitim Surasi'nda (24 Haziran - 4 Temmuz 1974), 6gretmen yetistiren kurumlarin
O0gretim kadrosunun nesnel oOlcilerle secilmesi; 6gretmen yetistiren kurumlara stajyer 6gretmenlerin
verilmemesi; 6gretmen okullarinda 6gretmen adaylarina insani, toplumu ve diinyay! tanitacak derslere
yer verilmesi; 6gretmen adaylarinin yalniz bilgi verici ya da bilgi aktarici biri olarak degil, yapici,
yaratici ve disiinmeye ydneltici kimseler olarak yetistiriimesi istenmistir (MEB, 1975).

Universitede Ogretmen Yetistirme

Bilindigi gibi, 1970'lerde llke siyasal ve ekonomik sorunlarla calkalanirken sag-sol kavgasi
O0gretmen yetistiren kurumlara da yansimistir. Silahli Kuvvetlerin mudahalesiyle 12 Eylil Huikimeti
(1980) kurulmustur. 13.2.1981 tarihli ve 28 sayli Talim Terbiye Kurulu kararina goére, Yiksek
Ogretmen Okullar'ndaki egitim formasyonu dersleri Diisiince Tarihi, Egitim Yénetimi, Egitim
Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Aragtirma, Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik gibi derslerden
olusmaktadir (MEB, 1981). Haziran 1981 yilinda toplanan 10. Milli Egitim Surasina gore 6gretmen
yetistirme slrecinde,

Turkiye Cumhuriyeti'ni ve Ataturk ilkelerini yasatacak ‘ve ylceltecek
kugaklarin yetistirilmesi; Ulkemizin kalkinmasinin egitim ile iligkili oldugu
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bilincinin  kazandinimasi; E@itim sorunlarinin  ¢6zimiinde inceleme ve
arastirmaya 6nem verilmesi; Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi
ve terminolojisinin kavratimasi; Ogrencilerin gelisimine etki yapan
fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin bireyde vyaratiigr gelisim
Ozelliklerini, onlann gereksinimlerini ve bu gereksinimleri karsilamada
egitimin gérev ve sorumluluklarinin  kavratimasi; Ogretmenin temel
gOrevinin 6grenciyi yargillamaktan cok, onun yetismesine yardim etmek
oldugunun bilinmesi; Bireysel farkliliklarin, 6grenmeyi kolaylastiracak ve
ogrenciyi gelistirecek yonde kullaniimasi; Ogretim alaninda sahip olunan '
bilginin, 6grenci davraniglarini gelistirme dogrultusunda kullanma bilgi ve
becerinin  kazanimasi; Ogretmenlik mesleginin  statlistiniin,  ahlak
kurallarinin ve bagslica sorunlarinin bilinmesi; meslegin getirdigi firsat ve
olanaklarinin taninmasi (MEB, 1981 a, s. 94)

konulari 6ne cikmaktadir. MEB'de 12 Eylul'den sonra pek cok komisyon kurulmustur. Bu
komisyonlardan biri 6gretmen yetistirmeyle ilgilidir.

Haziran 1982'de toplanan 11. Milli EGitim Surasinda da, dgretmen yetistirme konusunda 10.
Surada One cikan konular dile getirilmistir. 11. Surada, istenen niteliklere uygun dgretmen
yetistirebilmek icin 24 kredili 8 formasyon dersi (Egitime Girig, EQitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi,
Ogrenme Psikolojisi, Egitim Programi Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme, Ogretim ilke ve
Yontemleri, Ogretim Araclan) yaninda secmeli egitim derslerinin verilmesi de 6nerilmistir. Ayrica,
ogretmenlik herkesin yapabilecedi bir meslek olarak dustnilmemesi, gercekten bu meslege yatkin
kisilerin programlara kaydolmasinin saglanmasi, bunun icin de secme ve yerlestirme sinavi yaninda
adaylara 6gretmenlik tutumlanni 6lcen Olgeklerin de uygulanmasi; ortadgretim programlarinda yer
alacak secimlik dersler yaninda 6gretmenligi tesvik edici derslerin de konulmasi ve siyasi iktidarlarin
tutumuna gore degismeyecek kalici ve gelismeye ack bir "0gretmen yetistirme politikasi”
olusturulmasi 6nerilmistir.

11. Surada, 6gretmenin en iyi bicimde, Universitede yetisebilecegi gorisu ile Milli Egitim
Bakanli@i'nin elinde ve denetiminde vyetisebilecegi goOrust tartisimis ve gOrevin Universitelere
devredilmesi benimsenmistir. Ogretmen yetistirme gOrevinin Universiteye baglanmasini benimseyen
tyeler su uyanda bulunmuslardir:

Ogretmen yetistiren bir kurumda mutlaka Ogretmenlik havasinin esmesi
lazim, 6gretmenlik cevresinin bulunmasi lazim. Aksi halde saksida kiraz
agaci yetistirmeye benzer bu. Bugin eger 0gretmen yetistiren muesseseler
birer ikiser Universitelere dagilirsa, orada ezilir,  erir gider. Artik
universitelerin diger fakiltelerinden mezun olanlar ve ig kuramayanlar, bir
Ogretmen sertifikasi ile dgretmen olurlar ve 6gretmenlik de artik meslek
olmaktan cikar (MEB, 1982, s. 204).

Gerekli onlemler alinmadi§i takdirde kurulacak yeni egitim fakilteleri
universite icinde ciliz ve kalitesiz bir hlviyette, kendilerinden beklenen
kaliteli 6gretmen yetistirme isini cok glic basarabileceklerdir (MEB, 1982, s.
217).

Ucar, Bakig, Aydin ve Kaptan'in (1980) aragtirmasina gore, 6gretmen yetigtiren kurumlardaki
o6gretmenlerin yizde 99,4'U, egitim bilimcilerin yiizde 94,6'si ve MEB Uist dizey gorevlilerinin yizde
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92'si MEB'e bagll olan Ogretmen yetistiren okullarin Universite binyesine alinmasindan yanadir.
MEB'deki ilgili komisyon da Ogretmen yetistirmenin Universiteye devrinden yanadir. Bu gelismeler
sonunda 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayill KHK (Kanun Hiukmiinde Kararname) ile 6gretmen yetistiren
kurumlar Universiteye baglanmistir. 4 yillik egitim enstitiileri egitim fakultelerine, 2 yillik enstittler
egitim yuksek okullarina, meslek 6gretmen okullari ise mesleki ya da teknik egitim fakultelerine,
yuksek islam enstitlileri de ilahiyat fakiltelerine donusturtimustir. Yeni kurulan fakilteler, 6gretmenlik
formasyon dersleri icin Universiteye devredilen enstitilerin ve ylksek 6gretmen okullarinin
programlarnini inceleyip hazirlik yaparken, YOK fakiiltelere ilgili programlari gonderivermistir.

ANAP Donemi

Anavatan Partisi'nin (ANAP) 1983 secimlerini kazanmasindan sonra, kurulan hukumetin ilk
egitim bakani Vehbi Dingerier zamaninda YOK'e gonderilen 16.11.1983.tarih ve 19700 sayill yazida,
Ogretmen yetistiren programlara alinacak Ogrencilere, segcme ve yerlestirme sinavi -yaninda,
Ogretmenlik tutumlarini  Olgen Olcekler de uygulanmasi, Ogretmen yetistiren yuiksekogretim
kurumlarinin  6gretim kadrosunun yetistiriimesi ve bunlarnn hepsinin de pedagojik formasyondan
gecirilmesi igin ayr bir Ozen gosterimesi istenmektedir (Duman, 1991, s. 203). MEB'in 27 Ocak
1984'te hazirladigi bir raporda da,

"O6gretmen yetistiren fakultelerde 6grencilerin bir butlinlik icinde egitiimesi
amaclyla 6zel alan, meslek bilgileri, genel kultir derslerine, boélimlerin
Ozelliklerine gore agirlk verilmeli, bu konuda Bakanlik tarafindan yapilan
Oneriler dikkate alinmali ve uygulanmall (Duman, 1991, s. 202)

gibi dustinceler vurgulanmaktadir. Dingerier, 6gretmeni, kurulmasi diisiinilen Ogretmen Yetistirme
Merkezinde yetistirmekten yanadir. EQitim fakiltelerine karsithgini, "bu birimlerde pedagojik
formasyon kazandiran "6gretmenlik bilgisi" dersleri yeterli 6lciide verilememektedir, Ogretmen
yetistiren bu fakilte ve ylksekokullarin basinda bulunanlarin ¢cogu diger mesleklerden olup egitimci
degildir; Ogrencilerin hemen hepsi (iniversitelerimizin bu programlarini sonuncu tercih olarak
segmektedir; Mesleki formasyon, genel ve kiltur dersleri Universitelerin buyuk salonlarinda verilmekte
ve degerlendiriimektedir. Bu ortamda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ruh, ideal ve davranisin
kazandinimasi ve gelistirilmesi dusundiracudur”. (Duman, 1991, s. 198-199) sozleriyle dile
getirmektedir. Bu sikayetleri olan MEB, 1985 yilinda dgretmenlik formasyon programlarinin yeniden
gozden gecirimesi icin YOK'e basvurmustur. Bu konunun on hazirhigini yapmak {izere, egitim
fakiiltesi dekanlari, YOK, DPT ve MEB temsilcileri bir araya gelerek konuyu tartismistir. Rehberlik dersi
ile EQitim Yonetimi dersinin de formasyon dersleri icine katiimasi 6nerisine basta bakanlik mistesan
karsi cikmistir, Komisyonun kabul ettigi, Egitime Giris, EGitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Genel
Ogretim Yontemleri, Ozel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme ile secmeli bir egitim
dersinden olusan program YOK'iin 3 Ekim 1985 tarihli genelgesiyle yiiriirliige girmistir.

Bu arada, 6gretmenin niteliinden yakinan MEB, 06gretmenlik formasyon programinin
zenginlestiriimesine karsi ¢iktigi gibi, kimi egitim fakiltelerine, 1-2 haftada  6gretmenlik formasyonu
kazandirma isini ihale etmistir. Temmuz 1988'de toplanan 12. Milli E@itim Suras'na sunulan raporlara
gore, 6gretmen yetistirme isinin fakiltelere devredilmesi soyle degerlendiriimektedir:

Ozerk ve akademik statiiye kavusmus olmak; Akademik kariyer sahibi
Ogretim kadrosuna sahip olmaya basglamak, Arastirma ve yayin imkanlarina
kavusmus olmak; Kendi egitim programlanni buylik Olcude kendileri
yapabilmek, EQitim ve ogretime muteallik problemlerini kendi bunyesindeki
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kurullan ile ¢gbzebilme imkan ve siratine kavusmus olmak; Doner sermaye
imkanlarina kavusturulmus olmak; Ogretmen yetistirme sisteminde biitiinliik
saglanmis  olmak, gibi yonlerden daha ileri bir seviyeye gelmis
bulunmaktadir.

Ancak buna karsilik 1982 dncesine gore:

Ogretmen yetistiren yuksekdgretim kurumlar laboratuvar, atblye, arag-gerec
ve bitce imkanlart yoninden eskiye gore cok geri kalmig ve ikinci sinif
kurumlar durumuna diasmdsglerdir.

Ogrenci  kaynaginin farkhlasmasi; yatilihlk ve bursluluk  sisteminin
kaldinimasi; yetisen 06gretmen adaylannin G6gretmen olup olmayacagi
konusunda ilgili akademik kurullarin gOruglerinin  alinmamasi; genel
universite anlayisi igerisinde Ogretmen adaylarinin davranig, dusiince ve
ideal bakimindan "0gretmenlestiriimemesi” gibi olumsuz sonuglari ortaya
cikmistir (Duman, 1991, s. 215-216).

12. Suranin kararlan icinde, 6gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarn programlarinda yer
alan genel kdlttr, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirlik ve iceriginde paralellik
saglanmasi; Ogretmen vyetistirme ve hizmetici egitimde Ogretmenlere uygulanan “genel Kkultur”
programinin, 21. yuzyilla uygun gencler yetistiriimesini hedef almasi; demokratik kisilik kazandirma ve
Ogretmenlere uygulanan genel kultir programlarinin giclendiriimesi gibi 6neriler de vardir (MEGSB,
1989).

EQitim fakdlteleri 6gretmen yetistirme konusuna 1980'lerin ikinci yansinda sahip cikmaya
baslamiglardir. Bu konuda 1987 yilinda gerceklestirilen bir sempozyumdan sonra, egitim fakilteleri
dizenledikleri her konferansta bu konuyu da irdelemiglerdir.

MEB 89 Haziran 1989 tarihinde, Ogretmen Yetistrme Danisma Kurulu Toplantisi
dizenlemistir. Bu toplantinin acis konusmasinda Milli EGitim Bakanmi A. Akyol "egitim sistemimizin
karsi karsiya oldugu Onemli temel gorevlerden biri vatandaglanmiz arasindaki ilgi ve yetenek
farkliiklarini - dikkate alarak onlarin ortak ve c¢agdas inanclar, idealler ve deQerler ortaminda
yetistirimesini saglamaktr” (MEB, 1989, s. 38) demektedir. Y. K. Kaya 6gretmen "ana sinifindan
itibaren, her diizeyde, cocugu kesfedebilecek bilgi ve becerilerle donatimahdir” (MEB, 1989, s. 158)
derken, H. Cinth  "6gretmen yetistirme, sadece akademik bilgi vermekle olmaz. Mesleki biigi vermekle
de olmaz. Mesleki bilgi iyice sindirilecek, bir 6gretmenlik sanati haline getirilecektir (MEB, 1989, s.
160) demektedir.

Bu danisma kurulunda, cogunlukla gorus birligine varilan konular soyle Gzetlenebilir:
Ogretmenlik meslegi istenen bir meslek haline getirilmelidir; meslege basarill ve yetenekli 6grencilerin
yoneltiimesi icin her tarli 6nlem alinmaldir; 6gretmen liseleri asil kaynak olmalidir; her kademedeki
O0gretmen en az dort yillik yuksek ogretim gérmelidir; 6gretmen yetistiren ve 6gretmenlige yonlendiren
kurumlarda bursluluk, kredi gibi destekleyici kolayliklar yaninda yatiliik esas olmaldir; YOK'le MEB
arasinda Ggretmen yetistrmede ve Ogretmenin hizmetici egitiminde etkili ve sirekli igbirligi
saglanmalidir; Milli Egitim Akademisi'nin kurulmasi gerceklestiriimelidir (MEB, 1989).

Bu gelismeler sonunda, 15 Haziran 1989 tarih ve 3580 sayili yasa ile eg@itim fakultelerini ilk 10
srrada tercih eden Ogrencilere burs verilmesi benimsenmistir. Milli Egitim Akademisi, 1992 tarihli ve
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3797 sayil MEB oOrgutiyle ilgili yasada, bagh kurulus olarak yer almigtir. Bu akademinin kurulmasinin
dusunuldigu doénemlerde, MEB'e gdre amag, "...egitim sistemimizin ihtiyagc duydugu her alan ve
kademede gorev yapacak yOnetici, mufettis ve egitim uzmanlannin yetistiriimelerini saglamak; ayrica
yapilacak arastirma, program, proje ve yayin calismalaryla egitim sistemimizin gelismesine aktif
katkida bulunmaktir” (MEB, 1990, s. 108). Daha sonra bu durum degismis, hazirlanan akademi
taslagina "aday Ogretmenleri mesle§e hazirlamak, bu cercevede OJretmen adaylarina pedagojik
Ogretmen egitimi vermek ve gelistirmek” (MEB, 1998, s. 89) amaci da eklenmistir (MEB'in Universitede
verilen/verilecek 6gretmenlik formasyonunu 1998'lerde de benimsemedigi anlasiimaktadir).

MEB 1992'de Erzurum'da Ogretmen Yetistirme Koordinasyon ve isbirligi Toplantisi
dizenlemistir. Bu tpplantida, Kazm Karabekir Egitim Faklltesi Dekani Aktas "..hicbir sey olmayan
insani 6gretmen yaptik. Bu devletin temeline dinamit koymaktan farksizdir. Bu cehalet degilse
ihanettir. Kim suclu? (MEB, 1993, s. 19) sorusunu sormakta ve "Milli E@itim Bakanh@rnin farkl
fakilltelerden  mezun gencleri, uydurma formasyon belgeleriyle 6Jretmen tayin etmesi bizim
basanmizi engelleyen fakttrlerden biridir (MEB, 1993, s. 21) demektedir. Yine bu toplantida,

Bilgi kaynaklarini  Uretebilen, kullanabilen, egitim arac gereclerini
kullanabilen, dusunen, tartisan sentez yapabilen, cagin gereklerine ve
teknolojisine uygun olan, Ataturkcu, demokratik, laik, Ataturk milliyetgisi,
Atatirk, ilkelerine bagli, Tirkiye Cumhuriyetinin esaslarina inanan, onu
koruyan, Turk bayraginin dalgalandigi her yerde seve seve goérev yapan bir
O0gretmen profili (MEB, 1993, s. 111)

istedigi ortaya cikmistir. Ogretmenlerin, yukanda belirtilen niteliklere sahip olarak yetistirilebilmesi
icin:

Akademik bilgilerle donatildii Universite yillarinda, 6grenciyle yiz ylze
gelmesi ve 6gretim tekniklerine yatkinliklarinin artirlmasi, 6gretmen adayi
olacak oOgrencilerin, gorevlendirilecekleri okullarin programlarina uygun
olarak vyetistiriimeleri, alanlanyla ilgili O0gretecekleri derslerin kitaplarini
daha 6nceden tanimalari, 6gretmenligin sanat yonine agirlik verilerek, insan
iliskilerini, genclik psikolojisi ve 6gretme sanatini kazanmalan (MEB, 1993,
s. 116)

gerekmektedir. MEB'in 30 Nisan- 2 Mayis 1993 tarihlerinde diizenledigi Ogretmen Yetistirme
Toplantisi'nin agis konusmasinda bakan K. Toptan, "sevgi gibi, hosgorl gibi, paylasma gibi, Uretme
gibi, cevre bilinci gibi, temizlik gibi birtakim degerler, ancak bunlar iyi bilen, iyi yasayan, iyi duyan
insanlar tarafindan yeni nesillere aktanlabilir. Bunun bilgisayarla 6grenilmesi, televizyonla
kavraniimasi mimkin degildir" (MEB, 1993a, s. 34) demektedir. Bu toplanti sonucuna gore 6gretmen
adayinda aranacak nitelikler sunlardir: Ogretmen olma istegi; 6gretmenlige yatkinlik; beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikll gelismeye uygun Kisilik ve karakter 6zelliklerine
sahip olabilmek; 6gretmenlige, 6grenciye, cevreye ve sosyal degerlere yonelik olumlu tutuma sahip
olmak; hir ve bilimsel dusunce gucine, arastrma fikrine sahip olmak; Ogretmenlik formasyon
niteliklerine sahip olmak; 6gretmenlik mesledi ve kisilik niteliklerine sahip olmak; uygun mesleki
tecriibe ve olumlu tutum 6zelliklerine sahip olmak (MEB, 1993a, s. 45-46). Bu toplantida, 6gretmen
yetistirme programlari icin su goriislere yer verilmistir: Ogretmen yetistiren yilksekégretim kurumlarinin
programlari, alan bilgisi yoninden, fen-edebiyat fakilteleriyle, mihendislik fakultelerinin
programlarindan farkl olmalidir; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlik uygulamasi haric en
az 24 kredi olmalidir; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri alanlara, alan dersleri de 6gretmenlik
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mesledine uygun olarak ve uygulamal olarak okutulmalidir; yetiskinlere 6gretmenlik yapacaklara ayri
bir formasyon verilmelidir (MEB, 1993a, s. 103-104).

Egitim yiiksek okullari, 23.5.1989 tarih ve 876 sayil YOK kararyla 4 yila cikarlmig, 1992
yiinda da bu vyiksekokullarin pek cogu vyeni acilan Universitelerin egitim fakiltelerine
donustirilmistir. MEB, Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgrna goénderdigi 1.5.1995 tarih ve 3263 sayili
yazi ile O©gretmenlik icin gerekli mesleki bilgilerin kisa sureli ve yogunlastinimis kurslarla
kazandinlamayacagini, 0gretmenlik davranis, tutum ve ruhunun kazandinimasi isinin olabildigince
uzun sureli bir egitimi gerektirdigini belirtmistir (MEB, 1997, s. 34).

MEB 15-17 Haziran 1995 tarihlerinde de Ogretmen yetistirmede koordinasyon ve igbirligi
toplantisi diizenlemistir. Bu komisyon raporuna gére,

lyi ve nitelikli dal 6gretmeni denilince; kendi alaninda gerekli ve yeterli
bilgiye sahip, 6gretmenlik bilgisi ve becerisi ile donanmis, dusiinen, soru
soran, yeniliklere ve gelismeye acik, kendini sirekli yenileyen, dinyayr daha
da guzellestirmek icin caba gdsteren, topluma hizmeti temel ilke sayan,
mesledi seven, Turk Milli Egitiminin genel amaclan ile temel ilkelerini
benimseyen, Tirkiye Cumhuriyetine, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli,
meslegin gerektirdigi kisilik Ozelliklerini ve sorumluluk duygusunu tasityan
aydin bir kimse anlasilir (MEB, 1996, s. 31).

Derslerin sadece alan bilgisi degil, dgretime yonelik bilgi ve becerileri de
esas olduguna gore, 6gretmen yetistiren programlarda dersler ve icerikleri,
fen-edebiyat fakiltelerinin diger programlarindan farkh olmaldir (MEB,
1996, s. 32).

Ogretmenlik uygulamalarinin  organize edilmesi, vyiritilmesi, degerlendiriimesi ve
gelistiriimesi konusunda da bugine kadar cesitli kaynaklarca arastrma ve deneyime dayall olarak
gelistirilmig bir cok ilke mevcuttur. Uygulamalara igk tutacak ve yon verecek nitelikteki bu ilkeler yedi
ana grupta toplanmigtir. Bu gruplar, temel boyut, amag, kapsam, kisilik, yoneltme, ortam ve
degerlendirmedir (MEB, 1996; s. 78).

MEB, ayni yil 27 Agustos- 2 Eylil tarihlerinde bu kez Uluslararasi Dinya Ogretmen Egitimi
Konferansi'ni diizenlemistir. Bu konferanstaki konusmacilardan Alman Kiel Universitesi'nden Biller'in
O0gretmen konusundaki gérusu kisaca soyledir:

Ogretmen mesleginin temel gorevlerinden birisi 6grencilere sadece bilgi
vermek degil ayni zamanda o6grencileri; edindikleri bilgi yiinlarini nasil
kullanacaklar, cesitli bilgiler arasinda secgimi ne sekilde yapacaklart ve
aydin bir kimse olarak, bu sectiklerini nasil kullanacaklari hususunda da
egitmek olacaktir... Mumkun olan en iyi egitimin yanisira, bulug cagindaki
genclerin ciddi kisisel sorunlarla sakin bir sekilde basa cikabilmeleri de ayni
derecede Onemlidir. Bu o6gretmenlerin gocuklari; bilgileri ile sorunlan
cozebilecek sekilde egitmeleri zorunludur, anlamina gelir (BiHer, 1997, s.
48). .

Bugiine kadar dgretmenler, 6grencilere ders veren profesyonel kisiler olarak anlasiimissa da,
ginimizde artik, 6gretmek ve 6gretmek yeterli dedildir ve 6rnegin; kararlar ile ilgili gelecekteki
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sonuglarin tahmin edilebilmesi, toplumsal sureclerle mesgul olunmasi ve doganin muhafazasi ile ilgili
cabalara istirak edilmesi gereklidir. Yeni tip 6gretmene bdylece "felsefi toplumsal isgi” adi verilebilir
(Biller, 1997, s. 49).

Gunimizde, mezhep ve korii korine dinsel inanclarla ugrasmaktan
cocuklart korumak gerekir. Bu nedenle de 6dretmenin, okuldan sonra
dgrencilerinin ne yaptigini bilmesi ve onlara gencliklerinin kisa zamanini ne
sekilde anlamli gecirecekleri ile ilgili fikirler vermesi ve onlari bu hususta
egitmesi zorunludur (Biller, 1997, s. 51).

Kahire Helwan Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden gelen Elsayed ise,

Gunimiz 6gretmenlerinden, 6grencileriyle olumlu  bir etkilesimde
bulunmalari, 6grencileri temsil etmeleri, rahat bir sosyal ve psikolojik
0grenme ortami olusturmalari, 6grencilerin 6grenmesini ydnlendirmeleri ve
davraniglarini  degistirmeleri, ©6grenme sorunlarn arastirmalari  ve bu
sorunlarin ¢6zimu icin harekete gegmeleri istenmektedir (Elsayed, 1997, s.
71).

demektedir.
Ogretmende Aranan Ozellikler

Ogretmen egitimi konusunda, Il Mesrutiyet yillarindan bu yana ¢éne c¢ikan ve siklikla dile
getirilen beklentiler ve 6gretmende aranacak 6zellikler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

+  Ogretmenlik, herkesin yapabilecedi bir meslek olarak diisiinilmemelidir;
ogretmenlik dncelikle egitimciliktir;

e yeni nesil 6gretmenlerin eseri olacaktir;
Bgretmenler "irfani har, fikri hir ve vicdani hir" gencler yetistirecektir;
dgretmenlik mesleginin sayginhgi yukseltiimeli ve caziplestirilmelidir;
ogretmen Milli Egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlari uygulama duzeyine ulasmig
olmalidir; _

* gercekten bu meslege yatkin kisilerin 0gretmen adayl olmasi saglanmali, bu amagla segcme
sinavi yaninda adaylarin 6gretmenlik tutumlan da dlculmelidir;
O0gretmen egitiminde, 6grenci fakulteyi bitirene kadar izlenmeli, derslerdeki basari yaninda,
duzgun konusma, ruh ve beden saghdi, iyilik, sabirhlik, guvenirlilik ve demokratiklik gibi
Ozellikler de dikkate alinarak bunlara sahip olmayan o6grencilerin 6gretmen olmalarina izin
verilmemelidir;

e 0Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretim kadrosu nesnel dlgllerle secilmelidir;
o6gretmen egitiminde uygulanan "genel kdiltar" programi, 21. ylizylla uygun nitelikte insan
yetistiriimesi hedefine godre yeni bir yaklasimla ele alinmali, demokratik kisilik kazandirma ve
¢OzUm Uretme teknikleri konulariyla pekistirilmelidir;
0gretmen mesleki formasyon ile okutacagi derslerin bilgi ve becerileriyle donanmis ve gerekli
uygulamalardan gec¢mis olmahdir;
ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanir (1 739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 43);
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» 0Ogretmen Tirkiye Cumhuriyet devrimlerine bagli, ahlaki niteliklere sahip, mesleginin degerine
inanmig, 6gretmenliginin  toplumsal degerini korumasini  6grenmis ve kendini meslekte
hizmete adamis olmaldir;

+  OQgretmen, meslege, O6grenciye, cevreye ve sosyal de@erlere yonelik olumlu tutum sahibi
olmalidir;

+  OQgretmen 6zgur ve bilimsel disiince glicliine, arastirma becerisine sahip olmahdir;

+ Ogretmen kendini sirekli olarak gelistirecek bigimde yetistiriimelidir.

YOK'iin Yeni Ogretmen Yetistirme Modeli

MEB ve YOK, 1994 yilinda, Diinya Bankasindan yiiksek faizle alinan kredi karsiiginda ayni
bankayla "egitimi gelistirme projesi” adli bir galigma baslatmigtr. Bu calisma sonunda YOK, 1997
yihinin ilk aylarinda, ortadgretime brans 6gretmeni yetistirmede, yabanci dil, beden egitimi ve gtzel
sanatlar 6gretmenlikleri disinda kalan alanlarda, brans alanini ilgili fakiiltede 3,5 ya da 4 yil okuyan
Ogrenciye 1,5 yil sirecek tezsiz yiksek lisansla 6gretmenlik formasyonu kazandiracak taslak bir
modeli ve rehberlik ve psikolojik hizmetler alanindaki lisans programlarinin kapatilacag tasarisini,
fakiltelere tartisiimak Uzere gondermigtir.

Bu taslak fakiiltelerde ilgili kurullarda tartisiirken, YOK, 20 Mart 1997 giinii, yeni dgretmen
yetistirme modeli ile rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi yerine, egitim yonetimi,
yetiskin egitimi, program gelistirme, 6lcme ve degerlendirme gibi diger egitim bilimleri alanlarindaki
lisans programlarinin kapatiimasini, egitim fakiilteleri dekanlarina onaylatmistir (YOK, 1998, s.61-62).
YOKi{in 6 Kasm 1997 tarihinde (universitelere gonderdigi bir yazi ile bu model uygulanmaya
baglanmigtir.

Yeni Modelinin Niteligi. Yeni model ile, ilkdgretim ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi gibi iki yeni bolim agimigtir. YOK tarafindan belirlenen o6gretmenlik alanlaryla ilgili
programlar fakiiltelere génderilmistir. Yeni modele goére, ilkgretim, yabanci diller, bilgisayar egitimi,
okuldncesi, beden egitimi ve guzel sanat 6gretmenlikleri 4 yillik programlarda yetistirilecektir. Bu
programlarda, alan dersleri olabildijince fen-edebiyat fakiiltelerinden alinacaktir, belirli : sayida
saptanan o6gretmenlik formasyon dersleri fakiiltelerde verilecektir. Ortadgretimin didger alanlarina
OQretmen vyetistirmek Uzere iki ayn uygulama getirilmistir. 1) "e@itim fakiltesine lisans programinda
alinacak 6grenci, 3.5 vyl alan dersini ilgili fen-edebiyat fakiiltesinde okuyacak, sonra (lisans
programinda verilen) 6gretmenlik formasyon derlerini 15 vyilda alarak yiksek lisansh 6gretmen
olacaktir; 2) fen-edebiyat alaninda lisans derecesi alan kisiler, eg@itim fakultelerinde, agirlikli olarak
lisans duzeyindeki ogretmenlik formasyonundan olusan 1,5 yillik tezsiz yiksek lisans programina
girerek, yine yuksek lisansli 6gretmen olacaklardir. Dort yillik fakiltelerde ve de tezsiz yiksek lisans
programinda {ic dénemde okutulacak dersler sunlardir: Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve
Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri 1, Okul Denetini |,
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Sinf Yonetimi, Ozel Ogretim Yontemleri 1, Okul
deneyimi ll, Ogretmen Uygulamasi, Ogretmenlik Uygulamasi Semineri ve Rehberlik.

Bu model, Milli Egitim Suralan'nda ve &gretmen vyetistirmeyle ilgili olarak toplanan
komisyonlarda alinan kararlarla egitsel toplantlarda olugsan gérigleri g6z ardi etmigtir. 150 yillik
Ogretmen yetistirme konusundaki birikimleri de yok saymistir.

Yeni modelde, Ogretmenlik becerisi, 6gretmenlik formasyon dersleri ile sinirlandinimistir;
egitim felsefesi, egitim sosyolojisi, egitim tarihi, egitimde arastrma gibi derslere 6nem ve vyer
verilmemistir. Turkiye'de 1926 ile 1931 yillan arasinda "Maarif Eminlikleri- Egitim Bolge Baskanliklari”
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olusturulmustur. Bu baskanliklarin 1927 yilinda yaptiklar ilk toplantida, 6gretmen okullarindaki genel
kiltir derslerinden girilen sinavi basaranlann, egitim, psikoloji, 6gretim yontemi, Turkiye Tarihi,
uygulama ve saglk bilgisi derslerinden olusan bir kurs sonunda OGgretmen olarak atanmalan
kararlastinimisti (Capa, 1999). Bu uygulama egitim bilimlerinin Ulkemizde daha bir bilim alani olarak
algilanmadigi, egitim alaninda akademik kariyer sahibi hic kimsenin bulunmadidi, 6grenme
gereksinimlerinin bugunki . kadar karmagsiklasmadigi bir donemde alinmisti. Bu kararlardan 50 yil
sonra, her sey gelismis ve degismisken, elli yil dnceki modelden anlamli olarak bir farki olmayan
formasyon derslerine dayall 6gretmen yetistirmeye kalkmak Ulke gercekleriyle uyusmamaktadir.

Bu modelin ana kaynagi, ABD'de Carnegie Forum'un 1986'da yaymladidi "Bir ulus
hazirlaniyor: 21. yiizyil igin 6gretmenler” (A Nation Prepared: Teachers for the 21° century) adl
rapordur. Bu raporda, ABD icin, iretiimis 6neriler arasinda bulunan su ¢ 6neri, "Ogretmenlik
mesleginin standartlannin belirleyecek bir ulusal komite kurulmalidir; Ogretmen egitimi icin fen-
edebiyat alanlarinin  birinden lisans derecesi alinmasi nkosul olmalidir; Ogretmen yetistiren
programlar yiksek lisans derecesi verecek bicimde gelistiriimelidir” (Balantine, 1989, s.179), yeni
model olarak Turkiye'ye dayatiimigtir. ABD icin gecerli olabilecek bir ¢c6ziimin Turkiye kosullarinda
ne olacagl merak konusudur.

Yeni modelde, alan bilgisi agirlik kazanmakta ve 0gretmen adaylarinin okullardaki
uygulamalarina 6nem verilece@i gorulmektedir. Bu iki olumlu gelismeye karsin, yeni model asagida
deginilen pek cok konuda elestiriimektedir (Adem, 1998; Esme, 1997; Kavcar, 1997; Okcabol, 1997);

* Milli EGitim Temel Kanunu'na gore 0gretmene kazandirimasi gerekirken genel kultiir boyutu,
yeni modelde yer almamistir. :

* 1997 yil baslarinda aciklanan taslak modele gore, on binlerce rehber 6gretmene gereksinim
varken, rehber O0gretmen vyetistiren lisans programlan kapatilacaktir. Bu konudaki elestiriler
Uzerine bu alandaki lisans programlari korunmus; ancak, bu taslakta olmayan diger egitim
uzmanliklarindaki lisans programlarinin kapatimasi tartisimadan uygulamaya konmustur.

+ On binlerce egitim yodneticisine ve uzmanina gereksinim varken, bu ve diger egitim
uzmanliklan alanlarnnin lisans programlari kapatiimistir. Bin dolayinda Halk Egitimi Merkezi
yaninda, binlerce yaygin egitim kurumu ile 6zel ve gonulli kuruluslarda surdurilen yetigkin
egitimi hizmetleri icin binlerce yetiskin egitimciye gereksinim varken, dort yilda mihendis,
ekonomist ve psikolog gibi onlarca degisik alanda uzman vyetistirilebilirken, yetiskin/ halk
egitimci dort yilda yetistiriliemez gerekcesiyle, YOK tarafindan 1989 yilinda acllmasina izin
verilen Halk Egitimi Bolimleri kapatilmigtir.

+ 1989 yilinda Sinif Ogretmenligi programina zorunlu ders olarak giren Halk Egitimi dersi 1997
de kaldinimisgtir.

«  Ogretmenlik, egitimcilikten uzaklastirhp teknisyenlige indirgenmistir.

* Eg@itim uzmanlik alanlarinin lisans diizeyinde kapatimasi egitim bilimleri alaninin gelismesine,
egitim fakultelerinin yalniz 6gretmen yetistiren, egiten degil, duruma dismesine yol acacaktir.

* Bazi bolumlerde 4 yil icinde okutulan formasyon dersleri, 3+1,5 ya da 4+1,5 modelinde
birden tezsiz yilksek lisans dersleri durumuna déniisecektir. Sinif Ogretmenligi gibi dért yillik
programlarla kisiye formasyon kazandiran ayni dersler, 3+1,5 ve 4+1,5 modellerinde,
Ogrenciye yuksek lisans derecesi de kazandiracaktir.
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Diger Ulkelerde Ogretmen Yetistirme

Simerlerde, MO 4,000 dolaylarinda okullagmanin bagladiyi goriilse de, egitim-6gretim
alaninda bugiinkii anlama yakin terimlerin kullanilmasi eski Yunanda (Helenlerde) baslatimigtir. MO
400'lerde Akademi ve MO 330'larda da ilk lise agilmigtir. Hiristiyanigin yayilmasi ve etkisiyle,
ortacagda yalniz din 0Ogretisine agirhk verilmistir. Romalilar din Ogretisi etkisiyle Akademiyi kapatmis
olsa da, daha sonra 12. ve 13. yuzyillarda universitelerin agilmaya baslanmasi, egitimin giderek énem
kazanmasina, ortagagd karanhigimin agilimasina 6nciliik etmistir. ilkogretim, MS 65 yilinda Musevilerde
erkek cocuklar icin zorunlu olmasindan sonra, Batida ilk kez bu zorunluluk ABD'de 17. yuzyilda
baglamistir. Diger ulkelerin de zorunlu egitimi ve egitimin bir devlet goérevi oldugunu benimsemeleri,
"6gretmen” arayislarini da beraberinde getirmistir.

ABD'de 6gretmen vyetistiriimesinin baglama tarihi 1839'dur. Ancak, acildiginda bir yil olan bu
okullarin siiresi ve 6grenci sayilan hizla artmig, bu amacla 1857 yilinda illinois Eyalet Ogretmen
Universitesi kurulmustur (Oguzkan, 1982). Bu tirr gelismelerle ABD &gretmenlerin  dért yillik
yilksekogretim programlarinda yetistirilmesi konusunu onlarca yil énce ¢éziimlemistir. Ornegin, 1984
yihinda, 6gretmen egitimi programi uygulayan kolej ve universite sayisi 1287'dir (Sézer, 1991, s. 8).
Genelde, Universitelerde ilk iki yil genel kiltir dersleri verilmektedir. Kimi Universitede,

Ogrencilerin  d6gretmenlik programlarina kabul edilebilmeleri icin (1)
Ozellikle kompozisyon ve matematik deresinden basarili olmasi (3.00
ortalama, (2) ilk iki yilda en az 45 kredilik genel kultur dersleri almis olmasi,
ilk iki yilda aldigi ders notu ortalamasinin en az 2.50 (4.00 uzerinden) veya
daha vyukari olmasi, (4) Ulke capinda hazirlanan genel bilgi ve beceri
testlerinden yeterli puan almis olmasi, 5) 6gretim Ulyeleri tarafindan tavsiye
edilmesi ve (6) isitme, gorme ve dil arizalarinin bulunmayarak genel fiziki
goérinuminin 6gretmenlige uygun oldugu yéniunde yapilacak bir milakatta
basarili olmasi beklenmektedir (Demirtag, 1993, s. 163).

Yillar 6ncesinden, Ogretmen olacaklarda lisansustlii dereceler aramaya baslanmistir. Kimi
Universiteler, lisans mezunu ve not ortalamasi 3.00'in {zerinde olan Ogrencileri bir yilhlk programa
alarak 6gretmen unvani vermektedir.

Almanya'da 0Ogretmen egitimi eyaletlere gore degisiklik gdstermektedir. Okuldncesi
O0gretmenleri cogunlukla 6zel egitim okullarinda yetistirilir. Diger 6gretmenler ise ya 6-8 ddnemlik
O0gretmen yetistiren kurumlarda 68renim gorirler ya da Ogretmenlik niteliklerini kazanabilmek igin
dgretmenlik derecesi kurslarindan gegerler. ik derece kursunda egitim kuramiyla ilgili dersler yaninda
1-2 konuyu kapsayan calismalar yapilir. Bu calismalardan sonra yapilan "devlet sinavini” gegenler
ogretmenlik deneyimi kazanmak Uzere 18-24 ay sireli "hazirhk servisine™ katilirlar. Bu hazirliktan
sonra yapilan "ikinci devlet sinavini” kazananlar 6gretmen olmaya hak kazanirlar (luette, 1995).

Fransa'da da ilkokul 6gretmenleri ilkdgretmen okullarinda yetistirilirken, 1980’lerin basindan
itibaren yiiksekogrenimde yetigtiriimeye baslanmig ve 1989'da ilkégretmen Egitim Universite Enstitiileri
kurulmaya baslanmistir. Orta dereceli okul &gretmenleri icin 6gretmen adaylarina kendi dal
dgrenimiyle ilgili bir sertifika ile "Genel Ortadgretim Ogretmenligi Sertifikasi (CAPES) verilir (Sézer,
1991, s. 11;Monteign, 1995).

Yalniz formasyon dersleriyle sinirh  kalacak 6gretmen yetistirme uygulamalari, cagdas
ulkelerde de pek cok egitimci tarafindan elestirilmektedir.
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Bazilarina goére alan bilgisi dnemli goérilse de bu yanlig bir distncedir.
Ogretmen igin en énemli olan nasil 6gretilecegini bilmektir; iste bunun igin
ogretmenler egitim fakdlltelerinde yetistirilmelidir (Skinner, 1983, s. 5).

Egitim faklltelerinden mezun olmayan 6dretmenler, kendi alanlarinda (fizik,
kimya, matematik vb.) iyi yetismis olsalar bile 6§retim metotlari, 6grenme
teorileri, 6grenme psikolojisi, 6grencilerle etkili iliskiler kurma vb. alanlarda,
kisaca mesleki formasyon (6gretmenlik formasyonu) konusunda cok yetersiz
kalmaktadirlar (Dunnee ve Hannah, 1985, s.21).

Amerika'da 0Ogretmen egitiminin iyilestiriimesi icin olusturulan milli komisyon (NCFETE)
"0gretmen egditimi zamanla sinirh olmayan mesleki gelisimin surip gittigi bir strectir” (NCFETE, 1987,
s.2) demekte, ogretmenlerin, yeterli alan bilgisi sahibi, 6gretmenlik becerisi kazanmis, g¢ocuk
gelisiminden haberdar, bilissel psikoloji bilen, teknoloji egitiminden gecmis, vyeni ve ilgili
arastirmalardan haberdar, baskalariyla degisik ortamlarda calisabilen, kendi islevi ve Kkatkilari
konusunda kendine giivenen insanlar olarak yetistiriimelerini 6nermektedir (NCFETE, 1987, s.31).

Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi de, "6gretmenlerin, demokratik yagamin
sorumluluklarini 6gretecek dizeyde bilmediklerinden” (Edmundson, 1995, s.4) yakinmaktadir. Birgcok
egitsel kitabin yazarn ABD'li egitimci Palmer (1998), "eksiksiz 6gretim, ogretim tekniginden cok
ogretmenin kisisel 6zelliklerine ve yetkinligine baghdir” (s.10); "iyi 6gretmen 6grenciyi taniyan, ona
hareket alani acan ve 6nem veren, onu onurlandiran kimsedir" (s.46) demektedir. Palmer'a gore,
egitimde nitelikli 6gretmen olmayinca, 6gretim ile 6grenme arasinda bir bitanlik saglanamamakta,
sistem, konusup dinlemeyen 6gretmenlerle, dinleyip konusmayan 6grencilere kalmaktadir.

Turkiye Japonya Karsilagtirmasi

Ogretmen vyetigtirme sirecine agagi yukari Osmanlilarla birlikte baslayan Japonya ile
Turkiye'yi karsilastirmak anlamli olabilir, japonlarda aydinlanma hareketi imparator Meici (1868-1912)
déneminde baslayip tamamlanmis, ilk kez 6gretmen okulu 1872'de agilmis olsa da, okul sayisi iki yil
icinde 53 olmus,1885'te yuzde 45 olan okullagsma orani 1906'da yizde 95'e yikselmistir (Saracaloglu,
1990). Osmanhlar, vyabanci okullarin acilmasina izin vermigler, onlardan yararlanma vyoluna
gitmemislerdir. Japonya ise Meici doneminde cesitli Ulkelerden 222 egitimci getirmistir. Japonya'da
1945'te ortadgretimdeki 6gretmenlerin ylzde 30'u yiksek Ogretmen okulu cikighdir. Tirkiye'de ise
1923-1955 vyillar arasinda yiiksek 6gretmen okulundan mezun olan toplam Ogretmen sayisi 358'dir
(Saracaloglu, 1990).

Tum Ogretmen adaylarinin dort yillik yuksekdgretim programindan gecmeleri Turkiye'de
1980'lerin sonunda miumkin olabilirken, Japonya, 1950'de 6gretmen yetistirmede dort yillik egitimi
gerceklestirmis, 6gretmen yetistirme programlarinin yaklasik olarak yiuzde 50 alan bilgisi, yizde 35
genel kultir ve yizde 16 meslek bilgisi derslerinden olusmasini benimsemistir. Japonya 6gretmen
gereksinimini karsilayacak sistemi yillar dncesinden kurmustur ve sistemin 1950'lerde belirlenen genel
Ozelligi bugline dedin korunmustur.



Ogretmen Yetistirmeyle ilgili Aragtirmalar
Ogretmenlik Programlarini Tercih Egilimi

Bilindigi gibi, 1998 yilina kadar yuksekOdgretim programlarina basvuran 6grenciler, sinava
girmeden okumak istedikleri alanlar arasinda tercih yapmaktaydilar. Ogretmen yetistirme isinin egitim
faklltelerine verilmesinden sonra ve de 0Ozellikle 6gretmenlik alanlarini ilk siralarda tercih edenlere
burs verilmeye baslanmasindan sonra, 6gretmenlik alanlarinin giderek ilk siralarda tercih edildigi
godzlenmektedir.

Karagézoglu (1987) 6gretmenlik meslegine yonelme durumunu 1986 OYS basvurularina gére
incelemigtir. Bu aragtirmanin bulgulari kisaca sbyle 6zetlenebilir. 1986 Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sinavina katilan 229.720 adaydan 9.704 tanesi 4 vyilik, 8. 270 tanesi de 2 yilhk 6gretmenlik
formasyonu veren yuksekdgretim programlarina  kabul edilmiglerdir. Do6rt yilhk programa kabul
edilenlerin yluzde 56'si ve iki yilhk programa kabul edilenlerin yuzde 61'i genel lise cikigl
égrencilerdir. Ogretmen lisesi cikigh 6grencilerden 4 yillik programi tercih ederek kazananlar yiizde 5
ve 2 yilhk programi tercih ederek kazananlar ise yizde 7'dir. Buna karsilik 4 yillik programi tercih edip
kazanmis 9.704 6grenci arasinda sadece 2 0Ogrenci fen lisesi cikighidir. Yabanci dilde 6gretim yapan
resmi ve Ozel lise cikighlardan 4 yillik 6gretmenlik programini tercih edip kazananlar yizde 3 iken 2
yillik 6gretmenlik programini tercih edip kazanan higbir 6grenci yoktur (Karagézoglu, 1987, s. 272-
273). Dort yillik 6gretmenlik formasyonu veren programlan kazanan 9.704 6grencinin yuzde 1 2,7'si
ogretmenlik meslegini ilk 3 tercih arasinda belirlemistir, ilk tercih olarak belirtenler ise; kizlarda yizde
5,3, erkeklerde yuzde 2,5'tir. Buna karsilik adaylarin ylizde 70'i 6gretmenlik meslegine 7-18 tercihleri
arasinda yer vermistir. 2 yillik 6gretmenlik programlarini tercih edip kazanan toplam 8.270 6grencinin
ise ancak yuzde 5,4'0 6gretmenlik meslegini ilk Uc tercih arasinda belirterek kazanirken, yluzde 71,7'si
bu mesleje 13-24 tercih siralarinda yer vermislerdir. Ogretmenlik meslegini segerek bu programlara
yerlesen genglerin ortadgretim basari not ortalamalari orta ve ortanin altindadir. Ogretmenlik meslegini
secen genglerin buyiuk bir cogunlugu orta gelir diizeyindeki ailelerden gelmektedir (Karagdzoglu,
1987, 274-284).

MEB'in, 6gretmenlikle ilgili alanlarn st siralarda tercih eden d&grenciler burs vermeye
baslamasindan sonra durum degismistir. Ogretmenlik alanlarina basvurup kazananlarin genel
ézelliklerini belirlemek amaciyla, OSYM tarafindan 1997 ve 1998 yii 0SS ve OYS sinav sonuglar
OSYM'den alinan izin sonunda incelenmistir (Okgabol, 1999). Bu g¢alismanin bulgularina gére,
toplumda go6zde olan lise mezunlarinin daha cok saylarda 6gretmenlik programlarina basvurduklari
gorulmektedir (Cizelge 1). Anadolu liseleri yaninda fen liselerinden ve yabanci dilde 6gretim yapan
6zel liselerden (YDOYOL) mezun olanlar bile artk 6gretmenlik alanlarina  bagvurmaktadir.
Ogretmenlik alanlarini kazananlarin 0SS sézel ve sayisal not ortalamalari, 6gretmenlige basvurup c\ci
baska alanlara yerlesenlerin ortalama puanlarindan dusik degildir. Basvuranlar icinde kazananlarin
oraninin kiicuk olmasi iki nedene baglanabilir. Kimi 6grenci 6gretmenlik alanlarini son siralarda tercih
etmekte ve yiksek puan aldiginda da daha cok girmek istedigi alana yerlesmektedir. Kimi 6grenciler
de, birkag tercih disinda tercih yapmama (bu tiir égrenciler igcinde 0SS puanlan égretmenligi kazanan
O0grencilerin puanlarindan daha vyiuksek olan pek c¢ok 6grenci vardir), tercih sirasinda yapilan
yanhsliklar ve sinavda yeterince basarili olamama gibi nedenlerle higbir programa girememektedirler.
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Cizelge 1. Kimi Liselerde 1998 OSYM Basvurulari (%)

Lise Turh 6§retmenli§e 6gretmenligi Bagka Alani Hicbir Yeri
Basvuran Kazanan Kazanan Kazanamayan

Anadolu Lisesi 29,6 5,4 13,2 11,0

YDOYOL 25,3 2,6 13,2 9,5

Fen Lisesi 17,9 4,0 8,5 5,4

Ozel Fen L. 12,2 1,0 9,2 2,0

OSYM'nin 1997 yili verilerine goére, 6gretmen lisesi mezunlarnin gogu ogretmenlik
alanlarina bagvurmaktadir ve bunlarn yaklasik yiizde 50'si bir 6gretmenlik alanina girmektedir.
Ogretmenlik alanlarina bagvurup -kazananlarin orani genel liselerde yiizde 36, kiz meslek liselerinde
yiizde 17 ve Anadolu liseleri ile imam hatip liselerinde de yiizde 8'ler dolayindadir. OSY sinavinda
O0gretmenlik alanlarindan en az bir tanesine basvuruda bulunmus olan lise mezunlan icinde, mutlak
deger olarak, ilk sirayr 108.692'si kiz ve 111,944’ erkek olmak iizere 220.636 6grenci ile genel liseler
almaktadir (Cizelge 2). Bu sirayl imam hatip lisesi (31.239 6grenci), endustri meslek lisesi (20.806),
ticaret meslek lisesi (14.024) ve Anadolu 6gretmen lisesi mezunlan (6.273) izlemektedir. OSY sinavina
giren 273.060 kiz 6grenciye karsilik 407.671 erkek 6grenci vardir. Buna karsin, 6gretmenlik alanlarina

+ Cizelge 2. Lise Tirlerine Gére Ogretmenlik Alanlarina Bagvuran ve Kazananlarin Sayilari

Sinava Giren Ogretmen. Ogretmenligi Kazanan
- Basvuran

Lise Turu Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Genel Liseler 184952 240802 [ 108692 111944 10902 11128
Anadolu Lisesi 8133 13472 3210 2187 683 487
Yabanci Dilde Ozel L. 7007 8737 2629 1353 262 150
Ozel Lise 2564 2726 761 501 103 49
Fen Lisesi 386 966 98 145 26 30
Ozel Fen Lisesi 677 1354 149 111 14 5
Cok Programli Lise 3571 5730 2120 3247 254 334
Anadolu Ogretmen L. 3161 4327 2838 3435 1476 1304
imam Hatip Lisesi 17239 33486 11 804 19435 1285 2205
Anadolu imam Hatip L. 14 163 11 60 - 4
Ticaret Meslek Lisesi 18123 17712 7203 6821 468 540
Anadolu TM L 1848 "~ 1640 1320 889 167 104
Anadolu Otelcilik T M.L. 513 1454 327 535 53 129
Erkek Teknik L. 728 8283 389 4254 43 746
Anadolu E. T. L 150 1187 96 626 16 135
Endustri M. L. 3615 48132 1506 19300 100 2281
Anadolu M. L. L 622 2573 387 1228 52 224
Kiz Meslek L. 11013 58 5765 10 1290 -
Anadolu Kiz Meslek L. 2168 104 1460 42 217 3
Diger Liseler 6576 14765 3327 4415 269 293
TOPLAM 273060 { 407671 154092 180538 17680 20156
GENEL TOPLAM 680731 334630 37836

Lise mezunu kizlarin ylzde 57'si bir 6gretmenlik alanina basvururken bu oran erkekler
arasinda yiizde 45'lerde kalmaktadir. Ogretmenlik alanlarina bagvuran kiz ve erkeklerin oranlan lise
turlerine gore de degisiklikler gostermektedir. Anadolu 6gretmen lisesi mezunlar icinde kizlarin yizde
90" ve erkeklerin yizde 80'i 6gretmenlik alanlarina bagvurmaktadir. imam hatipli kizlarin yiizde 69'u
ve erkeklerin yiizde 58'i 6gretmenlige basvururken, bu oranlar.genel liselerde sirasiyla yiizde 59 ve 21,
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endistri meslek lisesinde yizde 42 ve 40 ticaret meslek lisesinde yiizde 40 ve 39, Anadolu ticaret
meslek lisesinde yiizde 72 ve 55 dolaylarindadir.

Ogretmenlik alanlarina basvuru durumuna bagil deger (oransal) olarak bakildiginda ayr bir
resim ortaya cikmaktadir. Mezun olunan lise turiine gore, 6gretmenlik alanlarina en cok Anadolu
Ogretmen lisesi mezunlarinin basvurdugu (%83) gorilmektedir. Bu liseyi Anadolu kiz meslek lisesi
(%66,2), Anadolu ticaret meslek lisesi (%63,4), imam hatip (%61,7) ve Anadolu otelcilik ticaret meslek
lisesi (%59,1) izlemektedir (Cizelge 3). Fen liseliler 6gretmenlik alanlarini pek tercih etmemektedir.
Ogretmenlik alanlarina bagvuran fen liseliler de bu alanlar tercih listelerinde son siralara koymaktadir.

Cizelge 3. Liselere Gore 6gretmenlik Alanlarina Basvurij ve Kazanma Durumu (%)

Ogretmenlige | Ogretmenligi Baska

Lise Turu Bagvuran Kazanan. Alana giren Kazanamayan
Genel Liseler 51,9 5.2 17,3 294 |
Anadolu Lisesi 29,6 54 13,2 11,0
Yabanci Dilde Ozel L. 253 2,6 13,2 95 il
Ozel Lise 34,0 2,9 14,3 15,8
Fen Lisesi 17,9 4,0 8,5 5,4
Ozel Fen Lisesi 12,2 1,0 9,2 2,0
Cok Programli Lise 57,7 6,3 18,0 33,4
Anadolu Ogretmen L. 83,8 37,2 13,6 33,0
imam Hatip Lisesi 61,7 6,9 22,8 32,0
Anadolu imam Hatip L. 40,2 2,3 16,4 21,5
Ticaret Meslek Lisesi 39,2 2,8 18,3 18,1
Anadolu T M L 63,4 7,8 25,1 30,5
Anadolu Otelcilik T M.L. - 59,1 9,3 23,3 26,5
Erkek Teknik L. 51,4 8,8 20,2 22,6 a
Anadolu E. T. L 54,0 11,3 23,0 19,7
Endustri M. L. . 37,2 4,6 11,9 20,7

‘I Anadolu M. L. . 49,5 8,6 15,0 26,9
Kiz Meslek L. 52,2 11,7 14,0 . 26,5
Anadolu Kiz Meslek L. 66,2 9,7 23,8 32,7
Diger Liseler 36,6 26 { 9,7 i 46,6

Ogretmenlik alanlarindan en az birine bagvurup da bu alanlardan birini kazanan
ogrencilerin durumu da lise tirine gore degismektedir. Mutlak sayr olarak, dgretmenlik alanlarni
kazananlar icinde genel liseliler cogunluktadir (10.902'si kiz ve 11.128'i erkek) (Cizelge 2). Bu liseyi
siraslyla imam hatip liseliler (3.480 6grenci), Anadolu 6gretmen liseliler (2.780) ve endiistri meslek
liseliler (2.381) izlemektedir. :

OSY sinavina girenler icinde 6gretmenligi kazananlar Anadolu Ogretmen Lisesinde yiizde
37.2, Kz meslek lisesinde yiizde 11,7, Anadolu erkek teknik lisesinde yiizde 11,3, Anadolu kiz meslek
lisesinde yiizde 9,7 ve Anadolu ticaret meslek lisesinde yiizde 9,3 dolayindadir. Ogretmenlige
basvurup kazananlarin oranlan diger liselerde, 6zellikle 6zel fen ve Anadolu imam hatip liselerinde
daha da dusuktur.

YOK, universiteye geciste, ortadgretim basan puaninda 2000 yilinda yeni bir yontem
uygulamaya baslamistir. Ogrencinin lisede -okudugu alanla ilgili Gniversite alanina bagvurmasi
durumunda alacagl ortadgretim basar puani, baska bir alana basvurmasi halinde alacagi basan
puanindan anlaml bir bicimde daha buyik olmaktadir. Bu yontem 6zellikle meslek liselilere istedikleri
alana girmede bir engel getirmis ve Anadolu Ogretmen lisesi mezunlarinin 6gretmenlik alanlarina
girmesini kolaylagtirmigtir.
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Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Arastirmalar

Ogretmenlerin, mesleksel nitelikleri, toplumsal ve ekonomik sorunlari konularinda yurt icinde
ve yurt disinda yapilmis pek ¢ok calisma vardir. Bu caligmalar olabildigince taranarak, bu calismayla
birebir ilgisi olanlarin bir boliimii alana getirdikleri katkilariyla birlikte asagida 6zetlenmektedir.

S. Biilbiil ve arkadaslarinca yiiriitillen Ogretmen Sorunlart ve Egilimleri Arastirmasi (MEB;
1982a) bulgularina gore, 6gretmenlerin balo, yemekli toplanti, toplu geziler, piknik yapma gibi sosyal
etkinliklere pek katilmadiklart gorilmektedir. Kirallkk konut ya da ucuz yatacak yer bulmakta sikinti
cektikleri, gecim sikintist icinde c¢ocuklarimi giicliikle okutabildikleri anlasiimaktadir. Ogretmenler,
yonetmeliklerin  herkese aynen uygulanmamasindan; lojman bulunmamasindan; velilerin
ilgisizliginden; okullardaki egitim olanaklarinin yetersizliginden; bakanligin ve yerel yetkililerin
dgretmene sahip ¢ikmamasindan yakinmaktadir. Ogretmenler, kendi cocuklarina ogretmenligi pek
onermemektedirler.

Celkan (1987) 172 denek tizerinden oOgretmenlerin toplumsal konumunu degerlendirmistir.
Ogretmenler sirastyla Ogrencilerden (%45), bakanlik miifettislerinden (%15), okul miidiirlerinden
(%15), il ve ilce idarecilerinden (%12) ve velilerden (%3) etkilenmektedir. Ogretmenler toplumsal
konum olarak anne ve babalarindan daha iyi konuma gelememektedir. Ogretmenligin begenilen
yonlerinin basinda, insanlara bilgi kazandirmak, onlar1 yetistirmek; meslegin manevi degeri ve
kutsalligi; 6grencinin basarisini gorerek gurur duymak ve o6gretmeyi sevmek gelmektedir. Ogretmenlik
mesleginin begenilmeyen yonlerinin basinda da, meslegin sayginligini yitirmesi; 6gretmenler arasinda
birlik ve beraberligin olmamasi; rotasyon ve maddi durumun iyi olmamasi vardir.

Serengil (1987),Yiiksekokullarina gelen ogrencilerin ancak 1/5'inin  Ogretmen liselerinden
geldigini; bu O6grencilerin baba mesleginin sirasiyla ¢iftci (%50), memur (%27), isci (%10) ve esnaf ve
sanatkar oldugunu; Ogrenci ailesini ylizde 39'unun koéyde ve yiizde 36'sinin kasabada oturdugunu
belirtmektedir.

Sozer (1991), egitim fakiiltesi mezunu 345 ve oOgretmenlik sertifika programini bitiren 244
kisiyle, ogretmen davraniglarini kazandirma tizerine bir arastirma yapmistir. Bulgulara gore, her iki
grubun da, ogretmenlik meslek bilgisi testinde, beklenenden daha az basar1 gosterdigi, ancak, egitim
fakiiltesi mezunlarinin o6gretmenlik sertifika programini bitirenlere gore anlamli olarak daha basarili
olduklar1 goriilmektedir.

Pehlivan (1993) Anadolu Ogretmen liselerinde calisan 195 ogretmen araciligiyla, Anadolu
ogretmen liselerindeki durumu 1990-91 yilinda incelemistir. Ogretmenler, Anadolu &gretmen lisesi
programi ile egitim fakiiltesi programlarinda paralellik saglanmasi (%97); Anadolu 6gretmen liselerinde
standart program olmasini ve okullarin kimi degisiklikler yapabilmesini (%82); Anadolu 6gretmen lisesi
programlari ile genel lise programlarinin zorunlu derslerde ortak olmasini (%79), Anadolu 6gretmen
lisesi Ogrencilerinin birinci smiftan itibaren egitim fakiiltelerine yoOnlendirilmesini (%78); Anadolu
o0gretmen liselerinde Ogrencilerin parasiz yatili 6grenim gormelerini (%76); O8retmenlerin hizmetici
kurslardan gegirilmesini (%96) ve benzeri istekleri dile getirmektedirler.

Gokce (1997) 50 okul yoneticisi ve 150 Ogretmen tizerinde, onlarin program gelistirme
siirecindeki rollerini benimseme diizeylerini arastirmistir. En ¢ok benimsenen rollerin basinda su beg
rol gelmektedir: Ogretimde amaclar1 belirleyerek uygun yontemleri kullanma (%91); kendini
gelistirebilmek igcin meslektasglariyla goriisiip, diizenli olarak mesleki gelisim etkinliklerini planlama
(%91); ogretim siirecinin planlayicisi oldugu kadar uygulayicisi durumunda olma (%91); okulda
diizenlenen veli toplantilarina katilarak, Ogrenci sorunlarinin giderilmesi icin velilerle goris
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aligverisinde bulunma (%90); bilimsel arastirma sonuglarina dayall olarak 6gretim kaynaklarinin daha
etkili kullanilmasi icin 6neriler gelistirme (%90).

Okcabol ve Gok'un (1998) Ogretmen Profili Aragtirmasina gore, 0gretmenler iginde genel lise
mezunlar daha c¢oktur (%45) ve onlan 6gretmen lisesi mezunlan (%19) ile meslek liseliler (%15)
izlemektedir. Ogretmenlerin yiizde 52'si bu meslege isteyerek girmistir. Yuzde 70'i ek is yapan
O0gretmenler, 6grenmenin ezbere dayandi§ini (%68), egitim sisteminde cinsiyetgi yaklagimin
olmadigini (%56), bir yabanci dilin okullarda 6gretim dili olabilecegini (%52), 6zel egitime agirlik
verilmesini  (%36) ve ders Kkitaplarini tutucu olmadigini (%34) distinmektedir. lyi  6gretmen
yetistirilmesi konusunda 6gretmenlerin yalniz yizde 3'G "iyi yetisiyor, sorun yok" demektedir, yluzde
73'U bir sorun gérmekte ve bir degisim istemektedir (Cizelge 4)..

Cizelge 4. iyi Ogretmen Yetistiriimesi Konusunda Gorugler

_Jyj Ogretmen Nasil Yetisir % iyi Ogretmen Nasil Yetisir %

—6gretmen Okullari_aciimali 12 Fakulteler yetersiz 2
Staja-uygulamaya-agirhk 9 Fakiltede egitim dersi az 2
Ogretmen Lisesinde 6 Tam branglagma gerekli 2
Nitelik, arac gerec artmali 6 Yeni model oku! gerekli 2
Formasyona 6nem verilmeli 5 Ulke gereksinimine gére olmali 2
Ogrenci iyi segilmeli 5 Demokratik 6gretmen yetismeli 1
Herkes 6gretmen olamaz 5 Hizmetici egitim gerekli 1
Bilimsel, cagdas, bilgili insan 3 Fakulte elemani yetersiz 1
Tiyi yetisiyor, sorun yok 3 Diger 3
Meslek cekici olmali 3 Yanit Yok 24
Ozerk fakiilte gerekli 3

Kaynak: Okgabol ve Gok, 1998, s. 29.

Dile getirilen olumsuzluklarin basinda staja-uygulamaya yeterince agirik verilmedigi (%9)
gelmektedir. Fakiltelerden niteligi ve arac-gerec yetersizligi (%6), formasyona Onem verilmemesi
(%5), aday 6grencinin secimi (%5), herkesin 6gretmen olabilmesi ( (%35), bilimsel ve cagdas insan
yetistiriimedigi (%3), egitim derslerinin azlidi (%2), tlke gereksinimine uygun egitim verilmedigi (%2),
demokratik 6gretmen yetismedigi (%1), fakultelerdeki 6gretim Uyesi ve elemanlarinin yetersiz olusu
(%1) 6nde gelen goriislerdir. Ogretmenlerin yiizde 24'ii bu konuda herhangi bir gériis belirtmemistir.

istanbul il merkezinde okuyan lise 6grencilerinin iyi 6gretmende en cok diristlik (%27), bilgi
ve deneyimlerini aktarabilme (%20) ve arastiran ve soran (%16) 6gretmen aradiklar gorilmektedir
(Okgabol, 1998). Ogrencilerin dgretmenlerle ilgili degerlendirmelerinde (Cizelge 5) kadin
O0gretmenlerin daha hosgorilu olmadigl ve 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun olmadigi
konularinda cogunluk gorusi vardir, diger konularda gorusler dagiim gdstermektedir.
Cizelge 5. Ogrencilerin Ogretmenleri Degerlendirmesi (%)

Degerlendirme Degerlendirme Konusunda
Konular Katilmiyor Kararsiz Katiliyor
Ogretmenler bildiklerini yeterince dgretiyor 27 29 44
Ogretmen 6grenciyle yeterince iletisim kuruyor 45 24 30
Okulda eti senin kemigi benim anlayisi var 58 21 20
Kiz 6grencilere farkli davraniliyor 55 14 30
Dayak cezasi hala uygulanmaktadir 64 11 24
Ogretmen sinfin hakimidir ___jH 21 35
Ogretmenlerin bilgi duzeyleri yeterlidir 26 25 46
Ders notu silah gibi kullaniimaktadir 24 17 56
Ogretmenle arasi iliskiler yeterli dizeydedir 26 31 41
Kadin 6gretmenler daha hosgdéruludir 55 20 .22
Ogretmenlik meslegi kadinlara daha uygun 52 22 22




Yukaridaki iki arastirma sonuglarina gore, benzer konularda 6gretmenlerin degerlendirmeleri

ile ogrenci degerlendirmeleri karsilastinimasi Cizelge 6'da verilmektedir. Ogretmenlerle égrencilerin
"okulda eti senin kemigi benim anlayisinin gecerli olmadigi”, "kiz 6grencilere farkli davraniimadigr”,
"dayak cezasinin uygulanmadi§i” ve "O6gretmenlik meslegi kadinlara daha uygun olmadigr”
konularinda goris birligi icinde olduklari goralmektedir.
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Cizelge 6. Ogrenci ve Ogretmen Degerlendirmeleri Karsilagtirmasi (%)

Degerlendirme Ogrenci . 5gretmen
Konulan - ? + - ? +
Ogretmen o6grenciyle yeterince | 45 24 30 13 15 70
iletisim kuruyor

Okulda eti senin  kemigi benim | 58 21 20 74 8 16
anlayisi_gecerli.

Kiz 6grencilere farkl davraniliyor 55 14 30 57 10 20
Dayak cezasl _hala uygulanmaktadir 64 11 24 54 13 32
Ogretmen sinifin_hakimidir 41 21 35 29 13 55
Ogretmenler  aras iliskiler yeterli | 26 31 4 39 16 44
diuzeydedir

Ogretmenlik mesledi kadinlara daha | 52 22 22 63 10 26
uygundur

Horozoglu (1998) alan yazin taramasiyla 28 6gretmenlik roli belirlemistir. Bu roller sunlardir:

Ogrencilere, her biri icin kendi 6grenme hizi ve bigimine uygun 6grenme imkani saglamak,
ogrencilerin kendi kendine o6grenme becerilerini gehs’urmek

her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim-0gretim dizeyine ulastirmaya callsmak

glnluk ders planlarini, ders 6ncesinde 6grencilerle birlikte yapmak,

sinif igindeki roltinu, 6grenme kaynaklarindan sadece biri dizeyinde gérmek ve oynamak,
Ogrencilerin problem ¢c6zme becerilerini gelistirmek,

Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek,

Ogrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirmek,

ogrencilerin gereksinim duyduklari bilgilere yer veren egitim-6gretim programlar hazirlamak,

. 6Qrencilere bilgi aktarmak yerine bilgi kaynaklarina ulasma yolu 6gretmek,
. sinif igindeki egitim-6gretim etkinligine sinifin bir 6grencisi gibi katiimak,
. Ogrencileri Ozellikle iyi, gucll, yetenekli olduklar konularda Odevler vererek  yetistirmek,

gelistirmek,

Yaparak yasayarak 0grenme yontemine agirlik vermek,

ogrencilerde kendilerini egitme sorumlulugu gelistirmek,

Ogrencilere, 6grenmenin yasamlari boyunca devam edecek bir sure¢ oldugu bilincini vermek,
Ogrencilere yurt ici ve yurt digi glncel olaylan izleme, elestirme, yorumlama ve degerlendirme
beceri ve aliskanigi kazandirmak,

Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam éttirme becerisi kazandirmak,

Ogrencilere sorumluluk alma,yerine getirme beceri ve aliskanigr kazandirmak,

dgrencilere inisiyatif gelistirme, kullanma beceri ve aligkanlidi kazandirmak,

Ogrencilerin cok genis bir duslince, arayis ve bakis acisina sahip olmalarini saglamak,
Ogrencilerde degisim ve dedisiklikler karsisinda kayitsiz kalmama bilinci gelistirmek,
O0gretimde kiime calismalar yerine takim galismalarina yer vermek,

egitim ortamlarini, 6grenmekten ve 6grenileni uygulamaktan zevk alacak bigimde hazirlamak,
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24. ogrencilere okullardaki egitim-6gretim etkinliklerinin sinirl kalacagi bilincini vermek,

25. ogrenciler arasindaki farkliliklari, egitim-6grelimde bir zenginlik kaynagi olarak degerlendirmek,
26. ogrencileri ilgilendiren butin duzenleme ve kurallarn 6grencilerle birlikte kararlastirmak,

27. sinif icindeki rollere, toplumsal rollerden daha cok énem vermek,

28. 6gretimde bilgisayar ve diger gorsel isitsel arag-gerec kullaniimasina agirlik vermek.

Horozoglu, bu rollerle ilgili olarak, Konya ilindeki 6zel ortadgretim kurumlarinda calisan 142
O6gretmenin gorisini degerlendirmistir. 4 numarali rol en az kabul gorirken, srasiyla 15, 20, 19, 13,
23 ve 14 numaral roller buyik bir kabul gérmustur.

Kaliteli okul 6zelliklerinin 6gretmenler tarafindan nasil algilandidi, Ankara’da calisan 60
ogrelmenden toplanan bilgiler dogrultusunda Cafoglu (1998) tarafinda arastinimistir. Ogretmenlere
gore kaliteli okul 6zelliklerinin baginda, 6grenci gereksinimini karsilayan okul organizasyonu ve egitim
programi, Ogrencileri daha iyi calismaya yonlendiren 6gretmenler, profesyonelce ydnlendirilmis
Ogretmenler, O0grenci ve personel gereksinimlerini karsilamak icin destekci ve duyarli liderlik ve
profesyonelce dnem verilmis 6gretmenler gelmektedir.

Dogrudan Ogretmenlerden bilgi toplayarak vyapilan arastirmalar yaninda, Ogretmenlik
islevleriyle ilgili olarak 6grenciden toplanan bilgilere dayali arastrmalar da vardir. Bu baglamda, Ergiin
ve Duman (1998) lise ve uUniversite 6grencilerinin, derse ge¢ kalma, ders diizenini bozma ve Odev
yapmama gibi kritik durumlarda 6gretmen davraniglaninin nasil olmasi gerektigini arastirmiglardir. Kiz
ogrencilerin erkeklere gore kritik durumlarda 6gretmenden daha hosgoru bekledikleri, sosyal bilimler
alanlarinda okuyanlarin fen ve matematik alanlarinda okuyan 6grencilere gére daha kuralci ve kati
davraniglan yegledikleri gorulmustar.

Cetinkanat (1998) 6gretmenlerin iletisim becerilerini, kendi gelistirdigi bir dlcegi, 240 6grenci
ve 66 bakanlk miifettisini kullanarak belirlemeye calismistir. Ogretmenli iletisim becerilerini empati,
saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik boyutlarindan olustugu ve Olcegin guvenilir bir ara¢ olarak
kullanilabilecegi sonucuna varmistir. Temel ve Aksoy (1998) okulbncesi 6n lisans programini
tamamlamig 326 anaokulu 6gretmeni kullanarak, anaokulu 6gretmenlerinin denetim odagi ile ahlaki
yargilan arasindaki iliskiyi incelemistir. Bayrak ve Agaoglu (1998), 297 denek Uzerinden, yonetici ve
O0gretmenlerin toplam kalite konusundaki goruslerini degerlendirmislerdir.
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