Ek Onvanlarin Kullaniimas

Madde 17- Egitim igkolundaki gérev Unvanlarindan
bagka akademik ve mesteksel Unvan kazanan egitim
gahganlan, bu dnvanlarini da kuilansabilifler (Prof. Dr.
ogretmen, mihendis d8retmen, avukat 8gretrmen gibi).

). PERSONEL EGITIMI

Personelf Editiminin fikeleri

Madde 18- Editim caliganlarimin, igverenden editim
gdrme isteginde bulunrma hakki vardir, Bu egitimin tdm gi-
derleri igverence kargilanr.

Egitim Igkolunda personel editiminin amacy; egitim
galiganinin tim gi¢ ve yetenekleriyle tam geligmesine
yardimei olmak; insan haklarina ve temel dzgirliklere
sayg bilincini geligtimek; galigan/personal olarak beceri
ve yeteneklerini geligtirmel; dedismeyi, gelismayi, bilimi
ve teknolojiyi dzimseme ve kullanma yetenadini ge-
ligtirmeldir.

lsveren, personel editimini dzendirmek amaciyia
yatthlik, bursluluk vb énlemleri almakla yiktmlidir,

Personelin, ilgili kurumca belgelenmis olan gordigi her
editim ve &grenim, aylik ve cret ariglannda ve Onvan
yikselmasinde degerlendirilir,

O@retmen Yetigtirme

Madde 19- Orgiin efjitirn kurumlar dgretmenteri ilke ola-
rak, Oniversitelerin dgretmen yetigtiran takilte,
yliksekokul ve bdlomleninde yetigtirilir. Bu yolla 6gretmen
agi giderilinceye kadar bagka fakihte, yiksekokut ve
bélurmleri bitirenler arasindan atanan &dretmenler,
diretimen yetigtiren kurum mezunlarina denk duruma geti-
rilecek bigirnde egitimden gegirilirler.

Yaygin ejitim ve ¢iraldik editirni kurumlari égretmenleri
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ve yardimcilari ile ckuléncesi editim, ik ve ortadgratim ku-
rumlarl yardimel ddretnicilerinin, en az énlisans editimi
gormeleri esastir,

Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim gdrmeyen
dfratmenlerin - &frenimlerini tamamiayabilmeleri igin,
igverence her tiirld kolaylik saglanr ve dzendirici Gntem
alinir. B yolla editimini tamamilayanlann tesdileri, igverence
iki ay werisinde gergeklegtirilir.

Baglangi¢ E§itimi

Madde 20- Egitim igkeluna yeni atananlarda temel bilgi
eksikligi ya da uyum giglogi olanlar, dziik haklarina zarar
gelmeksizin ve giderleri igverence kargianmak {izere,
igverence sendikamin gorigl alinarak, (niversite ile
isbirlidii yaplarak én egitimden gegiritebilir,

Brang Tazeleme ve Uyarlama Egitimi

Madde 21- Her efiitim galigani, en az beg yilda bir brang
tazelems egitiminden gegirilir. Bu e§itimin nitelifli, slresi
ve yeri, igveren Bakanhkga olugturulan; Bakanhk, Sendi-
ka ve ilgiti iniversite temsilcilerinin egit olarak katildig bir
komisyonca kararlagtirilir,

Branglan ontadan kalkan ya da yetigtidi brangin ge-
redini yerine getiremeyecek derecede hastatanan ya da
sakatlanan egitim galiganlar, editim igkolunda istedikder]
ve gereksinme duyulan hizmetlsr igin brang dedigtirme
hakkina sahiptir. Bunun igin gerekli egitimin verilmesinde
birinci fikrada belirtildigi gibi davramirr.

Yonetici Egitimi

Madde 22- Egitim [gkolunda ydneticilik gérevi Gstlenen
herkesin, yUritecedi yoneticilik gorevi ile ilgili 6n egitimden
gegmesi zorunludur. Bu editimden gegmeden yéneticilije
atananlar, en az Ug ay yoneticilik egitiminden gegirilider.
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BakanliK'ta gdrev midir ve yardimeciian, daire bagkanlan
e bagdlh kunduslarda, yuridisi ve tasra birimlerinde goray
vapanlar, en az iki yanyl yénaticlik editiminden gegirilirler,

Miifettis Egitimi

Maddse 23- Egitim igkolunda mifstiiglik gérevi
gstienscelderin, lisans d&renimi Ozerine en sz Ug¢ vl
sgretmenlik yapmalan ve en az iki yanyil, gdrevlerinin
ozelliklering uygun &n editimden gegmelsri zorunludur, Bu
&§renimi gdrmemig olan mifettigler, bir plana gére, Ba-
kanltk, Oniversite ve Sendika ila ighiligi yapilarak gerekli
editimden gegirilirler.

Uzman Egitimi

Madde 24- Egitim igkolunda gérev yapacak olan uz-
mantarin {psikoleg, pedegog ve sosyal yardimeilar dahil)
lisans ddrenimi Gzerine en az yiksek lisans (master)
dozeyinde 63renim gormeleri zorunludur, Igbasinda olup,
bu HFrenimi gbrmeyen uzmanlar Bakanlik, {iniversite ve
Sendika ile igbirligi yapilarak, bu dgrenimden gegirilirler,

Yurtdisinda Egitim

Madde 25- Egitim galiganlanndan yurld|§|nda egitim
gbreceklerin, Bakanlhk, Sendika ve ilgili Gniversitenin egit
katiirmiyla yaptlan gegerli ve giivenilir yarigma smavlann
bagarmalan garthir. Yuricig: eitimden gegenlar, ogre-
nimlarine uygun géreviere atanirlar.

Hizmet Yakiamlilagi
Madde 26- Devletin olanaklanyla hizmet &ncest eitim
goren editim ¢aliganian, 6Grenimleri siresi kadar hizmetle
yikdmlidirler ve atandikdan &frenimisrine uygun gérevi
yapmak zorundadirlar. Bu yOkamlaldgi hizmet olarak yeri-
ne getirmeyenler, para ddeyerak yerine getirirlar.
+ IV. ISE ALINMA VE ISTEN AYRILMA

15





