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6. BOLUM
ETKiL EGITIM OGRETIM ORTAMI OLUSTURMADA
OGRETMENIN ROLU

Bu boélum diger bolimlerde aciklanan bilgilerin en genel hali ile 6zetidir.
Amag, genis bir konuyu kapsamasi nedeni ile ayri basliklarda degerlendiri-
len bu boélimlerin aslinda sinif ybnetimine ve etkili ders isleme metotlarina
donik olmasi nedeni ile aralarindaki iligskiyi de ortaya koyacak sekilde Ozet-
lenmesidir.

Ogrenmeyi en genel haliyle yasanti urint, kahci izli davranigs degisikligi
meydana getirme sireci olarak tanimlamig egitimin hedefinin de istenen
yOnde davranis dedisikligi meydana getirmek oldugunu sdylemistik.

Egitim sistemimizde kazandiriimak istenen davraniglara baktigimizda 6rnek
olarak asagidaki davraniglar sayabiliriz:

+ S0z alarak konusmak,

Baskalarinin s6zuni kesmemek,

« Dogru ve durist olmak,

Haklarini bilmek dogru bir zeminde savunabilmek,
« Kurallara uymak,

+ Dersin gereklerini yerine getirmek.

Ancak egitim sistemimiz icinde 6grenciler istenen davraniglarin yaninda ne
yazik ki istenmeyen bazi davraniglari da kazanmaktadirlar. Bunlarin bazila-
rin1 asagidaki sekilde siralayabiliriz:

+ Bagkasinin sézunu kesmek,

+ Hileye basvurmak (kopya),

+ Yalan sdylemek,

Siddet uygulamak,

+ Kuifur ve hakarete basvurmak,
+ Sigara icmek,

+ Yalakalik, ispiyonculuk.

|
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istenmedik davraniglarin ortaya gikmasinda; 0gretmenin model olma 6zel-
ligi ve yanlis davraniglarin 6gretmen tarafindan pekistiriimesi 6nemli rol oy-
nar. Etkili egitim 6gretim ortami olusturmada 6gretmenin roli denildiginde
onceki bolumleri de iceren genel bir 6zet vermek gerekir. Bu 6zeti ana hat-
lari ile soyle siralayabiliriz:

Etkili Bir Ogretme -Ogrenme Ortami igin:

1. Oncelikle 6gretmenin, basarili iletisimin &n kosullarini yerine getirmesi
gerekir.

Ogrenciye saygl duymak: Onu kendine 6zgii nitelikleri ile kabul et-
mek,

Ogrencilere karsi agik, diiriist ve dogal davranmak,

Empatik olmak: olaylari 6grencinin goziyle gorebilmek .

2. Ogretmen derste sézsiiz iletisimin 6gelerini etkili bir sekilde kullanabil-
melidir.

»

Goz temasi kurmali,

Ses tonu tek diize olmamali, 6nemli yerlerde vurgu olmali, konuya ve
sinifa hakim etkili bir ses tonu kullanmali, konugsmasi ne ¢ok hizli ne
de cok yavas olmali,

Beden dilini etkili kullanmali, sinif icinde hareket halinde olmali,
Mimikleri anlatimini desteklemeli,

Derste dikkat dagitici nitelikteki aliskanhklarini kullanmamali (strek-
li biyigiyla, saclyla oynama, anahtar sallama, parmak kitletme, cep
telefonuyla konusma..gibi).

3. Ogretmen, sinifta belli bir sorun konusulurken iletisim engellerini kul-
lanmaktan kacinmalidir.

Yargilamak, elestirmek, suclamak, sorgulamak, géz dagr vermek,
Nutuk cekmek, ahlak dersi vermek, 6gut vermek,

Yonlendirmek, ¢6ziim ve oneri getirmek,

Yorumlamak, analiz etmek, tani koymak, ¢c6zum ve Oneri getirmek,
Ovmek, giiven vermek, avutmak, oyalamak, konuyu saptirmak, alay
etmek.
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4. Ogretmen, sinifta bir sorun tartigilirken etkin dinleme yéntemini kullan-
malidir.

+  Etkin dinleme: Ogrencinin, égretmen tarafindan algilanan sézel ve
sOzel olmayan mesajlarini, 6gretmenin kendi sdzcikleriyle 6grenci-
ye geri iletmesi esasina dayanir.

« @Gorundrdeki sorunun arkasinda ki gercek sorunun ortaya gikmasini
saglama olasihgi yuksektir.

5. Sinifta bizi rahatsiz eden bir sorun giindeme getirilirken sen dili yerine
ben dili kullaniimahdir.
» Sen dili suclama icerir, kargi tarafin savunmaya gecmesine dolayisiy-
la kargi saldirn gelistirmesine ya da baskasini suclamasina neden olur.
+ Ben iletisi fazla suclama igermez, dolayisiyla sorunun ¢ézimiine ola-
nak saglar. Ben iletisinin G¢ temel 6gesi vardir:
Sorun yaratan davranigin tanimi
+

bu davranigin bizim tGzerimizde ki somut etkisi
+

bizde yarattigi duygu durumu

6. Sinifta 6grencinin kendini tanimasina ve ifade etmesine olanak saglan-
mahdir.

« Kendini olumlu yonde ifade etme olanagdi bulamayan égrenci, olum-
suz yollardan kendini ifade etmeye calisacaktir.

+ Egitim -6gretimde amac ; 6grencideki basarisizigi ve olumsuz davra-
nigi degdil, basaryt ve olumlu davranigi 6n plana ¢ikarmak olmaldir.

¢+ Olumsuz davraniglar bulup cezalandirmak yerine, olumlu davranigi
bulup pekistirmek daha etkilidir. Cinki olumlu sonuc veren davrani-
sin tekrarlanma olasiligr yiksektir.

» Basgan kriterleri sinifta tartisilmahdir, not tehdit araci olarak kullanil-
mamalidir.

« Ogrenme gucligu ceken 6grenciler bir kosede unutulmamahdir, der-
se katim igin ylreklendirilmelidirler. Yanlis verdigi cevap nedeniy-
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le herhangi bir 6grenciye olumsuz tavir takinilirsa, bu gekingen 6§-
renciler i¢gin model olusturmakta ve daha da ice kapanmalarina ne-
den olmaktadir.

Ogretmen 6grencinin kaygisini (ben anlayamiyorum, ben bunu yapa-
mam gibi kendi kendine olumsuz disinme, gudulenmeyi disurerek,
dikkati azaltir) yenmesine yardimci olmali, 6grencilerin anlamadik-
lar yerleri sormasini tesvik etmelidir.

7. Siniftaki bir catisma durumunda baski yada hosgéri ile catismayi ¢oz-
mek saglikli degdildir. Sorun kaybeden yok yéntemi ile cézulmelidir.

«

Sorunu ben dili ile tanimlama

Yaratici beyin firtinasi yontemi ile ¢ézim Uretme

, En iyi ¢6zimun hangisi olduguna karar verme
Secilen ¢6zimiun nasil uygulanacagini belirleme
Cozumun basarisini degerlendirme (bir siire sonra )

8. Amac cocuklara kisilik kazandirarak 6gretip egitmekse; girisken, arasti-
rici, yaratici kusaklar yetistirmekse; siddet (dayak, kifiir, hakaret) bu
amacin 6nundeki en dnemli engeldir.

Baski ile kazanilan bilgi de , davranista ylzeyde kalir.

Ogrencinin iginde dfke biriktirir.

Siddetin etkisi kisa surer, yinelendikce etkisi azalr, uzun sirede geri
teper.

9. Genel kurallar sinifta tartisilmali, 6grenci bu kurallarin gerekliligi ve ge-
rekcesi hakkinda aydinlatiimalidir.

Sinif i¢i kurallar ve etkinlikler demokratik bir sekilde sinifta belirlen-
melidir.

Kurallara uyulmasi ve uymayanlarin cezalandiriimasi konusunda 6g-
retmen tutarli ve objektif davranmalidir.

Baz1 g0zde 6grencilerin kurallari ¢cignemesine géz yummak diger 6g-
rencilerde tepki yaratir.

Ogretmenin samimiyetinden ve objektifliginden supheye dusen 03-
renci tepkisel davranig gosterir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Etkili bir 6gretim icin 0gretmen 6¢reten kisi degil, yol gdsteren bir kila-
vuz olmalidir. Ogretmen her 6gdrenciyi tanimali, bireysel 6zelliklerini
bilmelidir. Ogretmenin davraniglart 6grenciden 6grenciye degismemeli,
her zaman objektif ve tutarh olmali, 6n yargili olmamaldir.

Bir 0grenciyi mutlaka uyarmak gerekiyorsa bu arkadaslarinin 6ninde
yapiilmamal, sudrekli sorun yaratan 6grencilerle sinif disinda teke tek ile-
tisim kurulmahdir.

Siniftaki sorun 6gretmeni asmadikca sinif icinde kalmali, idare yada di-
ger 0gretmenler bu konuya karigtirimamalidir. Disardan alinan destek
ogrencilerin 6gretmene guvenini zedeler, 6gretmenin etkisini azaltir.
Gerektiginde rehberlik servisi ile iletisime gecilmelidir.

Ogretmen derse her zaman planli girmeli, derste yapacag her sey 6n-
ceden belirlenmis olmaldir. Ogretmenin ne yapacagina karar vereme-
digi, dusindugl, onceki derste yaptiklarini bir 6grencinin defterinden
hatirlamaya calistigi sureler 0grencilerde istenmeyen davraniglarin or-
taya gikmasina neden olur. Ogretimde akicilik saglanmasi, 6gretmenin
konuya ve derse hakim olmasi 6drencileri derse motive eder.

Okullarda 6grencilere belli disiplinlerin temel kavram ve ilkeleri 6greti-
lirken, 6grenme yollari da 6gretilmelidir. Clnkl iyi bir 6gretim, 6gren-
cilere nasil 6greneceklerini, nasil animsayacaklarini, nasil distinecekle-
rini, gidulenmeyi nasil saglayacaklarini 6gretmeyi de icerir.

Ogretimde dikkatin 6zelliklerinden yararlaniimalidir.

« Uyaricinin siddeti ve buyukligu fazla ise daha dikkat cekicidir.
+ Kontrast dikkat ceker(siyahlar arasinda bir tane beyaz gibi).

+ Duran uyariciya gore hareketli olan daha dikkat gekicidir.

« Tekrar eden uyaricilar dikkat geker.

« Garip ve yeni olan uyaricilar dikkat ceker.

- Ihtiyaca hitap eden uyarici dikkat geker.

Bilgi uzun sireli bellege hitap etmelidir.

® Ogrenciye 6nemli bilgi ile dnemsiz bilgiyi ayirt etmesi 6gretilmelidir.

Ornegin 6gretmenin sirekli tekrarladigi, vurguladigi, sézlilerde sor-
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17.

18.

dugu, tahtaya yazdigi, altini cizdigi yerler 6nemlidir!
Dersin basinda hedefler sdylenmelidir.

Derste arag gerec cesitliligi olmali, yasanti zenginligi saglanmahdir.
Ders esnasinda 6nemli yerler vurgulanmali, tahtaya yazilmahdir.
Ders sonunda 6grenciden Ozet istenmelidir.

Konu ana hatlariyla tahtada, grafik ve semalar yardimiyla aciklanma-

I, mimkin oldugu oranda tablolastirilmali ya da maddeler halinde
siralanmalidir.

Onemli yerlerin alti gizilmeli,

Ders basinda ve sonunda konuyla ilgili sorular sorulmal,
Ogretimde somuttan soyuta, yakindan uzaga, bilinenden bilinmeye-
ne ve kolaydan zora ilkelerine uyulmahdir.

Ogretimde dikkatin 6zelliklerinden yararlaniimaldir.

Sinavlardan sonra dénit- dizeltme verilmeli,

Sinavlarda hedef davranisi dlgecek sorular sorulmahdir.

Ders sonunda, Unite sonunda, sinav 6ncesinde ana hatlariyla tekrarlar
yapilmalidir (hic tekrar yapilmazsa 6grenilen bilginin % 80'i unutulur).
Anlasiimayan yerlere (?), dnemli yerlere (!) gibi isaretler konulmasi, al-
tinin gizilmesi, metnin kenarina kisa notlar distlmesi bilginin uzun
sureli bellege kodlanmasini ve hatirlanmasini kolaylagtirir.

Ogrenciye zaman etkili kullanmasi 6gretilmelidir.

Ogrenci derste aktif kiinmalidir.

Sinif ortami 6grencinin 6grenmesini kolaylastiracak sekilde diizenlen-
melidir. Dikkati artirmak igin ortam sadelestirilebilir, yeni uyaricilar ge-
tirilebilir, ortam aydinlatilabilir, sira dizeninde dedisiklikler yapilabilir.

Ders esnasinda gorsel, isitsel, devinimsel her tiir arag-gerec ve yontem-
den yararlaniimahdir. Amaca donuk olarak kullanilan arag ve gerecle-
rin yararlan soyle siralanabilir (Gurkan,1988; Yalin,2003):

bilgiyi somutlastirirken 6grenilen bilgilinin kalicihgini saglar,
coklu 6grenme ortami saglar (farkli duyulara dénik),
motivasyonu artirir,

zaman tasarrufu saglar,
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yasanti deneyimi olusturur,

karmasik olani basit ve anlasilir yapar,

pasif 6grencilerinde derse aktif katihmini saglar,

O0gretimi zenginlestirir,

O0grenmeyi tesvik eder, 6grenciyi etkin kilar,

yaparak yasayarak 6grenme olanag: verdiginden somut ve kalici ya-
santilar saglar,

ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirir,

ogrencileri yaratici dustinmeye yonlendirir,

Oogrencilerin kuctk ve blyik gruplarla galismasina olanak saglar,
belli bir konu yada alana yonelik ilgi ve merak uyandirir,

duyu organlarinin algr sinirlarini asan bayukluk, kucuklik, zaman ve
uzaklikta olan arag, cisim, olgu ve olaylarin algilanabilmesini saglar.

Bazi arastirma sonuglarina gore insanlar, okuduklarinin % 10'unu; duyduk-
larinin %20'sini; gérdiklerinin % 30'unu; hem goériip hem duyduklarinin %
50'sini; hem goriip hem duyup hem de sdylediklerinin % 80'ini; hem gérip
hem duyup hem sdyleyip hem de dokunduklarinin %90'in1 hatirlamaktadir-
lar. Bu sonuclar 6gretimde yaparak, yasayarak ve duyu organlarint mumkun
oldugu kadar fazla 6grenme sirecine katarak 0gretimin cok daha kalici ve
etkili oldugunu gostermektedir. Girkan'a (1988) gore etkili ve cesitli arag
gerecg kullanimi duyularin mumkin oldugunca ise kosulmasini saglamakta-
dir. Ancak arag gerec seciminde de dikkat edilmesi ve cevaplanmasi gere-
ken bazi noktalar vardir. Bunlar sbyle siralanabilir:

Secilen arac 6grenciyi daha yaratici disinmeye ydneltiyor mu?
Secilen arac islenecek konuya anlamli bir katkida bulunuyor mu?
Ogrencini fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimine uygun mu?
Aracin kullaniimasina yonelik fiziksel kosullar mevcut mu?
Kullaniimasi kolay mi? Bir kullanim kilavuzu var mi?
Harcanacak zaman, emek ve masrafa deger mi?
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