III. HAKLARIMIZ
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Hak Istemede Iikelerimiz

Ekonomik ve sosyal haklanimuz, Kasim
1992" de gelistirilmig 2. baskisim yaptifimiz
Toplu I¢ Stzlegmesi’ nde tarhgmaya agilmagir.
Haklarirmzin belirlenmesinde toplu goriigme ve
toplu pazarhk esastir Bu da igverenle birlikte
¢dzitm bulmak demektir. Oncelikle isveren toplu
pazarlik masasma gekilmeli, bu yolla ¢6ziim bu-
lunamazsa gercekgi yaptinimlar uygulanmalidir.
Greve kadar nzanan bir dizi yaptinm bigimieri
denenebilir. Ancak, haklihgmmzi anlayacak bir
dig kamuoyuna gereksinmemiz oldugu hig unutul-
mamahdir. Iskolumuzun 6zelligi dolaysiyla
bir¢ok yaptinm tiirlerinin uygulanmasi, hele grev
¢ok zordur.Yaptinmi uygulayabilmek igin,
dogrudan dogruya c¢ikar ortakhifirmz olan
ogrenciler ve ailelerini yarmmuza almalyiz.Hak
isterken, her hakkin her yiikamliiliigiin kargihg
unutulmamalidir. Bunun i¢in kendimizi iyi
yetigtirmeli ve gbrevimizi yetkinlikle ve dzveri
ile yerine getirmeliyiz. Kisaca, "once emek,
sonra yemek!..”

Yillardir, demokrasiye inanmamug
yoneticiler ve bezirgdn politikacilar, halkla
bizim aranmuzi agmak i¢in ¢aba harcadilar.
Ozellikle 12 Mart 1971 ve 12 Eyliil 1980 darbeleri
Ogretmen ve egitim ¢aliganlar: ile halkin arasini
agmak i¢in yapmadiklann kalmamugtr. Sendi-
kamuz ve her bir arkadagimiz, olumsuz yargilan
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silmek i¢in her tirlii 6zveriyi gostermeli, sorumlu-
luk iistlenmede istekli olmali, hak isterken hakh
olmahdir.Gordiigiimiiz zuliim, baski ve haksizhk
yiziinden ogrencilerimize ve halkinuza kars
asla kirginhk gostermemeliyiz. Onlar suglu
degil.

Yetisme ve Yetkinlesme Hakkinuz

Iyi bir meslek erbabi1 olmak
hakkimuzdir.Mesleksel yetkinlik, bagarimizi
artiracak, bizi mutlu edecek ve hak istemede
hakl kilacaktir. Onun igin hem ige girigten dnce,
hem de hizmet icinde yetigip yetkinlegmemiz ge-
rekir.

fskolumuzda ogretmen; yodnetici, uzman,
miifettis vb'lerinin, hizmet dncesinde egitimleri
ozel bir nem tagimaktadir. Bu vasifh isgiciiniin,
ilke olarak dzerk iiniversite ortaminda
yetigtirilmesi gerekir. Ogretmen egitimi igin,
geligmis iiniversite kentlerinde 1-2 tane egitim
tiniversitesi, 10-15 tane de egitim fakiiltesi
olugturulmaly, bu kuruluglara yetkin 6gretim
tiyeleri atanmali; araghrma enstitiisiileri ve
gagdag teknoloji ile donahlmalidar.

Bagarili genglerin ogretmenlik meslegine
yonelmelerini  dzendirmek amaciyla,
darugmanhik ve yonlendirme hizmeti, burslutuk,
yatibhk gibi olanaklar saglanmalidir. Bbylece,
basarili yoksul dgrencilerin fgrenim olanag da
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saglanmusg olacaktir.

Ogretmenler, kesinlikle bagimz bir kurulug
(OSYM gibi) tarafindan gerceklestirilebilen
yarigma smavlarn ile ise alnmalidir. Bunu zaten
arz-talep dengesi de zorunlu kilmaktadr.

Meslege aday olarak giren &fretmenler
meslege baglangig egitiminden gegirilmeli, de-
neyimli yonetici ve odgretmenlerin yaminda
adayh@m gecirdikten sonra asil goérev yerine
gonderilmelidir.

Tiirkiye'de bugiin varolan kadar daha
Ofretmen gereksinmesi vardir. 57 milyon niifusu
olan Italya 840.000 &gretmene sahipfir.
Tiirkiye'nin hem toplam niifusu, hem de ¢ocuk
niifusu Italya'dan fazladir. Yanhs atama politi-
kas1 yiiziinden kimi okullanmizda égretmen faz-
las1, kimilerinde de &gretmen eksigi vardir.
Kimi dersanelerde 6grenci mevcudu 100
agmughir, Bu mevcut 3-4 6gretmenin istlenecegi
mevcuttur. Tim gergekler gbzdniine ahnarak
yapilacak hesap, varolan kadar daha dgretmen
atamay1 gerektirmektedir.

Bagta Almanca, Fransizca olmak iizere, bazi
branglarn &gretmenlerine fazla gereksinme kal-
marmghir. Bir¢ok yerde bu brang dgretmenleri bog
oturarak kendilerini tiiketmektedirler. Bu mes-
lektaglar, birkag yaz tatilinde gérecekleri hiz-
metigi egitimle Ingilizce, Tiirkge, Cumhuriyet Ta-

36



rihi, Yurttaghk gibi dersleri, danmigmanhk gibi
bagka gorevleri iistlenebilirer. Hatta ilkokul
ogretmentigine, becerili olduklan ig egitimi
6gretmenligine gegirilebilirler. Bu konuda iigili
meslektaglar ve sendikamiz yardima hazirdur.

On lisans, lisans ve yiiksek lisans
Hgrenimini tamamlamak isteyen birgok dgretmen
ve egitim c¢abhganma yeterli kolayhk
gosterilmemektedir. Sendikamiz Bakanhik ve
Agikégretim Fakiiltesiye goriiserek bu arka-
daslanmzin sorunlanmn ¢éziimine katkida bu-
lunmahdr.

Yonetici, miifettis ve uzman adaylan ilke
olarak oOgretmenler arasindan, uzman kuru-
tuglarca (OSYM gibi), nesnel smavlarla segilip
- yetigtirilmelidir. Bu elemanlar, 6gretmen
yetigtiren iniversite ve fakiiltelerde ya da ontar-
la igbirligi yaplarak yetigtirilmelidir.

Okul yodneticilerinin seg¢ilmesinde
ogretmenlerin katlhmim saglayacak bir meka-
nizma olugturulmahdir.

Geligen bilim ve teknoloji durmadan yeni
meslekieri giindeme getirmekte, mevcutiarm -
icerigini degigtirmektedir. Bu hizli geligme
kargisinda asmmaktayiz, hatta eskimekteyiz.
Cagdag teknoloji bize ¢ok iyi firsatlar da vermek-
te ve g¢aigsmamizi kolaylagtirmaktadir. Bu
gergekler, bizim isbaginda durmadan yenilenme-
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mizi ve yetigmemizi gerektirmektedir. Bunun igin
igverenden, bizi yetigtirecek onlemleri almasin
isteme hakkimiz vardir; bunu talep etmeliyiz.

Isbaginda yetigmemiz igin igverenden isteye-
cegimiz 6nemli bir katka da yaymdir. Gliniimiizde
kitap, stireli yayin yaninda, video ve teyp kaseti
tiretimi de geligmistir. Oncelikle Hgretmenler igin
kilavuz kitaplar, bilgi ve formasyon geligtirici
egitim ve kiiltiir yaymnlar;; hem meseksel
gelismeye katkida bulunacak, hem de haber ile-
tecek dergi, biilten gibi degisik yaymnlar
yapilmalh ve bunlar okullara {icretsiz
gonderilmelidir.

Ekonomik ve Sosyal Haklarmuz

Ekonomik ve sosyal hakiarin temel unsuru
kuskusuz yeterli aylik ve {icrettir. Ayhklarin
ayarlanmasmda Devlet Istatistik Enstitiisii ve
oteki kuruluslarin verileri esas almnarak belirle-
necek saygin yasam diizeyi birim iicreti temel
alinmal ve igverenle pazarhikta bu 6lgii Qikig
noktasi yaptlmahdir. Ogrenim, kidem, isgiicligii,
risk, normal caligma saatleri diginda yapilan
igler gibi etkenler bunun tamamlayicis:
olmahdir. Yeterli aylik-iicret saglamak iizere
caresiz ek ig yapan Ogretmenler, bu dertten kur-
tarilmalidir. Kimi Ogretmenlerin dersanelere
kagmasi, kimilerinin dgrencisinin sirtindan
kacamak para kazanmas: ydntemi ortadan
kaldirilmalidir.
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Aylik ve ficretlerin iyilegtirilmesinde
yardimc1 hizmetli ve biiro memuru olarak
¢ahiganlarm onceligi bulunmaktadtr. Bu arka-
daglarimuzin durumunu diizeltmek igin tim
giliciimiizii kullanmali, gerekirse onlar i¢in hepi-
miz dzveride butunmalyiz.

Yeni bir ek ders ticreti kararnamesi
gikarilmasi icin ¢aba gostermeliyiz. Gegen yil so-
nunda hazirladifimiz kararname taslag: temel
bir dokiiman niteligindedir. Ders iicretleri kat-
saylya baglaninca gorece bir ¢ekicilige
kavusmusgtur. Ucret almas: gerektigi halde tcret
alamayan damgman Ogretmen ve ilkdgretim
miifettiglerinin {Gcret ailmalan igin c¢aba
gosterilmeli, ders niteliginde fazladan yapilan
egitim ofgretim goérevleri icretlendirilmelidir.
Bagka kuruluslarda, gece ve tatillerde, zor
kogullarda yapilan ek ders girev iicretleri zamh
olarak ddenmelidir. Birlesik swuf okutanlarla
kalabahk simf ekutan arkadaglanmz icin de ek
icretlendirmeye gerek vardr.

Toplu ls Sbzlesmesi Taslaginda belirle-
digimiz risk ve iggligligii, yoksuniuk, donatim,
yoltuk, dogum, 8liim, kira, yemek, dinlenme vb.
bedellerinin hakga &denmesi igin caba
gostermeliyiz. Giderek kisilan ilag ve tedavi gi-
derlerinin timiiniin ddenmesi igin ugragmaliyiz.

Okuldncesi yagtaki cocuklarimiza, kiz mes-
lek egitim kurumlarinda ve teki egitim kuram-
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larinda agilacak kreg ve anasmiflarmda iicretsiz
bakilmahidir.

Kent i¢i tagimalarda hizmetli ve biiro me-
murlarndan idicret ahnmmamas: konusunda Ba-
kanhk ve belediyelerle bir anlagma yapmaya
¢aligimahdir. Bakanhk bu konu igin belediyele-
re ddenek aktarmali, belediyeler de katkida bu-
lunmalidarlar.

GCaligma Kogullan lyilestirilmelidir

(Calisma yasamumizda, dogal risk ve
giicliigiin dtesinde yapay, ¢bziimlenebilir sorunlar-
la karsi kargiyayiz. Kimi giigliikler, olanak var-
ken, yonetimin duyarsizif) ya da plansizlig
yiiziinden yaganmaktadir. Devlet, "sosyal dev-
~ let" anlayisiu terkederek egitim masrafiarim
ailelerin sirtina yikmaya baglayinca, okunl bina
ve tesisleri sayica yetersiz kalmaya ve saghk
sartlart bozulmaya baglanugtr.

Okul ve derslik sayilarim yeterh hale ge-
tirmek icin devlet ve yerel yonetimler goreve
cagrilmah, efitim tesisleri. sayilar1 artirilmaly,
eskiyenler onanlmah ve ¢agdag araq gereclerle
donatiimahdir. Ders araglarn lretimi ve kiigiik
onarumlar jcin yari graklik sistemi uygulayan
endiistriyel egitim kuruluglarindan yarar-
“ lamilmalidir., Bunu hem kendi calisma
kogullarmmizan tyilestirilmesi, hem de saghklh
ve kaliteli bir egitim igin talep etmeliyiz. -
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Siruf mevcutlanm normale indirmek igin, ek
tesisler, ikili 6gretim, hafta sonlarnr kullanma,
nibetlese tatil ve gretim gibi gegici énlemler de
alnmalidir. lyi bir tarama ve planlama ile varo-
lan kapasitenin daha iyi kullanilabilecegi
kanisindayiz. Sendikarmiz bu konularda pilot in-
celeme ve araghrma yapmah ve igverene gercekci
dnerilerle gitmelidir.

Igyiikii olaganiistii derecede artrug olan
yardimc1 hizmetli arkadaglarimizin  sayilan
artinimalt ve igyerlerinde saghk ve giivenlik
o6nlemleri yeterli duruma getirilmelidir. Kadin
hizmetlilerin elverigsiz kogullarda gece nobetine
kalmalar1 onlenmelidir. Yetigtirme yurtlarinda
yetisip gelmig geng¢ hizmetliler, maddi ve moral .
yoénden korunmah ve desteklenmelidir.

Oziirlii gahganiar igin durumlarna uygun |
onlemler alinmalidir. Oncelikle bu arka-
daglanmizin durumlart ve sorunlari iyi
anlagilmahdir.

Kadin galiganiar, dogumdan 6nce en az iig,
dogumdan sonra en az oniki ay, iyilesmezlerse ye-
teri kadar dogum izni kullanmalidirlar. Kadmn
calhiganlarin ¢alhgma saatleri durumlarina gére
ayarlanmahdir.

lyi bir gorev analizi ve ig oliigimil
yapilarak, 6gretmenlerin iistlenmesi gereken ders
ve ders dig1 hizmetin agirligi belirlenmelidir.
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Sendikaruz bu konularda nzman kurwluslar ile
igbirligi yaparak katkida bulunabilir.

Varolan ve yeni yetigen &gretmenlere
degisik branslar kazandirarak, ders ve gdev
yiikleri egitlenmeye calisitmalidir.

Degetlendirme Tetfi ve Herleme Sorunumuz
Coziimlenmeli

Ulkemizde memurlarin degerlendiril-
mesinde gizlilik egemenligini siirdiirmetedir.
Giivenlik sorugturmast gibi ¢agdiggh bir yéntem
hala yiiriirlitktedir. Ogretmenler igin miifettis
degerlendirmeleri bile bir kenera itilip, gizli
sicil raporlan etkili kilinmaktadir. Bu uygula-
ma kimi zaman siirpriz sonuglar vererek hem
¢alisan1 yitkmakta, hem de kamu girevini verim-
siz kilmaktadir. Bu sistemin feshedilmesi igin
sendikamiz bilimsel ve gergekci Oneriler
geligtirmelidir.

Gahsaru degerlendirme dlgitleri dnceden net
colarak belirlenmeli, degerlendirme agik
yapilmali ve sonug yazih olarak cahigana bildi-
rilmelidir. Ol¢meler uzman kigilerce,
degerlendirme sendikamizin da katildig: ortak
kurullarca yapilmahdir. Olgme ve
degerlendirme iglemi, ¢alhisam ve hlzmeh
geligtirmeyi amaglamalidur,
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Baz1 egitim ¢aliganlarinin, dgrenim ve
kadro yoklugu gerekgesiye terfileri ikanmakta,
bu arkadaglarimuz birinci dereceye kadar iler-
leyememektedirler. Bunun kesinlikle hakly nede-
ni yoktur. Cogunlugu diigiik derecden goéreve
baglatilan bazi arkadaglanmizin 6niinden bu
engel kaldmilmaldr. Yine aym bigcimde, yiiksek
lisans Ogrenimi yaparak, emekliligi dolmadan
gok Once birinci dereceye ulasanlar da, terfi ede-
meden yillarca gbrev yapmaktadirlar. Bu arka-
daglarimiz  igin  de ilerleme &nlemleri
alinmalidir, '

Ek ve iist dgrenim goren arkadaglarimiz,
Ogrenimlerine gore ek iinvanlar, (avukat
Ogretmen, uzman Ogretmen, doktor OFretmen,
dogent ofretmen gibi) almali ve ekonomik avan-
tajlara sahip olmal:dirlar. Ust goreve gelmede
ve katibmda bu tinvanlar ige yaramahdr,

Yonetime Katilma Clanagumz Saglanmali

(Caligma hayat, sadece ekonomik ve sosyal
haklarin artinlmasiyla diizelmiyor. Huzurlu bir
calisma ortarmnin olugmas: igin, ¢ahganlarin
karar liretmeye ve uygulamaya katilmas: gere-
kir. Bu, hem katihm mekanizmasunn olusup
islemesini, hem de ¢alisanlarm yetkmligml ve
istekli olmasim gerektirir.

Katthm, en alt birimden, en iist karar organ-
larma kadar uzanabilir. Giindemimizde okulda/
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igyerinde, ilge, il ve merkez orgiiti ditzeyinde
katihm olmahdir. Elde ettigimiz haklar ancak
boyle gergeklegir. Bir bagka sOyleyigle katilim
hem bir hak, hem bir gorevdir.

Hak agisindan katilim, okulda/igyerinde
programlann ve etkinliklerin ¢alisanlarin duru-
muna gore ayarlanmas:, ¢almiganlar igin avantaj
ve kolayhklarin saglanmas: (yemek, ¢ay, ¢ocuk
bakim, nébet kolaylklarn gibi), atama ve
gorevlendirmelerde adaletin saglanmasi gibi ya-
rarlar saglayacaktir. Sendikamiz hem hakkimz
oldugu i¢in, hem de egitim hizmetinin
iylegtirilmesi igin katilimu 3nemsemektedir. Bu
konuda aynntih projeler geligtirmeliyiz.

Isyerinde, dzellikle okullarda
6gretmenlerin, yonetici ile (midirle) belirli
aralikiarla goriigme hakki bulunmalidir. Bu
goriismede yonetict 6gretmeni/cahgan dinlemeli,
onun sorunlarina ¢éziim bulmah, egitimie ilgili
onerilerini almalidir,

ILKSAN ve oOgretmenevleri gibi
Ogretmenlerin parasiyla yasayan dogrudan
dogruya dgretmene hizmet vermesi beklenen bi-
rimlerde katthmn ¢ok biiyiik énemi vardir. Sen-
dikamz bu konularda bugiine kadar
s6ylediklerini somut Onerilere donustiirerek
hayata ge¢irmek icin ¢aba gostermelidir.
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Disiplin ve Yargilama Sorunu Céziimlenmeli

Disiplin ve yargilamada yoOnetimin yetkisi
olabildigince daraltitmali, bu yetki yargiya
birakilmalidir. Ivedi durumlarda bu konuda
yetismis uzman miifettigler, yargimnm istegi
iizerine, ilk sorugturma ile siurh gorev yap-
malidir. Karar yeri bagimsiz mahkemeler
olmalidir.

Gecen yil ¢ikarilan bir yasa ile memurlara
siurlr disiplin aff1 getirildi. Ne yazik ki, sicil
raporlan olumsuz doldurularak birgok memur ce-
zalandirilmug, terfileri aksatilmig, boylece hem
ekonomik yonden, hem meslekte ilerleme
yoniinden cezalandinlmstr. Bir yandan agik
degerlendirme ve bagrmsiz yargiya giderken, bir
yandan da, bir sicil affs gikarilarak bu ayip
kaldinlmalidir. Sendikamiz bu yénde g¢aba
gostermelidir.

Emektilik Hakkimiz Diizenlenmeli

Tiirkiye'de erken emeklilik, siyasal bir
yatinm olarak kullamild:. Erken emekliligin
igsizligi Onlemede katkisi olacagr diigiiniildii,
ancak bunun dénemli bir katkisi olmadi. Ne var ki,
iskolumuzda iyi yetigmig, Sendikarmiza katkida
bulunmus arkadaglarimiz emekliye ayrildi. Ote
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yandan, ¢aligma kogullarinin iticiligi yiziinden
meslegimizi - geng yasgta terkeden arka-
daglanimzm muttu olduklan séylenemez.

Caligma kosgullari iyilestirilerek erken
emekliligin §zendirilmemesi, hatta emekli olan-
larin meslege geri cagrilmas: i¢in Sendikarruz
caba gostermelidir. Ulkemizin ve Sendikamizin
iyi yetigmig 6gretmene gereksinmesi biiyiikttir.

ILKSAN Pisligi Temizlenmelidir

1943 yilinda ¢ok giizel amaglarla kurulmug
olan ILKSAN ne yazik ki, bugiin vurguncularin
harag topladi@: bir tuzaga doniismiigtiir. ILKSAN
tam  anlamiyla bir pislik ¢ukuruna
doniigtiiriilmistir. Bu pislige ne yazik ki, devletin
en iist kademelerinden baz kigiler de bulagmugtr.
Bakanhk bu konuda simdilik seyirce durumun-
dadrr. '

ILKSAN vyéneticileri, Bakan tarafindan
derhal gorevden alinmah, bu yoneticilere hesap
sorulmal, ozgiir segimlerle ILKSAN sahiplerine
teslim edilmelidir. ILKSAN  ogretmenlerin
-parasim gar¢ur eden bir yer olmaktan ¢ikarihp,
bir yardimlagma kuruiusu olarak kalmahdir.
ILKSAN' I iglevi; 6zel durumlarda kargsiliksiz
yardim, ucuz donatim, konut ve ihtiyag kredisi
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vermekle simrlanmalidir. Sendikamiz
ILKSAN'In vurgunculardan kurtarilip sahipleri-
ne gegmest, belirtilen iglevlerin  yerine getiril-
mesi igin gerekli ¢abayr gdstermelidir.
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