BASARIMIZIN TEMELI ivi YETISMEMIZDIR

iyi Ogretmen Yetistirme

108. Turkiye'de egitim sisteminin yapis! dikkate alin-
inca, 6gretmenlik meslegi su dallara ayrilabilir: a) likokul
okul éncesi egitimi 6gretmen ve egiticileri, b) llkogretim
ogretmenleri, ¢) Ortadgretim genel kaltiir 6gretmenleri, ¢)
Mesleki teknik egitim dgretmenleri, d) Yiksekogretim 6gre-
tim Gyeleri, e) Yaygin egitim ogretmenleri, f) Usta 6dretici-
ler. )

Bakanlik/ Universite /Sendika isbirligi

109. Her egitim kademesinde gorev Ustlenecek ogret-
menlerin lisans diizeyinde (lise tizerine en az dort yil) hiz-
metdncesi 6grenim gdrmeleri ilke olarak kabul edilmeli, zo-
runlu durumlarda gocuk bakimi ve diger egitim/ dgretim hiz-
metlerinde énlisans diizeyinde ya da daha az égrenim
gorenlerden usta dgretici olarak yararlaniimalidir.

110. Meslegin standartlarinin geligtirilip korunmasi-
nda sendikamiz etkin rol aynayacaktir.

111. Ogretmen adaylarinin yetisme strecinde Milli
Egitim Bakanhginin igveren olarak yatililik, bursluluk gibi
6zendirici 5nlemler almas, staj ve uygulama olanad: sagla-
masi gerekir.

Baganh Yoksul Gocuklara Genglere Oncelik ‘

112. Nitelikli 6gretmen yetigtirmenin temelinde yete-
nekli adaylarin segilmesi yatmaktadir. Kendi olanaklariyla
grenim gorebilecek Ustiin yetenkeli gocuklarin ve gengle-
rin, genellikle 6gretmen yetigtiren kurumlari tercih etmedik-
leri gézlenen bir olgudur. Ulkemizde gegmiste de &gret-
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menlik meslegi yoksul / yetenekli gocuklarin ve genglerin
meslegi olmus, meslegimiz ve érgitlguligumiz bundan

karli gikmigtir. Geleneksel 6gretmen okullarimiz kdylerin ve
kentlerin yetenekli , bagarili yoksul ¢ocuklarina 6grenim ola-
nadi saglamis, buna karsilik hem nitelikli dgretmen kaynagi
bulunmus, hem de yoksul bagarili égrencilerin ayni zaman-
da kltr ve sanat , temel bilimler gibi alanlarda s6z sahibi

olmalari saglanmig, yatay gegislerle hukuk, siyaset gibi
alanlara toplumun yoksul kesimlerinden gegcis kapisi da ara-
lanmigtir. :

113. Bu nedenle 6gretmen adaylari, ilkégretim okullari-
ndan yénlendirilerek, 6gretmen liselerinde hazirlanabilir,
genel lise ve meslek liselerinin bagarili / yoksul ogrencileri
bursluluk ve yatililik olanaklariyla 6zendirilerek 6gretmen-
liJe kazanilabilir. Kugkusuz éncelikle meslegdin 6zendirici
olmasi garttir.

ilkokul Oncesi Egitici ve Ogretmenleri

114. 0-6 yag grubunun bakici, egitici ve 6gretmenlerii,
Univeristelerin egitim, gocuk bakimi ve geligimi ile ilgili
fakulte ve bolumlerinde Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Ba-
kanliginin destegiyle yetistirilebilir.

iikdgretim Ogretmenleri

115. En az sekiz yil sureli ilkégretim okulu (ya da teme-
legitim) &gretmenleri, ayni tur 6gretmen okulu modeli igeri-
sinde yetigtirilmelidir. Bunun igin en uygun model, 1926-80
arasinda uygulanan iki ve g yillik egitim enstitiileri deneyi-
minden ¢ikarilabilir.

116. Bu egitim enstitulerinin su bélimleri bulunmali: a)
Egitim Bolima; sinif (ilkokul) 6gretmeni yetigtirilmeli. b)
Tirkge-Kultar Bélimi; Turkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmeni
yetigtirmeli. ¢) Matematik-Fen Bélim; 4.-8. siniflara mate-
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matik ve fen bilgisi 6gretmeni yetigtirmeli. d) Tarim-Ig
Boliimi; éncelikle 4.-8. siniflar igin tarim, is, ev ekonomisi,
ticaret vb. dallarin 6gretmenlerini yetigtirmelidir.

117. Egitim enstitilerinin dgrenim stresi en az dort yil
olmall, ilk yil tamamlayici ve yonlendirici bir hazirlik sinifi ol
mali, branglar ondan sonra tercih edilmelidir. Her adayin
asil grup brangi yaninda segmeli ek brangi da olmaldir. El
branglar, sayilan dort ana brangtan birisi olabilecegi gibi;
yabanci dil, muzik, resim, tiyatro, beden egitimi, gocuk
bakimi vb. de olabilir. llkégretim o6gretmeni yetigtirilirken en
kuguk koy okullarinin bile sekiz yil olacagi, bunlarin bir- -
gogunda 2-3 &gretmen gorevlendirilecegi dikkate alinmali,
en onemlisi, gocuk psikolojisinin ilkégretimde, asin
branglagmaya izin vermeyecegi kabul edilmelidir.

118. Egitim enstitileri; Hasanoglan Ogretmen Lisesi
kampiisil gibi, kente yakin ama yerlesim alani rahat” ol-
malidir. Bu egitim kurumlari, aniversiteye bagh ama, yani
baginda Milli Egitim Bakanliginin yatililik igin gerekli tesisle-
ri, uygulama okullari vb. olanakiara sahip .olmalidir. Bu
bakimdan eski yiksek dgretmen okullari modelinden ya-
rarlanilabilir.

Ortadgretim Ogretmenleri

119. Ortadgretim genel kultar ogretmenleri ile meslkei
ve teknik 6gretim brang dgretmenleri de, yatil yluksekogret-
men okulu (1959-80) ve teknik ve meslek 6gretmen okullari
(1933-1981) deneyiminden yararlanilarak, Milil Egitim Ba-
kanligi / Gniversite igbirilgi ile yatili ve burslu olarak; egitim,
teknik ve mesleki egitim ve temel bilimler fakultelerinde ye-
tigtirilmelidir.
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Yaygin Egitim Ogretmenleri ve Usta Ogreticiler

120. Yaygin egitim 6gretmenleri, yapilacak egitimin
tlrlne gore Gteki 68retmen okularinda yetigtirilenlerden ya-
tay gegisle saglanabilecegi gibi, éteki egitim kurumlarindan
ve ig hayatindan yetigenler arasindan kolaylikla sagjlanabi-
lir. Bunlara da 6gretenlik formasyonu kazandirimasi kosulu
konulmalidir. Bu yéntemle her egitim kurumu igin gerekli
olan usta 6greticiler ve teknisyenler de saglanabilir.

Yiiksekdgretim Ogretim Elemanlari

121. Ulkemizde yuksekogretimde akademik kariyerin
6@retmenlik igin yeterli oldugu inanci yaygindir. Oysa kari-
yer bilimadamliginin sifatidir; 6gretmenligin degil. Her bilen
6gretemez. Bu nedenle, yiksekogretimde egitim-6gretim
isiyle ugragacak elemanlarin, mutlaka egitimbilimin temel
kavramlarini, genglik psikolojisini, yéntem bilgisini 6gren-
mesi gerekir.

Egiticilik Temel Ogreticilik Tiirevdir

122. Ozellikle okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretim ku-
rumlarinin temel iglevi gocugu korumak ve geligmesine
destek olmaktir. Bilgi 6gretmek tiirev bir iglevdir. Durmadan
degigen bilgilerin dgretiminden ¢ok, 6grenmeye elverigli bir
kisilik ve ortam yaratmak énemlidir. Ogretmenlerin, adaylik
ve 6gretmenlik stiresince, bu iglevi yerine getirebilecek bi-
gimde yetigtirilmeleri gerekir.

Ortak Genel Kiiltiir

123. Ogretmen adaylarina, brang bilgileri ve egitimbi-
limsel egtim ve 6grenim yaninda, kademeleri ve branglari
ne olursa olsun, su alanlarda ortak genel kiiltiir, bilgi ve be-
ceri kazandinimalidir: a) Insan haklari, temel 6zgiirliikler ve
- demokrasi kultard, b) Tarkiye'nin yénetimi, toplumsal ve
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ekonimik yapisi, ¢) Temel sanat kultird, ¢) Yabanci dil, d)
Bilgisayar kullanimi, d) Saglik bilgisi, ilk yardim ve gevre ko-
ruma.

Bilim ve Cagdas Teknoloji Kullanimi

124 Ogretmen adaylarina bilimsel ve teknik devrimin
etkileri hem bilgi, hem beceri olarak tanitilip 6gretilmelidir.
Her 6gretmen, teknolojiyi kendi alaninda ve ginlik yagam-
da kullanabilmelidir. ’

Yeterli Uygulama Gerekli

125. Ogretmen adaylari, 6gretmen okullarinda egitim
gérirken, gocuklar ve egitim kurumlari Uzerinde yeterli
gézlemyapmali ve deneyim kazanmalidir. Ancak bu yeterli
sayllmamali, meslege aday olarak girmeli, en az iki yillik
adaylik déneminde yeniden yetigtirilmelidir. Yargiglk,
savellik, avukatlik, banka miifettigligi gibi alanlarda bu stre
2-3 yil arasinda degigmektedir.

Brans Tazeleme ve Gegislilik Egitimi

126. Ogretmenler alacaklari surekli ek egitimle bilgile-
rini tazeleyebilmeli ve brang degistirebilmelidirler. Bu
yontem hem &gretmeni taze ve dinamik kilacak, hem mes-
lekte ilerleme kapisi agacak, hem de istihdam kolayhgi ve
ekonomiklik saglayacaktir. Bu yéntem Bakanlikga 6zendi-
rilmelidir.

Yonetici Miifettis ve UzmanYetistirme

127. Egitim kurumlarida gérev yapacak yénetici,
mifettis ve uzmanlar, ilke olarak bagarili, deneyim gegirmis,
sinav bagarmig ve lisans sonrasi 6grenim gérmus 6gret-
menler arasindan, sendikali dgretmenler ve Bakanlik¢a se-
cilmelidir.
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128. Yiksek yoneticilerin; ydnetici, mifettis ve uzman-
lar, ya da bu nitelikteki 6gretmenler arasindan sinavla segi-
lip Turkiye ve Orta DOJu Amme Idaresi Enstitiisi gibi
yuksek yonetim okullarinda yetigtiriimelidir. Bakanlikga te-
meli atilan Milli Egitim Akademisi, bu amagla kullanilabi-
lir.

129. Varolan yonetici, mufettis ve uzmanlarin, belirtilen
niteliklere kavugturulmasi saglanmaldir.

130. Mufettigligin iglevleri iyi saptanmali, atamalari bu-
na gére yapilmalidir. Rehberlik yapacak kisiye "mifettis"
degil "uzman" ya da "danigsman" denilmeli, sorugturma/ka-
vugturma gorevi igin ayri gorevliler yetistirimelidir. Bunlarin
iyi bir hukuk egitiminden gegmeleri saglanmalidir.

Taze Kalmamiz Igin Hizmetigi Egitim Gerekli

131. Geligen bilim ve teknoloji, 6gretmen yetigtirme sis-
temindeki yetersizlik, sekiz yillik ilkégretim uygulamasinin
glindeme geligi, 6gretmen, yonetici ve mifettiglerin hlzmetl-
¢i egitimine yeni boyutlar eklemigtir.

132. Ise yeni alinan 6gretmen adaylarinin, uygulanacak
ise aligtirma egitiminden gegirilmeleri bir zorunluluktur. Bu
egitim, bilimadamlari ile deneyimli 6gretmenlerin igbirligine
dayanmalidir.

133. Sekiz yillik ilkégretimin bagarisi, 6gretmen egitimi-
ne siki sikiya baghdir. llkégretim okullarinda  6§rencinin
kargisina en ¢ok 4-5 dgretmen gikacagina gore, mevcut
dgretmenlere yeni branglarin kazandiriimasi gerekmekte-
dir. Bu durumda, bir 6gretmenin yeni ek branglanni kazana-
bilmeleri igin, en az iki yaz tatilini kullanmasi gerekecektir.
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134. lki-ug yillik yiiksekokul mezunu égretmenlerin li-
sans tamamlama egitimi, bunun igin bir firsat sayiimali,
agikogritim de devreye sokularak éncelikle ilkégretim brang
dgretmenleri bu yeni duruma uyarlanmalidir.

135. Hastalik, brangin ortadan kalkmasi, yeni
branglarin dogmasi, isteksizlik ya da agir yetersizlik durum-
lari dikkate alinarak; brang degistirmek, ya da genel idari hiz-
metlere gegmek isteyen dgretmenlere olanak taninmali, bu-
na uygun hizmetigi editim yapilmali, ancak kiginin 6zluk hak-
larina hig bir bigcimde zarar verilmemelidir.

136. Kirsal alanda galigan 6gretmenlere hizmetigi
egitimde éncelik taninmali, bu edtim dinlenme ve moral egiti--
mi ile de kaynagtirimaldir.

137.Amaca uygun siireli ve suresiz yayin yapilarak,
isbaginda egitime destek olunmalidir.-Kilavuz kitap yayinine
6nem verilmelidir.

138. Hizmetigi egitimde, kasetle egitim yontem ve tek-
niklerinden de yararlaniimalidir.

139. Ogretmen ve yéneticilere yurtdiginda egitim ve
dgretmen degisimi olanaklari yaratiimalidir,

140. Uzman ve miifettigler hizmetii egitimde yararl ola-
bilecek hale getirilmelidir.

141. Yiksek lisans sinavlarini kazanan égretmenlere 1-
2yl izin verilmeli ve yaz aylarindan yararlanarak yiksek li-
sans égrenimine devam eden egitim ¢aliganlarina destek
saglanmahdir.

142. Her hizmetici egitim ve her yuksek lisans egitimine
karsilik terfi ve parasal olanak verilmeli ve bu egitim asama-
larini gegenlere bazi haklar ve dncelikler taninmalidir.
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Bunlar Oteki Egitim Caliganlari Icin de Gegerlidir

143. Genel idari hizmetlere ve yardimei hizmetlere ata-
nan arkadaglanmizin, ige ve yeniliklere uyum, meslekte iler-
leme egitimlerine dnem verilmeli, onlar igin de brang yenile-
me ve isbaginda yiksek 6grenim olanag saglanmalidir.

OGRETMEN OLMAK KOLAY DEGIL
Her Diplomali Ogretmen Olamaz

144. Ogretmenlige giriste bir segme sistemi gereklidir.
Ise giriste, Bakanhigin destegiyle 6gretmen okullarinda ye-
tigenlerden fire az verilmelidir. Glinki 1 kurumlar segerek
6grenci almakta ve segerek yatili okuturken de adaylar
go6zleme olanagi bulunmaktadir. Bagka kaynaklardan ogret-
men almak gerekirse, daha siki bir eleme gerekebilir. Ancak
kullanilacak segme yéntemlerinin bilimsel, gegerli ve guveni-
lir olmasi, komisyonlarda Sendikamiz temsilcisinin de bulun-
masi gerekir.

Meslege Hosgeldin!..

145. Ogretmen adaylarin stajyerlik déneminin ¢ok iyi
degerlendirilmesi, bu dénemde ige uyarlanma, bilgi eksiginin
giderilmesi, yeterli deneyimin kazandiriimasi gerekir. Staj et-
kinligi, deneyimli 6gretmen ve yoneticilerin gozetiminde
yuratilmelidir. Stajyerlik, 6gretmenler kurulunda bir tmesz-
lege "hoggeldin" téreni ile kaldinimalidir.

Ogretmenlikte Zsrunlu Hizmetten Yanayiz

146. Azgeligmis yorelerde 6gretmen tutmanin temel
kogulu, zorunlu hizmettir. Bu yatili okutma, askerlik hizmetle-
rinden yararlanma gibi yollarla saglanabilir. Yatili okuyan
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