OGRETMEN YETISTIRME KONUSUNDA GORUSLER

Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Dergisi Yayimlar Dairesi
Bagkanligi 6gretmen yetistirmeyle ilgili dort konuda ilgilenenlerin ne
diiglindligiinii 6grenmek istemistir. Daire Bagkanliginin sorulan ve bu
sorulara verilen kisa yanitlar asagida verilmektedir:

Soru 1. Tiirkiye'de Ogretmen egitimi ve istihdaminda
giinlimiize kadar yasanan degismelerden bir bolimii nasil
degerlendirilebilir?

Yanit 1. 1848 yilinda baglayan ve 150 yila ulasan Ogretmen
egitimi tarihimizde, kimi olumlu ve olumsuz yoOnler bulunmaktadir.
Ogretmen egitiminde yasanan olumlu yonler s0yle 6zetlenebilir:

«  Ogretmen egitiminde yapilan degisikliklerde, genelde daha &nceki
deneyimlerden esinlenilmis ve sistem giinlin kosullarina gore
diizenlenmistir.

«  Ogretmen egitimi, iilke gereksinimlerine gore yiiriitilmiistiir.

e Koylliiniin kalkinmasina yardimci, olacak ilkokul ogretmeni
yetistirmek tlizere K&y Enstitlileri kurulmustur. Bu model

UNESCO tarafindan pek ¢ok tilkeye de onerilmistir.

. 1970'lere degin 6gretmen adaylarinin se¢imi saglikli bir bigimde
yapilmistir.

«  Ogretmen yetistirme sistemi, gecmiste, basarili yoksul cocuklari
sisteme kazandirmistir.

+  Ogretmen okullarinda, genellikle, Cumhuriyete baglt 6gretmenler
yetistirilmistir.
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Ogretmen adaylara, hizmet iilkiisii, vatan sevgisi, gorev ve
sorumluluk duygusu gibi degerler kazandirilmig, 6gretmenlik
meslegi sevdirilmistir.

Ogretmen yetistirecek egiticiler dogru ve saglikh bir bigimde
secilip egitilmistir. Ug yil ilkokul 6gretmenligi yapanlar, Egitim
Enstitlisii  smnavini  kazanip, o gilinlerdeki adiyla pedagoji
boliimiinde 6grenim gordiikten sonra, Ogretmen okullarina
gonderilmiglerdir.

Ogretmen  yetistiren  kurumlarin  genellikle yatihi  olmasi,
Ogretmenlik tlkiisiinii kazandirma cabasinda etkin bir bicimde
kullanilmustir,

Ogretmen okulundan mezun olanlarin hemen atamip harcirah
alarak goreve gitmeleri, meslegin sevilmesini ve meslege saygi
duyulmasini artiran etkenler olmustur.

Ogretmen yetistirme isinin {iniversitede egitim fakiiltelerine
devredilmesi de tarihsel siire¢ icinde, Ozellikle de sistemin
1970'lerde bozulup onarilmaz duruma gelmesi nedeniyle,
kaginilmaz ve gerekli bir degisim niteligindedir.

Ogretmen egitimine fakiiltelerde devam edilmesi, alanmn
bilimsellesmesine yol agmustir.

Tarihsel siirecte, 6gretmen egitiminin siiresi giderek artmuigtir.
Yaganan olumsuzluklar ise sOyle siralanabilir;

Koy Enstitlilerinin kapanmasi, yaparak Ogrenen, okumaya ve

ogrenmeye merakli, 6gretmenligini de siirekli olarak cocuklara,

yetigkinlere ve cevresine yararli bir bicimde siirdiiren 6gretmen

tipini yok ettigi gibi 19507erin sonunda bitirilebilecek olan
ilk6gretim sorununun 21. Yiizyila tasinmasina neden olmustur.
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Ogretmenler, bir toplumun gelecegini hazirlayan kimselerdir.
Gecmigte, oOgretmenler Cumbhuriyetin ve devrimlerin yilmaz
Savunucusu olarak egitilirken, bu diizen 1960 sonlarinda ve
1970'lerde bozulmaya baglamustir.

1970'lerde bozulan Ogretmen yetistirme diizeni sonunda, bu
meslek, demokratik laik sistemi dinamitlemek isteyenlere
acilmugtir;  tlkenin, laiklik, demokratiklik ve wulusal birlik
sorunlariyla ¢alkanir hale getirilmesi kolaylagsmustir.

Son bir ka¢ yilda on binlerce iiniversite mezununun Ogretmen
olarak alinmasi, Bakanligin gorevini yapmadiginin  bir
gostergesidir.

Egitim fakiiltelerine. Bakanlik, iiniversiteler ve YOK yeterince
sahip cikmamuistir.

Egitim fakiiltelerine alinacak Ogretim elemanlarinda ilk ya da
ortaggretim okullarinda oOgretmenlik yapma kosulu olmamasi;
Bakanhgin fakiiltelerle siki bir igbirligine girmemesi; 0gretmenlik
staji siiresine ve niteligine 6nem verilmemesi; 0gretmen egitiminin
okul programlartyla iligkisinin giderek azalmasi; ge¢miste yarari
goriilen olumlu uygulamalarin fakiilte sistemine yansitilmamast;
ogretmenligi sevdirecek herhangi bir caligmanin yapilmamasi,
egitim fakiiltelerini basarisizlik suglamasiyla karst  karsiya
getirmistir.

Liselere brang ogretmeni yetistirme arayislar icinde, konunun ne
Tirkiye'yi ne de okullari tanimayan yerli ve yabanci uzmanlarin
() eline birakilmasi, deneyimi ve birikimi olan fakiiltelerin
gorlglerinden  yararlanamamast sonucu, egitimcileri, brang
ogretmeni yetistirmede llke gergeklerinden kopuk bir modelle ve
bunun sisteme dayatilmasiyla karst kargtya birakmuigtir.
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Egitim  fakiiltelerinden ogretmen olarak mezun olanlara,
1980'lerde smav uygulayarak, ogretmen olur/ olmaz denmesi
aymazliginda bulunulmustur.

Ogretmenin hizmetici egitimine genelde ©nem verilmemistir.
1980'lerde baslayan ve &gretmenlerin 6n lisans ya da lisans
tamamlamalarina yonelik (Agikogretim  Fakiiltesi  isbirligi  ile
yuriitilen) programlar, kademe ve derece ilerlemesinde yararli
olmussa da, ogretmenin bilgi, beceri ve genel kiiltiiriinli artirmada
o kadar bagarili olamamustir.

Ogretmenlik formasyonuna ve genel kiiltiir boyutuna verilen énem
giderek azalmistir.

Bakanlik, Rehberlik dersi ile Egitim Yonetimi dersinin
ogretmenlik formasyonu dersleri igine alinmasi Onerilerine uzun

yillar karst cikmugtir.

Bakanlik, egitsel konulara egitsel kaygilar yerine, siyasal
kaygilarla yaklagmustir.

Universiteler, egitim fakiiltelerini kolayca benimsememistir.

Egitim fakiilteleri de kendi aralarinda etkili bir 1§b1r11g1 ve iletisim
ag1 olusturamamustir.

Soru 2. Ulkemiz Ogretmen egitimi sisteminin ilkeleri,

sorunlart ve ¢oziimleri nelerdir?

Yamt 2. Ogretmen egitimi sisteminin ilkeleri. Bu ilkeler,

Anayasa'da ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan
ilkelerden bagimsiz degildir. Bu ilkeler, ulusal oldugu kadar 21. inci
yizyllda bilgi cagina, oOgrenme c¢agma giren diinyanin evrensel
degerlerine de paraleldir. Tiirkiye, "demokratik, laik ve sosyal bir
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hukuk devletidir" (Anayasa m. 2); Anayasanin baglangicina gore "din
duygularinin devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
kanstirilamayacag1” bir iilkedir. Ogretmen egitimi sisteminin temel
ilkelerinin basinda bu ilkeler olacaktir. 1739 sayili yasada genellik ve
esitlik, laiklik, bilimsellik, planlilik ve karma.egitim gibi 15 temel ilke
yer almaktadir. Bu ilkeler de, dogal olarak Ogretmen yetistirme
konusunun temel ilkeleridir. Ogretmenlik, egitim-6gretim siirecinin yer
aldig1 insancil iligkilerle yriitiilen bir meslektir. Yukarida deginilen
ilkeler yaninda, insan sevgisi, toplum sevgisi, ulus sevgisi ve tim
insanlig1 sevme; genel kiiltiir; Tiirkge kullanimi; yasam boyu 6grenme;
gorev ve sorumluluk bilinci gibi ilkeler de yer almalidir.

Ogretmen egitimi sisteminin sorunlari. Sorunlar birkag
noktada 6zetlenebilir.

«  Ogretmen adaylari, ik ve ortadgretimde, yasalarda yer alan
demokratik, laik  ve  bilimsel ilkeler  dogrultusunda
yetistin Imemektedir.

. Egitim fakiltelerine kaynak saglayacagi diisiiniilen Ogretmen
liseleri de gencleri temel ilkeler dogrultusunda
yetistirememektedir. Bu liselerden mezun olanlar, genelde
ogretmenligi ideal bir meslek olarak gérmemektedir (R. Okgabol
ve F. Gok'iin Egitim Sen'in destegiyle yaptiklart "Ogretmen
Profili Arastirmasi”). Bu liselerde, basina yansiyan haberlere gore,
demokratiklik ve laiklik karsit1 uygulamalar olmaktadir.

»  Egitim fakiiltelerine alinacak 6grenci OSYS ile belirlendiginden,
ogrenci seciminde, lise bilgisi disinda bagka niteliklerin aranmasi
s0z konusu olamamaktadir.

«  Ogretmen yetistirecek kadrolar, genellikle ilk ya da ortadgretim
kurumlarinda bir deneyimleri olmayan kimseler olduklarindan,
Ogretmen adaylarina Ogretmenlik  sevgisini, TUlkiisiinii  ve
sorumlulugunu kazandirmakta guigliik cekmektedir.

72



«  Ogretim kadrosunun 6nemli bir boliimi "dgretmenlik
formasyonu" almamig kimseler olduklarindan, &gretmenlik
becerisini kazandirmada da yetersiz kalmaktadir.

. Universiteler ve fakiilteler de, yapisal nedenlerle, 6gretmen
adaylarina ve diger oOgrencilere laik ve demokratik degerler,
okuma ve arastirma aligkanligl,,., kazandiramamaktadir.

. Bakanlik, okullar, egitim fakiilteleri ve Ogretmen adaylari,
okullarda yapilmasi gereken "staj" konusuna yeterince Onem
vermemektedir.

» Ogretmen adayi, dgretmenlik, egitim, gérev, sorumluluk, amag,
yontem gibi temel kavramlardan ya habersizdir ya da bu
kavramlara yeterince hakim degildir; ogretmeyi
ogrenememektedir; Ogretmenligi sevememektedir; genellikle
ogretmenligi, marangozluk, mihendislik gibi bir is olarak
algilamakta, meslegin insan-toplum-yasam boyutundan habersiz
gorinmektedir.

»  Egitim Bilimleri Boliimleri, egitim fakiiltesi yapist iginde en temel
bir birim olmasina karsin; bu bolimlerin yeterince geligmesi,
dekanlarin, rektérlerin, YOK'Un ve Bakanhgmn tutumlar
nedeniyle bir bakima engellenmistir. Ogretmenlik formasyonu
derslerinin 100-150 kisilik siiflarda verilmesi, boliimlerin eleman
acgisindan sayica gelisememelerinin sonucudur.

Coziim Onerileri. Coziimln temeli, orgin egitimde ve de
dogal olarak egitim fakiiltelerinde de sorgulayabilen, tartisabildi,
elestiren, diisiinen, arastiran 6grenci yetistirilmesidir. Bu, Bakanindan
okul yoOnetimine ve Ogretmene kadar herkesin demokratik laik ve
bilimsel egitime inanmis kimseler olmasiyla gerceklesir. Istenen
nitelikte Ogretmen yetistirme, o nitelikteki kadrolarla gergeklestirilir.
Coziim oOnerileri Bakanligin topladigi suralarin kararlarinda vardir.
Sorun, ¢oziim Onerilerinin eksikligi degil; akilci, gercek¢i ve cagdas
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onerilerin Bakanlikca uygulanmamasidir; YOK'iin 6 Kasim tarihli
yaziyla egitim fakiiltelerine empoze etti§i brang 0gretmeni yetistirme
modeline. Bakanhigin sicak bakmasidir. Coziimiin anahtari, gercekgi
olabilmekte gizlidir; demokratik, laik ve bilimsel arayislardadir; YOK
modeline hayir demekle baslar.

Soru 3. lyi bir 6gretmenin nitelikleri nelerdir? Bu niteliklerin
kazandirilmasi ve strdiiriilmesi nasil saglanir?

Yamt 3. Iyi bir 6gretmenin nitelikleri. Iyi 6gretmen
olmanin bir boyutu ulusalliktir ve yukandaki 2. soruda yer alan ilkeleri
benimsemis ve onlara goniilden bagl olmayr gerektirir. lyi 6gretmen
olmanin ikinci boyutu evrenselliktir, toplum ve iilke sevgisi yaninda,
insan sevgisini, barigcil olmayi, laik ve demokratikligi, yasam boyu
ogrenmeyi gerektirir.

Iyi  ogretmen, insanlarla kolayca iletisim  kurabilir;
gerektiginde Ogrencinin sirdasi, arkadasi, danigmani olur; genel kultiir
sahibidir; oOgrencilere, okumasiyla, konugmasiyla, gilizel sanatlara
duydugu ilgiyle, demokratik anlayis ve tavirlariyla,... ornek olur;
ogrenmeyi surdiiren, gorev ve sorumluluklarimi bilen; 6grencinin
ruhsal davraniglarin1 anlayip ¢oziimleyebiien bir kimsedir.

Iyi bir 6gretmen,

o egitimin felsefesini, amacini, islevini ve egitim biliminin geligsimini
bilmelidir,

* kendini, toplumu, diinyay1 ve ¢ag: iyi taniyabilnielidir,
* demokratik, laik ve bilimselligini yasamina yansitabilmelidir,

* toplumsal kalkinma, g¢evre koruma, insan haklan gibi konularda
bilincli ve duyarli olmalidir,
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+ Orgiitlii olarak ve demokratik katilm yoluyla hakkin1 arayip
koruyabilmelidir,

+ genel kiiltiirti, alan bilgisi ve Ogretme becerisi ust dlizeyde
olmalidir,

» kendini, okuyarak, ogrenerek, ilgi alanlarini cesitlendirerek, siirekli
gelistirmelidir,

» dislinen, aragtiran bir kimse olarak, bu degerleri Ogrencilere
kazandirab ilmelidir,

» elestirilere agik olmalidir,
» Ogretmenligi bir sanat olarak algilayip uygulayabilmelidir,

e beden ve ruh saghgina, giyim ve kusamina 0zen gosteren; diiriist,
duyarli, sabirli, alcak gontllii, giiler yiizlii ve agik sozlii bir kimse
olmalidir.

Bu Niteliklerin Kazandirilmasi. Bu nitelikler, bu nitelikleri
benimsemis kadrolarla ve Ogretmenlerle; bu nitelikleri sorgulayan,
tartisan gelistirebilen egitim ogretim stireciyle; ezbere son vermeyle;
cocuklarin tiim yonleriyle gelismelerine olanak saglamayla, onlarn
okumaya, arastirmaya ve O0grenmeye yonlendirecek, demokratik, laik
ve bilimsel igerikteki okul ici ve okul disi etkinliklerle kazandirilir.

Soru 4. Cagi yakalamak isteyen toplumumuzda oOgretmenin
rolii ne olmalidir?

Yamt 4. Toplumumuzda Ogretmenin Rolii. Ogretmenin
rolli, hangi ¢ag1 yakalamak istedigimizle ilgilidir. Amag¢, demokratik
yasam biciminin kabul gordiigi, insan haklarina saygili, 6grenme cagt
ya da bilgi ¢agi olarak adlandirilan ve giderek kiiresellesip birbirine
yaklasan insanlarin yasayacagi 21. yiizyili yakalamaksa; O6gretmenin
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rolii, cocugu ve yetigkini bu dogrultuda egitmek, toplumu ytizyillar
Oncesindeki inanglara gore yasatmaya cahisan Ogretimden/egitimden
kacinmaktir. 21 'inci Yiizyila (¢aga) doniik egitim sisteminin genelde
bireysel, toplumsal ve evrensel olmak tizere U¢ boyutu vardir. Egitim,
bireyin gizil gliciinii ortaya cikartmasma ve yeteneklerini en st
noktaya kadar gelistirmesine yardimci olur; toplumun barig ve birlik
icinde insanca yasamasi, yasam kosullarmi gelistirmesi igin gerekli
insan1 yetistirir; insanlari, yerel ve ulusal kiiltlirlerini, ‘evrensel
degerlerin etkilesimi i¢inde koruyup gelistirecek bi¢cimde yetistirir. Bu
nedenle Ogretmenin rolu, kisinin kendisini bulmasina, kendisini
gerceklestirmesine yardimci olmak; kisinin toplumsal ve evrensel
degerler dogrultusunda dustinerek, sorarak, arastirarak elestirerek,
tartigarak  yasam boyu Ogrenmesini  kolaylastiracak  ortamlar
hazirlamak ve c¢ocuklara demokratiklik, laiklik ve bilimsellik gibi
cagdas degerleri kazandirmaktir.

20 Mart 1998
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