Ii. SINIFLANDIRMA

Hizmet Stniflan

Madde 8- Bu Toplu Is Soziegmesrnin uygulandi
Egitim |skolunda bulunan hizmet siniflan sunlardtr

aj Ogretim uyes!,

b) Oretmen,

¢) Uzman,

¢) Egitim Yenestics),

d) Mufettig,

a} Usta efiticl ve ogreticl,

1) Buro memuruy,

g} Yardime hizmeth,

Ogretim Uyesi

Madde 9- Bu Toplu |g Sozlegmes’ne gore ofretim
uyes), 2914 Sayili Yuksekodretim Personel Kanunu kap-
samna giren editim galigandir

Ogretmen

Madde 10- Bu Toplu lg Sozlegmesi'na gore ofjretmen,
657 Sayth Devlet Memurfari Kanunu ile 1739 sayih Mill)
Egtim Teme!l Kanunu'na gore ofretmen ve stayyer
ofretmen olarak atanan ve Edstim ve Ofretim MHizmetlen
sinifina gren ediim galisanidir,

Efitim Yoénsticisi

Madde 11- Bu Toplu lg Sozlegmesine gore efjitim
yoneticisi, Ml E§iim Bakanlig Merkez, tagra ve yurtdig
kuruluglar va bagdli bimmierimn yoneticilen e okullarda ve
otekr egitim ve ofretim kurumlarmda mudur, mudur
yardumgis), daire bagkani ve bagkan, sef ve sef yardimcist
ve bunlara dank pozisyonda gerev yapan efitim
¢ahganid,
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Mitettis

Madde 12- Bu Toplu lg Sozlegsmesi'ne gére mufettis,
efitim ve 6retim hizmetlerinin geligtiritip yetkinlegmesi ko-
nusunda yetigtirilip édretmenlere yvardim ve rehberlik et-
mek ve hizmetin yiritolmesini izleyerek uygulama
hakkinda igverene rapor vermekle géreviendirilan editim
galiganiandir,

Uzman

Madde 13- Bu Toplu lg Sézlegmesine gore uzman, uz-
manhk egitimi gdrdikten sonra Milli Egitim Bakanh§ Mer-
kez, tagra, yurtdisi ve badh birimlerinde ve editim kurum-
laningda uzman ve uzman yadimeis: olarak gareviendirilen
egitirn gahganlandir,

Usta Egitici ve Opretici

Madde 14- Bu Topiu Is Sdzlegmeasine gire usta efitici
ve dratici, dretrmen ya da dgretim tyesinin gozetiminds
yikaek tekniker, teknikar, teknisyen, gocuk bakicisi, usta
vb sifatlarla gérev yapan efitim gahgamdir,

Bire Memuru

Madde 15- Bu Toplu ls S62lagmesine gbre biire memuy-
ru, igvereni Bakanh§in Merkez, tagra, yurtdigl ve bagl bi-
rimlaring badll kurumlarinda, dodrudan dodruya editim ve
dgretim hizmeti nitelifjinde olmayan biiro gérevlerini yapan
egitim galiganidir,

Yardimer Hizmetli

Madde 16- Bu Toplu Ig S8zlegmesi'ne gére yardimei
hizmetli, Egitim Igkolunda bir ydnaticinin gdzetiminde
igyerinin ve eklentilerinin bakim, korunmasi, 1sitimass te-
mizligi ve igyerinds bulunanlarin baslenmesi ile gbrevii olan
va yardimel hizmetler sintfina giren editim galiganidir.
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Ek Onvanlarin Kullaniimas

Madde 17- Egitim igkolundaki gérev Unvanlarindan
bagka akademik ve mesteksel Unvan kazanan egitim
gahganlan, bu dnvanlarini da kuilansabilifler (Prof. Dr.
ogretmen, mihendis d8retmen, avukat 8gretrmen gibi).

). PERSONEL EGITIMI

Personelf Editiminin fikeleri

Madde 18- Editim caliganlarimin, igverenden editim
gdrme isteginde bulunrma hakki vardir, Bu egitimin tdm gi-
derleri igverence kargilanr.

Egitim Igkolunda personel editiminin amacy; egitim
galiganinin tim gi¢ ve yetenekleriyle tam geligmesine
yardimei olmak; insan haklarina ve temel dzgirliklere
sayg bilincini geligtimek; galigan/personal olarak beceri
ve yeteneklerini geligtirmel; dedismeyi, gelismayi, bilimi
ve teknolojiyi dzimseme ve kullanma yetenadini ge-
ligtirmeldir.

lsveren, personel editimini dzendirmek amaciyia
yatthlik, bursluluk vb énlemleri almakla yiktmlidir,

Personelin, ilgili kurumca belgelenmis olan gordigi her
editim ve &grenim, aylik ve cret ariglannda ve Onvan
yikselmasinde degerlendirilir,

O@retmen Yetigtirme

Madde 19- Orgiin efjitirn kurumlar dgretmenteri ilke ola-
rak, Oniversitelerin dgretmen yetigtiran takilte,
yliksekokul ve bdlomleninde yetigtirilir. Bu yolla 6gretmen
agi giderilinceye kadar bagka fakihte, yiksekokut ve
bélurmleri bitirenler arasindan atanan &dretmenler,
diretimen yetigtiren kurum mezunlarina denk duruma geti-
rilecek bigirnde egitimden gegirilirler.

Yaygin ejitim ve ¢iraldik editirni kurumlari égretmenleri
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