MEMURLARA GOSTERMELIK
SENDIKAL HAKLAR MI?

Se¢im propagandalari boyunca memurlarin sendikal haklari lizerine su
ya da bu 8l¢lide duran siyasal partilerin soylediklerine bakilirsa,
memurlara en azindan “sendika hakki”nin devletce de taninmasi, artik
giindemdedir. Nitekim daha simdiden, ANAP Hiikiimeti'nin, 657 Sayil
Yasa'nin 1972'de KHK ile kaldirilan ve memurlara sendika hakki
ongoren 22. Maddesini, yine bir KHK ile toplusbzle;me hakki diizeyinin
altindaki kimi mekanizmalarla ekonomik, toplumsal, mesleki hak ve
cikarlari korumaya ve gelistirmeye yonelik bir bigcimde, yeniden ve
secimlerden &nce yiirirlige koyacag yolunda haberler dolagmaktadir.
Eger dogruysa béyle bir gelisme kuskusuz ki simdiki durumdan daha
iyidir ve belki de bu yazi yayimlandiginda s6z konusu KHK ¢ikmis ola-
caktir.

Ancak, ANAP iktidari, isterse; yine KHK yetkisini kullanarak,
memurlarin salt sendika hakkini degil, toplusézlesme ve grev haklarini
da iceren yasal diizenlemelere gidebilir. Clinkii Anayasa'da, memurlara
sendika, toplusézlesme ve grev haklarinin taninmasini énleyen higbir
engel bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bunun igin, Anayasa degisikligi
gerekmemektedir.
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Goriiliiyor ki, iilkemizi baglayan IHAS ve ILO 98 varken, memurlara
sendika ve toplusézlesme hakki icin Anayasa degisikligini beklemeye
gerek yoktur. Bunun igindir ki, “Anayasa'da gerekli degisiklikler yapilincaya
degin sendikal haklarin su kadariyla yetinin” denilmesi, uluslararasi
yikimliiligin yerine getirilmesi degildir ANAP iktidarinin, memurlarin
sendikal haklariyla ilgili olarak kiiciik bir adim atmasinin bile kuskusuz
ki belli bir 6nemi ve degeri vardir, olacakti. Ancak bunun, milyonlarca
oy gizilgiiciine sahip bir buguk milyon memura sirin gériinme boyut-
larinda kalan bir uygulama olacag da unutulmamahdir.
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