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stnavlarin gegerliligini ortadan kaldirr, Yarg denetimi sonucunda
gecerliligi olmacigi (kamu yararina ve hizmetin gereklerine,
dolayisiyla hukuka uygun sayilamayacag)} saptanan smaviar icin
iptal karari verilir. 14

111. ADAYLIK iSLEMLERININ

SONUCLANDIRILMASI

A) Uygulamah egitim degerlendirme belgesinin diizenlenmesi

Basar diizeyini gostermek amaciyla, uygulamaly egitim sonunda bir
belge diizenlenir. “Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin
Yetigtiriimelerine Iligkin Yonetmelik”te yer alan bu belgenin ach
“uygulamah egitim degerlendirme belgesi”dir. Belgenin icerdigi
nitelikler, genel ve tzeldir. Ozel nitelikler, genet niteliklerin égeleri
olarak distnilmugtar. Degerlendirme belgesi iki drnek olarak
dizenlenir. Birinci ornek gorevlinin sicil dosyasina konur, ikinci
ornek ilgiliye (gorevlive, aday memura) verilir. Ozel niteliklerin her

14 Danistay 12. Dairesi'nin 7.10.1998 ginld, E:1996/1891, K:1998/2571 numarah
karar ile Ankara 4. ldare Mahkemesi'nin 10.5.1996 gin ve 1996/18%1 numarali karan
onanmustir, Damgtay karanndan anlagilmakradir ki, Ankara 4. idare Mahkemesi'nin bu
kararinda, ~...temet egitim, hazilayor egitim ve staj donemlerinden olusan adayhk
dinemi iginde tiim programlanmn befirtilen kurallara uygun yilriitiilmemesinin serum-
lulugunun aday memurlara yikletilemeyecegi, nitekim kuraltara uygun yapilmayan
Temel Egitim programindan sonra Hazwrlayia Eitim programuna ahinan aday
memurlanin basan oranminn gok diisisk kalmasi karsisinda dngérilen egitim program-
larnin yeterince saghkh ve amacina uypun olarak gerceklestirildiiinden 56z edile-
meyecegi, bu durumda, Yonetmelikte dngorilen kurallara aykir gerceklestirilen
Temel Egitim prograrm veya Hazrlaysen Egitim program: senunda yaptlan smavlarda
bagansz saydarak adaylik siiresi iginde girevlerine son verilmesine iliskin islemde
hukuka ve mevzuata uyarbk goriilmedigi...” de vargulanmigtir (Danistay Dergisi, sayx:
99},
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biri, birinci sicil amiri tarafindan ayrt ayn puanlandirthr. inci sicil
amiri, genel odzelliklerin (degerlendirmeye esas niteliklerin toplam
puanlarninin gésterildigi genel niteliklerin) her biri icin tek puan verir,
Sozgelimi, “D. isbirligi yapma durumu” genel dzelliktir. Bu ozellik
icin verilebilecek puamn dist sinm 5'ir. Ornegimizdeki genel dzelligi
olusturan ozel nitelikler, “a. Grup ici uyumu”, “b. Grup ¢altsmasina
yatkinhgl” biciminde gosterilmistir. Genel dzellik igin belirfenen
puanin Gst siam (5}, dzel niteliklerden grup i¢i uyumu icin belirlenen
puanin en ¢ogu (2) ile grup cabsmasmna yatkenhg icin beliclenen
puanimn en ¢ogunun {3'Un} toplamindan olusmakiadir. Birinci sicil
amiri, adayin hem grup igi uyumu, hem grup calismasina yatkinhg
i¢in puan verecek, ayrica verdigi bu puanlann toplamindan olusan
puani da grup ici uyumunun karsisina yazacakuir. Oysa ikinci sicil
amiri, sadece grup ici uyumu icin en ¢ok 5 puan vermekle yikim-
IGdiir. Kesirli puan verilmeyecektir. Birinci ve ikinci sicil amirinin
verdikleri toplam puanlarin aritmetik ortalamasi 60'tan az degilse
aday memur uygulamal egitimi basarmis sayitacakur. Sicil amiri
sozinden anfagilmasi gereken, adayin uygulamal egitim yaptig bi-
rimdeki birinci ve ikinci sicil amirleridir. Her niteligin toplam puani
karsisina yazilmigtir. Herhangi bir nitelige verilecek toplam puan, o
niteligin olgutleri goz oninde bulundurularak belirlenecek ve ilgili
siituna yazilacaktir. Toplam puan ile uygulamali egitim notu; birinci
ve ikinci sicil amirlerince, hem rakam, hem de yazi ile belirtilecektir.
Belgenin 1/i bolimiinde yer alan adayhk siiresinin kargisindaki
bosluk, ilgilinin adayhg uzatilmamigsa “1. yal”, uzatlmigsa “2. yil”
olarak doidurulacakur,

B) Kanitlama yirkiimliligii

Verdigi toplam puan 60" altmda bulunan sicil amiri, digik puan
vermesini gerektiren nedenleri belge ile kanitlamakla yikimidtdur.
Bu yokamtilik ya da zorunluluk, her nitelik igin verilebilecek en
yitksek puarmn vans) diuzeyinde ya da yansindan dusitk puan ve-
rilmesi durumnunda da dogar.
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C) Ikinci kez adayhk

vYonetmelige gore, cahigtiklare sinifta adaylhiklan kaldinimis olanlardan
efiitim ve &fretim hizmetleri simfinda goreviendirilenler, temel ve
hazirtayicr egitimden aynk ttulacaklardir. Ancak bunlar, uygulamal
efiitime katilmakla yukamliidirler {(m.43).Uygulamah egitimde
basansiz olduklan takdirde bunlann gérevlerine son verilmeyecek,
oteki hizmet siniflarinda gorevlendiriimeleri yolura gidilecektir,

Burada o6zel ogretim kurumiarindaki gorevleri sirasinda adaylig
kalkmts olanlardan resmi okullarda gorevlendirilen ogretmenlerin
durumu izerinde kisaca durmakta yarar vardir. Bakanhgin gerek sintdf
degistirenler ve gerekse 6zel okuldan resmi okula gegenler igin
12.02,1996 gin ve 17561 sayil genelgeyle yaptgi agiklamaya gore,
“Yionetmelik hiikimleri geregince, diger hizmet simiflarindan
birinde adayhg kaldinlmis iken Egitim Ogretim Hizmetleri Simifina
ogretmen olarak atananlar, 6gretmeniik meslegi agisindan vygula-
mali egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu disiince biitiinliigiinden
hareketle dzel dgretim kurumlarinda mesleki formasyon yéniiyle
ogretmenlikte adayhifi kaldinldiktan sonra Bakanhigimez kadrolarina
dgretmen olarak atanmug olanlarm ise ilk defa Deviet memuru
olmalan sebebiyle Devlet memurlarmin ortak Gzellikleriyle kendi
kadro ve gorevleriyle ilgili temel bilgi, beceri ve davramslarn
kazandirlmasi amaawyla, égrenim durumlan dikkate ahnarak
bhazirlanan temel ve hazirlayrcr egitime tabi tutulmalarr gerekmekte-
dir.”

Bakanlik, bu konudaki goriisiinti degistirdigini, 20.6.2006 gin ve
2006/56 numarali genelge ile tim valiliklere bildirmistir. Bu
genelgede, soyle denilmektedir:

“Bakanhgirmza bagh oldugu gibi, tiimiiyle de Bakanhigumiz deneti-

minde olan dzel okullarda vyiiriittiikleri gorevlerine bagh olarak
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ogretmenlik mesleginde adaybklars kaldimlanlardan resmi ogretim
kurumlarina atananlann, atandiklarn kurumlarda yeniden aym konu-
lartigeren adayltk egitimine alinmalar kaynaklarin verimli kublanum
geregi ile celigtiginden, konu yeniden degerlendisilmis ve bu yonde
olusan tereddiitlerin giderilerek uygulamada birligin saglanmas
a¢isindan asagvdaki acikiamalarin yagilmast gerekli goritimistiir,

Buna gire, Talim ve Terbive Kurulu Kararlan ile belirtenen
Bakanhfimiza bagl okul ve kurumlara atanacak ogretmenlerin
mengeleri kapsaminda olup, daha énce yurt igi veya yurt disi ozel
ogretim okullarinda girev yapanlardan Bakanligirmz kadrolanna
atananlar hakkinda;

1- Ogretmenlikte adayhklan kaldinlanlardan daha sonra resmi
ogretim kurumlarina 6gretmen olarak atananiarin, adayhk egiti-
minin tiim devrelerinden (temel, hazirtayicr ve uygulamah egitim)
muaf tutulmalart, Devlet memurlugu agisindan ise en az bir yil
stireyle aday Devlet memuru konumunda degeriendirilerek, yasal
adayhk siiresinin sonunda olumlu sicil almalar halinde Devlet
memurlufiu acisindan da adayliklarinm kaldirdmas,,

2- Ozel okullarda bgretmen olarak gorev yapmakta iken gordiikleri
temel ve/veya hazirtayici egitim programlar sonunda alindikian
sinavlarda basarih olup, daha sonra bzel okullarda adayhgt kalk-
madan resmi égretim kurumlarina aday 6gretmen ofarak atananlar-
dan, dze! okullarda iken gormiis olduklan temel ve/veya hazirlayici
* egitim programlan sonunda yapilan smavlarda basarnil olduklarm
belgelendirenlerin,  bagarilt  olduklarr  adayhk  egitimi
programlanindan muaf tutulmalan gerekmektedir.

Bu itibaria, daha dnce gikarilan genelge ve/veya yazilarda yukanda
yaptlan agiklamalara aykin hususlar yiiriirliikten kalduilomgtie.”




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi: 2

Goroldiga Gzere bakanhik, ozel 6gretim kurumlannda adaylifii
kalktiktan sonra resmi okullara atanan égretmenderin de aday konu-
munda oldugu gorugiindedir. Ancak aday konumunda bulundugunu
acikladig) bu dgretrenleri, adayhik egitiminin tim agamalarindan,
dolayisiyla daha once yaptirdifit temel ve hazirlayict egitim
asamalarindan da bagisik (muaf) tutacaktir, Bu gérisiin yasal temeli
oldugu kuskuludur. Ciinkt 6zel okullarda adayliklar kalktiktan sonra
resmi okullara atanan o&gretmenter, ilk kez devlet memuriuguna
atandiklar icin aday sayilacakiarsa, bu konumlannin gerektirdigi
efitimi de basar ile tamamlamak zorunda kalacaklardir. 657 sayils
yasa; salt devlet memuru olarak atanacaklann bu amagla acilacak
sinavl kazanmalanm zoruntu kilmakla, sinavlarda bagsanl olanlardan
isteyenlerin, bagan listesindeki siraya ve gereksinime gore kurum-
larinca memur adayr olarak atanmalanm kurala baglamakla yetin-
memigstir, Adaylanin memurluga atanabilmeleri igin li¢ asamali
adaylik egitimini basarmalari kosulunu getirmigtir. Bakanhik, yasantn
memur adayt olarak atamayt zorunlu kilan kurabm uygulamakta,
memuriuga atanmayi, adayhk egitimini basarma kosuluna baglayan
kuralim gormezlikten gelmektedir. Yasaya aykirn olan, 6zel 6gretim
kurumlarnda adayhgr kalkmig dgretmenlerden resmi egitim kurum-
lanna atanandarin “aday” saylmasidir. Bakanlik, éteden beri bu
yanhshg sirdirmektedir. Oysa 20.6.2006 gitn ve 2006/56 numaral
geneigede de agiklandigl gibi, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu'na dayaniarak yurirliige konulan Milli Egitim Bakanif
Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi'nin 47, maddesinde; 6zel
ogretim kurumiarinda adayh@i kaldinlan &gretmen, uzman ve usta
dgreticilerden resmi ve ozel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilen-
lere aday iglemi yapilamayacag agikga belirtilmigtir. Bakanhk, bun-
lardan resmi okullarda gorevlendirilecek olanlan aday sayacaksa,
oncelikle yonetmeligin bu kuralinn deistirmelidir. Hem yonetmeligin
ilgili kuralini korumak, hem de bu kuralin uygulanmasim genelge ile
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engellemek, hukukla bagdasurilamaz. Ozel okullarda adayhgt
kalkmig 6gretmenlerin devlet okullarma atanmasi durumunda temel
ve hazwilayrcr egitimden gecirilmesi uygulamasi, ilk kez devlet
memurluguna atanan birisinin bir yil ile iki yil arasindaki adayhk
sitresini tamamlamasinda yasal zorunluluk bulundugu gerekcesine
dayandirnlamaz. 20.6.2006 ginli genelge valiliklere gonderilinceye
degin bu &gretmenler uygulamah egitimden bagrstk tutulmaktayd.
Demek oluyor ki yonetim, 20.6.2006'dan once 6zel okullarda
adayhigr kalkmig olan resmi egitim kurumu ogretmenlerini adayitk
egitiminin herhangi bir asamasindan bagisik tutma konusunda ken-
disini yetkili gormekteydi. 2006/56 sayili genelge ile bu yetki, soz
konusu Sgretmenleri adaylik egitiminden tiimiyle bagisik tutacak
bigcimde genisletilmistir. Boyle bir yetkinin kullamimasindan sonra,
adaylk egitimine ahimmayacak olan dgretmenlerin aday sayilmalarin
anlama olanag: yoktur. Aday memurlarin yetigtirilmelerine iliskin
yonetmeliklerin  hem genel olaninda, hem de Milli Egitim
Bakanhigi'nda gorevli olanlan kapsayaninda “aday”in tanimi
yapimstie. Aday memur; genel yonetmelikte “...Hk defa Devlet
memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkeri sinavt kaza-
narak temel, hazirlayict egitim ve staj'a tabi tutulmak iizere herhan-
gi bir kurum veya kurutuga atananlar” {(m.3/a), dzel yonaetmelikte de
“...bu Yoénetmelikte belirlenen temel, hazwlayicr ve uygulamah
efitimlere tabi tutulmak iizere Bakanhk merkez ve tasra
teskilatindaki gorevlere ilk defa Devlet memuru olarak atananlar...”
{m.4} biciminde tanimlanmisur. Bu tammlar, adaylik egitiminin
“aday memur” kavrarmimin aynlmaz bir 6gest oldugunu ortaya koy-
maktadir. O nedenle, adaylik egitimine ainmayan kamu gorevlileri-
ni “aday memur” sayma olanagi yoktur.

Ayni meslekte kalkmis olan adayhgin bir daha s6z konusu olmamas)
gerekir, Ozel égretim kurumu 6fretmenlerinin atamasi da (resmi
okullarda ogretmen olarak gorev alabilmek igin gerekli nitelikleri
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tastyanlar arasindan} yine bakanlikga yapiimaktadir. Ozel okul 6gret-
menleri, tpki Milli Egitim Bakanhr'nda gorevli 6gretmenler gibi
islem gormektedir. Ozet Ogiretim Kusumlan Yasasi‘na gore onlar da
resmi okul dgretmenlerinin uymakla yikimli oldugu vasa ve yonet-
melikler cercevesinde girev yapmakta; ayni yasalarin yaptirim igeren
kurallan geregince cezalandiriimaktadir (m.47, 48, 49). Yukanda da
agiklandigi gibi, 6zel okullarda adayligr kalkmis olantanin Milli Egitim
Bakanh@i'nda dfretmen olarak gérev almak istemeleri itzerine “aday
dgretmen” unvani ile atanmalan durumunda, adaylik egitiminden
bagisik tutulmatarina yasal olanak yoktur. Cuinkit 657 sayili yasanmn
bu konuda getirdigi kural agiktir: “Aday clarak atanan memurlarn
dnce biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel egitime,
bilidhare swruflari ile ilgili hazirlayici efiitime ve staja tabi tutulmalan
ve Devilet memuru olarak atanabilmeleri icin basarth olmalan
sartir.” (m.55/1) Bu kural gormezden gelinerek “aday dgretmen”
unvaruyla atanan bir kamu gérevlisi, adayltk egitiminden bagisik
tutulamaz. Bakanligin éntinde iki secenek vardir: Ozel egitim kurum-
lannda adayh@in kalkmig olmasi ya tiimiyle gecerli, ya da tiimiyle
gegersiz sayllacakur. Baska bir soyleyisle, istekleri ve gereksinim
durumu goz 8niinde bulundurutarak Milli Egitim Bakanhg kadro-
larina ilk kez Gfretmen olarak atananlardan 6zel 6gretim kurum-
larinda adayligs kalkmis olaniar (Gnceden aldiklan adaylik egitimi
gecerli sayllmayacaksa) bu efitimi yeniden goreceklerdir. Egitimin
yinelenmesi, {i¢ asamasindan da gecilmesi demektir. Bu ti¢ asamanin
herhangi birisinden bagisik tutma uygulamasi, 657 sayili yasamn
55/1. maddesi ile bagdastiniamaz.

D) Calisma siiresi

Aday memurla en az alti ay birlikte galismayan sicil amirlert, ilke
olarak, adayhgii sona erdirecek ya da uzatacak degerlendirme
stirecine katilamazlar. Birlikte caligma suresi altr aya ufagsmadan sicil
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amirliini sona erdiren istem ya da durumiarda “...mevcut sicil amir-
leri tarafindan rehber egitici veya rehber ogretmenlerin, varsa once-
ki sicil amirlerinin yazih gorigleri de alinarak... aday memurun
uygulamah egitim degerlendirme belgesi” doldurulur.

Gorevlerinden -6liim ya da goreve son verilme disindaki nedenlerle-
ayrtlan sicil amirleri, iki aydan ¢ok birlikte calistiklan aday
memurlarfa ilgili yazili gorlsierini yerlerine atananlara birakmak
zorundadirlar, Yazil goriislere, varsa belgeler de eklenir.

E} Adaylik siiresinin uzatilmasi

Adaylik egitimi devrelere (asamalara) aynlmigtir. Bu devrelerin her-
hangi birisinde basarilt olamayanlar, bir st egitim devresine alin-
mazlar. Basaristz olunan agsamanin egitimi, ancak bir kez yeniden
gorllehilir. Basansizhk nedeniyle temel, hazirlayicr ve uygulamah
egitimi yeniden almak igin harcanan zaman, adaylik stresinin {ist
stnirini (bugtinkéi uygulamaya gore iki yil) agma hakkr vermez: Ust
siinin agilmasy, agir bir yaptinmin uygulanmas sonucunu doBurur.
Bu yaptirtm, ilisigin kesilmesidir. Ilisigin kesilmesinin anlam,
memurluk gérevinin (sézgelimiadayogretmenligin)sonaerdirilmesidir.

Uygulamalr egitimde basarili olamayan aday &fretmenlerin bu
efiitimlerini bagka sicil amitlerinin yaninda yinelemeleri saglanabilir,

Basansizltk ya da bagka nedenlerle adayhgin kaldimimamasi, adaylik
doneminde ve bu dénemin sonunda goreve son verilmesi, bir yénet-
sel (idari} iglemdir. Her yonetsel istem gibt bu islemin de yargisal
denetimden gecirilmesi saglanabilir. Islemden zarar goren (aday
memur}; adayhginin uzatlmas, kaldirlmamasi, bu nedenle gérevine
son verilmesi Gzerine ydnetsel yarg organina bagvurarak zarar
gordugi islemin iptalini ve gordiiga zararlanin giderilmesini isteye-
bilir.
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F) Adayligin kaldinimast Gnerist

Kosullar uygunsa adayhigin kaldinimasi onerisi, ilgili birime ulastrlir.
Onerive degerlendirme belgesi de eklenir. Oneri, ilgili birime
adayhigin kaldirdmasi gereken giinden bir ay énce gonderilir. ligili
birim; ogretmenler ve sicil dosyalars valiliklerde tutulan &teki perso-
nel igin il milli egitim midirliikleri, bakanhkta tutulantar iginse,
merkez Srgitunde adaylik islemlerini yiirGten birimdir,

G} Adayl@in kaldinlmasinda son asama

Adayligin kaldinlmasi konusundaki iglemleri yiritmekle gorevli
bulunan birimler, siresi iginde kendilerine gelen belgeleri incelerler.
Belgelerin dizenlenmesinde yontem ve islem eksikliginin
olmadifimin saptanmast  durumunda ilgili birimlerce adayhk
kaldirma toplu onay formu doldurufur. Milli Egitim Bakanhig Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik'te yer alan by
form (dolduruldukran sonral, adayhg: kaldirma yetkisi bulunan oruna
{makama) surulur.

Adayhgin kaldinlmasini saglayacak belgelerin incelenmesi sonucun-
da yontem ve islemierde eksiklik oldugu anlagsilirsa, belirlenen eksik-
tikler, en kisa siirede tamamlatifir,

Adayhgm kalktigr zamanim belirlenmesinde; adayhg uzatilmayanlar
icin alinacak adaylik kaldirma onaylannda en kisa adaylk stiresinin
(bir ythn), adayligi uzatilantar igin alinacak onaylarda ise bunlann
basanh olduklan egitim progranunin sonu esas alinir.

Adayhgin  kaldinidigimi gasteren onayin bir Grnegi adaylig
kaldirilann sicil dosyasina konmak Gzere ilgili birimlere, bir 6rnegi
de Tebligler Dergisi‘nde yayimlanmak dzere Milli Egitim Bakanliiy
Yayimlar Dairesi Baskanligina gonderilir,
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H) Adayhgm kaldirlmamase (gorevle ilisigin kesilmesi)

Daha dnce de agklandig Gzere, 657 sayih yasada, adaytn gorevine
son verihmesi konusuyla ilgili otarak iki diizenleme vardir, Bunlardan
biri, adayhk dénemi icinde gorevle ilisigin kesilmesi (m.56), &teki,
adaylik donemi sonunda goreve son verilmesidir {m.57). Bu yasal
duzenlemeler, biiyiik dlclide ve esas olarak yonetmelikte de yinelen-
mistir.

657 sayih yasada oldugu gibi bu yasaya dayanilarak yarirlige konu-
lan ve sadece Milli Egitim Bakanhifinda gorevli egitim gahsanlanint
kapsayan yonetmelikte de aday memurlann gorevleri ile iligkilerinin
kesilmesi kogultan dizenlenmistir. Yéneimelikie, “Uzatma siireleri
dahil adaylik egitimin her bir devresinde basarsiz olanlarn; disiplin
cezast vermeyi gerektirecek veya memuriyetle bagdasmayacak
durumlan tespit edilenlerin 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun
56 ve 57. maddelerine gire adaylik egitimlerini siirdiirdiikleri yer-
lerdeki sicil amirlerinin teklifi lizerine atamaya yetkili amirin onays
ile memuriyetle iligkileri kesilir.” (m.41) denmektedir. Buna gére,
temel, hazirlayici ve uygulamali egitim programiar: sonunda yapilan
sinav ve degerlendirmelerde basansiz olan{ann memurlukta iliskileri
kesilecektir. Asil memurlara yonelik olarak diizentenmis olan disiplin
cezalanindan birinin verilmesini gerektiren ya da memurlukia
bagdagmayan durum ve eylemleri saptananlarin da gorevlerine son
verilebilecektir. Yénetmelikte yer alan bu diizenleme, yasaya agikga
aykindir. Ciinkii asil memurlara veriten disiplin cezalarinin tiimi,
memurlukla bagdasmaz sayrimamaktachr. 657 sayili yasanin 132/4.
maddesinde, “Kendilerine disiplin cezas: olarak ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilenler, valifik, biiyiikelci-
lik, miistesar, miistesar yardimeih@i, genel midarliik, genel middr
yardmcihg ve daire baskanhgi goérevierine atanamazlar.”
denilmektedir. Milli Egitim Bakanlhginda gérevli memurlar,
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adayliklar kaldirihinca bu gérevlere atanmayacaktardir. Uyarma ve
kinama cezalari, bu gérevlere atanmanin ve aym gérevlerde kalabil-
menin bile engeli say)lmamaktadir, Yasanin agik kurali; uyarma ve
kinamanin her tir devlet memurlugu ile bagdagtirlabilecegini
gostermektedir. Ayhktan kesme ile kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezalan ise, “..valilik, biyiikelcilik, miistesar, miistegar
yardimciligs, genel midiirlik, genel midiir yardmacihg) ve daire
bagkanligs gorevleri...” digindaki tim devlet memurluklarina atan-
maya ve o memurluklarda kalmaya engel sayilmamaktadir. Belli bir
disiplin cezasi, devlet memurluguna atanmak ve o gorevde kalmak
icin engel olusturmuyorsa, hu cezamin devlet memurlugu ile
bagdasmadigi ileri sirilemez. 657 sayili yasaya gore “Adayhk siiresi
icinde temel ve hazirlayicr egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adayhk siiresi icinde hal ve hareketlerinde
memuriyetle bagdagmayacak durumlan, goreve devamsizlikdan
tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile iliskileri kesilir.” (m.56/1} ise de, devlet memurugundan
¢ikarma digindaki disiplin cezalari, memurlukla bagdasmaz sayitma-
maktadir. Oyle olsaydi, herhangi bir disiplin cezas) alan tim kamu
cahsanlarinin gérevierine son vermek gerekirdi, Uygulamanin bayle
olmadigr agiktir. Bu olgu, yonetmeligin, herhangi bir disiplin
cezasinin devlet memurlugu ite bagdastnlamayacag, her tar disiplin
cezasinin acday memurluktan memurluga gegmeyi engelleyecegi
varsayirmindan yola gikidarak getirildigi anlagian 41. maddesindeki
dizenlemenin yasa ile acik bicimde celistigini ortaya koymaktadir.
Disiplin cezasi almis olmanin {tek basina) aday memurun gorevine
son verilmesini gerektirmeyecegi, Danistay kararlarinda da vurgulan-
maktachr. Sozgelimi, Damstay 5. Dairesi'nin 14.5,1984 glnii,
E:1981/2547, K:1984/2231 numarah karartna gore “...davacinin
Emniyet kadrosunda polis memuru aday: olarak gorevli bulundugu
sirada, hizmet iginde resmi sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duy-
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gusunu sarsacak davranigta bulunmak sugundan dolays bir yil kidem
tenzili cezasi ile tecziye edilmesi nedeniyle 657 sayih kanunun
yukarida amlan 56. maddesi hiikmii geregince Emniyet Genel
Miidiirliigii Intihap Enciimeninin 28.5.1981 tarihli karari ve
23.6.1981 tarihli Bakanhk onayr ile gorevine som verildigi
anlagiimalkta ise de davaciya isnad edilen fiil nedeniyle zaten disiplin
cezast verildigi icin, aym fiil nedeniyle gbrevine son verilmesinde
hukuki isabet bulunmadig:s gibi, ilgilinin getirtilerek incelenen sicil-
lerinin ve aybk kanaat kagitlarimin da olumlu olmast nedeniyle
yukarida amlan 657 say kanunun 56. maddesi ile Polis Meslegine
Girig ve Poliste Terfi Esaslarmi Gosteren Tiiziigiin 14. maddesinde
belirtiten hallerin varhg siibuta ermediginden, bu hiikiimlere
dayanilarak ilgilinin gorevine son verilmesinde mevzuata uyarhk
gorilmemigtir.” Ayni dairenin 13.2.1985 ginli, E:1982/6052,
K:1985/344 numarah kararinda da “...disiplin cezasi almasina
ragmen sicilinin yetkili iistlerince olumlu olarak oldurulmasi ve
asaletinin onaylanmasinda herhangi bir sakincamin bufunmadig
hususunun Valilikge belirtilmis olmasi kargisinda davacinin gorevine
son verilmesi igleminde mevzuata uyarhk goriilmemistir...”
denilmektedir.13

Milli Egitim Bakanhgr Aday Memurlaninin Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmelik'in 41. maddesine dayanilarak ilisikleri kesilen aday
memurlar ile 6fretmenler, gorevlerine son verilmesine iliskin istem
tle onun dayanagini olusturan kuralin iptali, éncelikle ydriitmesinin
durdurulmasi istemni ile Damistay'a bagvurabilirler. Basvuru siiresi,
ilisigin kesildiginin resmi yol ve yéntemlerle duyuruldugu ya da her-
hangi bir bicimde ogrenildigi ginden sonraki altris gindiir.

15 Bu kararlar hakkinda daha aynintl) bilgi edinebiimek icin kitabin “Aday memurlar-
la ilgili Darwstay kararlarn” baghkl bslimine bakilabilir.
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Goreve son verme yetkisi, adaylik egitiminin yapildig) yerdeki sicil
amirinin dnerisi Gzerine atamaya yetkili amirindir.

Nesnel {objektif) bir sinav sonunda yaplan degerlendirme ile
bagansizhif) saptanan adayin ilisiginin kesilmesi yadirganmayabilir.
Disiplin cezas) gerektiren ya da memurlukla bagdasmayan eylemler-
den otiirti ilisik kesilmesinin ise, yasaya agikga aykinhg( bir vana,
mantik kurallarina ve adalet anlayigina uygun distiigi soylenemez.
Canka kigi, heniiz adaydir ve hangi eylem ve durumlarmn disiplin
sugunu gerektirdigini ve memurlukla bagdagmachgini 6renme
evresindedir. Bu kavramlan bilmevyehilecegi gz dniinde bulunduru-
larak ve bilmemesi dogal saytlarak kendisine yasalardaki disiplinie
ilgili diizenlemelerin ogretilmesi amaclanmaktadir, Hangi eylemlerin
memurlukla bagdasmad@), adayhk stiresi icinde ogrenitecektir.
Gerekli bilgilerle donatma sdreci tamamlanmadan, aykin wtum
gerekge gosterilerek ilisigin kesilmesi, yuritulen egitim programinin
amacmna da uygun dismemektedir.

Temel, hazirlayici ve uygulamah egitim donemleri sonunda yapilan
sinav ve degerlendirmelerde basansiz olduklan igin gorevierine son
verilmis olan adaylann, yeniden memurluga girmek i¢in iig yif sonra
bagvurma haklan vardir (m.42). Yeniden basvuru hakki, salt egitim
dénemlerindeki basarisiziiktan  otiru ilisigi kesilmis olanlara
tamnmistir, Bagka bir deyisle, yonetmelikte, disiplin cezasimi gerek-
tiren ya da memurlukla bagdagmayan durumlan nedeniyle ilisigi
kesilmis olanlann yeniden memurluk icin basvurabilecekleri konusu
diizenlenmemistir. Saghk nedeniyle kurumlanyla iligkileri kesilen-
lerin yeniden memurluga basvurmalan, aradan ¢ ylin gegmesi
koguluna baglanmamistir.

1) Adayhik iglemlerinin izlenmesi

Adaylik iglemlerinin ilgili yasa ve vonetmelikte belirtilen sirelerde
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yapthp vapilmadiginm izlenmesi gerekir. Islemlerin zamaninda
yapilmast igin gerekli 6nlemler alinmalidir. lzleme ve dnlem alma
gorevi, adayhk iglemlerini yaroten birimlerindir.

V. GECERLIK

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlannin Yetigtirilmelerine Higkin
Yénetmelik'in dayanag), Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine ifiskin
Genel Yonetmelik'tir. Bu yonetmelik Devlet Memurlari Yasasimin
2670 sayili yasayla degisik 55'inci maddesine dayamilarak; aday
memurlann  yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlann,
egitim sdrelerini, egitimierde uygulanacak sinaviar, simav
degerlendirme esaslarini ve ilgili 6teki husustan belirlemek amaciyla
yurtriige konulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine lliskin
Yanetrmelik'te aclaylikla ifgili herhangi bir hususta agik kural bulun-
mamast durumunda, kaynak kenumunda olan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iligkin Genel Yonetmelik'teki duzenlemelere
basvurulmas: ve dayamimasi kurallagtirimigtir(m. 46).

Millt Egitim Bakanh@ Aday Memurlannin Yetigtirimlerine Hiskin
Yonetmelik'in yurarlGge girmesiyle, basta, 08.04.1985 giin ve 2186
saylh Tebligler Dergisi'nde yaysmlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlara Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik
istemlerine lliskin Yonerge ile vapilmig adavhikla ilgili diizen-
lemelerin gegerligi kalmamustir. Baska bir deyisle eski yonetmelik,
ydnerge ve genelgelerin uygulanmasina olanak yoktur.

V. ADAY OGRETMENLERIN KiMi SORUNLARI

Aday olarak goreve baglayan egitim ¢ahsanlarinm birkag sorunu ile
onlara iligkin ¢ozlm onerilerini dzetlemekte yarar olabilir:

1. Aday olan tim kamu gorevlileri gibi egitim ¢ahsanlan da kamu
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