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BARIS VE HOSGORLI 2000 KAMPANYAS! SURUIVOR.

EGITiM SEN BULTENI'nin 1. sayisinda kampanya bildirgesini
yayimiayarak duyurusunu yaph@miz; daha sonra subelerimize
imzaya acglimak Gzere gdnderdigimiz Bang ve Hosgori 2000
Kampanyasi tim hiziyla suriyor.

Bildirge 2000, kigisel dlizeyden baglayan bir sorumluluk duygusu
yaratmak i¢in yazild. Bildirge 2000, Ust makamlara hitap eden bir
dilekge ya da bagvuru degildir.

Bildirge 2000 ile amaglanan; kliresel dizeyde bang,‘ dayanisma

ve hogglr( yanhs kitle hareketlerine yeni bir ivme kazandirmaktr. -

2000 yili hepimiz igin yeni bir baglanglg olmalidir. Hep beraber,

savag ve siddet kiiltiirin{, bans ve hoggdri kiltiriine gevirebiliriz.

Bu, herkesin katilimini gerektirir. Geng insanlara ve gelecek
kusaklara, dinyaya, insanlik onuruna uygun ve uyum iginde bir
dlnyaya; adalet, dayanisma, 6zglrlik ve mutluluk dlnyasina
donistiirme sevki yaratacak dederleri kazandinir. Bans kQltiir(;
‘geligmenin surdirdlmesini, ¢evrenin-korunmasini ve herkesin,
insan olmanin gereklerini yerine getirmesini olanakl kilar.

Kampanyay! desteklediginizi bildiren imzalarinizi atmak igin
subelerinize basvurmaniz ve igyerlerinizde bu metmlerl |mzaya
“acmaniz yeterlidir.

Bu kampanyay! desteklemenizi ve yayginlagstirmanizi bekliyoruz.

Fatih CELEP
(1956 - 03,02.2000)
Tagova'da sendikal
micadelenin bagindan
beri yeralan ve sendika . -
kuruculanndan olan arkadagimiz,
ani bir kalp krizine yenik dlgtl.

Emin KAYA

Hikmet O&UZ

{1957 - 09.02.2000)

Ainkara, Qubuk dogumlu
arkadagimiz, Egitm Sen
micadelesinin inangh bir
neferiydi. Gegirdidi kalp krizing
4 ay dayanabidi ve

9 Subat gecesi sesizce
aramizdan ayrildi.

 §. Nesrin AYDIN
N (1964-1999)

yitirdik.

AN!LAR!

| Glsim Aysel YURTSEVER.
(1958 - 1299)

Icel Subamiz tyes,

milcadeleci kigfidiyle taninan
arkadagimiz, yakalandi§l amansiz
hastahiga yenik diistl.
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 YITIRDIKLERIMIZ *

(1957 - 30.12.1999)
Bartin Subemiz (iyesi
arkadasimizi trafik
kazasinda yitirdik,

Kiziltepe Temsilciligi dyasi ‘
arkadagmiz traflk kazasinda ~ §

MUCADELEMIZDE YASAYACA'

KAMPLAR
Uzun ve yorucu bir ¢galisma déneminden
sonra yaz tatilinde tarih, yesil ve maviyle
kucaklagmak hepimizin hakki olmall.
EQitim emekgileri ile birlikte dayanismanin,
paylasmanin ve ortak etkinlikler cercevesinde
birlikte olmanin guzelligini yakalamak amaciyla
subelerimizin acti§) yaz kamplar blyiik igi
gormektedir. '
Bu yil, Giresun ve istanbu_l 5 No'lu
subelerimiz yaz kampi acacaklar. _
istanbul 5 no’lu Subemiz, Mugla-Marmaris
Cikita Otel'de; - :
- Giresun Subemiz de AYDIN - Dldam ilgesi

" Altinkum’da agacaklan kamplara Uyelerimiz -

ve kamu emekgileri ile bulusacaklar.
Kamplardan 10’ar gunlik dénemlerle
yararlanmak isteyenler bagvurularini

ltgilisubelerimize yapabilirler.

Giresun Subesi
Tel :0.554. 212 21 47
Istanbul 5 No’lu Sube
Tel :0.212. 306 17 11
Fax :0.212. 306 65 98

Nihat TOKMAK
(1957 - 04.11.1999)
Bursa Subemiz lyesi
arkadagimizi trafik
kazasinda yitirdik,

Ali OZMETE

{1947 - 1999)

0, iskenclenun'da agiitim
emakgilerinin drgltid
miicadelesinde hep vardl,

0, Egitim emekgilerinin

“Ali Dayis™yd, Ani Sl0mi

editim emakgilerini ve sevenlerini
yasa bojdu. -




Nasil ki bir editim kurumunda
ogretmen ve Ogrenci yok ise egitim
gerceklestirilemez, ayni sekilde o
editim kurumunda hizmetli personel
bulunmuyorsa egitim-0gretim
stirecinin saglikli oldugundan s6z
edilemez.

Okulun sitiimasi, temizliginin
yapilmasi gibi igteri yariten hizmetli
personel, sorunlar yumagi iginde
boguluyor. Kanuni olarak belirtilen pek
cok hak, kurum idaresi tarafindan yok
sayiliyor ve hizmetli personellerden
kul kole olmaltar isteniyor.

Hizmetli personelin bir cok sorunu
icinden &ne cikan bazi sorunlari
sunlardir:

1- Giyecek yardimi sorunu,
2- Caligma saatleri ile ilgili sorunlar,

3- Yapmakla yikamld olduklar
iglerle ilgili sorunlar,

4- Ekonomik sorunlar,
5- Kacak iggilik,
6- Ek gosterge ile ilgili sorunlar.

GIYECEK YARDIMLARINDA
YASANAN SORUNLAR

91/2268 Sayill yonetmeligin 3.
maddesinde giyecek yardimindan
yararlanacaklar agikga belirtilmistir.
ligili ydnetmeligin 3. maddesinde
konusu gegen 11 sayil cetvele gore,
yardimel hizmetler sinfindaki memurlar
giyecek yardimindan yararlanmaya
hak kazanmiglardr. 11 sayih cetvelde
belirtilen yardimel hizmetler sinifinda
caligan memurlara her bir yi igin yunla
kumastan 1(bir) adet takim elbise veya
tayyor ile 1(bir) cift ayakkabi verilmesi
gerekmektedir.

Hicbir kurum ve kurum yetkilisinin
yasalarca belirlenen bu hak Uzerinde
tasarruf yapma vyetkisi ve
sorumsuzlugu olamaz, olmamaldir.
Yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen
hukUmlerin yerine getirimemesi agikca
sug islemektir.

CALISMA SAATLERI ILE ILGILI
SORUNLAR,

Yardimcl hizmetler sinifinda galisan
- personel hig bir ek Gcret 6demeden
10-12 saat calistinimaktadir. Oysa ki,
657 sayili Devlet. Memurlari
Kanunu'nun 99. ve 100. maddeleriyie
memurlarin galigsma saatleri
dizenlenmigtir.

Madde 99 : “Memurlann haftalik
galisma sireleri genel olarak 40

saattir.”

Madde 100 : "Ginlak ¢ahgmanin
baslama ve bitme saatleri ile Ogle
dinlenme slresi, boigelerin ve hizmetin
ozelliklerine gdére merkezde
Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanligr'min teklifi Gzerine Bakanlar
Kurulunca; illerde valilerce tespit
olunur.”

Yine 657 sayih D.M.K.'nun 178.
maddesi’nin A bendinde gunluk
calisma saatlerinin diginda belirlénen
caligma saatleri belirlenir;

a. Salgin hastalik ve tabii afetler
gibi olaganlstd hallerin olmasi,

b. Fabrika, atblye, santiye, igletme
gibi yerlerde is Kanunu'na tabi olarak
isci galigtiran kurumlarca hizmetin
geredi olarak isci ile birlikte caligma
saatieri glini disinda calismanin
zorunlu bulunmasi hallerine minhasir
olmak Uzere, yapilan ¢alismalar Gcretle
karsilanr.

B Bendi: Kurumlar gerekiigi
takdirde personeli gunlik calisma
saatleri diginda fazla calisma UGcreti
vermeksizin calistirabilirler. Bu
durumda personele yaptirilacak fazla
caligmanin her sekiz (8) saati (1) giin
hesablyla izin verilir. Ancak, bu suretie
verilecek iznin en ¢ok on gnltk kismi
yillik izinle birlestirilerek on yil iginde
kullandirilabitir...” hikdmlerini
getirmektedir.

Ne yazik ki tiim bu kanun maddeleri
hige saylimakta ve yardimei hizmetler
sinifina bagl personel haftalk 40 saaiin
(zerinde calistnimakta ve fazla mesai
Gcreti 6denmemekiedir. Bbylece
okullarda calisan hizmetli personel,
yilik ortalama 500-550 saat fazla mesai

yapmakta ve fazla mesaileri.

karsihginda da, ne Ucret alabilmekte
ne de fazla mesailerine denk gelen

izinterini kullanabilmektedirler.

YAPMAKLA YUKUMLU
OLDUKLARI ISLERLE iLGiLi
SORUNLAR

657 Sayih D.M.K’nun Il. Kisim 36.
Maddesi'nde yardimci hizmetler
sinifindaki personelin gdrevlerinin
sinirlandinimasi yapiimigtir.

Yine ilkégretim Kurumlar
Yoénetmeligi'nin 103. maddesinde,
657'nin 36. maddesindeki gibi her tarlt
yazi ve dosya dagitmak, toplamak;

muracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gbstermek;

hizmet yerlerini

 HiZMETLi PERSONELIN SORUNLAR| s

temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
islerinde caligmak, nébet tutmak, okula
getirilen ve cikartilan her tarll arag-
gereg ve malzeme ile egyay! tagima
ve yerlestirme iglerini yapmakla
yuktmlU oldudu isleri belirlenmigtir.

Hem 657'nin 36. maddesi hem de
iikégretim Kurumlar Yénetmeligi'nin
103. maddesi; hizmetli personelin bir
kul mantidiyla galigtinimasina zemin
hazirlarmigtir.

CUnk( her iki madde de yapilacak
islerde bir dlcu kullaniimarmg ve
keyfiyete acik birakilmigtir. Bunun
sonucunda da hizmetli personel;

Dosya dagitmak, toplamak gibi
postaci, miracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gdstermek gibi
damisma memuru, hizmet yerlerini
temizlemek gibi temiziik gorevlisi,
isitma isinde calismak gibi kalorifercilik,
elektrikgi, rasat memuru, eczaci, saglik
memuru, bekgi, gece bekgisi,
bahgivan, boyaci, hammal, camci, 6zel
sekreterlik, santral memurlugu, usaklk
gibi bir cok meslegin islerini yapmaya
zorlanmaktadirlar.

Ustline (istliik, hizmetli personele
istekieri ve gorevleri digsinda
savunmasiz ve guvencesiz olarak gege
nébeti tutturulmakta, bazen bu
ndbetler kesintisiz 72 saati bulmakta,
bunun karsiliginda da mesai tcreti ya
da yasaya uygun izin verilmemektedir.
Gece yapilan isin nbbet mi yoksa gece
bekciligi mi oldudu belli degildir.

Tam bu sorumluluklarin yan sira,
5-6 hizmetli personelin yapmasi
gereken iglerin 1 hizmetli personele
yaptiriimaya calisiimasi ayri bir
sikiniidir. 4 hizmetli kadrosu bulunan
bir okulda 1 hizmetli géreviendirilerek,
zaten keyfi ve kuralsizca calstirilan
personel, gok zor sartlarda caligmaya
zorlanmakiadir.

Yeterli hizmetli personel
olmamasina karsin, hizmetli personelin
bhir kismi da buro islerinde

goreviendiriimekte, hizmetli acigi daha
da artmaktadr.

Hisnl Murat AYDIN
CORUM SUBE UYESI

Hizmetli personelin diger sorunlan ve ¢dzim dnerilert
gelecek sayimizda yayimlanacaktir. -
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Yasal bir dlizenleme olmadan &dentilerimizin kaynaktan kesilmesi
uygulamasina gecilmesi, mUcadelemizin &nemli bir kazarimi, deviete ve
devlet gliddmIii sendikalara karsi bir referandum olarak gérillmelidir. Bunca
yildir siirdirilen milcadelemiz ile niteliklerimizi herkese kabul ettirdik. Simdi
nicelik olarak da Ostinl0gamiza gdstermek durumuyla karg: karstyayiz.

Anayasa’'nin 53, maddesinden hareketle hazirlanan ve 4 Mart Direnigimizie
geri plskartalen ama her an yeniden giindeme getirilmesi tasarlanan sahte
Sendika Yasasl, “ en gok (yeye sahip olan sendika ve konfederasyonla toplu
girisme yapma”y 6ngdrlyor. Devletin ve devlet gliddmid sendikalarin bu
* oyun®unu, ancak Tirk Kamu Sen’den daha faza (yemiz oldugunu gostererek
bozabiliriz. Iste o zaman, kamu emekgileri olarak on yidir onurluca
sdrdardiigumiz grevli - toplu sézlesmeli sendikal haklar micadelesini bir
¢irpida ortadan kaldirma hesaplarin bozabilir; sayisal Gstiinlagimiizin bir
kez daha “tescil edilmesi” yle, kargitlanmizin “toplu gérigsme” yoluyla “tek
tarafli dcret belirleme” heveslerini kursaklarinda brrakabiliriz.

Odentilerin kaynaktan kesilmeye baglamasiyla, sendikalanin gergek lye
sayis| ortaya gikacak; &dentisiyle sendikasina maddi gi¢ veren lye, ayn
zamanda her tarli karara katilmin ve denetlemenin n kogulunu da yerine
getirmig olacaktir. Uye ile yasanan secme - segilme hakki olan - olmayan
aynmi son bulmus olacak; “Para ile delegelik dagitim tarttsmasi” ortadan
kalkacaktir.

Odentilerin kaynaktan kesilmesiyle, orglitimuzin her kademesinde bunca
yildir yaganan mali sorunlar da yasanmayacaktir. Zorunlu giderlerini bilg
kargilayamayan Genel Merkez, Gyesine karst yUkdmldliklerini yerine getirmede
mazeret 6ne slremeyecektir. 1998'de yapilan Genel Kurulumuz'da alinan
kararlar hayata gegirilebilecektir. OzIlk Hukuk Dairesi, Egitim ve Egitimin
Serunlan Dairesi, Orgltlenme Dairesi ve Kadin Sorunlan Dairesi kurulup
personel arag ve geregleri karsilanabilecektir. Basin - yayin Dairesi icin de
girigimlere baglanabilecektir. '

Parasal olanaksizliklar nedeniyle bir tarlii dilzene koyamadigimiz yayin
faaliyetlerimizi, bundan sonra sistemli ve yaygin olarak tyelerimize ulagtirma
olanagina kavusmus olacagiz. ‘

Artik, aragtirma ve egitimle ilgili bastirlan kitap ve brégdirleri Gcretsiz ofarak
Oyelerimize verebilecegiz.

Tdm Gyelerimize lcretsiz olarak sendika kimlik karh dizenleyebilecek,
herbirimiz igyerlerinde psikolojik Gstinlik saglayacak rozetlerimizi yakamiza
takabilecegiz.

Tuzigamuzln 5/e maddesinde gdrevlerimizin arasinda sayilan saghk -
dinienme, spor, egitim ve kiltdr tesisleri, basin ve yayin kuruluslan kurarak
dyelerimize hizmet verebilecegiz.

Genel Merkez Grev ve Dayanigma Fonu, subeletin Genel Merkez paylann
gbndermemeleri nedeniyle yeterince artmamistir. Su an fon hesabimizda
6.572.487.040 TL. bulunmaktadr. Bundan sonra Aralik 1999'a kadar gelen
ddentilerden yatirmamiz gereken 4.580.780.700 TL.'k pay, Ocak 2000
tarihinden itibaren Genel Merkez'e 6dentinin %10’u ve subelerimizin Mayis
2000'den baglayacak olan ddenti borg taksitleri, Grev ve Dayanisma Fonuna
aktarilacaktir. Bdylelikle dnlimizdeki sliregte bizi bekleyen zorluklan asmak
daha kolay olacaktur. :

Ayrica, Genel Merkez olarak, Konfederasyonumuz’a mali giiclaklerin
giderilmesinde daha fazla katkida bulunabilecegdiz.

Yine, dyesi oldugumuz E§itim Enternasyonali'ne (El) kars
yukGmilditklerimizi sembolik diizeyde degil, gergek Uye sayimiza gore yerine
getirebilecegiz.

Tam Egitim Emekegilerini kucaklama hedefimize ancak bilingli sendikal
kadro ve Gyelerle ulagabiliriz. Bunun icin de sendikal editime ayrilacak %5'lik
pay ile, uluslararas! kardes sendikalarn eline bakmaktan kurtulmus olacagiz.
Giderek, uluslararasi iligkilerimizde egitim calismalinna katk yapabilecegiz.

Orgiitlne giivenen ve sahip gikan; egitimle bilinclenmig (yelerle miicadele,
daha bagarili ve gogkulu olacaktr.

ihtiyaclar tizerinden yapllan paylagimiarla édentilerimizin garcur edilmeden
yerinde kullamlmasi, denetlenebilirlik ve agikilk, her zaman gézstmemiz
~gereken ilkelerimiz olmalidr.

Demokratik denetim mekanizmalarini isletmek, kurullarimizi giderek
guc¢lendirecektir,

, AYLIK ZORUNLU GDEME YE GiDERLERIMiZ

Dairenin giderleri ......... 11.757.000.000 SU. i 30.000,000
Personel lcretleri .1.700.000.000 Elektrik ... .. 50.000.000
KESK Aidati ........ 1.006.000.000 Kirtasiye ... .150.000.000
Apartman Aidati .. ...186.000.000 [1€:To o TR 50.000.000
SSK PAiMi..covceviccinnee, 400.000.000 Grev Fonu .5.000.000.000
Stopaj Vergisi..........ccoo.. 250.000.000 Temizlik ..., 25.000.000
Gdnluk Gazete. .... 40.000.000 Gayocadl Gider................. 50.000.000
Telefon - Fax ..........c.cvve 600.000.000 Matbaa (Ortalama) ...... 2.000.000.000
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B.246.600.000TL ;)
491.000.000TL
367426048071 .

9513740500 TL
1782478362 T
128.500.000 L
154.000.000TL

7.230.275.0001L 1!
400.480.000TL .

BEE0B0SISTL 1
7500601 56271 |

24.919.050.000 TL
13.185.840.825 TL
6,608.085.000 TL

275.503.880.661 TL

275,503,880 661 TL
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"HERVESE 20RUNLL - PARAS2 - NITELKL - KAMUSAL BT

“Klresellesme” adi altinda yarGtlen ézelllestirme, sendlka3|zla§t|rma bireycilestirme, somuruyu Iyogunla§t|rma
uygulamalan egitim alanina da ydéneldi.

Yillardir bilingli bir §ek|lde strdurilen, kamu okullarini zayiflatima “asagidan” ve "yukarndan” uygulamalarla
adim adim gerceklestiriliyor; kamusal e@itime ayrilan butce pay giderek azaltiliyor; egitim igkolu galiganiarina
ekonomik, mesleki ve politik-bakimlardan surekli olarak bask yapiliyor; para, bina ve teknik donammm
saglanmayarak egitimin yuki 6grenci velilerinin ve hakin omuzlarina yiikleniyor. Bu arada parall kurslar, 6zel
kurslar, 6zel okullar ve dersaneler mantar biter gibi figkiriyor. Ailelér, gocuklarni ézel okuilara ve dersanelere
gondermeye “mahkum” ediliyor. Belki okullar simdilik haragc mezat satiimiyor, hisse senetleriyle “halka ccilmiyor”,
velilerden “egitim- Gcreti” alinmiyor ama okullardan toplanan 30-40 gesit para velilere “illallah” dedirtiyor.
Dersaneye gitmeyen gocuk Universiteye girme gansini neredeyse tamamen yitiriyor. EGitim calisanlan”ikinci
is” yapmaya itiliyor. Gocuklar k&tl okul ortaminda, arac-gere¢ yoksunu siniflarda égrencilik yapmaya zorlaniyor.

Bu gidisin varacadi yer; enerjide, sadlikta, haberlesmede, ulagimda gidilen yerin aymsrclaeaktlr Ozellestirme.
Kisacasi egitim, alinip satilabilen bir meta yapllmak isteniyor. i

j Buna izm veremey|z vermeyecegrz EGITIM SEN olarak diyoruz ki: Herekese; zgrunlu para§w zritelikli,
f kamusal egltlmq gérgekle§t|rmek icin Gzerimize digeni yapacagiz. ! !

; Blllndlgl glbl,,ust orgutumuz egitim Enteérnasyonatli; 1998 yilindaki Dinya Kongresi’ nde Herkes Igln Nitellkll
Kamusal Egmrri KampanyaSI karari almist. EGITIM SEN, yillardir savurjagejdlgl ¢ Toplumuhbutunf blreylerlnl
'_kendi ana dlhhde dem0k¢at|k laik, bilimsel bir eg|t|mden e§|tl|k |g|ndef veozglrce yararlanabNmeal”' ilkesi
- ne’ buyuk olgu*de ortU§tugu icin bu “Kampanya” yl destekllyor Ve ulke_mlz koguuaﬂna fuyarlayarak savunuyor
Bu “Kampanya” ile hem devlete, yapmasi gerekenlen bir kez daha hatlrlatmaw ve gorevml yapmam igin
"demokratlk Uaskl grubu olaraksorumlulugumuzu yerine getirmeyi hem de sorunun diger tarafi olan Kigiler,
kurUrnIar kuruluglar ve (sendlkaf dernek vaklf glbl)forgutleﬂe“blrhkte ustumuze dugém yapmayl hedeﬂ:yoruz
BIZ guna |nah|y@ruz f ! o ; :

7:‘;_ - Egltim evrensel :bir insan hakkldlr j 1 : g -
Egltlm lnsanm surekll olarak kendlnl gehgﬁwebﬂmesgnin anajthtarldlri :

’Eglhm deVIetln en temel sorumlulugudur' : ; , .
";I Egmmm gergeklegtmlmeSI IQIn hukumetler po,htlk |radéy ve ‘eldeki
- Blz lju' “Kampanya ileve hér Zaman §unlar| |s1ﬁypruz» |
-'Fumfgocukiara, en az 11 y|Ihk parasnz zprunlu ve nltellkll egltlm saglanm
- yem bJr §ans verllmelidlr ; ; P ! , ;

[ ,
/ ; /-—._..,_

- Nitellkll blr okul anem egrtlm ve baklm|jgln cxnlemler devﬂe’t—taraﬁndan allhmah Ir; ~ 5

!
! ]

- Egltim |g|r1 Gayrl Safi Milli Hasﬂamnen az' %6’3| kadar olacak §ekllde kam’u haré: majarl arttlrllmalldlr
- Egitim Qallganlarlna adil ve duZenll bir uCret politl G SI guvenceye baglanrréalldlr 7’“’

- Okullarda dqgru -dirdst ddnat|]m|§ smlflar ve Sagllkll uygun bir ortam olugturu[malldu‘

- Ogrenclere nitslikli ders k|taplar| saglanmahdlr : ; fj ;

- IMF ve Danya Bankasi'nin; kamusal eg[tlmealtalayan politlka[arl sc:on 7
- Herkesi kapsayan ve ayrlmc’hk yapmayan hlzmetler sUanmalldlr 5
- Egitimin ticaret konusu oImaswia izin verllmemelldlr f Z;‘
- Egitim alani, politikaya arag eﬁﬂllmemeh pof}tlkacnarm arka bahgesn" olmamalldlr

- Egitimle ilgili kararlann alinmasinda ve uygulanmasmda, egmm gahganlar{;ﬁn orgutlerinin katiimi saglanmalidir.

Avrupa Birligi'ne Turkiye’'nin aday olmasi her seyin; ba§LMe sonu deglldlr Orada iyi, dogru, ileri olana
ulagsmaya caligiimalidir ama bizim igin dlgli AB standartlari deglldlr Biz g6zimuz( cok daha ileriye, ylksege,
glzele, iyiye ve dogruya ybneltmis durumdayiz.

Aciklanan bu konularla ilgili dosyalar ve yazilar §ubellrim|ze gonderllmlgtlr Galismalarla ilgili program ve
takvim de subelerimize ve Uyelerimize ulagacaktr. 7

Uyelerimizin, sube ve temsilciliklerimizin esgtidimu ve ydnetiminde galismalara etikin bir sekilde katilacagini
biliyoruz. Glnku egitimin dzellestiriimesini buglin engelleyemezsek yarin gok geg olacaktir ve gocuklarimizin
geleceQi kararacakr.

- Cocuklanmizin gelecegi, bizim de gelecegimizdir.
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