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B Giris

20 yillik sendikal hak ve 6zgirliikler miicadelemiz 6nemli birikim ve deneyimleri biinyesinde tagimaktadr. Fiili ve mesru
bir micadele anlayisiyla sendikalarimizi kurduk ve haklarimizi savunduk. Uluslararasi sézlesmelerin glivence altina
aldidi evrensel haklar ile kamu emekgilerinin hakli istemleri ve miicadelesi, sendikal haklarimizin taninmasinda etkili ol-
du. Yedi yildir yUritilen toplu gérismeler, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Yasasinin, demokratik bir galisma
yasaminin gereklerine yanit vermedigini gésterdi. DSP, MHP ve ANAP koalisyonu ile AKP hiikiimetleri 4688 sayili Ya-
sanin tanidi§i olanaklardan da yararlanarak, toplu gériismeleri, anayasa ve uluslararasi sdzlesmelere ragmen, yasanin
cizdigi dar gergeve igerisine hapsetti.

Basta EGITIM SEN olmak izere, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonunu (KESK) olusturan sendikalar, ‘Toplu
Sozlesme’ye donlstirilmedidi sirece, Toplu Gérlisme'lere ve dolayisiyla kamu galisanlarinin oyalanmasina gegit ver-
meyeceklerini, bu stirecin pargasi olmayacaklarini agik bigimde deklere ettiler.

EGITIM SEN, 2009 yilinda, 6rgiitlii oldugu Milli Egitim Bakanligi basta olmak iizere, Universiteleri, Yiksek Ogretim Ku-
rumunu, Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresini ve Kredi Yurtlar Kurumunu toplu sézlesme yapmaya ve bu hakki fiilen kul-
lanma amaciyla bir dizi etkinlik yapmay! kararlastirmistir. Bu amagla hazirlanan TiS taslagimiz sube ve temsilcilikler ile
isyerlerimize gonderilecek, egitim ve bilim emekgilerinin goris ve istemlerine bagvurulacak, isverenler toplu sdzlesmeye
davet edilecektir.

KAMU EMEKGILERININ GREV VE TOPLU SOZLESME HAKKI VARDIR

B Kamu Calisanlarinin “Grev ve Toplu Sézlesme Hakki” Vardir
AKP hikimetinin, kamu gérevlilerinin toplu pazarlik hakkindan yararlandirnimasi ile ilgili yazili ve s6zli taahhidiine
ragmen halen bu konuda herhangi bir adim atiimamistir. Hikimetin, toplu pazarlik ve grev hakki i¢in anayasal degisiklik
gerektigi gorusu de tartismaldir. Kaldi ki, hiikiimetin anayasa degisikligi paketleri igerisinde, kamu ¢alisanlarina toplu
pazarlik ve grev hakki taninmasi yoniinde bir éneri yer almamaktadr.

Gaziantep Belediyesi ile Tim Bel Sen arasinda 1993 yilinda yapilan toplu sézlesmenin uygulanmamasi nedeni ile
AiHM’e basvurulmus, AIHM, yapilan toplu sézlesmenin ILO sézlesmeleri uyarinca kabul edilmesi ve gereginin yerine
getirmesi gerektigine karar vermistir. Hiikiimet karara itiraz etmis, AIHM Bilyiik Dairesi, hiikiimetin itirazini reddetmis,
kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme hakki olduguna karar vermistir. Kanimizca bu karardan sonra kamu emekgilerinin
toplu sézlesme hakki tartismasi sona ermistir.

Bogaz koprillerinde gdrev yapanlar basta olmak (izere, giselerde gorev yapan Yapi Yol Sen (yesi kamu emekgilerinin
aldiklar cezalar da Avrupa insan Haklan Mahkemesine tasinmis, mahkeme, kamu emekgilerinin is birakma (grev)
hakkinin sézlesme ile giivence altinda olduguna karar vermistir. Ozetle, kamu emekgilerinin ‘Toplu Sézlesme’ ve ‘Grev’
hakki vardir. Bu hak uluslararasi sézlesmelerle givence altina alinmistir.

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Yasasinin sendikal hak ihlallerine kaynaklik eden icerigi, sadece Tirkiye'de
degil, uluslararasi alanda da elestiri konusudur. ILO Orgiitlenme Ozgiirligii ve Uzmanlar Komitesi raporlarinda da be-
lirtildigi gibi, bu yasa; 87, 98 ve 151 Sayili ILO sézlesmelerini ihlal etmektedir. Konfederasyonumuza bagli Yapi Yol Sen'in
basvurusu ile ILO Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesinin GB.299/4/2 sayili Haziran 2007 oturumunda kabul ettigi 347.
kararinda 4688 sayili Yasanin kabul ettigi hizmet kollari yerine 87 sayili ILO Sézlesmesinin uygulanmasi gerektigi belir-
tilmistir. Boylece 4688'in ILO Sézlesmelerine aykiriligi bir kez daha ortaya konmustur.

Anayasanin 90. maddesinde yapilan degisiklikle, temel hak ve 6zgurliklere iligkin uluslararasi s6zlesmelerle mevcut
yasalar arasinda herhangi bir geliski s6z konusu oldugunda, uluslararasi sozlesmelerin esas alinacagi Anayasa hikmu
haline getirildi. 87, 98 ve 151 Sayill ILO Sozlesmeleri ile 4688 Sayili Yasa arasinda ¢ok ciddi bir geliski oldugu agiktir.
Anayasa degisikligiyle birlikte, artik, 87, 98 ve 151 Sayili ILO sézlesmelerinin esas alinmasi gerekmektedir.




B Kamu Gorevlilerinin Sosyal Giivenlik ve Saglik Haklarinin Goriigiilmesi, Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi ile ilgili Goriiglerimiz

IMF ve Diinya Bankasinin dayatmalari sonucu giindeme gelen ve saglik ve sosyal guvenlik alaninin piyasalagtirimasini
hedefleyen SSGSS Yasasi, uzun slredir emek orgitlerinin ve kamuoyunun giindemini mesgul etmektedir. KESK ve
EGITIM SEN, SSGSS Yasas ilk giindeme geldi§i andan itibaren bu yasanin ‘Sosyal Devlet anlayisinin tasfiyesi
anlamina geldigini dile getirmistir. Bugne dek, kimi zaman kendi 6rgutlilligumizle kimi zaman degisik emek ve meslek
orgutleriyle birlikte, saglik hakkimizi ve gelecegimizi elimizden almaya galisan bu yasaya karsl micadelemizi strddrdUk.

Sendikamiz, basindan bu yana SSGSS Yasasinin tasidigi “neo-liberal 6z itiraz ederek yasanin timden geri ¢ekilmesi-
ni istemis ve bu ydndeki taleplerini dile getirmistir. Bunun yani sira, bugiine kadar, yasaya karsl kamuoyu bilinci olugtura-
bilmek ve giili bir muhalefet inga edebilmek i¢in miimkiin olan en genis toplumsal kesimlerle yan yana gelmek igin caba
sarf etmigtir.

Bilindigi gibi, SSGSS yasasinin meclis Genel Kurulu giindemine getirilecegdinin kesinlesmesiyle, Emek Platformu uzun
bir aradan sonra yeniden bir araya gelmis ve yapilan toplantida bir dizi eylem ve etkinlik karari alinmigti. Toplantida alinan
karar geregi 13 Mart 2008 tarihinde buttin illerde ortak basin agiklamalar diizenlenmis, 14 Mart 2008 tarihinde ise yurt
genelinde 2 saatlik is birakma eylemi gerceklestirilmistir.

Emek Platformu’nun bu kararli tutumu, kamuoyu tarafindan umutla karsilandigi gibi, hiikiimeti de bugiine kadar dikkate
almadi§i emek kesimleriyle yeniden masaya oturmaya zorlamistir. Emek Platformu kendi igerisinde yapti§i ¢alismalar
sonucunda SSGSS yasasina karsl itirazlarini 19 baglik altinda toplamis ve bu basliklari ortaklasa savunma karari almistr.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, isci ve Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonlari ve Emekli Demekleriyle bir
araya gelerek gorlismelerde bulunmus, bu gorismelere paralel olarak Bakanligin ve Sosyal Gilvenlik Kurumu'nun
uzmanlari ile yasa tizerinde gesitli alismalar ydrGtiimistr.

Tim bu ¢alisma ve toplantilarin ardindan 24 Mart 2008 tarihinde Emek Platformu Baskanlar Kurulu bir kez daha bir araya
gelerek, yasanan gelismelerle ilgili gorlis aligverisinde bulunmus, yasayla byik hak kayiplarina ugrayacagimiz 7 temel
baslik konusunda “olmazsa olmaz” bir kararlilik gésterecegimizin alti gizilmistir. Bu temel bagliklar: prim 6deme giin
sayisinin 7000 olarak belirlenmesi, emeklilik yasinin 58-60 olarak kalmasi, aylik baglama oranlarinda hak kaybinin olma-
masi|, fiili hizmet zamlarinin kapsaminin daraltimamasi, temel teminat paketi - ilag-fiyatlandirma komisyonlarina meslek
orgutleri temsilcisinin alinmasi, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda refah payinin tamaminin yansitiimasi ve katki-katilim
paylarinin kaldirimasi olarak tespit edilmistir.

Yiritllen calismalar ve gdriisme sonucunda yasadaki bazi parametrelerde hikiimet geri adim atmis, fakat yasanin
batdnlugine etki edecek 6zde bir dedisim olmamistir. Diyalog surecinde hikimetin attigi geri adim, hak kayiplarimizin
bir kismini ortadan kaldinr nitelikte olsa da, yasa gelecegimizi tehdit etmeye devam etmektedir. KESK, Emek
Platformunda belirlenmis olan temel parametrelerde bitiinlikli bir degisim olmadidi sirece SSGSS yasasina kars!
mucadele etmekte kararlidir.

M Siirgiin ve Kadrolagma

Sendikamizin (iyesi egitim emekgileri ciddi hak ihlalleri ile kargi karslyadir. Yetkili kurullarimizda aldigimiz kararlar dogrul-
tusunda gergeklestirdigimiz neredeyse her etkinlik sonrasinda iiye ve ydneticilerimiz hakkinda disiplin sorusturmalari
baslatiimakta, ceza davalan aglimaktadir. Hakkinda disiplin sorusturmasi baslatimamis veya ceza davasi agilimamis bir
Uye ve yoneticimiz yok gibidir. Bu uygulama héla ve israrla strdirliimektedir.

Karsilastigimiz en énemli sorunlardan bir digeri, kamuoyunda (hakli olarak) “stirgin” diye adlandirilan istek digi g6rev
yeri degisiklikleridir. Bu sorun, yillardan beri, her yil bir dnceki yila gére agiridini artirarak varligini korumaktadir.

B Sozlesmeli Ogretmenlerin Durumu

Anayasanin 128. maddesinde;
“‘Devletin kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yuritmekle yikimli
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle g6ralUr.




Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve yikimllikleri, aylik ve
ddenekleri ve diger 6zlUk isleri kanunla diizenlenir”

hikmine yer verilmistir. Milli Egitim Bakanligr'na bagh egitim kurumlarinda gdrev yapan sozlesmeli dgretmenlere
gordrilen hizmetin gegici olmadidi, kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gérevler arasinda yer aldigi aciktr.
Dolayisiyla bakanliga bagl egitim kurumlarinda sézlesmeli 6gretmen calistinimasi, Anayasanin 128. maddesine agikca
aykiridir.

EGITIM SEN, sézlesmeli dgretmenlik ile ilgili bir genelge iizerinden, sdzlesmeli dgretmenlik uygulamasina son verilme-
si ve sozlesmeli 3retmenlerin kadrolu olarak gorevlendirilmesi istemini igeren bir dava agmistir. EGITIM SEN, Danistay'-
da agllan bu davada, s6zlesmeli égretmenlik uygulamasinin yasal dayanagini olusturan 657 sayili Devlet Memurlari
Yasasinin 4/B maddesinin égretmenlerle ilgili bélimUnin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine bagvurulmasi istemistir.
Danistay, sendikamizin bu istemini hakl bulmus, Anayasa Mahkemesine basvurmustur. Umuyoruz ki, Anayasa
Mahkemesi'nin verecegi kararla, sbzlesmeli 6gretmelik uygulamasi bir bitlin olarak sona erecektir.

Anayasa’nin esitlik ilkesine ve kamu hizmetlerinin geregine aykiri olarak ayni is yerinde galisip farkli statilere tabi tutu-
lan sézlesmeli 6gretmenler 6ncelikle kadroya alinmali, memurlarin yararlandi§i tiim hak ve olanaklardan yararlanmalidir.
Kadro sorunu ¢dziliinceye degin yasadiklar sorunlarin gideriimesi amacuyla;

- ‘Intibak, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi hakkr’ tannmali,

-- ‘Es durumu ve saglik 6zriine dayali olarak yer degistirme hakkr’ taninmall,

-- ‘Becayis hakki’ taninmal,

-- Dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta olmak lizere lcretli ‘dogum izni’ verilmeli,

- ‘Ucretsiz izin’ kullanan sézlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulmali; izin bitiminde basvurmasi halinde géreve
baslayabilmeli,

-- Ek ders Ucretlerinden degisik adlar altinda kesinti yapiimamali,

-- Sdzlesmeli 6gretmenlere de stirekli gorev yollugu verilmel,

--  SOzlesmeli dgretmenlere de hizmet puani verilmeli,

- Sozlesmeli dgretmenlere de dogum, es ve gocuk yardimi yapiimal,

-- Sozlesmeli dgretmenlerin ayliklan da, tipki kadrolular gibi her ayin 15'inde verilmeli ve geciktiriimemeli,

-- Sozlesmeli 6gretmenlere imzalatilan sozlesme metninin 13. maddesinin D bendinde yer alan “Personelin
s6zlesmesi, norm kadronun gerektigi 6gretmen temin edildiginde veya s6zlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalk-
mas! halinde sézlesmesi feshedilir.” ile 13. maddesinin G bendinde yer alan; “Egitim ve 6gretimin devam ettigi
dénemde araliksiz iki aylk slre zarfinda szlesme (creti karsiigi ders yikinin doldurulamamasi durumunda
s6zlesmesi feshedilir” ibareleri sézlesme metinlerinden ¢ikariimalidir.

M Bilimsel, Laik Demokratik, Kamusal Egitim istiyoruz
-- Devletin tiim yurttaslara aynm gdézetmeksizin esit ve parasiz olarak egitim olanagi saglamasini istiyoruz.
-- Biitgeden egitime ayrilan payin artinimasini ve okullara 6denek verilmesini istiyoruz.

-- Egitim slrecinin 6zgir dlstincenin dniind agan, ¢ocuklarin zihinsel gelismesine yardimci olacak bir bicimde diizen-
lenmesini ve egitimin bilimsel, laik bir temelde yuritilmesini istiyoruz.

B Cocuklar igin Kres, Beslenme, Temiz Su ve Yilda En Az 2 Defa Saglik Taramasindan Gegirilmesini istiyoruz

- 50 ve (zerinde caligani olan bitin is yerlerinde kres agilmasini, 50'den az galisanin bulundugu isyerlerinde ise
calisma alanlarina yakin ortak bakim Uniteleri ve Ucretsiz kreslerin agiimasini istiyoruz.

--Anaokulu ve ilkdgretim siirecindeki btlin gocuklarin okul ortaminda yeterli beslenme, temiz su ihtiyaglari ve yilda en
az 2 defa saglik taramasindan gegirilmesini istiyoruz.




B Egitim iskolundaki Tiim Galisanlarin is Giivenceli ve Kadrolu Galismasini istiyoruz

-- Egitim iskolunda caligtinilan her tiirden sozlesmeli, gecici calistirma islevine son verilmeli ve kadrolu, is guvenceli
calistirmanin esas alinmasini istiyoruz.

- Egitim iskolunda binlerce ogretmen ve yardimci personel agigi bulunmaktadir. Bu durum egitim stirecini olumsuz etk-
ilemektedir. Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olan igsiz égretmenlerin atanmasini ve yardimci personel ihtiy-
acinin bir an dnce gideriimesini istiyoruz.

-~ Ogretmenler arasinda ayrnmeilig, esitsizligi yaratan isyerinde galisma barisini bozan kariyer basamaklari uygula-
masina son verilmesini istiyoruz.

B Egitimde Demokratik Yonetim istiyoruz

-- Egitim ve egitim kurumlarinin yoneticileri 6nceden belirlenmis bilimsel kriterler temelinde, katiimcilik esasina dayali
olarak okullarda égrencilerin, velilerin, egitim ve bilim ¢alisanlarinin karar sireclerine katilmasini ve kendi ydnetici-
lerini segimle belirlemesini istiyoruz.

B Vergide Adalet istiyoruz
-- Temel tliketim maddelerinden ve ilagtan alinan dolayl vergi (KDV)'nin kaldirimasini istiyoruz.

- Aylik ve icretli galisanlar igin uygulanan gelir vergisi oraninin %10’u gegmemesini istiyoruz.

M Ek Ders Yonetmeliginin Yeniden Diizenlenmesini istiyoruz

-- Sevk ve izinler nedeni ile okula gelemeyen egitim emekgilerinin ek ders Gcretlerinin o glin tamaminin kesilmesine
son verilmesini, derse giremedigi oranda Ucretinin kesilmesini ders ve ek ders uygulamasina iligkin diizenlemenin
sendikalarla birlikte yapilmasini istiyoruz.

-- Egitim ve Bilim emekgilerinden alinan muayene Ucretinin kaldirimasini istiyoruz...

B iLKSAN'In Tasfiye Edilmesini istiyoruz

- llksan'in tasfiye edilerek kapatimasini ve tiyelerinin hak ettigi paralarinin tamamnini higbir kayba ugratimadan, yasal
faizi ile birlikte bir defada 6denmesini istiyoruz.

GORUS VE ONERILER




TOPLU SOZLESME TASLAGI
. GENEL HUKUMLER

Taraflar

Madde 1- Bu toplu sézlesmenin taraflarindan biri Milli Egitim Bakanlig (Universiteler icin Rektdrler, TODAI igin Enstitii
Midarligi, Kredi ve Yurtlar Kurumu igin Genel Miidiirliik ve Milli Egitim Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurumu igin YOK
Baskanligi) oteki Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasidir.

Amag

Madde 2- Bu toplu sézlesmenin amaci, EGITIM SEN iiyesi egitim ve bilim emekgilerinin yetistirimeleri, ise alinmalari,
mesleklerinde yukselmeleri, ayliklari, Ucretleri, yan 6demeleri, sosyal haklari, édiillendirilmeleri, yonetime katimalari,
ddevleri, sorumluluklari, isten ayriimalari, emeklilikleri ve disiplin hikimleri ile ilgili konularda, taraflarin hak ve yikim-
dltiklerini, taraflar arasinda gikabilecek anlasmazliklarin ¢dziim yollarini géstermektedir.

Kapsam
Madde 3- Toplu sdzlesme sonunda kabul edilen metin, kamu isvereninin merkez, tasra ve yurt digi 6rgutleriyle bagli
kuruluslarinda galisan EGITIM SEN iiyelerini kapsar.

Bu toplu sdzlesme ile saglanan haklardan sadece EGITIM SEN iiyeleri yararlanrr.
Bu toplu sézlesmenin imzalanmasindan sonra EGITIM SEN'e {iye olanlar da bu haklardan yararlanirlar.

Tanmimlar
Madde 4- Tersi belirtiimedikge, toplu sdzlesme sonunda kabul edilen bu metinde gegen;

a) “Taraflar” kamu igvereni ile EGITIM SEN'i,
b) “Isveren” kamu igverenini,

¢) “Sendika” EGITIM SEN',

d) “Uye” EGITIM SEN iiyelerini anlatrr.

Temel ilkeler
Madde 5- Bu toplu sézlesmenin uygulanmasinda;

a) Taraflar igyerlerinde galisma barniginin, huzurun ve giivenligin saglanmasi ile hizmetin niteliginin yikseltimesinde
hukukun evrensel kurallarina, insan haklari, demokrasi ve iyi niyet esaslarina bagl kalirlar.

b) Daha dnce yapiimis ve daha sonra yapilacak yasal diizenlemeler ile Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmel-
erle daha avantajli haklar getirilmisse, bu “toplu sézlesme metni” yerine onlar gegerli olur.

c) Isveren, bu toplu sézlesme metninin uygulanmasinda, sendika Uyeleri arasinda ayinm yapamaz, sendikaya zarar
verecek davraniglarda bulunamaz.

GORUS VE ONERILER




II. MALi HAKLAR

Aylik
Madde 6-
Aylik: Temel Uicret, kidem, gorev, égrenim icretleri ile tazminatlardan olusur.

Asgari gegim standard tespit komisyonu: 4 kisilik bir aile igin asgari gegim standardini (asgari temel lcreti) tespit etmek
amaciyla konfederasyon temsilcileri ile Kamu isveren Kurulu temsilcilerinin esit sayida katilimiyla olusturulan komisyon-
dur.

Asgari temel Ucret: Asgari gecim standardi tespit komisyonunun 4 kisilik bir aile igin kira, yakit, cocuk ve aile yardimi
harig olarak belirledigi miktar ifade eder. (Bu tutar 4 kisilik bir aile i¢in Temmuz 2009 tarihi itibariyle kira, yakit, ocuk ve
aile yardimi harig ...... TL'dir.)

Katsayi: Asgari temel Uicretin 500 gosterge rakamina bélinmesi sonucu elde edilir.

Temel Ucret: Kamu calisaninin kademe ve derecesine gére gosterge tablosundan bulunan rakamin, katsay! ile garpimi
sonucu elde edilen tutardrr.

Gorev Ucreti: Goreve ilk kez baglayan ya da bulundugu gérevden bir (ist gbreve ylkselen kamu galisani igin 75 g6sterge
rakaminin katsay! ile garpimi sonucunda bulunan tutardir.

Kidem (creti: Her yil icin 15 gdsterge rakaminin katsayi ile garpimindan olusur.

Ogrenim (icreti: Kamu calisaninin en son mezun oldugu égrenim kurumu dikkate alinarak, asagida belirtilen gsterge
rakamlarinin temel Ucret katsayisi ile ¢carpimindan olusur.

Profesor 150
Dogent 120
Yrd. Docent 100
Doktora 80
Yiksek Lisans Egitimini bitirenler 60
Lisans Egitimini bitirenler 50
On Lisans Egitimini bitirenler 40
Lise mezunlari 25
Digerleri 20

Ek Galisma Ucretleri
Madde 7-Normal calisma suresinin disinda ¢alistinlan kisiye aylik karsiligi calisilan saat tcretinin glindiz yizde 75, gece
ylizde 150 fazlasi ddenir.

Ders ve Konferans Ucreti
Madde 8- Giinduz icin verilecek bir saatlik ders ve konferans Ucreti, en yiiksek aylik alan égretmenin temel (icretinin
1/60"1dir. Gece verilen ders ve konferanslar igin ylizde 100 zamli (icret ddenir.

Resmi bayram gunlerine rastlayan ek derslerin tcretleri kesilemez.
Tatil glinlerine rastlayan resmi bayramlara katilanlara, her saat basina gece igin verilen ders tcreti ddenir.

Fazla Ogrenci Ucreti
Madde 9- Bir sinifta bu sézlesme ile belirlenen sayidan fazla 6grenci okutan 6gretmenlere, her fazla 6grenci igin, nor-
mal sinifta bulunan bir 6grenciye, en yiksek 6gretmen ayligindan dlisen miktar kadar Ucret 6denir.




Birlesik Sinif Okutma Ucreti
Madde 10- Bir derslikte birden fazla sinifi okutan ilkdgretim okulu 6gretmenlerine, okuttuklari her fazla sinif igin, ayrica,
temel Ucretinin yluzde 25'i kadar ek Ucret ddenir.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 11- Zorunlu nedenlerle ya da istege bagl olarak, biro memuru ve hizmetlilere yaptirilan fazla galismalara,
calisanin ¢iplak ayligindan bir saate diisen miktarin iki kati kadar, gece calistiriliyorsa U¢ kati kadar fazla galisma Ucreti
verilir.

Fazla calistirma siresi giinde (¢ saati gegcemez.

Mahrumiyet Yeri Ucreti
Madde 12- Kdyde calisip, kdyde oturan egitim emekgilerine temel ticretlerinin en az ylizde 25'i kadar mahrumiyet yeri
ucreti verilir.

s Riski Ucreti
Madde 13- isgiigliigi ticreti, temel Uicretlerinden:

a) Hizmetlilerle kaloriferciler igin yiizde 20'sinden

b) Kéy 6gretmenleri igin ylzde 15'inden,

c) Teknisyen, teknik 6gretmen ve beden egitimi 6gretmenleri icin ylizde 10'undan dislk olamaz.
Is riski ddenegi alanlara, is giicligii ddenegi 6denmez.

Makam Ucreti

Madde 14- Yoneticilerin alacaklari makam Ucreti, temel iicretleri lgi alinarak belirlenir. Her yoneticiye, yonettigi gorevli
sayisi esas alinarak, temel Ucretinin belli bir orani makam Ucreti olarak 6denir. Bu oran; y6nettigi gorevli sayisi 50 ve
daha az olanlar igin yizde 15, 51-100 arasinda olanlar i¢in ylzde 20, 101-200 arasinda olanlar igin yizde 25, 201’Den
¢ok olanlar iginse yizde 30°dur.

Miifettis Yolluklar
Madde 15- Egitim emekgisi miifettislere, yol ve konaklama (cretleri disinda, glndizleri, en yiiksek mifettis temel ticre-
tinin bir gline diisen miktarinin yarisi, geceleri tamami édenir.

Miidiir Yardimcilig, Baskanlik ve Seflik Ucreti
Madde 16- Milli egitim 6rgltline bagl kurum ve kuruluslarda midur yardimcili§i, seflik ve zimre bagkanli§i yapanlara,
temel iicretinin ylizde 10'u, atélye ve laboratuar sefligi yapanlara temel icretlerinin yiizde 5'i kadar ek iicret 6denir.

Universite Galisanlarina Yapilacak Ek Odeme

Madde 17- Egitim emekgilerinden Universite ya da niversite niteligindeki yiksek dgretim kurumlarinin ilgili béltim-
lerinden uzmanlik ve miihendislik unvani alanlara, temel iicretlerinin yiizde 10'u kadar ek 6deme yapilir. Profesorlerden
yOnetim gérevi alanlarla profesér, dogent ve yardimei dogent kadrosunda bulunanlar digindaki 6gretim elemanlarina ver-
ilen Universite 6deneginden Universitelerin yonetici kadrolarinda galisan sendika Uyeleri de yararlandirilir.

Doéner Sermayeden Yararlanma

Madde 18- Déner sermayeden pay alma bakimindan Universite galisanlar arasinda ayrim yapilamaz. Dner sermayeye
yapllan katki diizeyinin farkiiigindan dogabilecek farkli ddemeler, ayrm olarak degerlendirlemez. Oteki egitim
kurumlariyla kuruluglarinda déner sermaye adina dretim yapan egitim emekgilerine, her saat igin iki gece Ucreti 6denir.




GORUS VE ONERILER

lll. SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

Konut Yardimi
Madde 19- isveren bes yil icerisinde tiim egitim emekgilerine gérev konutu (lojman) saglamay plana baglar.

Yeterli konut saglanincaya kadar isveren, kamu galisanlarina kira yardimi yapar. Kira yardimi Temmuz 2009 yili itibariyle
......... TLdir. Bu yardim eslerden birine yapilir. Eslerden birisinin lojmanda oturma hakki dogmus ve kullaniimaya
baslanmigsa, yardim kesilir.

Kira yardimi hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin haczedilemez.

Kamuya ait lojmanlar rasyonel bir sekilde kullanilacak ve mevcut lojmanlardan tim kamu galisanlarinin yararlanmasi
saglanacak bicimde diizenlenir. “Gérev Tahsisli” lojman uygulanmasina son verilir.

Yakacak Yardimi
Madde 20- Tim kamu galisanlarina, Eylil ya da Ekim aylarinda, temel Ucret katsayisinin 600 ile ¢arpimi sonucu bulu-
nacak tutarda yakacak yardimi yapilr.

Ikramiye
Madde 21- ikramiye almayan kamu calisanlarina 1. ve 7. aylarda olmak iizere yilda iki ikramiye édenir. Bir ikramiye
tutari, kamu calisaninin temel Gcreti kadardir.

Dogum Yardimi

Madde 22- Egitim emekgilerine, her dogumda, temel icret tutarn kadar dogum yardimi yapilir. Eslerin ikisi de egitim
emekgisi ise bu yardimdan dogum yapan kadin yararlanir. Eslerden birine is akdi veya toplu sdzlesme geregi yapilan
dogum yardimi daha ytiksek ise, dogum yardimindan yiiksek diizeyde dogum yardimi alan es yararlanrr.

Dogum yardimi 6édenegi higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve édeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
ddenir.




Aile ve Gocuk Bakimi Yardimi

Madde 23- Kamu ¢alisaninin ¢alismayan esine 90 gdsterge rakaminin temel ticret katsayis ile carpimindan olugan aile
yardimi 6denegi verilir. Kamu galisaninin her gocugu igin yas siniri ve cinsiyet farki gézetmeksizin (18 yasini gegen ve
calismayan erkek cocuklari ve 25 yasini gegmis ¢alismayan kiz cocuklar dahil) asagida belirtilen gésterge rakaminin
temel (cret katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar kadar aile yardimi verilir.

Dogumdan Yiiksek Ogrenime kadar 50

Yilksekogretimde bulunanlar 55

Engelli cocuk icin 60

Cocuklarin aile yardimi calismaya baslayinca veya evlenince sona erer. Ogrenimini birakan cocuklarin aile yardim,
ogrenimini biraktigi durumdaki gésterge rakami tizerinden aile yardimini kaybedinceye kadar devam eder.

Kamu calisaninin gegimini sagladigi Givey ¢ocuklari ve mahkeme karari ile evlat edindigi cocuklar igin de yukarida belir-
tilen miktarlarda aile yardimi verilir.

Her ikisi de kamu galisani olan eslerden, bildirimde bulunan ese gocuklari icin aile yardimi verilir.

Bosanma durumunda mahkeme karari ile gocugun verildigi ese aile yardimi verilir. Aile yardimi hig bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin édenir ve borg i¢in haczedilemez.

Egitim emekgisinin 0-6 yas gocuklarina, kiz meslek egitim kurumlarinda, Universitelerin binyelerinde ve oteki devlet
kuruluslarinda agilan kres, yuva, anaokulu ve anasiniflarinda Ucretsiz bakilir. Bunun miimkiin olmadi§i durumlarda, resmi
bakim ticreti yiizde 50 zamli olarak ddenir. istekleri {izerine eslerden birisi, cocuk iki yasini dolduruncaya kadar giplak
aylg ile izinli sayilir.

Kres Hizmetleri

Madde 24- Kapatilan kresler ihtiyaglar goz 6nline alinarak tekrar agilir. 0-6 yas grubu gocuklar igin en az 50 galisanin
bulundugu isyerlerinde ve 50’den az calisanin bulundugu isyerleri igin ¢alisma alanina yakin ortak bebek bakim Gniteleri
ve kresler acilir. Bu hizmet SHCEK ve Belediyeler biinyesinde verilir. Kregler Ucretsiz ve SHCEK yénetmeligine uygun
duizenlenir. Gece galismasi olan ve vardiyali isyerlerindeki kresler 24 saat agik olacak bigcimde diizenlenir.

Oliim ve Cenaze Yardimi

Madde 25- Egitim emekgisinin kendisinin dlmesi durumunda esine ya da bakmakla yikimlu oldugu kisilere temel
ucretin iki; egitim emekgisinin bakmakla yikimld oldugu kisilerin élmesi durumunda kendisine temel dcretin ¢ kati
tutarinda 6lim yardimi yapilr.

Egitim emekgisine ya da onun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere verilecek cenaze giderleri tutari, alacaklar 6lim
yardimina esittir.

Oliim yardimi 6denegi higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve édeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
odenir.

Yiyecek Yardimi
Madde 26- Egitim emekgisinin timine genel olarak glinde bir 6§uin (yatili egitim kurumlarinda galisanlara, gérevli olduk-
lari glin ve saatlere denk gelen tim dgtinlerde) yemek verilir.

Zehirlenme tehlikesi olan yerlerde calisanlara verilmesi gereken 6zel besinler isverence saglanir.

Kamu c¢alisaninin 7 saat ¢alisma yapilan isyerlerinde 6gle yemegi ve vardiyal calisilan yerlerde aksam yemekleri katki
bedeli alinmadan verilir. 50 ve daha ¢ok sayida galisaninin bulundugu isyerlerinde mutfak kurularak yemek servisi yapilir.

Calisan sayisi mutfak kurmaya yeterli olmayan kurum kuruluglarinin fiziki ve cografi kosullari dikkate alinarak ortak mut-
fak diizenlenir ve yemek servisi yapllr.




Ortak mutfak kurmanin da miimkiin olmadidi hallerde kamu ¢alisanina 6gle yemegi, aksam yemegi ¢ikariimasi gereken
hallerde de aksam yemegi icin yine temel (icret katsayisinin 2 sayisi ile ¢garpimi sonucunda bulunan rakam kadar yiye-
cek yardimi yapilir.

Giyecek Yardimi

Madde 27- Calisanin, isyerinde normal giyecekleri disinda kullanacagi her tirlii giyecek isverence saglanir. Ayrica
isveren; yardimci hizmetlilere, her yil, ¢alismasi karsiliginda elde ettigi bir aylik net gelire esit tutarda giyecek yardimi
yapar. Bu yardim, mart ayi iginde yapilr.

Calisma kosullarina gore kiyafet giymek zorunda olan kamu ¢galisanlarinin yukaridaki yardimin haricinde ne sekilde giye-
cek yardimindan yararlanacagi konusu, Maliye Bakanli§i, Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi ve Konfederasyon
temsilcilerinden olugan bir kurul tarafindan hazirlanacak Giyecek Yonetmeligi ile belirlenir. Bu yénetmelik gérismelerin
sonuglanmasindan itibaren bir ay icinde ¢ikarilr.

Ulagim Yardimi
Madde 28- Egitim emekgileri isyerlerine gidis-geliste kamu araglarindan veya servislerinden tcretsiz yararlandirilir.

Servis hizmeti saglanmayan yerlerde isveren kamu galisaninin belediye otobUslerinden (icretsiz yararlanmasini saglar.
Servis tahsis edilmeyen ya da belediye araglarindan (cretsiz yararlanma olanadi saglanmayan yerlerde, bulundugu
yerdeki ulagim araglar bedeli kadar yol dcreti 6denir.

Egitim Ogretim Yilina Hazirlk Odenegi
Madde 23- Ogretmen, okul ydneticisi, miifettis, uzman, yardimei egitici ve greticiler ile hizmetlilere eyliil ayinda, temel
tcretin iki kati tutarinda egitim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Donatim ve Evlenme Yardimi
Madde 30- Meslege yeni girenlere, temel (icretinin iki kati kadar donatim, kamu hizmetinde iken evlenen ya da bakmak-
la yikimli oldugu gocugu evlenen egitim emekgisine temel (icretin iki kati kadar evlenme yardimi yapilir.

Egitim emekgisi olan eglerin ikisi de bu yardimlardan yararlandirilir.
Evlenme yardimi higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve édeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal ddenir.

Dinlenme Yardimi

Madde 31- Egitim emekgileri, isverene ait dinlenme tesislerinden ve sosyal kurumlardan adalet ilkelerine gére ve Ucret-
siz olarak yararlanir. Bu olanaktan yararlanamayan egitim emekgilerine, saglikli bir dinlenme olanadi saglanmasi icin,
yilda bir defa tatile ¢iktigi ayin Gcretiyle birlikte, aldigi ticrete esit tutarda dinlenme yardimi 8denir

Dinlenme, egitim ya da sosyal amaglarla kullanilan isveren kurumlarinin yonetimine, dlizenine, isleyisine, islevlerini yer-
ine getirmeleri konusundaki aksamalara ve baska hususlara iliskin yakinma ya da basvurular karara baglama yetkisi,
isveren ile sendikanin esit katilimiyla kurulacak alti kisilik bir komisyondur. isveren, bu komisyonun kararlarina uygun
duzeltmeleri geciktirmeden yapmakla yaktmltdr.

Dogal Afet Yardimi
Madde 32- Kamu ¢alisaninin gorev yaptidi yerde dogal afet olmas| ve dogal afetten kamu galisaninin zarar gérmesi hal-
lerinde, temel cretin iki kati tutarinda dogal afet yardimi édenegi verilir.

Bu yardimin yani sira dogal afetin sonuglari ortadan kalkincaya kadar ayliginin %50’si kadar ek ddeme yapilir.

Dogal afet yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
ddenir.




GORUS VE ONERILER

IV. ISE ALINMA, iSTEN AYRILMA, GALISMA ESASLARI VE iZINLER

ise Alinmada Oncelikler
Madde 33- Egitim is kolunda ise alinmada kullanilacak 6lgitlerin dncelik sirasi soyledir:

a) ise alinmaya gerektiren bir yargi kararinin varlig,

b) Saglik nedeniyle baska bir gdreve atananlardan, gerekli sartlari yeniden kazananlar,
c) Gérevden cekilen veya ¢ekilmis sayilanlardan, yeniden goreve donmek isteyenler,
d) ilk defa atanacak olanlar.

ise Alinma Kosullar

Madde 34- Egitim is kolunda ise alinacaklarda, gorevin gerektirdigi nitelikler ve saglikli olma diginda higbir dzellik aran-
maz. Adayin kamu haklarindan yoksun olup olmadi§ sadece savcilik kayitlarindan agik olarak aragtirilir. Agik ve kesin bir
yasal engel bulunmadik¢a kamu haklarindan yoksunluk, ise almaktan kaginma gerekgesi olarak kullanilamaz.

Adaylik ve Deneme Evresi

Madde 35- Egitim iskolunda ilk kez ise alinanlar aday sayilirlar. Adaylik siiresi en gok bir yil siirer. Aday memur, adaylik
suresince kurum yoneticisinin bagkanliginda, sendika temsilcisinin de katildigi deneyimli calisanlardan olusan g kisilik
bir komisyon tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

izleme ve degerlendirme, adayin kuramsal ve uygulamali alismalari iizerinde yapilrr.
Adaylik dénemi, bir bagka isyerinde tamamlanabilir.

Adaylar, alti aylik hizmet siiresini doldurunca adayliklarinin kaldinimasini isteyebilirler. Adaylik kalkmazsa, alti ay arayla
bu istek yinelenir. Bir yilin sonunda da bagsarili gérilmeyen adayin isten ¢ikariimasina sendikanin gérlst alinarak karar
verilebilir. Bu karar, ilgilisine yazili olarak bildirilir. isten ¢ikarma sonucunu doguran karar, idari dava agmak igin gerekli




stire gegmedikge uygulanamaz. Yargi yoluna basvurulmasi, isten gikarma karaninin ylritilmesini kendiliginden durdu-
rur. Karar, davanin reddedilmesi durumunda yiirtirliige konur. Dava sonuglanincaya degin isveren, sendikanin géristni
alarak aday memuru, yetistirilme amacina uygun olmak kosuluyla, alt gérevlerden birisine atayabilir.

Adaylik, 6zIUk haklarinda higbir kisinti ya da kesinti yapiimasini gerektirmez.

Yoneticilige, Miifettislige ve Uzmanhga Alinma

Madde 36- Egitim iskolunda dogrudan dogruya egitim ve 6gretim isi yuritecek yénetici, mifettis ve uzmanlarin, 6gret-
menlerle d3retim Qyeleri arasindan sendika, isveren ve egitim yonetimi, editim denetimi, rehberlik ve psikolojik danisma
konularinda uzman (niversite 6gretim lyelerinden olusan bir kurul tarafindan segilmeleri ve lisans sonrasi egitimden
gegirildikten sonra atanmalar zorunludur. Bu yéntemle secim, dogrudan saptanan ya da kendileri bagvuran adaylar
arasindan yapilir. Segim sirasinda kullanilacak olgutlerle yontemlere, uyulacak kurallara iliskin ayrintilar, isverenle
sendikanin esit bicimde temsil edildigi bir kurul tarafindan belirlenir.

Zorunlu Hizmet

Madde 37- Sendika ile kamu igvereninin birlikte uygun bulacaklarl 6zendirici énlemlerle personel gereksinimi giderile-
meyen egitim is kolundaki igyerleri igin, en ¢ok U¢ yil, ise en son alinanlardan baglayarak zorunlu hizmet konulabilir.
Zorunlu hizmet, egitim ¢alisanlarinin istek digi atanmalarinin gerekgesi olarak kullanilamaz.

Gorev Degistirme
Madde 38- Hastallk, sakatlanma, bransin ortandan kalkmasi durumunda, egitim emekgisinin iskolunda durumuna uygun
ise alinmada dnceligi vardir.

Cekilme

Madde 39- Egitim emekgileri, isyeri yoneticisine yazili bagvurarak islerinden cekilebilir. Bagvurusuna yanit alamayan
egitim emekgisi, Uzerinde zimmetli para, belge, ara¢ ve gere¢ yoksa bagvurusundan on giin sonra tekrar yaziyla
basvurarak isinden ayrilabilir. Sorumlulugunu tasidiklan kurulus ile eklentilerini, arag, gereg, defter, dosya ve belgeleri,
tasinir ya da tasinmaz mallar teslim etmek zorunda olanlar, yerlerine yapilacak gérevlendirmeyi 30 giin beklerler. 30
gunlik bekleme slresi icinde gerekli géreviendirme yapilmazsa, zimmetlerinde bulundurduklarini ilk derece ydneticiler-
ine teslim ettikten ve yeni yazil bildiriminde bulunduktan sonra gérevlerinden ayrilabilirler.

Gekilme isteginde Bulunmus Sayilma

Madde 40- Oziir belgelendiriimeden, izin alinmadan, isveren temsilcisine bilgi verilmeden kesintisiz on bes, bir yida
aralikl olarak toplam otuz giin géreve gelmeyen egitim emekgisine gerekli ve yeterli savunma hakki verilir. Géreve
devamsizli§in hakl gerekgelerinin bulunmadiginin belgelendirilmesi durumunda ilgili, gérevden gekilme isteminde bulun-
mus sayilir. Bu bigimde olusmus sayilan istemleri uygun gérilerek gérevden ¢ekilmeleri onaylananlar, sorumlulugunu
tasidiklar kurulus ile eklentilerini, arag, gereg, defter, dosya ve belgeleri, tasinir ya da tasinmaz mallar teslim
etmemislerse, kendilerinden yazili olarak istenir, bulunabilenlerin sayimi yapilir. Sayimda bulunamayan para ve esya,
genel hiikiimlere gére gorevden gekilene ddetilir.

Emeklilik
Madde 41- Kadin galisanlarin 20 hizmet yili, erkek galisanlarin 25 hizmet yili doldugunda yazili talepleri halinde yasina
bakilmaksizin emekli olma haklari vardir.

Saglik nedenleriyle gérevini yiritemeyeceklerden durumu saglik kurulu raporu ile tespit edilenler emekliye ayrilirlar.
Oliim halinde emekli ikramiyesi ve maas hak edisinde 10 hizmet yili sarti aranmaksizin hizmeti oraninda emekli islem-
leri yapilrr.

Emeklilik istege tabidir. Kamu galisani higbir sekilde, kendi isteginin digsinda emekli olmaya zorlanamaz.

Emekli ayhidi, gdrevdeki aylik kadardir.




Emekli ikramiyesi, her tam fiili hizmet yili icin aylik baglanmasina esas tutarin bir ayliginin % 50 fazlasi oraninda ddenir.
Verilecek ikramiye hesabinda hizmet yili sinin konulamaz.

Yeniden Goreve Donme
Madde 42- isten ayrilanlardan;

a) Cekilme isteginde bulunarak ayrilanlarla dnceden belgelendirme olanagi bulamadiklari 6ziirleri nedeniyle gekilmis
sayllanlardan sorumlulugunu tasidiklari kurulus ile eklentilerini, arag, gereg, defter dosya ve belgeleri, tasinir ya da
tasinmaz mallar teslim edenler, ayriliglarindan (g ay sonra,

b) Oziirsiiz ya da belgelendirilmis 6ziirleri olmadan, sorumlulugunu tasidiklart kurulus ile eklentilerini, arag, gereg, defter,
dosya ve belgeleri, taginir yada tasinmaz mallar teslim etmeden gekilmis sayilanlar, ¢ekilmis sayildiklari giinden bir yil
sonra,

c) Emekliler, altmis bes yasini doldurmadiklari, atanma ve gérevde kalma kosullarinin ikisini birlikte yitirmedikleri stirece
her zaman, yeniden ise alinabilirler.

Atanma ve Yer Degistirme Hakki
Madde 43- Her egitim emekgisinin istedigi yere atanma ve gorev yerini degistirme hakki vardir. Zorlayici bir neden
olmadikga bu hakkin kullaniimasi engellenemez.

Yer Degistirmede ilkeler
Madde 44- Egitim emekgilerinin gbrev yerlerinin degistirimesinde su ilkeler gbzetilir:

a) Gondllilik,

b) Ozendirme,

c) Hizmet yilinin dikkate alinmasi,

¢) Oziirlerin géz 6niinde bulundurulmasi,
d) Toplu yararinin gozetilmesi.

Hizmet Bolgeleri
Madde 45- Trkiye ve iller, calisma kosullar agisindan, egitim emekgilerinin atanmalarina esas olacak bigimde begs bdl-
geye ayrilir. Bolge saptamada, bilimsel veriler ve uzman kuruluslarin bulgulari dikkate alinir.

Tiim 6zendirici dnlemlere karsin gereksinme karsilanmazsa zorunlu bdlge hizmeti konulabilir. Zorunlu bélge hizmeti, en
geng olanlardan baslanarak uygulanrr.

Atama ve Yer Degistirme Komisyonlar

lizere kamu isverenin merkez drgltilinde bir Merkez Atama ve Yer Degistirme Komisyonu, illerde de il atama ve yer
degistirme komisyonlari olusturulur.

Merkez Atama ve Yer Degistirme Komisyonu 9 Kisiden olusur. Komisyon Uyelerinin 5'i kamu igvereni, 4l sendika tem-
silcisidir.

il atama ve yer degistirme komisyonlar 5er kisiden olusur. Komisyon iiyelerinin en az 2'si sendika temsilcisidir.
Bolgelerde Hizmet Siiresi

Madde 47- Her galisan, bu metinde saptanan Oziirler ortaya gikmadikga, atandigi hizmet bélgesinde (g yil, atandigi
yerde en az bir yil calismak zorundadrr.




Es Durumu

Madde 48- Hicbir egitim emekgisi istedi disinda yeri degistirilerek esinden ayrilamaz. Yeni evlenen egitim emekgisi, istegi
Uzerine en ge¢ bir ay icerisinde esinin yanina atanir. Esinden ayrilan egitim emekgisinin gorev yeri, isterse, bir ay
icerisinde degistirilir.

Saglik Ozriine Dayali Atama ve Yer Degistirmeler
Madde 49- Sakat, 6ziirlii ve hasta calisanlar, Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)'niin belirledigi standartlara uygun is ve
yerlere atanirlar ve yer degistirirler.

Gocuk Okutan Egitim Galisanlarinin Atama ve Yer Degistirmeleri
Madde 50- Bakmakla yGkimlii olduklari gocuklar igin, bulunduklar yerde okul bulunmayan ya da bu g¢ocuklari parasiz
yatili okutulmayan egitim emekgileri kendi istekleri de dikkate alinarak bu kosullara uygun yerlere atanirlar.

Es ve Cocuklar Doktor Gozetiminde Olanlarin Atama ve Yer Degistirmeleri
Madde 51- Saglik kurulu raporuna gére, esleri ve gocuklan stirekli ya da belirli araliklarla doktor gézetiminde bulunmak
zorunda olan egitim emekgileri, durumlarina uygun yerlere atanirlar.

Ogrenim Gorenler igin Gegici Yer Degistirme
Madde 52- Alanlar ile ilgili bir 6drenim kurumuna ya da lisansisti 6grenime devam eden egitim emekgileri, normal
6grenim siresince, durumlarina uygun yerlere atanirlar.

Meslegi Ya da Brangi Ortadan Kalkan Egitim Emekgilerinin Atama ve Yer Degistirmeleri

Madde 53- Meslegi ya da bransi ortadan kalkan dgretmenlerin hangi ise atanacaklari, yetistirilme amacina uygunlugu
da gozetilerek Talim ve Terbiye Kurulunca kararlastirilir. Bu durumda olanlarin hizmet bélgelerinde gegen slreleri geger-
lidir.

Gegici Gorevlerdirilenlerin ve izinli Sayilanlarin Durumu

Madde 54- Gegici olarak kendilerine inceleme, arastirma ve ders gérevi verilenler, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi

Enstitist’'ne girenler ve hizmet i¢i editime c¢agrilanlarin, buralarda gegirdikleri streler en son ayrildiklar hizmet bdl-
gelerinde gegmis sayilr.

Karsilikli Yer Degistirme
Madde 55- Ayni kosullar ve hizmet niteliklerini tasiyan egitim emekgileri karsilikli yer degistirebilir. Oziirlii olanlar diginda
kalan 6gretmenlerin karsilikli yer degistirmeleri, 6gretim yili igerisinde yapilamaz.

Calisma Saatleri
Madde 56- Egitim emekgilerinin haftalik calisma siireleri genel olarak 35 saattir.

Normal ¢alisma gunleri, Cumartesi ve Pazar disindaki giinlerdir.

Sendika isyeri temsilcisinin gorisl alinmak, ayrica Ucretlendiriimek kosuluyla, hafta sonunu ve gece gdrevlerini kapsay-
acak vardiyall galisma diizeni olusturulabilir.

Biiro emekgileri ile yardimei hizmetliler igin, 6gle tatili disinda ve esit araliklarla, giinde toplam dért (10°’ar dakikalik) din-
lenme arasi verilir.

Gece ve Hafta Sonu Goérevleri
Madde 57- Cumartesi ve Pazar ginleri ile saat 09.00'dan 6nce, saat 18.00’den sonra aylik karsili§gi yapilan biro ve
yardimci hizmet gérevleri, haftada toplam 30 saati gegemez.

Ogretmenlerin Galisma Saatleri
Madde 58- Ogretmenlerin gérevlendirildikleri egitim kurumlarindaki haftalik calisma siireleri 30 saati gegemez.




Bu slirenin 15 saati maas karsiigi zorunlu ders gdrevidir.

Ogretmenlere haftada 10 saat branslarinda iicretli zorunlu ders ya da ders hazirigi, rehberlik ve egitici calisma gorevi
verilebilir. Ogretmenler isterlerse branslarinda zorunlu iicretli ders yerine, bu kadar iicretli brans disi ders alabilirler.

isteyen dgretmene 5 saat daha iicretli ders ve etkinlik verilebilir. Hizmet siiresi 25 yill gecen 6gretmenlere, istemezlerse
15 saatten fazla zorunlu gérev verilmez.

Okul Yoneticilerinin Caligma Saati
Madde 59- Okul yoneticileri, 6gretimin 6zelligine gore, ndbetlese vardiya sistemiyle calisabilirler. Bu tlir okullarda,
6grenci sayisina bakilmaksizin en az iki yonetici gorevlendirilir.

Okul yoneticileri, okulda 6grenci oldugu strece, gunliik gérev streleri dolsa bile, yerlerine yénetici bulmadan gorev yer-
lerinden ayrilamazlar. Bu yoneticilerin fazla galismalar igin ek iicret 6denir.

Miifettiglerin Galisma Saatleri

Madde 60- Mfettislerin yasal olarak oturduklar yerden baska yerde gecirdikleri her gece, iki glin olarak degerlendirilir
ve buna karsilik olarak kendilerine ¢ift glindelik 6denir. Mifettislere ayrica, iki gindelik tutarini agmayan ve belge-
lendirilen konaklama Uicretleri de verilir.

Gece Nobetleri
Madde 61- Gece ndbetine kalan egitim emekgileri, ertesi giin izinli sayilirlar.

Isveren gece ndbeti icin her tiirlii giivenlik, ulasim, saglik ve seri haberlesme dnlemini alrr.

Zor Kosullarda Yapilan Gorevler

Madde 62- is giivenligi ve saglik kosullan ydniinden elverigsiz oldugu belirlenen isyerlerinde, isveren tarafindan, bu
kosullar iyilestirecek her tlrlii dnlem alinir. Bu is yerlerinde gegen sireler, ylizde 25 fazlasiyla hesaplanir. Hesaplanan
(artinmh) strelerin tiimd, aylik ile 6teki 6zIik haklarinin belirlenmesinde ve emeklilikte dikkate alinir.

Bir Ogretmene Diisen Ogrenci Mevcudu
Madde 63- Genel olarak bir dgretmen, bir derslikte en gok 25 6grenci okutur. Atdlye, laboratuar, mizik ve yabanci dil
calismalaninda bu sayi 20'yi gegemez.

Teknisyen ve Usta Ogretici Calistirma
Madde 64- Okullarda gaz, elektrik, motor vb. bulunan ve isletilen atdlyelerde her 8 6grenciye bir, her dikis atolyesinde
12 &grenciye bir teknisyen ya da usta dgretici bulundurulur.

Okullarda her laboratuar igin en az bir laboratuar teknisyeni ya da teknikeri ¢alistirilir.

Yardimci Hizmetli Sayisi
Madde 65- Okullarda hizmetli sayisi, bir hizmetli en gok alti derslige bakacak bigimde ayarlanir. Soba ya da kalorifer
yakma yGkimliliga varsa, dort derslik igin bir hizmetli gdrevlendirilir.

Yillik izinler
Madde 66- Ogretmenler disindaki egitim emekgilerinden calisma siireleri 1-5 yil olanlar 25 giin, 6-10 yil olanlar 30 giin,
10 yildan ¢ok olanlar 35 giin yillik izin kullaniriar.

Ogretmenler, resmi tatillere ek olarak yaz ve yariyil tatillerinde de izinli sayilirlar.

Ozre Dayal izinler
Madde 67- Egitim emekgisi;




a) Evlendiginde 10 is giind,

b) Esinin dogum yapmasi durumunda 5 is guind,

c) Cocugu ve kardesi evlendiginde 3 is gln,

d) Esinin, gocugunun, annesinin, babasinin, kardesinin élimu dolayisiyla 10 is glnd,
e) Ev degistirmede 3 is guind,

f) Bakmakla ylkimld oldugu yakinin eglik etmeyi gerektiren bir hastaliga yakalandiginin resmi tabip raporu ile belirlen-
mesi durumunda, alti ayi gegmemek kosuluyla, bu hastaligin devami siiresince,

g) Es ve saglik durumlarindan gorev yeri degisikligi istemini isverene ulastirdigi giin ile istemi dogrultusunda gdrev
yerinin degistirildiginin kendisine yazili olarak bildirildigi glin arasinda gegen stire i¢inde izinli sayilir.

Dogum izni
Madde 68- Dogum yapan egitim emekgisine, dogumdan énce (¢ ay, dogumdan sonra bir yil, iyilesmezse yeteri kadar
ayliklr izin verilir.

Hastalik izni
Madde 69- Egitim emekgilerine hekim ve saglik kurulu raporlarina dayali olarak izin verilir. Buna gore;

a) Hizmetleri 10 yildan az olanlara 6, on yil ve daha gok olanlara 12 aya kadar,
b) Kanser, verem ve sinirsel hastaliklara tutulup, uzun stire tedavi olmalari gerekenlere 18 aya kadar,

c) Hastalik iyilesmemisse bu siireler ikiser katina kadar uzatilarak, lcretli izin verilir. Bu slre iginde iyilesmeyenler
hakkinda emeklilik islemi uygulanrr.

s ya da meslekten kaynaklanan hastaliklardan rahatsiz olanlar, iyilesinceye kadar iicretli izinli sayilr.
Galisan, hekim denetimi disindaki raporlu sireleri, istedigi yerlerde gegirebilir.

Koyde Galiganlarin Aylik izni

Madde 70- Kéyde gorev yapan egitim emekgilerine, gereksinmeleri karsilayabilmeleri iin, her ayin ilk haftasinin Cuma
guna tcretli izin verilir. Bunlarin, gorevlerini aksatmamak kosuluyla, ¢alisma saatleri disinda gérev yerlerinden ayriimalar
yasaklanamaz.

Ayliksiz izin
Madde 71- Hastalanan esine ve bakmakla yikimli oldugu kimselere, alti ay eslik ettigi halde iyilesmeyen egitim
emekgisine, alt aya kadar da ayliksiz izin verilebilir. ilgili, iicretsiz izni bittikten sonra eski gérevine ve gérev yerine doner.

Esi yurtdisinda gdrevlendirilenlere ya da 6grenim icin gidenlere bir kez (esin gorevi ile 6greniminin gerektirdidi sirece)
ayliksiz izin verilir.

GORUS VE ONERILER




V. EGITIM EMEKGILERININ YETISTIRILMELERI

Hizmet igi Egitim Hakki
Madde 72- Egitim emekgilerinin igsverenden hizmet i¢i egitim isteme hakki vardir.

Egitim iskoluna atananlardan temel bilgilerinde eksiklik oldugu, sendika, isveren ve egitim konusunda uzman niversite
Ogretim (yelerinden olusan bir kurul tarafindan saptananlar; sendikanin da gorUsleri alinarak, 6zlik haklarinin zarar
goérmemesi kosuluyla, isverence egitimden gegirilebilir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Madde 73- Ogretim liyesi adayi olan arastirma gorevlileri, tiniversitelerinin temel 6geleri arasindadir. Ucretleri ile galisma
guivenceleri, bu konumlarina uygun duruma getirilir.

Aragtirma Gorevlisi Olarak Atanma
Madde 74- Arastirma gorevlisi konumu (statlisti) ilk atama ile kazanilir. Bu konumun slrdirilmesi, her yil yeniden
arastirma gorevlisi olarak atanma kosuluna baglanamaz.

Yardimci Dogentlige Atanma
Madde 75- Doktor unvanini kazanan sendika Uyesi aragtirma gorevlileri, kadro yoklugu nedeniyle atanamamis olsalar
bile, yardimci dogentlerin tim hak ve yetkilerine sahip olarak gorevlerini sUrdarirler.

Yonetime Katiima
Madde 76- Tim ogretim elemanlar gibi arastirma gorevlileri de, akademik ve yonetsel organlarin segimi temel alan
olusum sireglerine katilma, bu organlarda temsil edilme hakkina sahiptir.

Yetisme ve Gelisme Olanaklarinin Artirilmasi

Madde 77-

a) Isveren; gelismekte olan iiniversitelerden lisansiistii egitim veren tniversitelere gelenleri de icinde olmak iizere,
arastirma gorevlilerinin, kendilerini yetistirebilmeleri icin devlet ve Universite biitcelerinden yeterli ek kaynagin ayrilmasi
amacina yonelik calismalarin baglatiimasini sadlar.

b) Nesnel éIctitlerden yararlanilarak ve her tiir ayrimci uygulamadan 6zenle kaginilarak (yurtdisi burslar da iginde olmak
lizere) Universitenin olanaklari, aragtirma gérevlilerinin yetismelerinde kullanilir.

c) TUBAnin yiiriittiigii yurt disi baglantil doktora programlari igin, gereksinimi karsilayacak diizeyde ek kaynak ayrilrr.

d) Ogretim elemanlarinin aragtirma ve uygulamalarini gelistirebilmeleri igin yurt iginde ve disinda yayimlanan kitaplarla
dergilerin kitliphanelere alinabilmesi, uluslararasi ortak akademik ¢alismalari kolaylastiracak uygun mekanlarla yeterli
parasal olanaklarin saglanmasi amaciyla, isverenle sendika birlikte projeler Uretir.

e) Ogretim elemanlarinin yurt iginde ve disinda yapilan bilimsel toplantilara katilabilmeleri igin yeterli kaynak saglanir.

Yeterlilik, Goniilliiliik ve Ders Ucretleri
Madde 78- Arastirma gorevlilerinin ders vermelerinde, projelere katimalarinda kullanilacak dlgit, akademik yeterlilik ve
gonalliliktdr. Verdikleri derslerin tcretleri, aragtirma gorevlilerine ddenir.

Akademik Ozgiirliik
Madde 79- Arastirma gdrevlilerinin 6zgirce arastirma, incelemelerde bulunma, bilimsel ¢alisma yapacagdi konuyu,
calisma ydntemlerini, kisi ya da kisileri segme, ¢alismalarini yayinlama hakki vardir.

Akademik Yiikselme ilkesi
Madde 80- Akademik yilkselmede arastirma ve yayinlar (*bilimsel yeterlilik” ilkesi) esas alinir.




Biitgeden Kamu Universitelerine Pay Ayriimasi

Madde 81- Kamu niversitelerinde yasanan asinmanin dnlenmesi igin devlet biitgesinden kamu Universitelerine ayrilan
payin artirimasi icin girisimlerde bulunulur. Universite biitcesinden dgrencilerin ve gretim iiyesi olarak yetiseceklerin
egitimi icin ayrilan pay artirilir. E§itime ayrilan payin harcanmasi; 6gretim elemanlari, Universite ¢alisanlar ve 6grenci
temsilcilerinin denetimine agik tutulur.

Ogretmen Yetistirme
Madde 82- Orgiin egitim kurumlarinin dgretmenleri, ilke olarak, Gniversitelerin é§retmen yetistiren fakiilte, yiiksekokul
ve bélumlerini bitirenler arasindan segilir.

Lisans diizeyinde dgrenim gérmeyen 6gretmenlerin bu 6grenimi gérebilmeleri igin, isverence her tirli kolaylik saglanir
ve dzendirici dnlemler alinir.

Yonetici Egitimi

Madde 83- Egitim is kolunda ydneticilik gorevi Ustlenen herkesin, yiirlitecegi yoneticilik gorevi ile ilgili 6n egitimden
gegmesi zorunludur.

Okul yoneticileri, sinav ve diger kosullar taslyanlar arasindan, segimle belirlenir. Okul yoneticiligine segilip atananlar, bu
gorevi Ustlenmeden 6nce, yoneticilik egitiminden gegmemislerse, atandiktan sonra en az (ig ay yoneticilik egitiminden
geciriimeden, bu goérevi devralamazlar.

Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra, yurtdisi ve bagl kuruluslarinda alt ve orta kademe yoneticiliklerine (midir, madr
yardimcisi, baskan, sef, sef yardimcisi olarak ya da bunlara benzer gorevlerle) atananlar da en az (¢ ay yoneticilik egiti-
minden gegmek zorundadirlar.

Tasrada il ve ilge milli egitim midiirleri ile Bakanlikta genel midur ve yardimcilan, daire bagkanlari ile bagh ve yurtdisl
birimlerinde bunlara denk gérev yapanlar, en az iki yariyll yoneticilik egitiminden gegirilirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi Egitimi

Madde 84- Egitim is kolunda mufettislik gorevi Ustleneceklerin, lisans 6grenimi lizerine en az iki yan yil, gdrevlerinin
oOzelliklerine uygun 6n egitimden gegmeleri zorunludur. Bu 6grenimi gérmemis olan miifettis ve mifettis yardimcilari, bir
plana gére, sendika, isveren ve egitim denetimi alaninda uzman dniversite égretim Gyelerinden olusan bir kurul ile iligki
kurularak gerekli egitimden gegirilirler.

Yurtdigi Gorevi
Madde 85- Egitim emekgilerinden yurtdisinda gérevlendirileceklerin, gegerli ve glivenilir yarigma sinavlarini bagarmalari
zorunludur.

Personel Egitimi igin Ozendirici Onlemler
Madde 86- isveren, egitim hizmetlerine yetenekli eleman kazandiracak bicimde denetlenmesini ve degerlendirilmesini
sa@lamak Uzere;

a) Yurt saglama, yatililik, bursluluk gibi olanaklardan yararlanma,

)
b) Kimsesiz, yoksul ve dar gelirli gocuklarla gengleri 6gretmenlik meslegine yoneltme,
c) Egitim olanagi yeterince ulagsmamis yorelerdeki yetenekli cocuklarin ve gengleri 6gretmenlik meslegine kazandirma,
)

d) Yetkin yonetici ve mifettis yetistirme,

gibi 6zendirici ve yonlendirici dnlemleri alr.

Sendika bu konularda kendini gorevli sayar; isverenle isbirligi yapmaktan, ona gerekli yardimi ve kolayli§i saglamaktan
kaginmaz. isveren ve sendika, yetkin miifettis ve yénetici yetistirmek icin isbirligi yapar, 6zendirici dnlemler alir.
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Egitim ve Ogrenim izni
Madde 87- Egitim emekgilerinden;

a) isverenin diizenledigi hizmet ici egitime katilanlara bu egitim siiresince,

b) Yiksekdgrenime devam edenlere (yillik izinleri disinda) yilda bir ay,

c) Alanlarinda master yapanlara bir yil,

¢) Alanlarinda oktora yapanlara iki yil,

d) Kurumunca yurt disina 6grenim igin génderilenlere, bu dgrenim siresince,
6zIUk haklarina hicbir zarar gelmemek Gzere izin verilir.

Egitim ve Konaklama Tesislerinden Yararlanma

Madde 88- Egitim ve 6grenim gdren egitim emekgisi, isverenin egitim ve konaklama tesislerinden esitlik ve adalet ilkeler-
ine gore, kadinlara 6ncelik taninarak yararlanir. isveren kendi diizenledii egitim calismalarinda sendika Gyelerinin kon-
aklama ve yol giderlerini karsilamak zorundadir.

GORUS VE ONERILER

VI. DiSIPLIN HUKUMLERI

Amag
Madde 89- Egitim emekgilerine uygulanan disiplin igleminin amaci, onlarin davranislarini ve goérdikleri hizmetleri
iyilestirmektir.

Disiplin Cezalar

Madde 90- Bu toplu s6zlesme kapsamina giren egitim emekgilerine, sorusturma sonucunda yapilacak éneri lizerine ver-
ilebilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, kademe ilerlemesini durdurma, hizmet sinifini degistirme ve gorevine son
vermedir.

Ceza Gerektiren Eylemler ve Verilebilecek Cezalar
Madde 91- Egitim emekgilerine verilebilecek cezalar gerektirici eylemler sunlardir:

a) Uyarma kasitsiz, kinama kasitl olarak gdrevinde kusur igleyene verilebilir.

b) Kademe ilerlemesini durdurma; égrencilerin basarilarini engelleyici, toplum malina ve kisilere zarar verici eylemlerde
bulunduklar saptananlara uygulanabilir.

c) Hizmet sinifini degistirme; gérevde stirekli basarisizligi, gérevi aksatma aliskanliginin olustugu, bilgi ve beceri yonin-




den yonettigi, denetledigi calisanlardan ya da egitim ve dgretim sorumlulugunu Ustlendigi 6grencilerden daha geri kon-
uma distigu saptananlara verilebilecek bir disiplin cezasidrr.

d) isine son verme ise; kamu emekgisi olmaya engel bir sug isledigi, isyerinde baskalarina sarkintilik ettigji, taciz gibi
ahlak digI davranislarda bulundugu, toplum ve kisi malini ¢aldigi, zimmetine para gegirdigi, izinsiz ve 6zlrsiz olarak 30
isglini gorevine gelmedigi, dgrencisine, Ustiine, is arkadaslarina ve yurttaglara saldirdi§i, onlan dévdigu kesinlesmis
yargl kararlyla saptananlara uygulanabilecek bir disiplin yaptinmidir.

Disiplin Cezalarinin Silinmesi
Madde 92- Gorevine son verme disindaki disiplin cezalar, uygulandiklari giinden iki yil sonra silinir.

GORUS VE ONERILER

Vil. KATILMA HAKKI

Madde 93- Sendika temsilcilerinin, ‘Ortak Danisma Kurullarina’, ‘Strekli Kurul yada Komisyonlara’, ‘Gegici Kurul yada
Komisyonlara’, ‘Milli Egitim Surasina’, “TBMM Uzmanlik Komisyonlarina’, ‘Ogretmenevleri Yonetimi’ ve ‘Okul Yénetimine’
katilma hakki vardir. Hangi diizeyde temsil edilecekleri bir ydnetmelikle belirlenir.

Katilan Uyelerle Sendika Temsilcilerinin Giivenceleri
Madde 94- Yukarda sayilan sirekli organ, kurul ya da komisyonlarla sendikal etkinliklere katilan sendika Gyelerinin ve
temsilcilerinin istekleri diginda gorevleri ve gorev yerleri degistirilemez.

Sendika isterse katilan temsilcisini degistirebilir.

Sendikanin amaglar dogrultusunda, yetkili organ ve kurullaninin kararlarina dayall eylemlere katimak, cezalandirma
gerekeesi olarak kullanilamaz.

Katilan Sendika Temsilcilerinin Ozliik Haklar
Madde 95- isveren, sendika temsilcilerini, ayni organ, birim, kurul ya da komisyonda kendisinin géreviendirdigi tiyelere
sagladidi en ylksek aylik, icret, yolluk ve sosyal haklardan yararlandirir.

GORUS VE ONERILER
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VII. YORURLUK

Yiriirliik Stresi
Madde 96- Bu toplu sézlesmenin yirtrllik stiresi ..../..../200..'de baslar, ..../..../200.. glini sona erer.

Bagitlama
Madde 97- Doksan yedi maddeden olusan bu toplu sézlesme, taraflarca ...../..../200.. tarihinde imzalanip bagitianmistir.

TEMEL UCRET GOSTERGE TABLOSU

DERECELER 1 2 3 4

1. 400 1425 1450 1475

2. 1275 1300 1325 1350

3. 1175 1200 1225 1250

4, 1100 1125 1150

5. 1025 1050 1075

6. 950 975 1000

7. 875 900 925

8. 800 825 850

9. 725 750 775

10. 650 675 700

1. 575 600 625

12. 500 525 550

Temel Ucret Katsayisi :....... YTL/500 = ...

MEMURIYETE GIRIi$ VE
YUKSELEBILINECEK DERECE VE KADEMELER

OGRENIM DURUMU GIRIi$ (D/K) YUKSELEBILINECEK D/K
lIkdgretim 1211 Son
Ortadgretim 1/3 Son
Dort yillik meslek liseleri 10/1 Son
Yiksekokul (2-3 Y1l) 91 Son
Lisans mezunlari 71 Son

Yiiksek lisans mezunlari 6/1 Son




GORUS VE ONERILER
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