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Girifl 
20 y›ll›k sendikal hak ve özgürlükler mücadelemiz önemli birikim ve deneyimleri bünyesinde tafl›maktad›r. Fiili ve meflru
bir mücadele anlay›fl›yla sendikalar›m›z› kurduk ve haklar›m›z› savunduk. Uluslararas› sözleflmelerin güvence alt›na
ald›¤› evrensel haklar ile kamu emekçilerinin hakl› istemleri ve mücadelesi, sendikal haklar›m›z›n tan›nmas›nda etkili ol-
du. Yedi y›ld›r yürütülen toplu görüflmeler, 4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Yasas›n›n, demokratik bir çal›flma
yaflam›n›n gereklerine yan›t vermedi¤ini gösterdi. DSP, MHP ve ANAP koalisyonu ile AKP hükümetleri 4688 say›l› Ya-
san›n tan›d›¤› olanaklardan da yararlanarak, toplu görüflmeleri, anayasa ve uluslararas› sözleflmelere ra¤men, yasan›n
çizdi¤i dar çerçeve içerisine hapsetti. 

Baflta E⁄‹T‹M SEN olmak üzere, Kamu Emekçileri Sendikalar› Konfederasyonunu (KESK) oluflturan sendikalar, ‘Toplu
Sözleflme’ye dönüfltürülmedi¤i sürece, ‘Toplu Görüflme’lere ve dolay›s›yla kamu çal›flanlar›n›n oyalanmas›na geçit ver-
meyeceklerini, bu sürecin parças› olmayacaklar›n› aç›k biçimde deklere ettiler. 

E⁄‹T‹M SEN, 2009 y›l›nda, örgütlü oldu¤u Milli E¤itim Bakanl›¤› baflta olmak üzere, üniversiteleri, Yüksek Ö¤retim Ku-
rumunu, Türkiye ve Ortado¤u Amme ‹daresini ve Kredi Yurtlar Kurumunu toplu sözleflme yapmaya ve bu hakk› fiilen kul-
lanma amac›yla bir dizi etkinlik yapmay› kararlaflt›rm›flt›r. Bu amaçla haz›rlanan T‹S tasla¤›m›z flube ve temsilcilikler ile
iflyerlerimize gönderilecek, e¤itim ve bilim emekçilerinin görüfl ve istemlerine baflvurulacak, iflverenler toplu sözleflmeye
davet edilecektir.

KAMU EMEKÇ‹LER‹N‹N GREV VE TOPLU SÖZLEfiME HAKKI VARDIR

Kamu Çal›flanlar›n›n “Grev ve Toplu Sözleflme Hakk›” Vard›r
AKP hükümetinin, kamu görevlilerinin toplu pazarl›k hakk›ndan yararland›r›lmas› ile ilgili yaz›l› ve sözlü taahhüdüne
ra¤men halen bu konuda herhangi bir ad›m at›lmam›flt›r. Hükümetin, toplu pazarl›k ve grev hakk› için anayasal de¤ifliklik
gerekti¤i görüflü de tart›flmal›d›r. Kald› ki, hükümetin anayasa de¤iflikli¤i paketleri içerisinde, kamu çal›flanlar›na toplu
pazarl›k ve grev hakk› tan›nmas› yönünde bir öneri yer almamaktad›r. 

Gaziantep Belediyesi ile Tüm Bel Sen aras›nda 1993 y›l›nda yap›lan toplu sözleflmenin uygulanmamas› nedeni ile
A‹HM’e baflvurulmufl, A‹HM, yap›lan toplu sözleflmenin ‹LO sözleflmeleri uyar›nca kabul edilmesi ve gere¤inin yerine
getirmesi gerekti¤ine karar vermifltir. Hükümet karara itiraz etmifl, A‹HM Büyük Dairesi, hükümetin itiraz›n› reddetmifl,
kamu görevlilerinin toplu sözleflme hakk› oldu¤una karar vermifltir. Kan›m›zca bu karardan sonra kamu emekçilerinin
toplu sözleflme hakk› tart›flmas› sona ermifltir. 

Bo¤az köprülerinde görev yapanlar baflta olmak üzere, giflelerde görev yapan Yap› Yol Sen üyesi kamu emekçilerinin
ald›klar› cezalar da Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesine tafl›nm›fl, mahkeme, kamu emekçilerinin ifl b›rakma (grev)
hakk›n›n sözleflme ile güvence alt›nda oldu¤una karar vermifltir. Özetle, kamu emekçilerinin ‘Toplu Sözleflme’ ve ‘Grev’
hakk› vard›r. Bu hak uluslararas› sözleflmelerle güvence alt›na al›nm›flt›r.

4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Yasas›n›n sendikal hak ihlallerine kaynakl›k eden içeri¤i, sadece Türkiye’de
de¤il, uluslararas› alanda da elefltiri konusudur. ILO Örgütlenme Özgürlü¤ü ve Uzmanlar Komitesi raporlar›nda da be-
lirtildi¤i gibi, bu yasa; 87, 98 ve 151 Say›l› ILO sözleflmelerini ihlal etmektedir. Konfederasyonumuza ba¤l› Yap› Yol Sen'in
baflvurusu ile ILO Örgütlenme Özgürlü¤ü Komitesinin GB.299/4/2 say›l› Haziran 2007 oturumunda kabul etti¤i 347.
karar›nda 4688 say›l› Yasan›n kabul etti¤i hizmet kollar› yerine 87 say›l› ILO Sözleflmesinin uygulanmas› gerekti¤i belir-
tilmifltir. Böylece 4688'in ILO Sözleflmelerine ayk›r›l›¤› bir kez daha ortaya konmufltur. 

Anayasan›n 90. maddesinde yap›lan de¤ifliklikle, temel hak ve özgürlüklere iliflkin uluslararas› sözleflmelerle mevcut
yasalar aras›nda herhangi bir çeliflki söz konusu oldu¤unda, uluslararas› sözleflmelerin esas al›naca¤› Anayasa hükmü
haline getirildi. 87, 98 ve 151 Say›l› ILO Sözleflmeleri ile 4688 Say›l› Yasa aras›nda çok ciddi bir çeliflki oldu¤u aç›kt›r.
Anayasa de¤iflikli¤iyle birlikte, art›k, 87, 98 ve 151 Say›l› ILO sözleflmelerinin esas al›nmas› gerekmektedir. 
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Kamu Görevlilerinin Sosyal Güvenlik ve Sa¤l›k Haklar›n›n Görüflülmesi, Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Yasas› ‹le ‹lgili Görüfllerimiz 
IMF ve Dünya Bankas›n›n dayatmalar› sonucu gündeme gelen ve sa¤l›k ve sosyal güvenlik alan›n›n piyasalaflt›r›lmas›n›
hedefleyen SSGSS Yasas›, uzun süredir emek örgütlerinin ve kamuoyunun gündemini meflgul etmektedir. KESK ve
E⁄‹T‹M SEN, SSGSS Yasas› ilk gündeme geldi¤i andan itibaren bu yasan›n ‘Sosyal Devlet’ anlay›fl›n›n tasfiyesi
anlam›na geldi¤ini dile getirmifltir. Bugüne dek, kimi zaman kendi örgütlülü¤ümüzle kimi zaman de¤iflik emek ve meslek
örgütleriyle birlikte, sa¤l›k hakk›m›z› ve gelece¤imizi elimizden almaya çal›flan bu yasaya karfl› mücadelemizi sürdürdük. 

Sendikam›z, bafl›ndan bu yana SSGSS Yasas›n›n tafl›d›¤› “neo-liberal öz”e itiraz ederek yasan›n tümden geri çekilmesi-
ni istemifl ve bu yöndeki taleplerini dile getirmifltir. Bunun yan› s›ra, bugüne kadar, yasaya karfl› kamuoyu bilinci olufltura-
bilmek ve güçlü bir muhalefet infla edebilmek için mümkün olan en genifl toplumsal kesimlerle yan yana gelmek için çaba
sarf etmifltir.

Bilindi¤i gibi, SSGSS yasas›n›n meclis Genel Kurulu gündemine getirilece¤inin kesinleflmesiyle, Emek Platformu uzun
bir aradan sonra yeniden bir araya gelmifl ve yap›lan toplant›da bir dizi eylem ve etkinlik karar› al›nm›flt›. Toplant›da al›nan
karar gere¤i 13 Mart 2008 tarihinde bütün illerde ortak bas›n aç›klamalar› düzenlenmifl, 14 Mart 2008 tarihinde ise yurt
genelinde 2 saatlik ifl b›rakma eylemi gerçeklefltirilmifltir.

Emek Platformu’nun bu kararl› tutumu, kamuoyu taraf›ndan umutla karfl›land›¤› gibi, hükümeti de bugüne kadar dikkate
almad›¤› emek kesimleriyle yeniden masaya oturmaya zorlam›flt›r. Emek Platformu kendi içerisinde yapt›¤› çal›flmalar
sonucunda SSGSS yasas›na karfl› itirazlar›n› 19 bafll›k alt›nda toplam›fl ve bu bafll›klar› ortaklafla savunma karar› alm›flt›r.
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan›, ‹flçi ve Kamu Emekçileri Sendikalar› Konfederasyonlar› ve Emekli Dernekleriyle bir
araya gelerek görüflmelerde bulunmufl, bu görüflmelere paralel olarak Bakanl›¤›n ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nun
uzmanlar› ile yasa üzerinde çeflitli çal›flmalar yürütülmüfltür.

Tüm bu çal›flma ve toplant›lar›n ard›ndan 24 Mart 2008 tarihinde Emek Platformu Baflkanlar Kurulu bir kez daha bir araya
gelerek, yaflanan geliflmelerle ilgili görüfl al›flveriflinde bulunmufl, yasayla büyük hak kay›plar›na u¤rayaca¤›m›z 7 temel
bafll›k konusunda “olmazsa olmaz” bir kararl›l›k gösterece¤imizin alt› çizilmifltir. Bu temel bafll›klar: prim ödeme gün
say›s›n›n 7000 olarak belirlenmesi, emeklilik yafl›n›n 58-60 olarak kalmas›, ayl›k ba¤lama oranlar›nda hak kayb›n›n olma-
mas›, fiili hizmet zamlar›n›n kapsam›n›n daralt›lmamas›, temel teminat paketi - ilaç-fiyatland›rma komisyonlar›na meslek
örgütleri temsilcisinin al›nmas›, emekli ayl›klar›n›n hesaplanmas›nda refah pay›n›n tamam›n›n yans›t›lmas› ve katk›-kat›l›m
paylar›n›n kald›r›lmas› olarak tespit edilmifltir.

Yürütülen çal›flmalar ve görüflme sonucunda yasadaki baz› parametrelerde hükümet geri ad›m atm›fl, fakat yasan›n
bütünlü¤üne etki edecek özde bir de¤iflim olmam›flt›r. Diyalog sürecinde hükümetin att›¤› geri ad›m, hak kay›plar›m›z›n
bir k›sm›n› ortadan kald›r›r nitelikte olsa da, yasa gelece¤imizi tehdit etmeye devam etmektedir. KESK, Emek
Platformunda belirlenmifl olan temel parametrelerde bütünlüklü bir de¤iflim olmad›¤› sürece SSGSS yasas›na karfl›
mücadele etmekte kararl›d›r.

Sürgün ve Kadrolaflma
Sendikam›z›n üyesi e¤itim emekçileri ciddi hak ihlalleri ile karfl› karfl›yad›r. Yetkili kurullar›m›zda ald›¤›m›z kararlar do¤rul-
tusunda gerçeklefltirdi¤imiz neredeyse her etkinlik sonras›nda üye ve yöneticilerimiz hakk›nda disiplin soruflturmalar›
bafllat›lmakta, ceza davalar› aç›lmaktad›r. Hakk›nda disiplin soruflturmas› bafllat›lmam›fl veya ceza davas› aç›lmam›fl bir
üye ve yöneticimiz yok gibidir. Bu uygulama hâlâ ve ›srarla sürdürülmektedir.

Karfl›laflt›¤›m›z en önemli sorunlardan bir di¤eri, kamuoyunda (hakl› olarak) “sürgün” diye adland›r›lan istek d›fl› görev
yeri de¤ifliklikleridir. Bu sorun, y›llardan beri, her y›l bir önceki y›la göre a¤›rl›¤›n› art›rarak varl›¤›n› korumaktad›r.

Sözleflmeli Ö¤retmenlerin Durumu

Anayasan›n 128. maddesinde; 
“Devletin kamu iktisadi teflebbüsleri ve di¤er kamu tüzel kiflilerinin genel idare esaslar›na göre yürütmekle yükümlü
olduklar› kamu hizmetlerinin gerektirdi¤i asli ve sürekli görevler, memurlar ve di¤er kamu görevlileri eliyle görülür.
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Memurlar›n ve di¤er kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmalar›, görev ve yetkileri, haklar› ve yükümlülükleri, ayl›k ve
ödenekleri ve di¤er özlük iflleri kanunla düzenlenir” 

hükmüne yer verilmifltir. Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ba¤l› e¤itim kurumlar›nda görev yapan sözleflmeli ö¤retmenlere
gördürülen hizmetin geçici olmad›¤›, kamu hizmetlerinin gerektirdi¤i asli ve sürekli görevler aras›nda yer ald›¤› aç›kt›r.
Dolay›s›yla bakanl›¤a ba¤l› e¤itim kurumlar›nda sözleflmeli ö¤retmen çal›flt›r›lmas›, Anayasan›n 128. maddesine aç›kça
ayk›r›d›r.

E⁄‹T‹M SEN, sözleflmeli ö¤retmenlik ile ilgili bir genelge üzerinden, sözleflmeli ö¤retmenlik uygulamas›na son verilme-
si ve sözleflmeli ö¤retmenlerin kadrolu olarak görevlendirilmesi istemini içeren bir dava açm›flt›r. E⁄‹T‹M SEN, Dan›fltay’-
da aç›lan bu davada, sözleflmeli ö¤retmenlik uygulamas›n›n yasal dayana¤›n› oluflturan 657 say›l› Devlet Memurlar›
Yasas›n›n 4/B maddesinin ö¤retmenlerle ilgili bölümünün iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine baflvurulmas› istemifltir.
Dan›fltay, sendikam›z›n bu istemini hakl› bulmufl, Anayasa Mahkemesine baflvurmufltur. Umuyoruz ki, Anayasa
Mahkemesi’nin verece¤i kararla, sözleflmeli ö¤retmelik uygulamas› bir bütün olarak sona erecektir.

Anayasa’n›n eflitlik ilkesine ve kamu hizmetlerinin gere¤ine ayk›r› olarak ayn› ifl yerinde çal›fl›p farkl› statülere tabi tutu-
lan sözleflmeli ö¤retmenler öncelikle kadroya al›nmal›, memurlar›n yararland›¤› tüm hak ve olanaklardan yararlanmal›d›r.
Kadro sorunu çözülünceye de¤in yaflad›klar› sorunlar›n giderilmesi amac›yla;

-- ‘‹ntibak, görevde yükselme ve unvan de¤iflikli¤i hakk›’ tan›nmal›, 

-- ‘Efl durumu ve sa¤l›k özrüne dayal› olarak yer de¤ifltirme hakk›’ tan›nmal›,

-- ‘Becayifl hakk›’ tan›nmal›, 

-- Do¤um öncesi 8 hafta ve do¤um sonras› 8 hafta olmak üzere ücretli ‘do¤um izni’ verilmeli,

-- ‘Ücretsiz izin’ kullanan sözleflmeli personelin pozisyonu sakl› tutulmal›; izin bitiminde baflvurmas› halinde göreve
bafllayabilmeli,

-- Ek ders ücretlerinden de¤iflik adlar alt›nda kesinti yap›lmamal›,

-- Sözleflmeli ö¤retmenlere de sürekli görev yollu¤u verilmeli,

-- Sözleflmeli ö¤retmenlere de hizmet puan› verilmeli,

-- Sözleflmeli ö¤retmenlere de do¤um, efl ve çocuk yard›m› yap›lmal›,

-- Sözleflmeli ö¤retmenlerin ayl›klar› da, t›pk› kadrolular gibi her ay›n 15’inde verilmeli ve geciktirilmemeli,

-- Sözleflmeli ö¤retmenlere imzalat›lan sözleflme metninin 13. maddesinin D bendinde yer alan “Personelin
sözleflmesi, norm kadronun gerekti¤i ö¤retmen temin edildi¤inde veya sözleflmeli personel ihtiyac›n›n ortadan kalk-
mas› halinde sözleflmesi feshedilir.” ile 13. maddesinin ⁄ bendinde yer alan; “E¤itim ve ö¤retimin devam etti¤i
dönemde aral›ks›z iki ayl›k süre zarf›nda sözleflme ücreti karfl›l›¤› ders yükünün doldurulamamas› durumunda
sözleflmesi feshedilir” ibareleri sözleflme metinlerinden ç›kar›lmal›d›r.

Bilimsel, Laik Demokratik, Kamusal E¤itim ‹stiyoruz

-- Devletin tüm yurttafllara ayr›m gözetmeksizin eflit ve paras›z olarak e¤itim olana¤› sa¤lamas›n› istiyoruz.

-- Bütçeden e¤itime ayr›lan pay›n art›r›lmas›n› ve okullara ödenek verilmesini istiyoruz.

-- E¤itim sürecinin özgür düflüncenin önünü açan, çocuklar›n zihinsel geliflmesine yard›mc› olacak bir biçimde düzen-
lenmesini ve e¤itimin bilimsel, laik bir temelde yürütülmesini istiyoruz. 

Çocuklar ‹çin Krefl, Beslenme, Temiz Su ve Y›lda En Az 2 Defa Sa¤l›k Taramas›ndan Geçirilmesini ‹stiyoruz

-- 50 ve üzerinde çal›flan› olan bütün ifl yerlerinde krefl aç›lmas›n›, 50’den az çal›flan›n bulundu¤u iflyerlerinde ise
çal›flma alanlar›na yak›n ortak bak›m üniteleri ve ücretsiz krefllerin aç›lmas›n› istiyoruz.

-- Anaokulu ve ilkö¤retim sürecindeki bütün çocuklar›n okul ortam›nda yeterli beslenme, temiz su ihtiyaçlar› ve y›lda en
az 2 defa sa¤l›k taramas›ndan geçirilmesini istiyoruz.
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E¤itim ‹flkolundaki Tüm Çal›flanlar›n ‹fl Güvenceli ve Kadrolu Çal›flmas›n› ‹stiyoruz

-- E¤itim iflkolunda çal›flt›r›lan her türden sözleflmeli, geçici çal›flt›rma ifllevine son verilmeli ve kadrolu, ifl güvenceli
çal›flt›rman›n esas al›nmas›n› istiyoruz.

-- E¤itim iflkolunda binlerce ö¤retmen ve yard›mc› personel aç›¤› bulunmaktad›r. Bu durum e¤itim sürecini olumsuz etk-
ilemektedir. Ö¤retmen yetifltiren kurumlardan mezun olan iflsiz ö¤retmenlerin atanmas›n› ve yard›mc› personel ihtiy-
ac›n›n bir an önce giderilmesini istiyoruz.

-- Ö¤retmenler aras›nda ayr›mc›l›¤›, eflitsizli¤i yaratan iflyerinde çal›flma bar›fl›n› bozan kariyer basamaklar› uygula-
mas›na son verilmesini istiyoruz.

E¤itimde Demokratik Yönetim ‹stiyoruz

-- E¤itim ve e¤itim kurumlar›n›n yöneticileri önceden belirlenmifl bilimsel kriterler temelinde, kat›l›mc›l›k esas›na dayal›
olarak okullarda ö¤rencilerin, velilerin, e¤itim ve bilim çal›flanlar›n›n karar süreçlerine kat›lmas›n› ve kendi  yönetici-
lerini seçimle belirlemesini istiyoruz.

Vergide Adalet ‹stiyoruz

-- Temel tüketim maddelerinden ve ilaçtan al›nan dolayl› vergi (KDV)’nin kald›r›lmas›n› istiyoruz.

-- Ayl›k ve ücretli çal›flanlar için uygulanan gelir vergisi oran›n›n %10’u geçmemesini istiyoruz.

Ek Ders Yönetmeli¤inin Yeniden Düzenlenmesini ‹stiyoruz

-- Sevk ve izinler nedeni ile okula gelemeyen e¤itim emekçilerinin ek ders ücretlerinin o gün tamam›n›n kesilmesine
son verilmesini, derse giremedi¤i oranda ücretinin kesilmesini ders ve ek ders uygulamas›na iliflkin düzenlemenin
sendikalarla birlikte yap›lmas›n› istiyoruz.

-- E¤itim ve Bilim emekçilerinden al›nan muayene ücretinin kald›r›lmas›n› istiyoruz…

‹LKSAN’›n Tasfiye Edilmesini ‹stiyoruz

-- ‹lksan’›n tasfiye edilerek kapat›lmas›n› ve üyelerinin hak etti¤i paralar›n›n tamamn›n› hiçbir kayba u¤rat›lmadan, yasal
faizi ile birlikte bir defada ödenmesini istiyoruz.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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TOPLU SÖZLEfiME TASLA⁄I

I. GENEL HÜKÜMLER

Taraflar
Madde 1- Bu toplu sözleflmenin taraflar›ndan biri Milli E¤itim Bakanl›¤› (Üniversiteler için Rektörler, TODA‹ için Enstitü
Müdürlü¤ü, Kredi ve Yurtlar Kurumu için Genel Müdürlük ve Milli E¤itim Bakanl›¤›, Yüksek Ö¤retim Kurumu için YÖK
Baflkanl›¤›) öteki E¤itim ve Bilim Emekçileri Sendikas›d›r. 

Amaç
Madde 2- Bu toplu sözleflmenin amac›, E⁄‹T‹M SEN üyesi e¤itim ve bilim emekçilerinin yetifltirilmeleri, ifle al›nmalar›,
mesleklerinde yükselmeleri, ayl›klar›, ücretleri, yan ödemeleri, sosyal haklar›, ödüllendirilmeleri, yönetime kat›lmalar›,
ödevleri, sorumluluklar›, iflten ayr›lmalar›, emeklilikleri ve disiplin hükümleri ile ilgili konularda, taraflar›n hak ve yüküm-
lülüklerini, taraflar aras›nda ç›kabilecek anlaflmazl›klar›n çözüm yollar›n› göstermektedir. 

Kapsam
Madde 3- Toplu sözleflme sonunda kabul edilen metin, kamu iflvereninin merkez, taflra ve yurt d›fl› örgütleriyle ba¤l›
kurulufllar›nda çal›flan E⁄‹T‹M SEN üyelerini kapsar.

Bu toplu sözleflme ile sa¤lanan haklardan sadece E⁄‹T‹M SEN üyeleri yararlan›r.

Bu toplu sözleflmenin imzalanmas›ndan sonra E⁄‹T‹M SEN’e üye olanlar da bu haklardan yararlan›rlar.

Tan›mlar
Madde 4- Tersi belirtilmedikçe, toplu sözleflme sonunda kabul edilen bu metinde geçen;

a) “Taraflar” kamu iflvereni ile E⁄‹T‹M SEN’i,

b) “‹flveren” kamu iflverenini,

c) “Sendika” E⁄‹T‹M SEN’i,

d) “Üye” E⁄‹T‹M SEN üyelerini anlat›r.

Temel ‹lkeler
Madde 5- Bu toplu sözleflmenin uygulanmas›nda;

a) Taraflar iflyerlerinde çal›flma bar›fl›n›n, huzurun ve güvenli¤in sa¤lanmas› ile hizmetin niteli¤inin yükseltilmesinde
hukukun evrensel kurallar›na, insan haklar›, demokrasi ve iyi niyet esaslar›na ba¤l› kal›rlar.

b) Daha önce yap›lm›fl ve daha sonra yap›lacak yasal düzenlemeler ile Türkiye’nin taraf oldu¤u uluslararas› sözleflmel-
erle daha avantajl› haklar getirilmiflse, bu “toplu sözleflme metni” yerine onlar geçerli olur.

c) ‹flveren, bu toplu sözleflme metninin uygulanmas›nda, sendika üyeleri aras›nda ay›r›m yapamaz, sendikaya zarar
verecek davran›fllarda bulunamaz.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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II. MAL‹ HAKLAR

Ayl›k
Madde 6-
Ayl›k: Temel ücret, k›dem, görev, ö¤renim ücretleri ile tazminatlardan oluflur. 

Asgari geçim standard› tespit komisyonu: 4 kiflilik bir aile için asgari geçim standard›n› (asgari temel ücreti) tespit etmek
amac›yla konfederasyon temsilcileri ile Kamu ‹flveren Kurulu temsilcilerinin eflit say›da kat›l›m›yla oluflturulan komisyon-
dur. 

Asgari temel ücret: Asgari geçim standard› tespit komisyonunun 4 kiflilik bir aile için kira, yak›t, çocuk ve aile yard›m›
hariç olarak belirledi¤i miktar› ifade eder. (Bu tutar 4 kiflilik bir aile için Temmuz 2009 tarihi itibariyle kira, yak›t, çocuk ve
aile yard›m› hariç …… TL’dir.) 

Katsay›: Asgari temel ücretin 500 gösterge rakam›na bölünmesi sonucu elde edilir. 

Temel Ücret: Kamu çal›flan›n›n kademe ve derecesine göre gösterge tablosundan bulunan rakam›n, katsay› ile çarp›m›
sonucu elde edilen tutard›r.

Görev ücreti: Göreve ilk kez bafllayan ya da bulundu¤u görevden bir üst göreve yükselen kamu çal›flan› için 75 gösterge
rakam›n›n katsay› ile çarp›m› sonucunda bulunan tutard›r. 

K›dem ücreti: Her y›l için 15 gösterge rakam›n›n katsay› ile çarp›m›ndan oluflur. 

Ö¤renim ücreti: Kamu çal›flan›n›n en son mezun oldu¤u ö¤renim kurumu dikkate al›narak, afla¤›da belirtilen gösterge
rakamlar›n›n temel ücret katsay›s› ile çarp›m›ndan oluflur. 

Profesör 150

Doçent 120

Yrd. Doçent 100

Doktora 80

Yüksek Lisans E¤itimini bitirenler 60 

Lisans E¤itimini bitirenler 50

Ön Lisans E¤itimini bitirenler 40

Lise mezunlar› 25 

Di¤erleri 20 

Ek Çal›flma Ücretleri
Madde 7-Normal çal›flma süresinin d›fl›nda çal›flt›r›lan kifliye ayl›k karfl›l›¤› çal›fl›lan saat ücretinin gündüz yüzde 75, gece
yüzde 150 fazlas› ödenir.

Ders ve Konferans Ücreti
Madde 8- Gündüz için verilecek bir saatlik ders ve konferans ücreti, en yüksek ayl›k alan ö¤retmenin temel ücretinin
1/60’›d›r. Gece verilen ders ve konferanslar için yüzde 100 zaml› ücret ödenir.

Resmi bayram günlerine rastlayan ek derslerin ücretleri kesilemez. 

Tatil günlerine rastlayan resmi bayramlara kat›lanlara, her saat bafl›na gece için verilen ders ücreti ödenir.

Fazla Ö¤renci Ücreti
Madde 9- Bir s›n›fta bu sözleflme ile belirlenen say›dan fazla ö¤renci okutan ö¤retmenlere, her fazla ö¤renci için, nor-
mal s›n›fta bulunan bir ö¤renciye, en yüksek ö¤retmen ayl›¤›ndan düflen miktar kadar ücret ödenir.
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Birleflik S›n›f Okutma Ücreti
Madde 10- Bir derslikte birden fazla s›n›f› okutan ilkö¤retim okulu ö¤retmenlerine, okuttuklar› her fazla s›n›f için, ayr›ca,
temel ücretinin yüzde 25’i kadar ek ücret ödenir.

Fazla Çal›flma Ücreti
Madde 11- Zorunlu nedenlerle ya da iste¤e ba¤l› olarak, büro memuru ve hizmetlilere yapt›r›lan fazla çal›flmalara,
çal›flan›n ç›plak ayl›¤›ndan bir saate düflen miktar›n iki kat› kadar, gece çal›flt›r›l›yorsa üç kat› kadar fazla çal›flma ücreti
verilir.

Fazla çal›flt›rma süresi günde üç saati geçemez.

Mahrumiyet Yeri Ücreti
Madde 12- Köyde çal›fl›p, köyde oturan e¤itim emekçilerine temel ücretlerinin en az yüzde 25’i kadar mahrumiyet yeri
ücreti verilir.

‹fl Riski Ücreti
Madde 13- ‹flgüçlü¤ü ücreti, temel ücretlerinden;

a) Hizmetlilerle kaloriferciler için yüzde 20’sinden

b) Köy ö¤retmenleri için yüzde 15’inden,

c) Teknisyen, teknik ö¤retmen ve beden e¤itimi ö¤retmenleri için yüzde 10’undan düflük olamaz.

‹fl riski ödene¤i alanlara, ifl güçlü¤ü ödene¤i ödenmez.

Makam Ücreti
Madde 14- Yöneticilerin alacaklar› makam ücreti, temel ücretleri ölçü al›narak belirlenir. Her yöneticiye, yönetti¤i görevli
say›s› esas al›narak, temel ücretinin belli bir oran› makam ücreti olarak ödenir. Bu oran; yönetti¤i görevli say›s› 50 ve
daha az olanlar için yüzde 15, 51-100 aras›nda olanlar için yüzde 20, 101-200 aras›nda olanlar için yüzde 25, 201’Den
çok olanlar içinse yüzde 30’dur.

Müfettifl Yolluklar›
Madde 15- E¤itim emekçisi müfettifllere, yol ve konaklama ücretleri d›fl›nda, gündüzleri, en yüksek müfettifl temel ücre-
tinin bir güne düflen miktar›n›n yar›s›, geceleri tamam› ödenir.

Müdür Yard›mc›l›¤›, Baflkanl›k ve fieflik Ücreti
Madde 16- Milli e¤itim örgütüne ba¤l› kurum ve kurulufllarda müdür yard›mc›l›¤›, fleflik ve zümre baflkanl›¤› yapanlara,
temel ücretinin yüzde 10’u, atölye ve laboratuar flefli¤i yapanlara temel ücretlerinin yüzde 5’i kadar ek ücret ödenir.

Üniversite Çal›flanlar›na Yap›lacak Ek Ödeme
Madde 17- E¤itim emekçilerinden üniversite ya da üniversite niteli¤indeki yüksek ö¤retim kurumlar›n›n ilgili bölüm-
lerinden uzmanl›k ve mühendislik unvan› alanlara, temel ücretlerinin yüzde 10’u kadar ek ödeme yap›l›r. Profesörlerden
yönetim görevi alanlarla profesör, doçent ve yard›mc› doçent kadrosunda bulunanlar d›fl›ndaki ö¤retim elemanlar›na ver-
ilen üniversite ödene¤inden üniversitelerin yönetici kadrolar›nda çal›flan sendika üyeleri de yararland›r›l›r.

Döner Sermayeden Yararlanma
Madde 18- Döner sermayeden pay alma bak›m›ndan üniversite çal›flanlar› aras›nda ayr›m yap›lamaz. Döner sermayeye
yap›lan katk› düzeyinin farkl›l›¤›ndan do¤abilecek farkl› ödemeler, ayr›m olarak de¤erlendirilemez. Öteki e¤itim
kurumlar›yla kurulufllar›nda döner sermaye ad›na üretim yapan e¤itim emekçilerine, her saat için iki gece ücreti ödenir.
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GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

III. SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

Konut Yard›m› 
Madde 19- ‹flveren befl y›l içerisinde tüm e¤itim emekçilerine görev konutu (lojman) sa¤lamay› plana ba¤lar. 

Yeterli konut sa¤lan›ncaya kadar iflveren, kamu çal›flanlar›na kira yard›m› yapar. Kira yard›m› Temmuz 2009 y›l› itibariyle
……… TL’dir. Bu yard›m efllerden birine yap›l›r. Efllerden birisinin lojmanda oturma hakk› do¤mufl ve kullan›lmaya
bafllanm›flsa, yard›m kesilir.

Kira yard›m› hiç bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks›z›n ödenir ve borç için haczedilemez. 

Kamuya ait lojmanlar rasyonel bir flekilde kullan›lacak ve mevcut lojmanlardan tüm kamu çal›flanlar›n›n yararlanmas›
sa¤lanacak biçimde düzenlenir. “Görev Tahsisli” lojman uygulanmas›na son verilir.

Yakacak Yard›m›
Madde 20- Tüm kamu çal›flanlar›na, Eylül ya da Ekim aylar›nda, temel ücret katsay›s›n›n 600 ile çarp›m› sonucu bulu-
nacak tutarda yakacak yard›m› yap›l›r.

‹kramiye
Madde 21- ‹kramiye almayan kamu çal›flanlar›na 1. ve 7. aylarda olmak üzere y›lda iki ikramiye ödenir. Bir ikramiye
tutar›, kamu çal›flan›n›n temel ücreti kadard›r. 

Do¤um Yard›m›
Madde 22- E¤itim emekçilerine, her do¤umda, temel ücret tutar› kadar do¤um yard›m› yap›l›r. Efllerin ikisi de e¤itim
emekçisi ise bu yard›mdan do¤um yapan kad›n yararlan›r. Efllerden birine ifl akdi veya toplu sözleflme gere¤i yap›lan
do¤um yard›m› daha yüksek ise, do¤um yard›m›ndan yüksek düzeyde do¤um yard›m› alan efl yararlan›r. 

Do¤um yard›m› ödene¤i hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks›z›n ve ödeme emri aranmaks›z›n saymanlarca derhal
ödenir.
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Aile ve Çocuk Bak›m› Yard›m›
Madde 23- Kamu çal›flan›n›n çal›flmayan efline 90 gösterge rakam›n›n temel ücret katsay›s› ile çarp›m›ndan oluflan aile
yard›m› ödene¤i verilir. Kamu çal›flan›n›n her çocu¤u için yafl s›n›r› ve cinsiyet fark› gözetmeksizin (18 yafl›n› geçen ve
çal›flmayan erkek çocuklar› ve 25 yafl›n› geçmifl çal›flmayan k›z çocuklar› dahil) afla¤›da belirtilen gösterge rakam›n›n
temel ücret katsay›s› ile çarp›m›ndan oluflan miktar kadar aile yard›m› verilir. 

Do¤umdan Yüksek Ö¤renime kadar 50

Yüksekö¤retimde bulunanlar 55 

Engelli çocuk için 60 

Çocuklar›n aile yard›m› çal›flmaya bafllay›nca veya evlenince sona erer. Ö¤renimini b›rakan çocuklar›n aile yard›m›,
ö¤renimini b›rakt›¤› durumdaki gösterge rakam› üzerinden aile yard›m›n› kaybedinceye kadar devam eder. 

Kamu çal›flan›n›n geçimini sa¤lad›¤› üvey çocuklar› ve mahkeme karar› ile evlat edindi¤i çocuklar› için de yukar›da belir-
tilen miktarlarda aile yard›m› verilir. 

Her ikisi de kamu çal›flan› olan efllerden, bildirimde bulunan efle çocuklar› için aile yard›m› verilir. 

Boflanma durumunda mahkeme karar› ile çocu¤un verildi¤i efle aile yard›m› verilir. Aile yard›m› hiç bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaks›z›n ödenir ve borç için haczedilemez. 

E¤itim emekçisinin 0-6 yafl çocuklar›na, k›z meslek e¤itim kurumlar›nda, üniversitelerin bünyelerinde ve öteki devlet
kurulufllar›nda aç›lan krefl, yuva, anaokulu ve anas›n›flar›nda ücretsiz bak›l›r. Bunun mümkün olmad›¤› durumlarda, resmi
bak›m ücreti yüzde 50 zaml› olarak ödenir. ‹stekleri üzerine efllerden birisi, çocuk iki yafl›n› dolduruncaya kadar ç›plak
ayl›¤› ile izinli say›l›r.

Krefl Hizmetleri
Madde 24- Kapat›lan krefller ihtiyaçlar göz önüne al›narak tekrar aç›l›r. 0-6 yafl grubu çocuklar için en az 50 çal›flan›n
bulundu¤u iflyerlerinde ve 50’den az çal›flan›n bulundu¤u iflyerleri için çal›flma alan›na yak›n ortak bebek bak›m üniteleri
ve krefller aç›l›r. Bu hizmet SHÇEK ve Belediyeler bünyesinde verilir. Krefller ücretsiz ve SHÇEK yönetmeli¤ine uygun
düzenlenir. Gece çal›flmas› olan ve vardiyal› iflyerlerindeki krefller 24 saat aç›k olacak biçimde düzenlenir. 

Ölüm ve Cenaze Yard›m›
Madde 25- E¤itim emekçisinin kendisinin ölmesi durumunda efline ya da bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere temel
ücretin iki; e¤itim emekçisinin bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin ölmesi durumunda kendisine temel ücretin üç kat›
tutar›nda ölüm yard›m› yap›l›r.

E¤itim emekçisine ya da onun bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere verilecek cenaze giderleri tutar›, alacaklar› ölüm
yard›m›na eflittir.

Ölüm yard›m› ödene¤i hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks›z›n ve ödeme emri aranmaks›z›n saymanlarca derhal
ödenir. 

Yiyecek Yard›m›
Madde 26- E¤itim emekçisinin tümüne genel olarak günde bir ö¤ün (yat›l› e¤itim kurumlar›nda çal›flanlara, görevli olduk-
lar› gün ve saatlere denk gelen tüm ö¤ünlerde) yemek verilir.

Zehirlenme tehlikesi olan yerlerde çal›flanlara verilmesi gereken özel besinler iflverence sa¤lan›r.

Kamu çal›flan›n›n 7 saat çal›flma yap›lan iflyerlerinde ö¤le yeme¤i ve vardiyal› çal›fl›lan yerlerde akflam yemekleri katk›
bedeli al›nmadan verilir. 50 ve daha çok say›da çal›flan›n›n bulundu¤u iflyerlerinde mutfak kurularak yemek servisi yap›l›r. 

Çal›flan say›s› mutfak kurmaya yeterli olmayan kurum kurulufllar›n›n fiziki ve co¤rafi koflullar› dikkate al›narak ortak mut-
fak düzenlenir ve yemek servisi yap›l›r.
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Ortak mutfak kurman›n da mümkün olmad›¤› hallerde kamu çal›flan›na ö¤le yeme¤i, akflam yeme¤i ç›kar›lmas› gereken
hallerde de akflam yeme¤i için yine temel ücret katsay›s›n›n 2 say›s› ile çarp›m› sonucunda bulunan rakam kadar yiye-
cek yard›m› yap›l›r. 

Giyecek Yard›m›
Madde 27- Çal›flan›n, iflyerinde normal giyecekleri d›fl›nda kullanaca¤› her türlü giyecek iflverence sa¤lan›r. Ayr›ca
iflveren; yard›mc› hizmetlilere, her y›l, çal›flmas› karfl›l›¤›nda elde etti¤i bir ayl›k net gelire eflit tutarda giyecek yard›m›
yapar. Bu yard›m, mart ay› içinde yap›l›r.

Çal›flma koflullar›na göre k›yafet giymek zorunda olan kamu çal›flanlar›n›n yukar›daki yard›m›n haricinde ne flekilde giye-
cek yard›m›ndan yararlanaca¤› konusu, Maliye Bakanl›¤›, Baflbakanl›k Devlet Personel Baflkanl›¤› ve Konfederasyon
temsilcilerinden oluflan bir kurul taraf›ndan haz›rlanacak Giyecek Yönetmeli¤i ile belirlenir. Bu yönetmelik görüflmelerin
sonuçlanmas›ndan itibaren bir ay içinde ç›kar›l›r. 

Ulafl›m Yard›m›
Madde 28- E¤itim emekçileri iflyerlerine gidifl-geliflte kamu araçlar›ndan veya servislerinden ücretsiz yararland›r›l›r.

Servis hizmeti sa¤lanmayan yerlerde iflveren kamu çal›flan›n›n belediye otobüslerinden ücretsiz yararlanmas›n› sa¤lar.
Servis tahsis edilmeyen ya da belediye araçlar›ndan ücretsiz yararlanma olana¤› sa¤lanmayan yerlerde, bulundu¤u
yerdeki ulafl›m araçlar› bedeli kadar yol ücreti ödenir. 

E¤itim Ö¤retim Y›l›na Haz›rl›k Ödene¤i
Madde 23- Ö¤retmen, okul yöneticisi, müfettifl, uzman, yard›mc› e¤itici ve ö¤reticiler ile hizmetlilere eylül ay›nda, temel
ücretin iki kat› tutar›nda e¤itim y›l›na haz›rl›k ödene¤i verilir.

Donat›m ve Evlenme Yard›m›
Madde 30- Mesle¤e yeni girenlere, temel ücretinin iki kat› kadar donat›m, kamu hizmetinde iken evlenen ya da bakmak-
la yükümlü oldu¤u çocu¤u evlenen e¤itim emekçisine temel ücretin iki kat› kadar evlenme yard›m› yap›l›r.

E¤itim emekçisi olan efllerin ikisi de bu yard›mlardan yararland›r›l›r.

Evlenme yard›m› hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks›z›n ve ödeme emri aranmaks›z›n saymanlarca derhal ödenir. 

Dinlenme Yard›m›
Madde 31- E¤itim emekçileri, iflverene ait dinlenme tesislerinden ve sosyal kurumlardan adalet ilkelerine göre ve ücret-
siz olarak yararlan›r. Bu olanaktan yararlanamayan e¤itim emekçilerine, sa¤l›kl› bir dinlenme olana¤› sa¤lanmas› için,
y›lda bir defa tatile ç›kt›¤› ay›n ücretiyle birlikte, ald›¤› ücrete eflit tutarda dinlenme yard›m› ödenir

Dinlenme, e¤itim ya da sosyal amaçlarla kullan›lan iflveren kurumlar›n›n yönetimine, düzenine, iflleyifline, ifllevlerini yer-
ine getirmeleri konusundaki aksamalara ve baflka hususlara iliflkin yak›nma ya da baflvurular› karara ba¤lama yetkisi,
iflveren ile sendikan›n eflit kat›l›m›yla kurulacak alt› kiflilik bir komisyondur. ‹flveren, bu komisyonun kararlar›na uygun
düzeltmeleri geciktirmeden yapmakla yükümlüdür.

Do¤al Afet Yard›m›
Madde 32- Kamu çal›flan›n›n görev yapt›¤› yerde do¤al afet olmas› ve do¤al afetten kamu çal›flan›n›n zarar görmesi hal-
lerinde, temel ücretin iki kat› tutar›nda do¤al afet yard›m› ödene¤i verilir. 

Bu yard›m›n yan› s›ra do¤al afetin sonuçlar› ortadan kalk›ncaya kadar ayl›¤›n›n %50’si kadar ek ödeme yap›l›r. 

Do¤al afet yard›m› ödene¤i hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks›z›n ve ödeme emri aranmaks›z›n saymanlarca derhal
ödenir. 
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GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

IV. ‹fiE ALINMA, ‹fiTEN AYRILMA, ÇALIfiMA ESASLARI VE ‹Z‹NLER

‹fle Al›nmada Öncelikler
Madde 33- E¤itim ifl kolunda ifle al›nmada kullan›lacak ölçütlerin öncelik s›ras› flöyledir:

a) ‹fle al›nmaya gerektiren bir yarg› karar›n›n varl›¤›,

b) Sa¤l›k nedeniyle baflka bir göreve atananlardan, gerekli flartlar› yeniden kazananlar,

c) Görevden çekilen veya çekilmifl say›lanlardan, yeniden göreve dönmek isteyenler,

d) ‹lk defa atanacak olanlar.

‹fle Al›nma Koflullar›
Madde 34- E¤itim ifl kolunda ifle al›nacaklarda, görevin gerektirdi¤i nitelikler ve sa¤l›kl› olma d›fl›nda hiçbir özellik aran-
maz. Aday›n kamu haklar›ndan yoksun olup olmad›¤› sadece savc›l›k kay›tlar›ndan aç›k olarak araflt›r›l›r. Aç›k ve kesin bir
yasal engel bulunmad›kça kamu haklar›ndan yoksunluk, ifle almaktan kaç›nma gerekçesi olarak kullan›lamaz.

Adayl›k ve Deneme Evresi
Madde 35- E¤itim iflkolunda ilk kez ifle al›nanlar aday say›l›rlar. Adayl›k süresi en çok bir y›l sürer. Aday memur, adayl›k
süresince kurum yöneticisinin baflkanl›¤›nda, sendika temsilcisinin de kat›ld›¤› deneyimli çal›flanlardan oluflan üç kiflilik
bir komisyon taraf›ndan izlenir ve de¤erlendirilir.

‹zleme ve de¤erlendirme, aday›n kuramsal ve uygulamal› çal›flmalar› üzerinde yap›l›r.

Adayl›k dönemi, bir baflka iflyerinde tamamlanabilir. 

Adaylar, alt› ayl›k hizmet süresini doldurunca adayl›klar›n›n kald›r›lmas›n› isteyebilirler. Adayl›k kalkmazsa, alt› ay arayla
bu istek yinelenir. Bir y›l›n sonunda da baflar›l› görülmeyen aday›n iflten ç›kar›lmas›na sendikan›n görüflü al›narak karar
verilebilir. Bu karar, ilgilisine yaz›l› olarak bildirilir. ‹flten ç›karma sonucunu do¤uran karar, idari dava açmak için gerekli
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süre geçmedikçe uygulanamaz. Yarg› yoluna baflvurulmas›, iflten ç›karma karar›n›n yürütülmesini kendili¤inden durdu-
rur. Karar, davan›n reddedilmesi durumunda yürürlü¤e konur. Dava sonuçlan›ncaya de¤in iflveren, sendikan›n görüflünü
alarak aday memuru, yetifltirilme amac›na uygun olmak kofluluyla, alt görevlerden birisine atayabilir.

Adayl›k, özlük haklar›nda hiçbir k›s›nt› ya da kesinti yap›lmas›n› gerektirmez.

Yöneticili¤e, Müfettiflli¤e ve Uzmanl›¤a Al›nma
Madde 36- E¤itim iflkolunda do¤rudan do¤ruya e¤itim ve ö¤retim ifli yürütecek yönetici, müfettifl ve uzmanlar›n, ö¤ret-
menlerle ö¤retim üyeleri aras›ndan sendika, iflveren ve e¤itim yönetimi, e¤itim denetimi, rehberlik ve psikolojik dan›flma
konular›nda uzman üniversite ö¤retim üyelerinden oluflan bir kurul taraf›ndan seçilmeleri ve lisans sonras› e¤itimden
geçirildikten sonra atanmalar› zorunludur. Bu yöntemle seçim, do¤rudan saptanan ya da kendileri baflvuran adaylar
aras›ndan yap›l›r. Seçim s›ras›nda kullan›lacak ölçütlerle yöntemlere, uyulacak kurallara iliflkin ayr›nt›lar, iflverenle
sendikan›n eflit biçimde temsil edildi¤i bir kurul taraf›ndan belirlenir.

Zorunlu Hizmet
Madde 37- Sendika ile kamu iflvereninin birlikte uygun bulacaklar› özendirici önlemlerle personel gereksinimi giderile-
meyen e¤itim ifl kolundaki iflyerleri için, en çok üç y›l, ifle en son al›nanlardan bafllayarak zorunlu hizmet konulabilir.
Zorunlu hizmet, e¤itim çal›flanlar›n›n istek d›fl› atanmalar›n›n gerekçesi olarak kullan›lamaz.

Görev De¤ifltirme
Madde 38- Hastal›k, sakatlanma, branfl›n ortandan kalkmas› durumunda, e¤itim emekçisinin iflkolunda durumuna uygun
ifle al›nmada önceli¤i vard›r.

Çekilme
Madde 39- E¤itim emekçileri, iflyeri yöneticisine yaz›l› baflvurarak ifllerinden çekilebilir. Baflvurusuna yan›t alamayan
e¤itim emekçisi, üzerinde zimmetli para, belge, araç ve gereç yoksa baflvurusundan on gün sonra tekrar yaz›yla
baflvurarak iflinden ayr›labilir. Sorumlulu¤unu tafl›d›klar› kurulufl ile eklentilerini, araç, gereç, defter, dosya ve belgeleri,
tafl›n›r ya da tafl›nmaz mallar› teslim etmek zorunda olanlar, yerlerine yap›lacak görevlendirmeyi 30 gün beklerler. 30
günlük bekleme süresi içinde gerekli görevlendirme yap›lmazsa, zimmetlerinde bulundurduklar›n› ilk derece yöneticiler-
ine teslim ettikten ve yeni yaz›l› bildiriminde bulunduktan sonra görevlerinden ayr›labilirler.

Çekilme ‹ste¤inde Bulunmufl Say›lma
Madde 40- Özür belgelendirilmeden, izin al›nmadan, iflveren temsilcisine bilgi verilmeden kesintisiz on befl, bir y›lda
aral›kl› olarak toplam otuz gün göreve gelmeyen e¤itim emekçisine gerekli ve yeterli savunma hakk› verilir. Göreve
devams›zl›¤›n hakl› gerekçelerinin bulunmad›¤›n›n belgelendirilmesi durumunda ilgili, görevden çekilme isteminde bulun-
mufl say›l›r. Bu biçimde oluflmufl say›lan istemleri uygun görülerek görevden çekilmeleri onaylananlar, sorumlulu¤unu
tafl›d›klar› kurulufl ile eklentilerini, araç, gereç, defter, dosya ve belgeleri, tafl›n›r ya da tafl›nmaz mallar› teslim
etmemifllerse, kendilerinden yaz›l› olarak istenir, bulunabilenlerin say›m› yap›l›r. Say›mda bulunamayan para ve eflya,
genel hükümlere göre görevden çekilene ödetilir.

Emeklilik
Madde 41- Kad›n çal›flanlar›n 20 hizmet y›l›, erkek çal›flanlar›n 25 hizmet y›l› doldu¤unda yaz›l› talepleri halinde yafl›na
bak›lmaks›z›n emekli olma haklar› vard›r. 

Sa¤l›k nedenleriyle görevini yürütemeyeceklerden durumu sa¤l›k kurulu raporu ile tespit edilenler emekliye ayr›l›rlar.
Ölüm halinde emekli ikramiyesi ve maafl hak ediflinde 10 hizmet y›l› flart› aranmaks›z›n hizmeti oran›nda emekli ifllem-
leri yap›l›r. 

Emeklilik iste¤e tabidir. Kamu çal›flan› hiçbir flekilde, kendi iste¤inin d›fl›nda emekli olmaya zorlanamaz. 

Emekli ayl›¤›, görevdeki ayl›k kadard›r. 
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Emekli ikramiyesi, her tam fiili hizmet y›l› için ayl›k ba¤lanmas›na esas tutar›n bir ayl›¤›n›n % 50 fazlas› oran›nda ödenir.
Verilecek ikramiye hesab›nda hizmet y›l› s›n›r› konulamaz.

Yeniden Göreve Dönme
Madde 42- ‹flten ayr›lanlardan;

a) Çekilme iste¤inde bulunarak ayr›lanlarla önceden belgelendirme olana¤› bulamad›klar› özürleri nedeniyle çekilmifl
say›lanlardan sorumlulu¤unu tafl›d›klar› kurulufl ile eklentilerini, araç, gereç, defter dosya ve belgeleri, tafl›n›r ya da
tafl›nmaz mallar› teslim edenler, ayr›l›fllar›ndan üç ay sonra,

b) Özürsüz ya da belgelendirilmifl özürleri olmadan, sorumlulu¤unu tafl›d›klar› kurulufl ile eklentilerini, araç, gereç, defter,
dosya ve belgeleri, tafl›n›r yada tafl›nmaz mallar› teslim etmeden çekilmifl say›lanlar, çekilmifl say›ld›klar› günden bir y›l
sonra,

c) Emekliler, altm›fl befl yafl›n› doldurmad›klar›, atanma ve görevde kalma koflullar›n›n ikisini birlikte yitirmedikleri sürece
her zaman, yeniden ifle al›nabilirler.

Atanma ve Yer De¤ifltirme Hakk›
Madde 43- Her e¤itim emekçisinin istedi¤i yere atanma ve görev yerini de¤ifltirme hakk› vard›r. Zorlay›c› bir neden
olmad›kça bu hakk›n kullan›lmas› engellenemez.

Yer De¤ifltirmede ‹lkeler
Madde 44- E¤itim emekçilerinin görev yerlerinin de¤ifltirilmesinde flu ilkeler gözetilir:

a) Gönüllülük,

b) Özendirme,

c) Hizmet y›l›n›n dikkate al›nmas›,

ç) Özürlerin göz önünde bulundurulmas›,

d) Toplu yarar›n›n gözetilmesi.

Hizmet Bölgeleri
Madde 45- Türkiye ve iller, çal›flma koflullar› aç›s›ndan, e¤itim emekçilerinin atanmalar›na esas olacak biçimde befl böl-
geye ayr›l›r. Bölge saptamada, bilimsel veriler ve uzman kurulufllar›n bulgular› dikkate al›n›r.

Tüm özendirici önlemlere karfl›n gereksinme karfl›lanmazsa zorunlu bölge hizmeti konulabilir. Zorunlu bölge hizmeti, en
genç olanlardan bafllanarak uygulan›r.

Atama ve Yer De¤ifltirme Komisyonlar›
Madde 46- Atama koflullar›n› belirlemek, atamalar› gerçeklefltirmek ve atama ile ilgili itirazlar› inceleyip karara ba¤lamak
üzere kamu iflverenin merkez örgütünde bir Merkez Atama ve Yer De¤ifltirme Komisyonu, illerde de il atama ve yer
de¤ifltirme komisyonlar› oluflturulur.

Merkez Atama ve Yer De¤ifltirme Komisyonu 9 Kifliden oluflur. Komisyon üyelerinin 5’i kamu iflvereni, 4’ü sendika tem-
silcisidir.

‹l atama ve yer de¤ifltirme komisyonlar› 5’er kifliden oluflur. Komisyon üyelerinin en az 2’si sendika temsilcisidir.

Bölgelerde Hizmet Süresi
Madde 47- Her çal›flan, bu metinde saptanan özürler ortaya ç›kmad›kça, atand›¤› hizmet bölgesinde üç y›l, atand›¤›
yerde en az bir y›l çal›flmak zorundad›r.
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Efl Durumu
Madde 48- Hiçbir e¤itim emekçisi iste¤i d›fl›nda yeri de¤ifltirilerek eflinden ayr›lamaz. Yeni evlenen e¤itim emekçisi, iste¤i
üzerine en geç bir ay içerisinde eflinin yan›na atan›r. Eflinden ayr›lan e¤itim emekçisinin görev yeri, isterse, bir ay
içerisinde de¤ifltirilir.

Sa¤l›k Özrüne Dayal› Atama ve Yer De¤ifltirmeler
Madde 49- Sakat, özürlü ve hasta çal›flanlar, Uluslararas› Çal›flma Örgütü (ILO)’nün belirledi¤i standartlara uygun ifl ve
yerlere atan›rlar ve yer de¤ifltirirler.

Çocuk Okutan E¤itim Çal›flanlar›n›n Atama ve Yer De¤ifltirmeleri
Madde 50- Bakmakla yükümlü olduklar› çocuklar için, bulunduklar› yerde okul bulunmayan ya da bu çocuklar› paras›z
yat›l› okutulmayan e¤itim emekçileri kendi istekleri de dikkate al›narak bu koflullara uygun yerlere atan›rlar.

Efl ve Çocuklar› Doktor Gözetiminde Olanlar›n Atama ve Yer De¤ifltirmeleri
Madde 51- Sa¤l›k kurulu raporuna göre, eflleri ve çocuklar› sürekli ya da belirli aral›klarla doktor gözetiminde bulunmak
zorunda olan e¤itim emekçileri, durumlar›na uygun yerlere atan›rlar.

Ö¤renim Görenler ‹çin Geçici Yer De¤ifltirme
Madde 52- Alanlar› ile ilgili bir ö¤renim kurumuna ya da lisansüstü ö¤renime devam eden e¤itim emekçileri, normal
ö¤renim süresince, durumlar›na uygun yerlere atan›rlar.

Mesle¤i Ya da Branfl› Ortadan Kalkan E¤itim Emekçilerinin Atama ve Yer De¤ifltirmeleri
Madde 53- Mesle¤i ya da branfl› ortadan kalkan ö¤retmenlerin hangi ifle atanacaklar›, yetifltirilme amac›na uygunlu¤u
da gözetilerek Talim ve Terbiye Kurulunca kararlaflt›r›l›r. Bu durumda olanlar›n hizmet bölgelerinde geçen süreleri geçer-
lidir.

Geçici Görevlerdirilenlerin ve ‹zinli Say›lanlar›n Durumu
Madde 54- Geçici olarak kendilerine inceleme, araflt›rma ve ders görevi verilenler, Türkiye ve Orta Do¤u Amme ‹daresi
Enstitüsü’ne girenler ve hizmet içi e¤itime ça¤r›lanlar›n, buralarda geçirdikleri süreler en son ayr›ld›klar› hizmet böl-
gelerinde geçmifl say›l›r.

Karfl›l›kl› Yer De¤ifltirme
Madde 55- Ayn› koflullar› ve hizmet niteliklerini tafl›yan e¤itim emekçileri karfl›l›kl› yer de¤ifltirebilir. Özürlü olanlar d›fl›nda
kalan ö¤retmenlerin karfl›l›kl› yer de¤ifltirmeleri, ö¤retim y›l› içerisinde yap›lamaz.

Çal›flma Saatleri
Madde 56- E¤itim emekçilerinin haftal›k çal›flma süreleri genel olarak 35 saattir.

Normal çal›flma günleri, Cumartesi ve Pazar d›fl›ndaki günlerdir. 

Sendika iflyeri temsilcisinin görüflü al›nmak, ayr›ca ücretlendirilmek kofluluyla, hafta sonunu ve gece görevlerini kapsay-
acak vardiyal› çal›flma düzeni oluflturulabilir.

Büro emekçileri ile yard›mc› hizmetliler için, ö¤le tatili d›fl›nda ve eflit aral›klarla, günde toplam dört (10’ar dakikal›k) din-
lenme aras› verilir.

Gece ve Hafta Sonu Görevleri
Madde 57- Cumartesi ve Pazar günleri ile saat 09.00’dan önce, saat 18.00’den sonra ayl›k karfl›l›¤› yap›lan büro ve
yard›mc› hizmet görevleri, haftada toplam 30 saati geçemez.

Ö¤retmenlerin Çal›flma Saatleri
Madde 58- Ö¤retmenlerin görevlendirildikleri e¤itim kurumlar›ndaki haftal›k çal›flma süreleri 30 saati geçemez.
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Bu sürenin 15 saati maafl karfl›l›¤› zorunlu ders görevidir.

Ö¤retmenlere haftada 10 saat branfllar›nda ücretli zorunlu ders ya da ders haz›rl›¤›, rehberlik ve e¤itici çal›flma görevi
verilebilir. Ö¤retmenler isterlerse branfllar›nda zorunlu ücretli ders yerine, bu kadar ücretli branfl d›fl› ders alabilirler.

‹steyen ö¤retmene 5 saat daha ücretli ders ve etkinlik verilebilir. Hizmet süresi 25 y›l› geçen ö¤retmenlere, istemezlerse
15 saatten fazla zorunlu görev verilmez.

Okul Yöneticilerinin Çal›flma Saati
Madde 59- Okul yöneticileri, ö¤retimin özelli¤ine göre, nöbetlefle vardiya sistemiyle çal›flabilirler. Bu tür okullarda,
ö¤renci say›s›na bak›lmaks›z›n en az iki yönetici görevlendirilir.

Okul yöneticileri, okulda ö¤renci oldu¤u sürece, günlük görev süreleri dolsa bile, yerlerine yönetici bulmadan görev yer-
lerinden ayr›lamazlar. Bu yöneticilerin fazla çal›flmalar› için ek ücret ödenir.

Müfettifllerin Çal›flma Saatleri
Madde 60- Müfettifllerin yasal olarak oturduklar› yerden baflka yerde geçirdikleri her gece, iki gün olarak de¤erlendirilir
ve buna karfl›l›k olarak kendilerine çift gündelik ödenir. Müfettifllere ayr›ca, iki gündelik tutar›n› aflmayan ve belge-
lendirilen konaklama ücretleri de verilir.

Gece Nöbetleri
Madde 61- Gece nöbetine kalan e¤itim emekçileri, ertesi gün izinli say›l›rlar.

‹flveren gece nöbeti için her türlü güvenlik, ulafl›m, sa¤l›k ve seri haberleflme önlemini al›r.

Zor Koflullarda Yap›lan Görevler
Madde 62- ‹fl güvenli¤i ve sa¤l›k koflullar› yönünden elveriflsiz oldu¤u belirlenen iflyerlerinde, iflveren taraf›ndan, bu
koflullar› iyilefltirecek her türlü önlem al›n›r. Bu ifl yerlerinde geçen süreler, yüzde 25 fazlas›yla hesaplan›r. Hesaplanan
(art›r›ml›) sürelerin tümü, ayl›k ile öteki özlük haklar›n›n belirlenmesinde ve emeklilikte dikkate al›n›r.

Bir Ö¤retmene Düflen Ö¤renci Mevcudu
Madde 63- Genel olarak bir ö¤retmen, bir derslikte en çok 25 ö¤renci okutur. Atölye, laboratuar, müzik ve yabanc› dil
çal›flmalar›nda bu say› 20’yi geçemez.

Teknisyen ve Usta Ö¤retici Çal›flt›rma
Madde 64- Okullarda gaz, elektrik, motor vb. bulunan ve iflletilen atölyelerde her 8 ö¤renciye bir, her dikifl atölyesinde
12 ö¤renciye bir teknisyen ya da usta ö¤retici bulundurulur.

Okullarda her laboratuar için en az bir laboratuar teknisyeni ya da teknikeri çal›flt›r›l›r.

Yard›mc› Hizmetli Say›s›
Madde 65- Okullarda hizmetli say›s›, bir hizmetli en çok alt› dersli¤e bakacak biçimde ayarlan›r. Soba ya da kalorifer
yakma yükümlülü¤ü varsa, dört derslik için bir hizmetli görevlendirilir.

Y›ll›k ‹zinler
Madde 66- Ö¤retmenler d›fl›ndaki e¤itim emekçilerinden çal›flma süreleri 1-5 y›l olanlar 25 gün, 6-10 y›l olanlar 30 gün,
10 y›ldan çok olanlar 35 gün y›ll›k izin kullan›rlar.

Ö¤retmenler, resmi tatillere ek olarak yaz ve yar›y›l tatillerinde de izinli say›l›rlar.

Özre Dayal› ‹zinler
Madde 67- E¤itim emekçisi;
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a) Evlendi¤inde 10 ifl günü,

b) Eflinin do¤um yapmas› durumunda 5 ifl günü,

c) Çocu¤u ve kardefli evlendi¤inde 3 ifl günü,

d) Eflinin, çocu¤unun, annesinin, babas›n›n, kardeflinin ölümü dolay›s›yla 10 ifl günü,

e) Ev de¤ifltirmede 3 ifl günü,

f) Bakmakla yükümlü oldu¤u yak›n›n efllik etmeyi gerektiren bir hastal›¤a yakaland›¤›n›n resmi tabip raporu ile belirlen-
mesi durumunda, alt› ay› geçmemek kofluluyla, bu hastal›¤›n devam› süresince,

g) Efl ve sa¤l›k durumlar›ndan görev yeri de¤iflikli¤i istemini iflverene ulaflt›rd›¤› gün ile istemi do¤rultusunda görev
yerinin de¤ifltirildi¤inin kendisine yaz›l› olarak bildirildi¤i gün aras›nda geçen süre içinde izinli say›l›r.

Do¤um ‹zni
Madde 68- Do¤um yapan e¤itim emekçisine, do¤umdan önce üç ay, do¤umdan sonra bir y›l, iyileflmezse yeteri kadar
ayl›kl› izin verilir.

Hastal›k ‹zni
Madde 69- E¤itim emekçilerine hekim ve sa¤l›k kurulu raporlar›na dayal› olarak izin verilir. Buna göre;

a) Hizmetleri 10 y›ldan az olanlara 6, on y›l ve daha çok olanlara 12 aya kadar,

b) Kanser, verem ve sinirsel hastal›klara tutulup, uzun süre tedavi olmalar› gerekenlere 18 aya kadar,

c) Hastal›k iyileflmemiflse bu süreler ikifler kat›na kadar uzat›larak, ücretli izin verilir. Bu süre içinde iyileflmeyenler
hakk›nda emeklilik ifllemi uygulan›r.

‹fl ya da meslekten kaynaklanan hastal›klardan rahats›z olanlar, iyileflinceye kadar ücretli izinli say›l›r.

Çal›flan, hekim denetimi d›fl›ndaki raporlu süreleri, istedi¤i yerlerde geçirebilir.

Köyde Çal›flanlar›n Ayl›k ‹zni
Madde 70- Köyde görev yapan e¤itim emekçilerine, gereksinmeleri karfl›layabilmeleri için, her ay›n ilk haftas›n›n Cuma
günü ücretli izin verilir. Bunlar›n, görevlerini aksatmamak kofluluyla, çal›flma saatleri d›fl›nda görev yerlerinden ayr›lmalar›
yasaklanamaz.

Ayl›ks›z ‹zin
Madde 71- Hastalanan efline ve bakmakla yükümlü oldu¤u kimselere, alt› ay efllik etti¤i halde iyileflmeyen e¤itim
emekçisine, alt› aya kadar da ayl›ks›z izin verilebilir. ‹lgili, ücretsiz izni bittikten sonra eski görevine ve görev yerine döner.

Efli yurtd›fl›nda görevlendirilenlere ya da ö¤renim için gidenlere bir kez (eflin görevi ile ö¤reniminin gerektirdi¤i sürece)
ayl›ks›z izin verilir.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



18

V. E⁄‹T‹M EMEKÇ‹LER‹N‹N YET‹fiT‹R‹LMELER‹

Hizmet ‹çi E¤itim Hakk›

Madde 72- E¤itim emekçilerinin iflverenden hizmet içi e¤itim isteme hakk› vard›r.

E¤itim iflkoluna atananlardan temel bilgilerinde eksiklik oldu¤u, sendika, iflveren ve e¤itim konusunda uzman üniversite

ö¤retim üyelerinden oluflan bir kurul taraf›ndan saptananlar; sendikan›n da görüflleri al›narak, özlük haklar›n›n zarar

görmemesi kofluluyla, iflverence e¤itimden geçirilebilir.

Ö¤retim Üyesi Yetifltirme

Madde 73- Ö¤retim üyesi aday› olan araflt›rma görevlileri, üniversitelerinin temel ö¤eleri aras›ndad›r. Ücretleri ile çal›flma

güvenceleri, bu konumlar›na uygun duruma getirilir.

Araflt›rma Görevlisi Olarak Atanma

Madde 74- Araflt›rma görevlisi konumu (statüsü) ilk atama ile kazan›l›r. Bu konumun sürdürülmesi, her y›l yeniden

araflt›rma görevlisi olarak atanma kofluluna ba¤lanamaz.

Yard›mc› Doçentli¤e Atanma

Madde 75- Doktor unvan›n› kazanan sendika üyesi araflt›rma görevlileri, kadro yoklu¤u nedeniyle atanamam›fl olsalar

bile, yard›mc› doçentlerin tüm hak ve yetkilerine sahip olarak görevlerini sürdürürler.

Yönetime Kat›lma

Madde 76- Tüm ö¤retim elemanlar› gibi araflt›rma görevlileri de, akademik ve yönetsel organlar›n seçimi temel alan

oluflum süreçlerine kat›lma, bu organlarda temsil edilme hakk›na sahiptir.

Yetiflme ve Geliflme Olanaklar›n›n Art›r›lmas›

Madde 77-

a) ‹flveren; geliflmekte olan üniversitelerden lisansüstü e¤itim veren üniversitelere gelenleri de içinde olmak üzere,

araflt›rma görevlilerinin, kendilerini yetifltirebilmeleri için devlet ve üniversite bütçelerinden yeterli ek kayna¤›n ayr›lmas›

amac›na yönelik çal›flmalar›n bafllat›lmas›n› sa¤lar.

b) Nesnel ölçütlerden yararlan›larak ve her tür ayr›mc› uygulamadan özenle kaç›n›larak (yurtd›fl› burslar da içinde olmak

üzere) üniversitenin olanaklar›, araflt›rma görevlilerinin yetiflmelerinde kullan›l›r.

c) TÜBA’n›n yürüttü¤ü yurt d›fl› ba¤lant›l› doktora programlar› için, gereksinimi karfl›layacak düzeyde ek kaynak ayr›l›r.

d) Ö¤retim elemanlar›n›n araflt›rma ve uygulamalar›n› gelifltirebilmeleri için yurt içinde ve d›fl›nda yay›mlanan kitaplarla

dergilerin kütüphanelere al›nabilmesi, uluslararas› ortak akademik çal›flmalar› kolaylaflt›racak uygun mekanlarla yeterli

parasal olanaklar›n sa¤lanmas› amac›yla, iflverenle sendika birlikte projeler üretir.

e) Ö¤retim elemanlar›n›n yurt içinde ve d›fl›nda yap›lan bilimsel toplant›lara kat›labilmeleri için yeterli kaynak sa¤lan›r.

Yeterlilik, Gönüllülük ve Ders Ücretleri

Madde 78- Araflt›rma görevlilerinin ders vermelerinde, projelere kat›lmalar›nda kullan›lacak ölçüt, akademik yeterlilik ve

gönüllülüktür. Verdikleri derslerin ücretleri, araflt›rma görevlilerine ödenir.

Akademik Özgürlük

Madde 79- Araflt›rma görevlilerinin özgürce araflt›rma, incelemelerde bulunma, bilimsel çal›flma yapaca¤› konuyu,

çal›flma yöntemlerini, kifli ya da kiflileri seçme, çal›flmalar›n› yay›nlama hakk› vard›r.

Akademik Yükselme ‹lkesi

Madde 80- Akademik yükselmede araflt›rma ve yay›nlar (“bilimsel yeterlilik” ilkesi) esas al›n›r.
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Bütçeden Kamu Üniversitelerine Pay Ayr›lmas›
Madde 81- Kamu üniversitelerinde yaflanan afl›nman›n önlenmesi için devlet bütçesinden kamu üniversitelerine ayr›lan
pay›n art›r›lmas› için giriflimlerde bulunulur. Üniversite bütçesinden ö¤rencilerin ve ö¤retim üyesi olarak yetifleceklerin
e¤itimi için ayr›lan pay art›r›l›r. E¤itime ayr›lan pay›n harcanmas›; ö¤retim elemanlar›, üniversite çal›flanlar› ve ö¤renci
temsilcilerinin denetimine aç›k tutulur.

Ö¤retmen Yetifltirme
Madde 82- Örgün e¤itim kurumlar›n›n ö¤retmenleri, ilke olarak, üniversitelerin ö¤retmen yetifltiren fakülte, yüksekokul
ve bölümlerini bitirenler aras›ndan seçilir. 

Lisans düzeyinde ö¤renim görmeyen ö¤retmenlerin bu ö¤renimi görebilmeleri için, iflverence her türlü kolayl›k sa¤lan›r
ve özendirici önlemler al›n›r.

Yönetici E¤itimi
Madde 83- E¤itim ifl kolunda yöneticilik görevi üstlenen herkesin, yürütece¤i yöneticilik görevi ile ilgili ön e¤itimden
geçmesi zorunludur. 

Okul yöneticileri, s›nav ve di¤er koflullar› tafl›yanlar aras›ndan, seçimle belirlenir. Okul yöneticili¤ine seçilip atananlar, bu
görevi üstlenmeden önce, yöneticilik e¤itiminden geçmemifllerse, atand›ktan sonra en az üç ay yöneticilik e¤itiminden
geçirilmeden, bu görevi devralamazlar.

Milli E¤itim Bakanl›¤› merkez, taflra, yurtd›fl› ve ba¤l› kurulufllar›nda alt ve orta kademe yöneticiliklerine (müdür, müdür
yard›mc›s›, baflkan, flef, flef yard›mc›s› olarak ya da bunlara benzer görevlerle) atananlar da en az üç ay yöneticilik e¤iti-
minden geçmek zorundad›rlar.

Taflrada il ve ilçe milli e¤itim müdürleri ile Bakanl›kta genel müdür ve yard›mc›lar›, daire baflkanlar› ile ba¤l› ve yurtd›fl›
birimlerinde bunlara denk görev yapanlar, en az iki yar›y›l yöneticilik e¤itiminden geçirilirler.

Müfettifl ve Müfettifl Yard›mc›s› E¤itimi
Madde 84- E¤itim ifl kolunda müfettifllik görevi üstleneceklerin, lisans ö¤renimi üzerine en az iki yar› y›l, görevlerinin
özelliklerine uygun ön e¤itimden geçmeleri zorunludur. Bu ö¤renimi görmemifl olan müfettifl ve müfettifl yard›mc›lar›, bir
plana göre, sendika, iflveren ve e¤itim denetimi alan›nda uzman üniversite ö¤retim üyelerinden oluflan bir kurul ile iliflki
kurularak gerekli e¤itimden geçirilirler.

Yurtd›fl› Görevi
Madde 85- E¤itim emekçilerinden yurtd›fl›nda görevlendirileceklerin, geçerli ve güvenilir yar›flma s›navlar›n› baflarmalar›
zorunludur. 

Personel E¤itimi ‹çin Özendirici Önlemler
Madde 86- ‹flveren, e¤itim hizmetlerine yetenekli eleman kazand›racak biçimde denetlenmesini ve de¤erlendirilmesini
sa¤lamak üzere;

a) Yurt sa¤lama, yat›l›l›k, bursluluk gibi olanaklardan yararlanma,

b) Kimsesiz, yoksul ve dar gelirli çocuklarla gençleri ö¤retmenlik mesle¤ine yöneltme,

c) E¤itim olana¤› yeterince ulaflmam›fl yörelerdeki yetenekli çocuklar›n ve gençleri ö¤retmenlik mesle¤ine kazand›rma,

d) Yetkin yönetici ve müfettifl yetifltirme,

gibi özendirici ve yönlendirici önlemleri al›r.

Sendika bu konularda kendini görevli sayar; iflverenle iflbirli¤i yapmaktan, ona gerekli yard›m› ve kolayl›¤› sa¤lamaktan
kaç›nmaz. ‹flveren ve sendika, yetkin müfettifl ve yönetici yetifltirmek için iflbirli¤i yapar, özendirici önlemler al›r.
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E¤itim ve Ö¤renim ‹zni
Madde 87- E¤itim emekçilerinden;

a) ‹flverenin düzenledi¤i hizmet içi e¤itime kat›lanlara bu e¤itim süresince,

b) Yüksekö¤renime devam edenlere (y›ll›k izinleri d›fl›nda) y›lda bir ay,

c) Alanlar›nda master yapanlara bir y›l,

ç) Alanlar›nda oktora yapanlara iki y›l,

d) Kurumunca yurt d›fl›na ö¤renim için gönderilenlere, bu ö¤renim süresince,

özlük haklar›na hiçbir zarar gelmemek üzere izin verilir.

E¤itim ve Konaklama Tesislerinden Yararlanma
Madde 88- E¤itim ve ö¤renim gören e¤itim emekçisi, iflverenin e¤itim ve konaklama tesislerinden eflitlik ve adalet ilkeler-
ine göre, kad›nlara öncelik tan›narak yararlan›r. ‹flveren kendi düzenledi¤i e¤itim çal›flmalar›nda sendika üyelerinin kon-
aklama ve yol giderlerini karfl›lamak zorundad›r.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

VI. D‹S‹PL‹N HÜKÜMLER‹

Amaç
Madde 89- E¤itim emekçilerine uygulanan disiplin iflleminin amac›, onlar›n davran›fllar›n› ve gördükleri hizmetleri
iyilefltirmektir.

Disiplin Cezalar›
Madde 90- Bu toplu sözleflme kapsam›na giren e¤itim emekçilerine, soruflturma sonucunda yap›lacak öneri üzerine ver-
ilebilecek disiplin cezalar› uyarma, k›nama, kademe ilerlemesini durdurma, hizmet s›n›f›n› de¤ifltirme ve görevine son
vermedir.

Ceza Gerektiren Eylemler ve Verilebilecek Cezalar
Madde 91- E¤itim emekçilerine verilebilecek cezalar› gerektirici eylemler flunlard›r:

a) Uyarma kas›ts›z, k›nama kas›tl› olarak görevinde kusur iflleyene verilebilir.

b) Kademe ilerlemesini durdurma; ö¤rencilerin baflar›lar›n› engelleyici, toplum mal›na ve kiflilere zarar verici eylemlerde
bulunduklar› saptananlara uygulanabilir.

c) Hizmet s›n›f›n› de¤ifltirme; görevde sürekli baflar›s›zl›¤›, görevi aksatma al›flkanl›¤›n›n olufltu¤u, bilgi ve beceri yönün-
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den yönetti¤i, denetledi¤i çal›flanlardan ya da e¤itim ve ö¤retim sorumlulu¤unu üstlendi¤i ö¤rencilerden daha geri kon-

uma düfltü¤ü saptananlara verilebilecek bir disiplin cezas›d›r.

d) ‹fline son verme ise; kamu emekçisi olmaya engel bir suç iflledi¤i, iflyerinde baflkalar›na sark›nt›l›k etti¤i, taciz gibi

ahlak d›fl› davran›fllarda bulundu¤u, toplum ve kifli mal›n› çald›¤›, zimmetine para geçirdi¤i, izinsiz ve özürsüz olarak 30

iflgünü görevine gelmedi¤i, ö¤rencisine, üstüne, ifl arkadafllar›na ve yurttafllara sald›rd›¤›, onlar› dövdü¤ü kesinleflmifl

yarg› karar›yla saptananlara uygulanabilecek bir disiplin yapt›r›m›d›r.

Disiplin Cezalar›n›n Silinmesi

Madde 92- Görevine son verme d›fl›ndaki disiplin cezalar›, uyguland›klar› günden iki y›l sonra silinir.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

VII. KATILMA HAKKI

Madde 93- Sendika temsilcilerinin, ‘Ortak Dan›flma Kurullar›na’, ‘Sürekli Kurul yada Komisyonlara’, ‘Geçici Kurul yada

Komisyonlara’, ‘Milli E¤itim fiuras›na’, ‘TBMM Uzmanl›k Komisyonlar›na’, ‘Ö¤retmenevleri Yönetimi’ ve ‘Okul Yönetimine’

kat›lma hakk› vard›r. Hangi düzeyde temsil edilecekleri bir yönetmelikle belirlenir.

Kat›lan Üyelerle Sendika Temsilcilerinin Güvenceleri

Madde 94- Yukarda say›lan sürekli organ, kurul ya da komisyonlarla sendikal etkinliklere kat›lan sendika üyelerinin ve

temsilcilerinin istekleri d›fl›nda görevleri ve görev yerleri de¤ifltirilemez.

Sendika isterse kat›lan temsilcisini de¤ifltirebilir.

Sendikan›n amaçlar› do¤rultusunda, yetkili organ ve kurullar›n›n kararlar›na dayal› eylemlere kat›lmak, cezaland›rma

gerekçesi olarak kullan›lamaz.

Kat›lan Sendika Temsilcilerinin Özlük Haklar›

Madde 95- ‹flveren, sendika temsilcilerini, ayn› organ, birim, kurul ya da komisyonda kendisinin görevlendirdi¤i üyelere

sa¤lad›¤› en yüksek ayl›k, ücret, yolluk ve sosyal haklardan yararland›r›r.

GÖRÜfi VE ÖNER‹LER __________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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VII. YÜRÜRLÜK

Yürürlük Süresi
Madde 96- Bu toplu sözleflmenin yürürlük süresi …./…./200..’de bafllar, …./…./200.. günü sona erer.

Ba¤›tlama
Madde 97- Doksan yedi maddeden oluflan bu toplu sözleflme, taraflarca …../…./200.. tarihinde imzalan›p ba¤›tlanm›flt›r.

TEMEL ÜCRET GÖSTERGE TABLOSU

DERECELER 1 2 3 4

1. 400    1425    1450    1475

2.    1275    1300    1325    1350

3.    1175    1200    1225    1250

4.    1100    1125    1150     

5.    1025    1050    1075     

6.    950    975 1000     

7.    875    900 925     

8.    800    825 850     

9.    725    750 775     

10.    650    675 700     

11.    575    600 625     

12.    500    525 550     

Temel Ücret Katsay›s›  :……. YTL/500 =  ……        

MEMUR‹YETE G‹R‹fi VE
YÜKSELEB‹L‹NECEK DERECE VE KADEMELER

Ö⁄REN‹M DURUMU G‹R‹fi (D/K) YÜKSELEB‹L‹NECEK D/K        

‹lkö¤retim 12/1 Son        

Ortaö¤retim 11/3 Son        

Dört y›ll›k meslek liseleri 10/1 Son        

Yüksekokul (2-3 Y›l) 9/1 Son

Lisans mezunlar› 7/1 Son    

Yüksek lisans mezunlar› 6/1  Son        
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