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Egitim

Egitim ve Egitim Emekgilerinin Sorunlari

Turkiye'de egitimin ve egitim emekgilerinin buyuk sorunlan var. Yaganan
sorunlar, sadece egitim alanini degil, buglnku toplumsal yasamimizi ve gelecegimizi
etkileyen boyutlardadir. Ulkenin ekonomik ve siyasal ¢ikmazlari egitimdeki sorunlarin

temelini olusturmaktadir.

iste bu kavrayisla, egitimin ve egitim emekgilerinin soruniarin, belli basliklar
altinda 6zet olarak ifade etmeye galisacagiz. Bununla da yetinmeyip, ardindan ¢6zum
onerilerimizi siralayacagiz.

iste sorunlar! Iste bazi gergekler !

Tiirkiye’de 6-14 yas grubunda her 100 ¢ocuktan 30’u ¢ahsiyor. is alanlan
ise tarim, kiigiik sanayi ve sokak.

Calisan ¢ocuklarin % 78’i okula devam etmiyor.

Sekiz milyon gocuk yoksulluk i¢inde yagamaktadir.

Her 100 ¢ocuktan 21’i okuma yazma bilmiyor.

100 kiz gocugundan 297u okula gitmiyor.

Ulkemizde 4-18 yas arasinda yaklasik 1 milyon 6zel egitime muhtag 6ztirla

gocugumuz var. Bunlarin ancak 30 bine yakim egitim olanaklarindan
yararlanabiliyor.

ilkogretim gagi niifusunun % 10’u ilkdgretim hakkindan yararlanamiyor.

Egitimde kisi bagina, Japonya’da 950 $, Almanya’da 817 §, italya’da 523 $,
Yunanistan’da 240 $ harcanirken bu miktar iilkemizde 90 $’dir.

Yiiksekégretimde, % 22.4 okullagma orani ile $ili, Urdiin ve Liibnan’dan
geri durumdayiz.

Egitime yapilan yatirmlar artan egitim istemlerini kargilamaktan uzaktir

Son on yildaki Milli Egitim Bakanligi butgesinin GSMH igindeki pay! ortalama
%2.33'dur. Bakanlik bitcesinin konsolide bitgeye orani ise, ortalama 10.31°dir. Egitim
kurumlarimizdaki 6grenci sayilar ve okula gidemeyen nufus gézonune alindiginda, bu
oranlar oldukg¢a yetersizdir.

Egitim sistemimiz iglevsizdir

Yaris ortami ve asiri bilgi ile yukienmis programlar nedeniyle ¢grencilerin ne

bilimsel disiinme yetenekleri, ne sanatsal yaraticiliklart, ne de yagamsal becerileri
gelistiriimektedir. Sistem tamamen Universite sinavlarini kazanmaya endekslenmistir.

ilkdgretimde sorunlar devam etmektedir

Ulkemizde egitimin iglevi "bilgi ve beceri kazandirma” sureci olarak
algilanmaktadir. Ders programlari da bu anlayisla hazirlanmaktadir ve bilgi yuklemeye
dayalidir. Halbuki ozellikle ilkogretimde bilginin yaninda ¢ocugun kisilik gelisimi gok
onemlidir. Ne yazik ki ne egitim programlanmiz ne de egitim ortamlarimiz buna
uygundur.

8 yillik ilkégretime gegisle birlikte yenilendigi soylenen ilkogretim ders
programlari 6zl itibariyle ilkokul ve ortaokul ders programiarmin birlestiriimesinden

oteye gidememistir.
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Egitim

likégretimde gunluk 6 saatlik ders programi pedagojik agidan sakincalidir.
Egitimde amaglanan hedeflere ulagsmak igin tek basina egitim programlari da yeterli
degildir. Programlarla birlikte cocuklarin gelisim 6zellikierine uygun agitim ortamlarinin
saglanmasi da gerekmektedir.

Plansizlik burada da agikga kendini géstermektedir.

Mevcut duruma gore ilkogretim kurumlarinin %23'0 kentlerde, %77'si kéylerde
bulunmaktadir. Ogrencilerin ise %74’0  kentlerde %26'si  koylerde 6grenim
gormektedir. Ogretmen dagilimi da 6grenci sayilarina bagl gortimektedir.

likégretimde gorev yapan ogretmenlerin % 68'i kentlerde calisirken %32'si
koylerde ¢alismaktadir.

Bu rakamlarin ortaya koydugu gercek; koy ilkokullarinda mevcut kapasitesinin
¢ok altinda 6@renci bulunurken, kent okullarinin asirt yogun oldugudur. Nitekim bugiin
kent okullarinin sinif mevcutlari ortalama 54 kisidir. Kentlerde sinif mevcutlarinin 30
kisiye dusuruimesi igin mevcut 6grenci sayilarini sabit kabul edersek 106.000 derslige
daha ihtiyag vardir.

Diger taraftan, koylerde bulunan ilkégretim okullarinda da 20.000 derslik
fazlaligi vardir. Okullarin teknolojik donanimlari ise yok denecek kadar azdir.
Ortaégretimde bir tiir “lise anarsisi” yaganmaktadir

Tirkiye'de toplam sayisi 6168'i bulan 70’den ¢ok lise turi vardir. Simdiye degin
gercekgi bir egitim planlamasi yapilmadan ve kalkinma hedefleri g6z 6niinde
bulundurulmadan amagsizca lise ve meslek liseleri agilmig; buniar da kendi aralarinda
cesitlendirilmistir (Anadolu Lisesi, Super Lise, Fen Lisesi gibi). Bu, dinyanin higbir
ulkesinde géruimeyen ve agiklamasi oldukga zor bir durumdur. ’

Mesleki egitim modeli akici ve iglevsel degil

Mesleki egitim modeli akilci ve iglevsel degil. Belirtiien meslek liselerinin “ara
eleman” yetistirecegi varsayihyor. Bu kesinlikle olanaksiz. 1999 yazinda toplanan 16.
Milli Egitim Sarasi, dinyadaki gelismenin -aksine, meslek liselerinin gogdaltiimasi
kararini aldi. Yine bu sGra kararlarina gore, “gok programl lise” adi altinda birgok
kasaba lisesi filen “imam hatip lisesi” durumuna getirildi. Ara eleman egitimi, uygar
dinyada artik lise édrenimi tzerine oturtuluyor. Bu hem hakga, hem daha ekonomik,
hem de hizla gelisen teknolojiye yeni ortaya ¢ikan mesleklere uyum agisindan
zoruntu. .

Egitim sistemi agrencileri kigiliksizlegtirmektedir

Cocuklarin ve gengclerin: editim yasamlari boyunca strip giden sinavh yans,
onlarin hem ruh saghdini bozmakta, hem de egitimin niteligini dustrerek, egitimin
ticariesmesine  neden  olmaktadir.  Ogrenci  kisiligi bu ortamda tam
gelistirilememektedir. '

Bu durumda, egitilen kisi “6zne” olmaktan ¢ikip, egitimin “nesnesi” durumuna
gelmektedir. Geligtiriimeye ¢afigilan Toptam Kalite Y6netimi (TKY} anlayisinda da,
ogrenci-ogretmen-veli “ic musteri”, “dis musteri” kavramlariyla degerlendiriimektedir.

Egitimde her tiirden firsat ve olanak esitsizli§i derinlesmektedir

Bolgeler, kentler, cinsler ve sosyal siniflar arasinda esitsizlik striip gitmektedir.
Bu durum temel bir insan hakkr olan egitim hakkinin kullaniimasi agisindan ciddi
sorunlar yaratmaktadir. Egitimin cins ayrimci yani ders kitaplarindan, okul tiirlerine ve
mesleki yénlendirmeye kadar strmektedir.
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Egitim

Okullarimizda rehberlik kurumlari yok denecek kadar azdir

Ulkemizde rehberlik servisi bulunan okullarimiz. son derece azdir. Rehberlik
servisi olan okullarda da bir “servis galismasi"ndan ¢ok “tek rehber 6gretmene dayali
calisma” yaplimaktadir.

Din egitimi iyice ¢iginndan ¢ikmistir

“Sekiz yillik kesintisiz egitim” yonundeki yasal dizenleme kuskusuz ¢ok 6nemli
bir adimdir. Ancak, bunun elestirilebilecek yonleri de sakli durmaktadir. Egitimin
genelindeki bilim disiik, deney, arastrma ve gézleme dayanmama, demokrasi
egitiminden uzaklik, "dinsel’. telkinlere zemin hazirlamaktadir. Ayrica, 1982 darbe
Anayasasinin getirdigi “Zorunlu Din Kulturd ve Ahlak Ogretimi” kamburu, Kisilerin
inanglarina ipotek koyma yaninda, Anayasanin gerekgesine de aykiridir. Ornegin,
konularin sadece yuzde 20-25 kadari “ahlak’la ilgili olup bu konular da “dinsel ahlak”|
temel almaktadir. Ote yandan, Anayasaya gore “ilk ve ortaégretimde zorunlu” (m.24)
olan bu ders "Din Kulturu ve Meslek Ahlaki” adi altinda yaygin egitime de
konulmustur.

1973 yiinda ¢ikartlan Milli Egitim Temel Kanunu (m.32) ile olusturulan imam-
hatip liseleriyle, Tevhid-i Tedrisat Kanunu (m.4) ile duzenlenen “Imam Hatip
Mektepleri” arasinda higbir iligkisi yoktur. O okullar, egitim sisteminin “ayrik” (istisnai)
bir unsuru olup “ayri mektepler” diye tanimlanmistir. Imam-hatip liseleri ise, alternatif
“lise” konumundadir.

Ders kitaplari inceleme ve secim yontemi ilkelligini siirdiirmektedir

Birgok yazar, bu inceleme yontemi yuzianden artik MEB'e kitap vermemektedir.
Bir bilim insaninin kitabi, dmrunde, degil kitap, mektup bile yazmamig, 6gretmenlikten
biktig1  igin  komisyon ~Uyesi olmus, bazi  meslektaslarimiz  tarafindan
incelenebilmektedir. Bu vylzden piyasa, bilgi yanlislan ile sakatlanmis, kitap
denilmeyecek “ders kitaplari” ile doludur. Rahatga soyleyebiliriz ki, buginku ders
kitaplarinin kalite ortaltamasi 1930-1940'li yillarda yazilanlardan daha koétadar. Son
yazdinlan “bakanhk yayini” kitaplar ise, turlerinin en kétuleridir.

Egitim yonetimi demokratik degildir

Sorunlarin asil kaynad: kotu yonetimdir. 12 Eylul 1980 darbesinin ve onun
devami olan Ozal déneminin yarattigi 6rgut ve kadro erozyonu sonucunda Bakanligin
organsal yapisi, danisma sistemi, akademik fonksiyonlari dagitiimistir. Ornegin, hem
akademik islevi, hem yasama iglevi bulunan Talim ve Terbiye Kurulu, yapi ve
goreviendirme agisindan eskisinin yaninda. bir karikatur durumundadir. Bakanhgm
yiritme organi olan Midurler Kurulu (Yiksek Yoneticiler Kurulu), artik islememekte,
her birim basina buyruk ve birbirinden habersiz, kimi zaman ayni gorevleri yineleyerek
¢ahgmaktadir. Bu yasayla bol miktarda genel muidurlik ve daire olusturuimustur.
Ornegin, 7 mustesar yardimcisi; mesleki ve teknik egitimle ilgili 7 genel mudarlok; idari
ve mali iglerle -ilgili 5 daire baskanhg bulunan Milli Egittm Bakanhgi'nda asli gorevi
konumundaki “6grenci isleri”, “program gelistirme” ve “mevzuat gelistirme” ile ilgili ayri
birimler bulunmamaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu, APAK, Egitimi Arastirma ve
Geligtirme Dairesi gibi “akademik” iglev gérmesi beklenen birimlerin, Gyelerinin
atanmasinda “akademik kariyer” yerine “hiyerarsik kariyer” yeterli gérulmektedir.

Ydnetici atama yénetmeligi, ¢cagdas yénetici anlayigindan uzaktir.

1999 Nisaninda, polis teskilatinin orgutlenis bigimi esas alinarak dizenlenip
Bakanlar kurulu kararn ile yururluge konulan MEB Yonetici Atama Yonetmeligi,
akademik kariyeri ¢zelikle dislamis, yoneticilik kariyerini ise, amirin verecegi sicile
baglamistir (Resmi Gazete 30 Nisan 1999). Durmadan gelisen egitim bilim verilerinin
sisteme aktariimasin ve artan egitim sorununun ¢dzUming, iyi sicil almis “amat6r”
yoneticilerden kimse beklememelidir. Bu yonetmelik, aslinda mevcut yéneticileri gelik
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zirha almak icin ¢tkardmistir. Yeni atanacaklara goriniste “siki dizen" getiren bu
yonetmelige gore, 6rnedin bir prof. ya da dog. yurtdiginda gorev alma talebinde
bulunursa, sube muddrleri 6nunde; elbise-kravat uyumu, astunin-basinin, gémleginin
temiz olup olmadidi, Turkge'yi dogru kullanip kultanamadiyi yéninden sinav (milakat)
verecek!.. Yine bu yonetmelige gore, bakanin mevcut yoneticileri degistirebilmesinin
bir tek yolu var: ceza vermek. Ornegi, Bakan mustesar degistiremiyorsa, ona “ayliktan
kesme cezas!” vererek yonetmelije gore mistesar olma niteligini duslrecek ve
gorevden alabilecek (m. 10/7 ve 26)!..

Uzulerek belirtelim ki, iclerinde cok degerli meslektaslar bulunsa da MEB
merkez 6rgutinde bugln goérev yapanlarin birgogu, degil 2000’ yillarin, gegen bin
yilin egitimini bile yurutebilecek ve 550 bin 6gretmenin temsilcisi olabilecek nitelikte
degildir. Buglinki yoneticilerin ve akademik kurul tyelerinin niteliklerini anlamak igin
ornegin, 1926, 1945, 1965 ve 1999 yili Milli Katophane kayitlarindan eski ve yenilerin
verdikleri eserler Uzerine bir karsilastirma yapimasi yeterlidir. Ustelik, (lkemizde
egitim fakalteterinden ilkinin agilis tarihi 1965'tir.

Ogretmenlik meslegi, niteligini ve sayginhigini yitirmistir

Bir yandan &gretmen yetistiren kurumiarin niteliginin dusmesi, diger yandan
ticretlerdeki reel dusus, sosyal ve o6zluk haklardaki bozulma sonucu 8gretmenlik
mesledi statu kaybina ugramistir. Ogretmenlerin  bugtnkt konumlariyla egitim
reformlarinin basariya ulagmast mumkan degildir.

Genel bir egitim reformu icinde bir 6gretmen reformu gergeklestiriimelidir. Bu
reform paketinin iginde de hizmet 6ncesi egitim, meslege alma, meslekte yikselme,
hizmet-ici egitim, Ucret, sosyal ve ézluk haklari ve meslek etigi gibi konular yer
almalidir.

Ogretmen degerlendirme sistemi yeniden degistirilmelidir

Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda ¢alisanlar da degerlendirmé kapsami
icine ahinarak, teftis ve sicil raporlari sonuglari 6gretmene bildirilmeli ve egitim
calisaniari igcin ayri bir degerlendirme formu gelistirimelidir. Degerlendirme
islemlerinde egitim sirecinde taraf olan tum kesimler yer almalidir (Ogrenci, veli...).

Ogretmenlerimiz, diger iilkelerdeki meslektaslarina goére daha agir
kosullarda caligmaktadir

Asagidaki tablolarda degisik Ulkelerdeki 6gretmenlerin haftalik calisma saatleri
incelendiginde ilkogretimde sinif 6gretmenlerinin girmek zorunda olduklari haftalik
ders sayisinin en yitksek t¢ tlke ingiltere, isvigre ve Turkiye oldugu gérular. Obur
taraftan brans ogretmenlerinin de girmek zorunda olduklarn haftalik ders sayisi
itibariyle diger ulkelerle anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Yalnizca teknik
ogretmenler diger 6gretmenlerden farklilagmaktadtr.
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Egitim

Cesitli Ulkelerde Ogretmenlerin Kanunlar Ya Da Toplu Sézlesme ile
Girmek Zorunda Olduklari Ders Saatleri Ve Galigma Siireleri

Tablo 1. Haftalik Caligma Saati: Belgika

s 1. 2 3
; Ogretmen L 4 >
Haftalik Ders Sayisi | Ders Siresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Ik egitim 22-28 50 1100-1300 18-24 22-29
Orta egitim 22-24 50 1100-1200 18-20 22-24
Lise 20-22 50 1000-1100 16-18 20-22
Tablo 2. Haftalik Calisma Saati: Kanada
Ogretmen 1. 2 3 4 5
9 Haftsa;;'klsl?ers Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
[k egitim - - 1650 27.5 325
Orta egitim 25 55 1375 25 325
Lise 20 55 1100 20 325
Tablo 3. Haftalik Calisma Saati: Danimarka
Ogretmen | Haft I1l; D 2 H ftsD y 3
aftalik Ders Lo aft. Ders
Sayis! Ders Siiresi Dak. Haft Saat | Toplam
Ik egitim 27 45 1215 20-21 25
Orta egitim 27 45 1215 20-21 25
Lise 19-22 45 855-990 16-17 22-24
Tablo 4. Haftalik Galisma Saati: ingiltere/Galler
1. 2 3 4 5
Ogretmen | Haftalik Ders Ders Haft. Ders Dak | Haft Saat | Toplam
Sayisi Siiresi
Ik egitim 40-45 35-40 1400-1800 24-30 32
Orta egitim 30-36 35-40 1050-1400 20-24 32
Lise 30-36 35-40 1050-1400 20-24 32
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Tablo 5. Haftalik Galigma Saati: Finlandiya

1. 2. . 4. 5.
Oéretmen Haft. Ders | Ders siiresi Haft?Ders Haft Saat | Toplam
Sayisi Dak.
Ik egitim 23 45 1035 18 17-23
Orta egitim 16-23 45 720-1035 12-18 15-23
Lise 16-23 45 720-1035 12-18 15-23
Tablo 6. Haftalik Galigma Saati: Fransa
Ogretmen 1. 2." ' 3 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Ik egitim 27 55 1500 27 29
Orta egitim 21-23 55 1200-1300 21-23 . -
Lise 15-18 55 825-1000 15-18 -
Tablo 7. Haftalik Calisma Saati: Almanya
Ogretmen 1. 2." . 3. 4. 5.
: Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat| Toplam
[k egitim - 27 45 1260 21 25-30
Orta egitim 27-28 45 1215 20 27-28
| Lise 24 45 1080 18 24
Fazladan galisma saatleri eklenmemistir.
Tablo 8. Haftalik Caligma Saati: irlanda
Ogretmen 1. 2'_. ) 3 4. .
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Hk egitim 25 60 1500 25 28
Orta egitim 18-22 60 1320 18-22 28
Lise 18-22 60 1320 18-22 28
Tablo 9. Haftalik Caligma Saati: italya
Bgretmen 1. 2." ' 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
ik egitim 24 60 1440 24 29
Orta egitim 18 - 60 1080 18 23
Lise 18 60 1080 18 23
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Tablo 10. Haftahk Calisma Saati: Japonya

.. 1. . , . .
Ogretmen Haft. Ders Sayisi ; Ders 2Siiresi Haft. Dzrs Dak. Haft4Saat To:Iam
[k egitim 20 45 1000 20 25-29
Orta egitim 20 50 1000 20 30
Lise 20 50 1000 20 32
Tablo 11. Haftalik Calisma Saati: Hollanda
Bgretmen 1. 2." . 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Ik egitim 27 60 1660 27 40
Orta egitim 29 50 1450 24 29
Lise 29 50 1450 24 29
Tablo 12. Haftalik Galisma Saati: Norveg
Ogretmen 1. 2." _ 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
ilk egitim 27 45 1215 21 27
Orta egitim 22-26 45 990-1170 17-20 22-26
Lise 17-24 45 765-1080 13-18 17-24
Rakamlar fazladan ¢alisma saatlerini igermiyor.
Tablo 13. Haftalk Galisma Saati: iskogya
Bgretmen 1. 2.“ _ 3. 4, 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat| Toplam
ik egitim 25-26 60 1500 25 325
Orta egitim 35 40 1400 23 325
Lise 35 40 1400 23 325
Tablo 14. Haftalik Galisma Saati: ispanya
Ogretmen 1. 2." . 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
[k egitim 25 60 1500 25 30
Orta egitim 25 60 1500 25 30
Lise 15-18 60 900-1050 15-18 15-18
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Tablo 15. Haftalik Galisma Saati: isveg

1. 2, . . 5.
Ogretmen | ¢ Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. D::;rs Dak. Haft4Saat Toplam
Ik egitim 29 40 1160 20 26
Orta egitim 24 40 960 16 24
Lise 21-29 40 - 14-19 24
Tablo 16. Haftalik Galisma Saati: isvigre
Bretmen 1. ' 2.“ - . 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Ik egitim 30 50 1500 25 25
Orta egitim 28 50 1400 23 23
Lise 22-27 45 990-1215 17-21 17-21
Tablo 17. Haftalik Galigma Saati: ABD
Ogretmen 1. 2." _ 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
Ik egitim - - 1830 30.5 36
Orta egitim 25 50 1250 20.8 36.2
Lise 25 55 1375 22.9 36.5
Tablo 18. Haftalik Caligma Saati: Tiirkiye
Ogretmen 1. 2." . - 3. 4. 5.
Haft. Ders Sayisi | Ders Siiresi | Haft. Ders Dak. | Haft Saat | Toplam
lik egitim 18+12 40 1200 20 —
Orta egitim (Bransg) 15+6 40 840 14 —
Teknik Ogretim 20+20 40 1600 27 —

Kaynak:Egitim Enternasyonali Egitim Bim. 1997 Raporu

1. Haftallk ders sayisi (tabloda haft. ders sayisi olarak gdsterilmigtir),
6gretmenin bir hafta iginde; kanuna, toplu s¢zlesmeye ya da bir diger tur dizenleme
ile belirlenmis sayida girmek zorunda oldugu ders sayisidir. ,

2. Derslerin dakika cinsinden siiresi (=ders siiresi), llkelerdeki degisik
diizenlemelere gore belirlenmis bir dersin dakika cinsinden uzunlugunu gosterir.

3. Haftalik ders siiresi (=haft. ders dak.), 6gretmenin bir hafta icinde 6grenci
ya da baska bir grubun karsisina ¢ikip anlattigi derslerin dakika olarak suresini
gosterir. (haftalik ders saati x dersin dakika olarak suresi.)

4. Hesaplanan Haftalik ders saati (=haft saat), 6§retmenin bir haftada girdigi
derslerin saat olarak miktarini gosterir. (haftalik ders sayisi x derslerin dakika olarak

suresi/ 60)
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5. Haftada verilmesi gereken toplam ders saati (=toplam), 6gretmenin
derslere girmek ve ulusal diizenlemelere goére okulda yapmasi gereken dider igler igin
okulda kalmak igin harcadi§ saatler de dahil toplam haftalik saati gdsterir.

Tablolarda 4 ile gosterilen sttunda &gretmenlerin haftalik ¢alisma saatleri
g6ruimektedir. Buna gére tlkemizde bir sinif dgretmeni haftada 20 saat ile diger
tlkedeki meslektaslaryla ortalama olarak ayni duzeyde gézukmektedir. Bu, brang
dgretmenlerinde tlkemizdeki dgretmen lehine degismektedir.

5. sttun bir 6gretmenin girdigi dersler ile okulda yapmasi gereken diger igler igin
(sosyal, kulturel, faaliyetler, veli gérugmeleri, 6grenci igleri gibi) okulda bulunmasi
gereken haftallk galisma saatini gostermektedir. Ulkemizde boyle bir uygulama
olmadigindan Turkiye bu sutunda dederlenmeye tabi tutulmamistir.

Tablo bir batun olarak incelendiginde ulkemizdeki brang &6gretmenlerinin

Avrupa'daki meslektaslarina goére daha az saat galigtidi gibi bir durum ortaya

ctkmaktadir. Ancak gértinen bu durum yanilticidir. Ornegin;

Turkiye'de bir ogretmene dusen ogrenci sayis! oldukga fazladir. Ornegin,
Almanya'da bir 6gretmen basina dusen 6Jrenci miktari 14,7 iken Tlrkiye'de bu oran
ortalama 29,5'tir. AsaQidaki tabloyu iller bazinda de@erlendirirsek 26 ilde bir
ogretmene disen 6grenci sayisi 30 ile 49 kisidir. Haftada ortalama 40'ar kisilik 10
sinifa giren bir 6gretmen 400 6gdrenci ile ilgilenmek durumundadir.

~1999-2000 EGITIM OGRETIM YILI TURKIYE GENEL| SEHIR VE KOY
ILKOKULLARI DERSLIK OGRENCI, IL GENELi OGRENCI OGRTEMEN

ORANLARI
. Sehir likagretim Okulu Dersiik | Koy lIkégretim Okulu Dersiik | o\ Cenel
L Ogrenci Orani Ogrenci Orani Ogretmen-
' Ogrenci Orani
[on] o) =
. = . S| @ Q)
ol 9| g le3lol g | 2 |82] & &b
= g | ¢ s |23 2| ¢ g |24 35 |2%
3 ADI % ol Q. a | o = Q. 2&| 8 (2O
€ 2 g g S g ¢ 1892 » | 9%
5 | S < (2218 | = = |22 2 |8%
= @ o D G = ] & oa | = 33
= =2 = =D o o
3 3 - ?
1 |JADANA 228 | 3535|269358| 76,2 | 670 1957 | 54058 | 276 | 9066 | 35,9
2 |IADIYAMAN 91| 1054 60611| 57,5 639 | 1430| 53928 | 37,7 | 3509 32,8
3 |JAFYON 115| 1462 50379 345 513 | 2158| 48321224 | 3645| 276
4 |AGRI 65 7951 42978 | 54,1 397 845| 37437| 443 | 1727 | 46,6
5 |AMASYA 64| 811| 33968| 41,9 | 159| 829| 16868] 20,3 | 2724 18,9
6 |ANKARA 510| 8858 |508825| 57,4 | 697 | 2091| 48326 23,1 | 21063 | 26,8
7 |ANTALYA 190 | 3208 | 139126 | 43,4 | 826| 3062| 64672| 21,1 | 7754| 26,6
8 |ARTVIN 37| 534| 15594| 292 | 263| 850| 11058 | 13,0 | 1213 22,1
"9 |AYDIN 115| 1660 | 75364 | 454 | 524| 2255| 45680| 20,3 | 4832| 25,3
10|BALIKESIR . | 132| 1875| 89385| 47,7 | 874 2826| 46041| 16,3 | 5727 24,0
11{BILECIK 39| 453| 19334| 42,7 | 252| 251| 4195|167 | 911| 26,8
12|BINGOL 42| 435| 23062| 530 | 108| 412| 13803| 335 | 1219| 304
113|BITLIS 70| 512| 30387| 59,3 | 181| 418 19484466 | 1254 39,9
14;BOLU 71| 1159| 48452 418 1861 1200 29577246 | 3103| 254
15|BURDUR 50 709 | 194931 27,5 224 954 9762 { 10,2 1871} 15,9
16|BURSA 236 | 3566 |249192| 69,9 215| 1682} 41301| 246 | 8708} 33,8
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Egitim

17|CANAKKALE 65| 1009 | 31399 311 110 930 | 19231| 20,7 | 2539 204
18|CANKIRI 36 518 | 17917 | 34,6 140 495 7654 | 155 | 1198| 21,8
19|CORUM 102 | 1324 | 55774 421 562 | 1599 | 36742 23,0 | 3586 26,0
20|DENIZLI 102 | 1458 | 67788 46,5 207 | 1810| 43284| 23,9 | 5000 22,5
21|DIYARBAKIR | 150 2228|173143| 77,7 876 | 1358 | 58207 | 42,9 | 5693 | 40,7
22|EDIRNE 68 940 | 31821 339 264 967 13901| 144 | 2336 19,9
23|ELAZIG 991 1250 | 64732| 51,8 397 927 | 21541| 23,2 | 3406 | 254
24/ERZINCAN 53 668 | 20425| 30,6 207 644 | 10875} 16,9 | 1592 19,9
25|ERZURUM 157 | 1836| 79706| 43,4 979 | 2353 | 56318 23,9 | 4145| 33,0
26 ESKISEHIR 128 | 1695| 76407 | 45.1 249 920 | 10447 | 11,4 | 3488 25,3
27|GAZIANTEP 159 | 2385195228 | 81,9 552 | 1435| 41665 29,0 | 4809 | 49,7
28|GIRESUN 84 956 | 40157 42,0 562 | 1962 | 22248 | 11,3 | 2755 229
29|GUMUSHANE| 28 407 11667 | 28,7 202 584 9005| 154 | 1046| 19,9
30/HAKKARI 30 370 | 25759 69,6 147 199 | 14878 | 74,8 813 50,4
31[HATAY 161 | 2097122913 | 58,6 490 | 2569 | 95155| 37,0 | 6885| 32,0
32|ISPARTA 78| 1057 | 32019 30,3 237 | 1248 | 16895| 13,5 | 2258 22,3
33(IGEL 172 3132| 175479 | 56,0 712 2614 59720| 22,8 | 8082 | 29,4
34|[STANBUL 1043 | 20945 | 1E+06| 66,5 163 | 1186 | 28040 | 23,6 | 30868 | 46,3
35(IZMIR 449 6520 | 390028 | 59,8 723 | 2618 | 59883 22,9 | 16291} 27,9
36|KARS 49 556 | 23306| 41,9 385| 1238 | 33934| 274 | 1632 35,2
37|KASTAMONU 82 929 | 29447 317 556 | 1155| 18813| 16,3 | 2395| 20,3
38|KAYSERI 1951 2491|128769) 51,7 | 487| 1870 38913 20,8 5439 31,0
39|KIRKLARELI 51 715| 26348 | 36,9 198 978 | 12733| 13,0 | 1661 { 24,2
40 KIRSEHIR 55 684 25740| 37,6 91 598 | 11038 18,5 | 1865| 19,8
41|KOCAELI 126 | 1735| 119277 68,7 143 | 1289 56892 44,1 | 4693 | 38,0
42|KONYA 322 | 3847197124 | 512 912 | 3361 81744 | 24,3 | 8324 | 34,0
43|KUTAHYA 81] 1105| 45537 412 292| 1445| 29501| 20,4 | 2737| 27,9
44 MALATYA 145| 1626 79291 | 48,8 629 1611 | 35509 | 22,0 | 4608 25,0
45/MANISA 152| 2294 | 111367 | 48,5 | 470| 2185| 55993 256 | 5903 | 28,7
46|K.MARAS 114 | 1362| 90571 66,5 669) 1943 | 71116| 36,6 | 5254| 31,0
47|MARDIN 86! 1175 78877 | 67,1 360 684 | 45541 | 66,6 | 2820| 44,0
48|MUGLA 69| 1153 | 39746| 34,5 304 | 1932 43847 | 22,7 | 3855 22,0
49|MUS 53 568 | 24310| 42,8 365 919 | 49922 | 543 | 2073 | 35,8
50{NEVSEHIR 56 6711 22087 32,9 127 937| 205331 21,9 | 1840| 23,0
51|NIGDE 53 508 | 21606 | 36,1 187 1089 | 30094 | 27,6 | 1977 26,0
52|O0RDU 159 | 1361| 61442 | 451 827 | 2449 50986 | 20,8 | 3702 30,7
53|RIiZE 85 969 | 32135 33,2 3591 1317 15243 116 | 1715] 27,9
54|SAKARYA 81 900| 58165| 64,6 329 | 1817| 47084 25,9 | 3468 30,5
55|SAMSUN 156 1918117819 61,4 | 1268 3054 | 77121| 25,3 | 6596 30,0
56(SIIRT 57 735| 29764 | 40,5 129 310} 14704 | 474 | 1301 | 34,0
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Egitim
57|SINOP 36 537 | 17801| 33,1 3431 865| 14154| 164 | 1524 | 21,4
58(SIVAS 144 | 1712| 67391 | 39,4 | 672 1802 35523 19,7 | 3794| 27.4
59(TEKIRDAG 85| 1210| 56471} 46,7 | 287| 1450, 20475| 14,1 | 2669 | 29,4
60[TOKAT 111] 1644 | 59578 36,2 | 608 | 2275, 40523| 17,8 | 3621 28,0
61{TRABZON 108 | 1589 67804 | 42,7 | 691| 3033| 43738| 14,4 | 4675| 24,0
62| TUNCELI 21 268 | 10358 | 38,6 23 108 2309 | 21,4 506 | 25,0
63|S.URFA 117 | 1669 | 139746 ( 83,7 | 1207 | 1730| 89358 51,7 | 5424 42,4
64{USAK 55 723 30156 | 41,7 | 268 901 | 13478 | 15,0 | 1789 24,8
65|VAN 1011 1364 81761] 599 493 867 59068 | 68,1 3255 | 43,4
66|YOZGAT 99| 1121 | 47127 | 42,0 577 | 2023 | 45158 | 22,3 | 3467 | 26,8
67/ZONGULDAK | 79| 1013 | 42228 41,7 | 474| 1960| 52397 | 26,7 | 4555 21,0
68|AKSARAY 92 709 | 32531| 459 | 232| 1110| 28552 257 | 2342| 26,0
69[BAYBURT 17 246 7231 29,4 164 | 422 6495| 15,4 531 26,0
71KARAMAN 39 533 21956 | 41,2 137 514| 11536| 224 | 1257} 26,9
72|KIRIKKALE 53 872 | 43024 493 185| 532 7030 13,2 | 1937 26,0
73|BATMAN 63 978 | 68391 69,9 163 501 21912 43,7 | 1930 46,9
74|SIRNAK 38 514 | 36491 71,0 160 | 371] 24138 65,1 952 | 63,8
75|BARTIN 16 236 8757 37,1 126 680 18320| 26,9 | 1406 19,5
76/ARDAHAN 13 164 6445 39,3 188 | 644 | 17137 | 26,6 845 28,0
77{IGDIR 22 244 | 15726 | 64,5 159 | 391 17045| 43,6 | 1151 | 28,5
78|YALOVA 22 341 16639 48,8 28| 230 5845 25,4 863 | 23,8 '
79|KARABUK 53 581 | 25420 43,8 47| 208 4627 22,2 1 1590} 0
80|KiLIS 26| 403| 14869 36,9 77 165 5442 | 33,0 903 O
81|0OSMANIYE 72 881| 55388 62,9 | 245 768 | 17612] 229 | 2603| O

TOPLAM 8918 [128365|3726045|3840,3|31127|105369(2613333(2135,2|312563 2262,5

Kaynak: MEB A.P.K.K. Milli E§itim Sayisal Veriler 2000 kitapgi§indan yararlanilarak hazirlanmistir.

Ulkemiz ¢gretmeni Avrupa’daki meslektaslarina gore ders disi galismalara daha
fazla zaman ayirmak durumundadir. (Sinav sorusu ve yanit anahtari hazirlama, sinav
kagitiarini degerlendirme 6dev verme ve degerlendirme, gibi). Ornegin, 30 saat
uzerinden, 70 kisilik siniflara giren bir edebiyat ogretmem ders yill boyunca 5040 yazih
kagdidi okumaktad|r (Derse hazirlik haric)

Siniflarimiz - teknolojik olarak donanimsizdir. Bu durum &gretmenlerimizin
¢alismasini glclestirmektedir.

Ogretmenin yararlanacagi ¢égretim materyalleri yok denecek kadar azdir.

Batun bunlan goz 6nune aldigimizda kiyaslamanin égretmenin girdigi ders
sayisi ve galigma saati ile yapiimasinin yanilticihg ortadadir. ‘

Ogretmenlerimiz diger tlkedeki meslektaslarina gére daha fazla ¢alismakta ve
daha az tcret almaktadir

!
{
4
/
]
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Egitim

Asagidaki tabloda degisik Ulkelerdeki ogretmenlerin haftalik ve yillik galigma
sireleri verilmistir. Tabloda da gorilecegi gibi Ulkemizde ¢gretmenler yilda 40 hafta
okula gelmektedir. Bu oran Danimarka, Almanya ve Isvigre ile diger ulkelere gore en
yuksek orandir. Ancak ulkemizde 8gretmenler bu tabloya girmeyen baska igler icin de
okula geimektedir. Ornegin yetistirme kurslari, sinav gorevleri gibi. Bu verilerin ortaya
koydugu gergek ulkemizde ogretmenlerin ders yuklerinin fazla oldugudur. Bu durum
ogretmen performansini olumsuz etkilemektedir.

Degisik iilkelerde 6gretmenlerin kanunla ya da toplu sézlesme ile
diizenlenen haftalik ve yillik galigma siireleri

Haftalik ve Yill Ders Giinler

Haftahk . .| Hesaplanan,
Ulke Ders Yllglzirl‘);rs O%r::;né?i:ai;m (;alf;ma
Ginii Haftasi
Avusturya 5-6 216 216 39,3
Kanada 5 180-200 180-200 38,0
Belgika 5 182 - 36,4
Danimarka (ilk ve ortaokul 6gretmenleri) 5 200 204 40,8
Danimarka (lise 6gretmenleri) 5 203 199 29,8
| Ingiltere/Galler 5 190 195 39,0
Finlandiya 5 190 193 38,6
Fransa 5 175 176 35,2
Almanya 5-6 225 225 40,9
Irlanda (ilk ve ortaockul égretmenleri) 5 180 184 36,8
Irlanda (lise 6gretmenleri) 5-6 200 200 36,4
talya (ilk ve ortaokul 6gretmenleri) 6 215 215 35,8
Japonya 6 210-220 - 39,0
Holland 5 195 190 38,0
Norveg (ilk ve ortaokul 8gretmenleri)’ 5 185 190 38,0
Norveg (lise 6gretmenleri) 5* 187 190 38,0
Iskogya 5 190 195 38,0
Ispanya 5 165 190 38,0
Isveg 5 178 191-194 38,4
Isvigre* 5-6 200-240 200-240 38-40
ABD 5 180 185 37,0
Tarkiye*™* 5 180 200 40

* Kantonlarda degisikiik gosteriyor.

¥

» Ogretmenlerin ders guni hesaplamasinda ogretim yili baglangi¢ kurul toplantisi ve yaz
dénemi sinav zamani hesaplamaya katilmisgtir.

1. Haftalik Ders Giinii: Okulun agik oldugu haftalik guin sayisi.
2. Yilik Ders Giinii: Okulun actk oldugu ders yapilan gln sayisi.
3. Ogretmenlerin Ders Giini: Ogretmenlerin ders ve ders digt gorevler igin

okulda bulunduklari sire.

4. Caligma Haftasi: Ogretmenlerin bir yil iginde ders ve ders disl gorevler igin

okulda bulunduklart hafta sayisi.

Bu kadar agir kosullarda galigan O6gretmen, yoksulluk sinirinin altinda
calistinimaktadir. Asagidaki tabloda gérulecegi gibi Ulkemizde ogretmenler gelismislik .
duzeyi Tarkiye'nin gerisinde olan Uruguay, Lubnan gibi tlkelerdeki ogretmenlerin Ggte
ikisi. Yunanistan'daki meslektaginin dértte biri. Aimanya'daki meslektasinin alti da biri

kadar yilik geliri vardir.
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Egitim

Almanya'da meslege yeni baglamis bir sinif égretmeni bir ders saati karsihg
28,4, ltalya'da 16,87, Ispanya'da 21 $ alirken Turkiye'de bir sinif ¢gretmeni 51 $
almaktadir. Kres, lojman, yemek, yol Gcreti ve benzeri haklan bulunmamaktadir.

Bakanlk diger ulkelerde goralmeyen ek ders uygulamasi ile ®gretmen
istihdamini azaltmakta .6gretmen emegini ucuza getirmektedir. 15 yillik bir brans
ogretmeni maas karsihgi girdidi 15 saatlik ders karsii@i 205.000.000 TL alirken,
haftada 15 saat ek derse giren bir 6gretmene ek ders ucreti olarak 70.000.000 TL.

odemektedir.

Degisik Ulkelerdeki Devlet ilkokullarinda yillik 6§retmen maaslan (1998)
(ADB Dotlan Olarak)

Ulke Baslangi¢ . 15 Yilhk En Ust Kademedeki Ogretmen
Maagi Ogretmen Maasi Maagi
Kore 24.150 39.921 66.269
Japonya 21.899 41.201 52.867
Ingiltere 22.393 34.087 50.656
isvigre 32.391 42,724 50.508
Portekiz 16.429 26.288 47.975
Tayland 6.412 15.759 42.867
ABD 25.165 33.973 42.185
Avusturya 20.800 26.547 41.484
Fransa 20.080 27.116 40.337
irlanda 22.216 35.771 40.328
Almanya 28.654 38.138 39.041
ispanya 25.319 29.590 37.479
Avustralya 25.775 36.175 36.175
Hollanda 24.593 29.328 35.494
Belgika (Fr.) 20.747 28.496 34.235
Iskogya 19.658 32.679 32.679
Yeni Zelanda 19.863 32.260 32.260
Belgika (Fl.) 19.020 26.157 31.252
Danimarka 25.375 31.000 31.000
Yunanistan 19.280 23.694 28.521
italya 19.444 23.468 28.465
Lubnan 7.326 11.594 26.917
Norveg 19.565 23.879 25.702
Finlandiya 19.983 23.539 24.216
Sili 12.711 15.233 21.237
Meksika 10.036 - 12.450 19.346
Malezya 6.550 10.876 15.554
Brezilya 4.732 6.451 15.522
Uruguay 6.225 7.458 13.340
Macaristan 5.978 8.603 12.526
Cek Cumhuriyeti 7.027 9.342 12.477
Filipinler 8.210 8.382 12.408
Arjantin 6.759 9.442 11.206
Endonezya 2.768 3.992 8.321
Tirkiye* 4.968 5.112 6.240

* Hesaplamada aylik 48 saat ders ticret maasa dahil edilmistir.

Kaynak OECD 1998 Egitim Veritabani http://www.oecd.org
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Egitim

Degisik Ulkelerdeki Devlet Liselerinde -Genel Lise- Yilik Ogretmen Maaslari
(1998) (ADB Dolari Olarak)

En Ust
Ulke Baslangig 61;reYtl:I1|1I:n Kg(!emedeki
Maasi Maasi Ogretmen

Maasgi
Isvicre 45.693 60.514 68.829
Kore 24.150 39.921 66.269
Japonya 21.899 41.225 54.465
Ingiltere 22.661 38.010 52.023
Hollanda 25.762 43.820 51.956
Avusturya 22.920 30.635 50.220
Belcika (Fr.) 26.786 39.569 47.976
Portekiz 16.429 26.288 47.975
Almanya 35.177 43.307 47.923
Ispanya 29.547 34.547 44.053
ABD 24.869 35.455 43.457
Belgika (Fl.) 24.079 35.986 43.448
Tayland 6.412 15.759 42.867
Fransa 22.579 29.615 42.697
Danimarka 27.816 40.934 40.934
Irlanda 23.303 36.151 40.708
Italya 21.108 25.773 33.115
Iskogya 19.658 32.679 32.679
Yeni Zelenda 19.863 32.260 32.260
Yunanistan 19.871 24.337 29.165
Norveg 21.498 25.877 27.919
Malezya 12.535 19.819 27.417
Lubnan 7.326 11.594 26.917
Sili 12.711 15.915 22.209
Arjantin 10.837 15.773 19.147
Uruguay 6.847 8.204 14.672
Brezilya 8.148 11.152 14.530
Macaristan 7.535 11.066 14.265,
Cek Cumbhuriyeti 7.790 10.347 13.844
Filipinler 8.210 8.382 12.408
Endonezya 3.659 5.150 8.321
Tiirkiye* 4.392 4.541 5.667

* Hesaplamada aylik 24 saat ders tcret maasga dahil
edilmistir.

Kaynak OECD 1998 Egitim Veritabani

http://www.oecd.org
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Degisik Ulkelerdeki Devlet Liselerinde -Meslek Liseleri Yillik Ogretmen Maaslari

(1998)
(ADB Dolan Olarak)
Gtke Ba51angIG Maas1 55 ctonen Naasi| - Ogretmon Mass:
Kore 24.150 39.921 66.269
Isvigre 41.904 56.453 62.581
Japonya 21.899 41,225 54.465
Almanya 35.278 43.457 48.074
Portekiz 16.429 26.288 47.975
Avusturya 22.265 29.350 47 474
Hollanda 25.665 38.988 45.586
ABD 24.869 35.455 43.457 |
Fransa 22.579 29.615 42.697
Irlanda 23.303 36.151 40.708
Ispanya 27.652 31.975 39.684
Italya 21.108 25.773 33.115
Yunanistan 19.871 24.337 29.165
Norveg 19.565 23.879 25.702
Finlandiya 15.072 19.983 20.999
Macaristan 7.700 11.317 16.443
Gek Cumbhuriyeti 7.791 10.348 13.847
Tiirkiye* 6.079 6.434 7.754

* Hesaplamada aylik 70 saat ders Ucret maasa dahil edilmistir.

Kaynak OECD 1998 Egitim Veritaban http://www.oecd.org

Ogretmen dagiiminda dengesizlik yaganmaktadir

e T e S

Okullarda “standart kadro” uygulamasi surdirtlirken bazi illerde, bazi okullarda
“torpilli” atamalarla Ogretmen fazlahigi yaratimistir. Keyfi, partizanca atamalarla
olusturulan ¢gretmen fazlaligi simdi NKY ile engellenmeye calisildig! belirtiliyor. ‘

Eger belirtildigi gibi amag, “6dretmenlerin dengeli dadihmint saglamak, baz
okullardaki 6gretmen yigilmasini dnleyerek égretmensiz okul birakmamak, atamalarda
“torpil” yapmamak” idiyse NKY'nin yurariuge girdigi 10 Agustos 1999'dan bu yana
“kapall bolge ve okullara” yapilan atamalar nasil izah edilecektir?
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Egitim

Ogretmenlerin ¢aligma saatleri yeniden diizenlenmelidir

Ogretmenler, zamanlarinin 6nemli bir kesimini siniflarda ders vererek ve derse
hazirlanarak geg¢irmektedir. Haftallk ders saatlerinin fazlaligi nedeniyle (6zellikie
ilkogretimde) kendini mesleki agidan gelistirme, alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri ve degisimleri izleme zamani ve olanag bulamadigindan daha &énceki
bilgilerle yetinmek zorunda kalmaktadir. Bu durum Norm Kadro Yénetmeligi ile daha
da pekistirilmistir.

Yoksulluk sinir altinda yasayan ve saglikh beslenemeyen, kalabalk, sadliksiz
ve donanimsiz siniflarda 30-50 saat derse giren oOgretmenler nasil olacak da
kendilerini  yenileyebileceklerdir? Bu gergeklikler go6zénunde bulundurularak
odgretmenlerin  ¢alisma saatleri “6grenim yukleri” de dikkate alinarak yeniden
duzenlenmelidir.

Ogretmenlerin dgretim yiikleri

Kamuoyundaki tartismalarda ve Bakanlidin Norm Kadro Yonetmeligi'nde
ogretmenlerin caligsma saatleri icin sadece derse girdikleri ders saatleri dikkate
alinmaktadir. Bu anlayis ise tartismalarin eksik yapilmasina neden olmaktadir.
Dolayistyla EGITIM SEN olarak, yapilacak olan uygulamalarin yanhs ve eksik olacagt
kaygisint tastmamiza neden olmaktadir.

Oysaki “Cagddas sistemlerde ddretim yukl 6gretmenin ders i¢i ve ders digi tim
etkinliklerini kapsamakta ve boyle algilanmaktadir. Tlrk egitim sisteminde ise hem
Bakanlik hem de ¢gretmenlerin geleneksel ders kavramina bagh kaldiklari ve 6gretim
yukani bu agidan degerlendirme egiliminde olduklarn gortimektedir” (MEB, 1995)”

MEB'in (1995) yaptigi "Ogretim Yukanin Analizi” adh arastirmanin verilerine
gore; 6gretim yukunt arttiran etmenlerin fazla derse girmekten c¢ok, cesitli ve brans
disi derslere girmek; kalabalik simiftar ile bina arag-gere¢ yetersizligi oldugu goruslerini
belirtmiglerdir. Bu arastirmanin verilerine gore; 6gdretmenler ayrica, maas karsiligi ders
saatinin azaltilmasini ya da ders disi 6gretim yukunin aynica dcret karsiigi olarak
degerlendiriimesini istedikleri bulgular elde ediimigtir.

Yine ayni arastirmanin bulgularina dayah olarak gelistirilen dneriler bélimiinde;
“Turkiye'de oOgretmen dagiiminin dengesiz oldugu hakkinda ileri surdlen tim
goruslere karsin, bu arastirmanin verileri, ihtiyath bir tahminle, bélgelere, yerlesim
birimlerine, oku! turlerine gére 6Jretmenlerin ders ici 6gretim yuklerinde anlamli bir
fark bulunmadig!” ifadesi yer aimaktadir. Buradan hareketle tim 6gretmenlerin ders igi
ve ders digi 6§renim yuklerinin sanildiindan daha fazla oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yukarida so6zu edilen arastirmanin bulgularina dayanilarak, gelistirilen bir
dneriye gore, 6gretmenlerin ders disi 6gretim ylklerinin agir oldugu, bu nedenle maas
ve Ucret karsili§l ders saatlerinde, ders disi 6grenim yUkleri de dikkate alinarak yeni
bir diizenleme yapilmasi gerektigi belirtiimektedir.

Yukarida belirtilen ifadeler EGITIM SEN'in de paylastigi, MEB’nin yaptigi
arastirmanin sonuglaridir. Higbir arastirmaya ve uzman gérustine bagvurulmadan
getiriimek istenen Norm Kadro Yo&netmeligi'nin yukarida ifade edilen gorusler
dogrultusunda yeniden ele alinmasi bilimsel yéntem ve etik acidan da bir
zorunluluktur.

Bu bolumde anilan arastirmanin anket kismindan &gretmenlerin ders digi
ogretim yuklerini olusturan etkinlikler s6yle cikarilabilir;

" MEB. (1995). Ogretim Yiikiinin Analizi. Ankara: MEB Basimevi.
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a. Ders hazirh@i (yillik, tinite, gunlak planlar, ders plan, arag-gere¢ hazirhgi
yapmak),
Deney raporu hazirlama, laboratuar hazirligs,
Odev danismanligi, édev dizeltme ve degerlendirme,
Danisman 6gretmenlik ve sinif 8gretmenligi (rehberlik),
Stajyer 6gretmenlere rehberiik yapma,
Nobet hizmetleri
Egitsel kol galismalart (sosyal-kiiturel-sportif etkinlikler),
Veliler ve cevre ile iligkiler,
Bilimsel, teknolojik ve mesleki gelismeleri izlemek,
Sinav sorusu, cevap anahtar hazirlama ve puanlama,
Sinav kagitlarini okunmasi, degerlendirme,
[ Kurul toplantilar (¢gretmenler kurulu, ziimre égretmenier kurulu, okul-aile
birligi vb.),
. Ogrenci disiplin isleri (disiplin kurulu),
Térenler (anma gunleri, kutlama haftalar),
Sinav gozciluga (Agik Ogretim, Ehliyet, OSYM, DMS vb.),
Not defterinin islenmesi, karne ve diger belgelerin dizenlenmesi,
g. Ogrencilerle birlikte cevreye yapilan geziler, mize ziyaretleri, sinemaya,
tiyatroya gitme vb. etkinlikler,
r. Nuofus ve se¢men sayimi gibi etkinlikler,
Yukarida 6gretmenlerin ders dig1 6grenim yukani olugturan ¢aligmalari daha da
¢ogaltmak mumkindir. Ogretmenlerle ilgili bir takim yasal diizenlemeler yaparken
yukaridaki faktorleri dikkate alma geregi vardir.
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Yardimci hizmetler sinifinda galisan sayisi yok denecek kadar azdir

Okullarda bliro memurlarinin ve hizmetlilerin sayisi ¢ok yetersizdir. Az sayidaki
hizmetliler bu nedenle hem c¢alisma saatlerinin ¢ok Uzerinde hem de angarya islerde
calistiriimaktadir.

Kadrolu birc memuru ve hizmetli sayisinin yetersizligi “sézlesmeli hizmetli
personel” galistirmayi yayginlagtirmaktadir.

Hizmetli ve buro memurlarinin ekonomik, sosyal ve fazla ¢alisma durumlan
ayrica gozetilmelidir. Fazla c¢alisma saatleri igin mesai Ucreti 6denmeli; kalorifer
dairelerinde calisanlar icin zehirlenmelere karsi yogurt, sut veriimesi saglanmal;
hizmetlilere verilen “giyim yardimi” bir maas tutarinda olmalidir.
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EGITIM SEN nasil bir egitim istiyor?

Egitim sistemi yeniden yapilandiriimahdir.

1. Orgut egitim; okuloncesi egitim (0-5 yas); temel egitim (kesintisiz 9 yil);
ortadgretim (lise 4 yil) ve yuksekdgretim (en az 2 yil) olarak dizenlenmelidir.

2. Okuléncesi egitim; bir plana gére, “zoruniu” hale getirimelidir. Oncelikle tim
calisanlarin gocuklari igin isyerlerinde “okuléncesi egditim” yeri agiimall ya da igverenler
bu amacla olusturulan fona bedelini ddemelidirler. MEB, tim egitim kurumlarinda “ana
okulu” ve “kres” agarak buna 6ncllik edebilir,

3. llkogretim: “Temelegitim” adi altinda en az 9 yil olarak duzenlenmelidir.
“Tasimal egditim” yatilihga tercih edilmeli, ancak, ilk G¢ sinf igin oJrenci yerine
“‘Ogretmeni tasima’ yontemi de igletilerek koy okullar kapatiimamalidir. Cunka,
ogretmenin kéyde Cumhuriyeti koruma, yetigkin egitimi vb. iglevi de bulunmaktadir.
Ayrica, ¢ocuklarin gok kugik yasta uzun yolculuklara ¢ikarimalari hem beden, hem
ruh sagliklan yonunden dogru degildir. Anali-baball 6kslz yaratma anlamina gelen
“‘yatililik”, ¢ok zorunlu olmadik¢a uygulanmamalidir.

4.  Ortaogretim, “genel lise" temelinde duzenlenmeli, programlart
cesitlendiriimeli, mesiek liseleri kapatiimalidir. Lisede meslek tanitma ve yagsamsal
becerileri 6gretme onlemi alinmali, ancak lise bir “meslek egitimi” kurumu olarak
distnulmemelidir. Lise, sadece MEB ya da onun goézetimi altinda 6zel kesimce
acilabilmelidir. Baska hicbir bakaniik ya da kurulusa lise agma yetkisi veriimemelidir.
Liselerin ilk yili “hazirhk” niteliginde dusunulmeli, bu asamada ¢ocuklarin Turkge,
matematik, yabanci dil a¢ig1 kapatiimali; resim, muzik, spor alanlarindaki yetenekleri
arastiriimall, gocuk ve aile isterse liseden de “girakiik” sistemine gecebilmelidir.

5. Mesleki egitim; ilkogretimden ile “¢iraklik™; lisenin ara siniflarindan ve liseden
sonra “giraklik” ya da “onlisans” diizeyinde “ara eleman egitimi” bigiminde olmahdir.
Liseyi bitiren ¢ocuklar, isterlerse Universiteye girmeyi denemeli, Universiteye
giremeyenlerin tumu “Gnlisans” (meslek yuksek okuluna) ya da “cirakiik egitimi'ne
(yaygin mesleki egitime) girebilmelidir. Ciraklik egitimi kurumlari ile énlisans egitimi,
kamu ve ¢zel kesimce agcilabilmelidir. Onlisans diizeyindeki meslek yuksekokullari,
universite kapsamindan g¢ikariimalidir. Bu duzenleme, hem Universitenin, hem de
mesleki egditimin islevsel ve verimli olmasi igin gerekiidir. Bdylece, hem sanayi
kuruluglari, tarim alani, belediyeler ve diger hizmet kesimleri, kendi gereksinimlerini
karsilayacak gergek ara elemani daha iyi yetistirecek, hem de bunlar igin gerekli olan
ogretim elemani ve usta 6greticiyi de daha kolay saglayabilecektir. YOK, ancak bu
okullarin esgiudumdi icin gereklidir; Gniversite icin degil. Bu model, 6zel kesimle yerel
yonetimlerin egitime katkisini da artiracaktir.

6. Yuksekogretim, sadece isgucl planlamasinin  bir geredi olarak
dustnulmemeli, kisilerin hakki ve toplumun ilerlemesinin bir etkeni olarak, isteyen
herkese saglanmalidir. Bu uygulama universitenin diizeyini ve sayginhigini koruyarak
yapiimal, deginilen ©n lisans okullari ile genis kapasiteler yaratiimalidir.
Universitelerin gercekten “6zerk” bir yapiya kavusturuimasi igin gerekli yasal
duzenlemeler yapilmahdir. Ulkenin her yerine, lise agar gibi Universite agmaktan
vazgegcilmelidir. Universite, gelismis kalturel ve sosyal yapilarin Grtnadar. Bu
kurumlari, gevresinin gelir kaynagdi gibi dustnerek tniversite agmak yanhistir.

7. Imam-hatip liseleri; kapatiimali, “laik egitim”i gerceklestirmekie yukimii MEB,
imam vyetistirme gorevini birakmaldir. Yapilacak is, imam atama mevzuatini
degistirerek  “imamlarin  yiksekégrenim gérmeleri” kosulunu  getirmek ve
yiksekogretim kurumu agma yetkisi bulunmayan MEB'i devreden g¢ikarmaktir. Bugtin
arttk bu 6devi yapacak 24 ilahiyat fakultesi, 6 ilahiyat yuksekokulu bulunmaktadir.
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Yoénetsel yapi yeniden diizenlenmelidir

MEB'in, 1980'den beri dejenere edilen orgltsel yapisi, israfi 6nleyecek,
islevselligi saglayacak ve katilima olanak taniyacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.
Bunun igin 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
degistiriimelidir. Bu degisiklik suniar getirmelidir:

1. Mustesar yardimcihgi 3'e indirilmelidir.

2. Bakanin ya da mustesarin baskanhginda birim amirlerinden olusacak
Yoéneticiler Kurulu, Bakanhigin bir tur “yaratme kurulu organi” olmali ve birimler arasi
esgldimi saglamahdir.

3. Talim ve Terbiye Kurulu, “Egitim ve Ogretim Yiksek Kurulu” adi altinda
yeniden duzenlenmeli; Kurulun gorevi “eg@itim biliminin en yeni Granlerini sisteme
aktarma” ve “kural koyma” (yasama) olmahdir. Kurul Gyeleri ug¢ yil sureli olarak
atanmall ve Uyelerin en az yarisi, en az “doktora” yapmis egitimbilimci olmalidir. Bir
llye de en glgli 63retmen sendikasi tarafindan secitmelidir.

4. Bakanlik Denetleme Kurulu (Teftis Kurulu), ¢gretmenden daha iyi 6grenim
goérmus elemanlardan olusmal, denetmenlerin en az dortte biri, en az “doktora”
yapmis kisiler olmalidir. [t denetlemeleri de Bakanlik denetmenleri statUstne
kavusturulmalidir. Mufettislerin, yetistirme ve rehberlik, inceleme ve sorusturma
iglevleri birbirinden ayriimali, adlandtrma buna goére yapiimalidir.

5. Ana Hizmet Birimlerinin (Egitim Dairelerinin) sayisi 7'ye indirilmeli ve su
adlarla yeniden duzenlenmelidir: Ogrenci Isleri Genel Mudurlugi / Temelegitim Genel
MUdarlogu (okul 6ncesi ve ilkdgretim) / Orta Egitim Genel Mudurlaga / Ciraklik ve
Mesleki Teknik Egitim Genel Muduriagd / Halk Egitimi Genel Mudurluga / Ozel Egitim
Genel Mudurlugt / Yurtdisi Egitim Genel Mudurlagu / Din Ogretimi Genel Mudurlaga.

6. Danigsma Birimleri; APAK / Program Gelistirme Dairesi / Mevzuat Dairesi /
Hukuk Musavirligi / Ozel Kalem Mudurliigu olarak dizenlenmelidir.

7. Yardimct Birimler: Personel Genel Mudurlugu / ldari ve Mali Isler Genel

Muadarliga / Personel Egitimi Dairesi / Egitim Teknolojisi Dairesi / Yayimlar Dairesi /

Savunma Sekreterligi / Ozel Kalem Mudurlugu olarak duzenlenmelidir.

8. Kurul ve Komisyoniar: Milli Egitm Sdrasi (Uye sayisi azaltilp islevsel
kilinarak) / Ciraklik ve Mesleki Egitim Danisma Kurulu / Toplu Sézlesme ve Gorusme
Kurulu / Personel Segme ve Atama Kurulu / Yiksek Disiplin Kurulu / Ozel Uzmanhk
Komisyonlari.

9. Diger Kuruluglar: Tasra Orgiutd / Yurtdisi Orgitu / Bagl Kuruluslar
(Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu / Hizmet-igi Egitim Enstitis).

10. Yukarida yer almayan Yiksekoégretim; Bakan tarafindan YOK'e atanan
Uyeye baglanabilir.

11. “Daire” olarak orgitlenecek olan birimlerin “kurul’ biciminde yapilanmasi
ongorulmektedir. Bu dairelerin Gyeleri de Egitim ve Ogretim Yiksek Kurulu (Talim ve
Terbiye Kurulu)'na atama ydntemi uygulanarak belirli streli ve agirtikli olacak bicimde
atanacaktir. Buralara atanacak lUyeler gergekten alaninda “uzman” ve basarili hizmet
vermis “akademisyenler’ olmalidir.

12. Bakanlik hem o6gretmenlerin niteliklerini yikseltmek, hem de yonetici ve
uzman potansiyeli yaratmak tzere LES (Lisansistu Egitim Sinavi)’i kazananlardan
gereksinme duyulanlari, belirli Gniversitelerin egitim fakultelerinde yetistirmek tzere;
6gretmen ve dider personeli dit 6grenimi igin 1 yil, yiksek lisans igin 1 yil, doktora igin
de 1 yil “aylikh izinli” sayabilir (TODAIE'de oldugu gibi). Bundan dolay! hizmette hicbir
aksama olmayacaktir.
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13. Yiksek yonetici (il milli egitim mudurd, bagimsiz daire baskan! ve yukarisi)
atamada bakana bir serbestlik taninmali, bakan bu goérevlere kurum iginden oldugu
gibi, Universite ve diger kurumiardan nitelikleri uygun kisileri de atayabilmelidir.

14. Okul ve ilge yoneticilerinin sinavla segilmeleri ve ondan sonra yetistiriimeleri
esas olmalidir.

Programlar ¢cagdaslastinimahdir

Egittim programlar, ogretmeyi degil, 6grenmeyi, arastirmayi, elestirmeyi,
uygulamayi ve yapmayi temel alan bir anlayisla yeniden duzenlenmelidir. Bunun igin:

1. Haftahk ders yuku ilkogretim okullarinda gocuklarin yasina gore 20-24,
liselerde -28-30, ciraklik egitim yerlerinde, ¢iraklik yaslanina gére 24-30 saati
gegmemelidir.

2. llk ve ortadgretim programlarindaki bilgi yuki ¢ok agir ve gereksizdir.
Cocuklar bu korkung yukten kurtariimalidir.

3. Programlarda spor ve sanat etkinliklerine hakettikleri yer verilmeli, bu anlayis
ortadgretim igin de gegerli olmahdir. Bu etkinlik ders olmaktan da ¢ikariimali, ¢gleden
énce, 6gleden sonra ve hafta sonlar serbest ve notsuz, zevkle yurutulen etkinliklere
donusturalmelidir.

4. Tum egitim siresi boyunca “demokrasi ve insan haklart egitimi'ne yer
verilmeli ve bu etkinlikler olabildigince uygulanmah, vyaptirarak ve yasatarak
gerceklestiriimelidir. Sinif ve okul “6grenci yonetimleri” serbest se¢imli ve katihmh bir
bicimde gergeklestiriimelidir.

5. Cocuklarin yaslarina uygun bir bigimde Cumhuriyet devriminin ilkeleri,
Turkiye'nin yonetim yapisi, Turkiye'de ekonomik, sosyal ve siyasal yagsam hakkinda
6zl ve olabildigince uygulanmali bilgi ve beceriler kazandiriimalidir. Bu etkinlikleri
yuritecek 6gretmenler yetigtiriimelidir.

6. “Yabanci dilde egitim'e son verilerek “yabanci dil egitimi"ne buytuk 6nem
verilmelidir. Bunun ilke, yéntem ve araclari gelistiriimeli, 6gretmeni yetistirilmelidir.

7. Din Kulturt ve Ahlak Ogretimi, “zorunluluk'tan ¢ikarilincaya kadar “notla
degerlendirme” zorunlulugundan kurtariimalidir. Bu konuda higbir yasal engel yoktur.

Bu derslerin ogretmenleri, muftuliiklerde istihdam edilmeli, kariyerlerini orada

yapmaldirlar (Milli Guvenlik 6gretmenleri érneginde oldugu gibi).

8. llk ve ortadgretimde gocuklara, hem meslekleri tanitma, hem de glnluk
gereksinmelerini giderme amaciyla yagamsal beceriler 6gretiimelidir. llkyardim, bisiklet
kullanma, basit el aletlerini kullanarak kiguk onarimiar yapma gibi. Yine gocukiar,
okulu guzellestirme, agaglandirma, cigeklendirme, temizleme vb. hizmetleri “zoruniu”
olarak katilmalidirlar. Tom ¢ocuklar, uygun yaslarda, gercek yasamin yerine
koymamak kosulu ile bilgisayar kullanma becerisini kazanmalidirlar (Bu beceri,
oncelikle 6gretmenlere kazandiriimahdr).

Ders kitaplar konusu X

1. Ders kitaplarinin segilip bastiriimasi konusu Egitim ve Ogretim Yuksek Kurulu
(Talim ve Terbiye Kurulu)'ndan alinip Yayimlar Dairesi'ne aktariimalidir. Yuksek Kurul,
kural koyan, Yayimlar Dairesi de bu kurallara gére “uygulama yapan” birim olmalidir.

2. Ders kitaplarini inceleyen komisyon (bilirkisi), en azindan inceleyecegi kitabi
yazan kisilerin dizeyinde bir akademik tinvana ya da formasyona sahip olmalidir.

3. Incelemede yazarin 6zgun goruslerine dokunulmamali, yasal ve agik hata
aranmalidir. Gerisi kitabi kullanacak 6gretmenin segimine birakiimalidir.
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4. Yayimlar Dairesi'nde bir Ders Kitaplari Enstitis olusturulmali; bu daire ders
kitaplari aragtirmalan, standart saptama, yabanci dildeki ders kitaplarini gevirme gibi
gorevler yapmalidir.

5. Bakanlik, her kitap igin agtigt “yarigmalari” bagimsiz jurilere degerlendirterek,
odule deger bes kitaba 6dul vermeli, bunlardan birisini kendisi basmali, 6tekiler tzel
yayinevlerinin yazarlariyla anlagarak bastirabilecedi ®nerilmelidir. Bu uygulama
yapilirken yazara hi¢bir ekonomik ylk getiriimemeli, aksine odul veriimelidir.

6. Bakanlk yeterli bulmadigi alanlarda “siparis” ya da “ceviri” kitap Gretmelidir.

7. Her yil bir Ders Kitaplar Kurultayi toplanarak Bakanlik, 6gretmenler, yazarlar
ve yayimcilar bulusturulmalidir.

8. Yayimlar Dairesi, kitap, ara¢ ve kaynak gelistirme konusunda Egitim
Teknolojisi Dairesi ile esgtidim halinde ¢alismalidir.

9. Ders kitaplan igin, buglin oldujundan ¢ok daha az sayfa sayisi ¢neriimeli,
metin yaninda gorsel malzemeye (karikatir dahil) d5nem verilmelidir.

10. ders kitaplan ile birlikte 6gretmen icin gerekli olan “kilavuz kitap”lar da
yazdiriimalhdir.

Kaynak sorunu ¢éziilebilir

Egditim sorununu ¢6zme becerisi gésteremeyenlerin en temel gerekgesi “para
yoklugu“dur. Bu dogru degildir. Egitimin ¢ok kaynak yuttugu dogrudur, ancak, sosyal
devletin de temel gorevilerinden biri egitimdir. Bunun icin vergi toplamaktadir. Bu
konuda gegici ¢bzumler i¢in kendi tarihimize bakabiliriz. Kaynak sorununun ¢ézimi
icin:

1. Butgeden yeterli kaynak ayriimast kaginilmazdir.

2. Buna “fon” kaynaklari ve yerel yonetim katkilari da eklenebilir.

3. Egitimde israf dnlenmelidir. Mali yil sonlarinda 6denekleri tuketme gayretiyle
kullanilabilir demirbasglarin Bakanlhk burolarindan atildigina dair érnekler biliyoruz.

4. Okullar haftada iki glin ve aksamlari bos durmaktadir. Ayrica gocuklar her yil
sonunda da 50-60 milyon ders kitabini ve bir o kadar da dergiyi ¢cépe atmaktadirlar. Bu
hem devlete, hem ailelere yuktir.

5. Turk Silahlt Kuvvetleri (TSK); 6teden beri, askerlik egitimi yaninda genel
egitim, mesleki egitim, o6zellikle yurttaslik egitimi vermektedir. 1950'den sontfa
gelistirilen Okuma Yazma Taburlari, ¢ok yararli hizmetler vermistir. Bugiin de okuma-
yazma bilmeyen, degisik okul kademelerini olanaksizliklar yuzinden terkeden birgok
asker/gencimiz vardir. Yarim milyonun tzerindeki askerimizin birgogu bu ocakta egitim
icin strekli hazirdir. Ter6r gibi bir bela disinda zamanlarini genel ve mesleki egitime;
ozellikle cumhuriyetgi, laik ve demokratik vatandaglik egitimine ayirabilecek olan
genglerimiz, agikégretim olanakiari ve askerlik yapan 6gretim elemani ve usta
ogreticilerin katkilari ile 6grenimlerini hemen hemen Ucretsiz tamamlayabilirler. Ustelik
burada uygulamali mesleki egitimi olanagi da vardir. MEB-TSK arasinda yapilacak
protokol, egditime genis bir kaynak yaratacaktir.

6. Ciraklik ya da onlisans  duzeyindeki mesleki ve teknik egitim daha uretken
hale getirilebilir. Ornegin, endustriyel egitimle ev ekonomisi egitimi yapan kurumlar,
cevrelerindeki okuldncesi egitim kurumlarinin  ara¢, gere¢ ve oyuncaklarini
uretebilirler. EndUstriyel egitim gorenler, éteki okullarin ktguk onarimlarini “harglik”
karsihginda vyapabilirler. Buglin mesleki egitim goéren 6grencilere isyeri bulup
uygulama yaptirmak blyUk bir sorundur. Boylece &grencilere uygulama firsati da
yaratilmig olacaktir.

7. Bunun diginda, “hayirsever” yurttaslarin katkilar; vergi kagirmamak,

gocuklari zengin kisitere kéle etmemek kosuluyla is cevrelerin  katkilar
degerlendirilebilir. Okulda beslenme icin ailelerin katkilari da saglanabilir.
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Ogretmensiz olmaz

Uzun yillardir bilinen bir gergektir: “Bir egitim sistemi, ¢gretmeni kadar
kalitelidir”. Higbir arag ve donanim, 63retmenin yerini alamamisgtir. Geligen egitim
teknolojisi, 6gretmenin Snemini azaltmadi§i gibi, aksine daha iyi yetigmis dgretmen
jstemektedir. Unutulmamah ki, bugln egitim politikasini ylrutenler dahil, Glke
yénetimine agirhgini koyanlarin tumu iyi 6gretmenlerin eseridir. Onun igin 6gretmene
ne kadar dnem verilse, yatirm yapilsa azdir. Cocukluk ve genglik déneminin gok
buytk bir kismint 6gretmenin elinde gegiren gocuklarimiz, gergek anlamda egitim
hakkina ancak iyi yetismis, karni doyuruimus, saygl goéren 6gretmenle kavusabilirler.
Bunun igin:

1. Gegmiste ve bugln, bizde ve baska Ulkelerde 6gretmenlik, yoksul ve dar
gelirli genglerin sectigi bir meslek olmustur. Son yillarda meslek disindan atanan
ogretmenler de aslinda yoksul ve dar gelirli ailelerden gelmis genglerdir. Onlar, kétu
politikalarin kurbanlandir. Gocuklarimiz bu kot politikaya kurban olmamalar gerekir.
Yapilacak ilk is, gegmisimizde g¢ok 6zgun orneklerini gérdagumuz gibi, yetenekli
gengcleri meslege gekmektir. Bunun yolu da 6gretmenin karnini doyurabilecegi, kendini
yetistirebilecegi ve saygin yasayabilecedi aylik ve 06zlik haklara kavusturmaktan
gecer. Ayrica, 6grencilik/adaylik asamasinda yeterli burs, yurt, editim arag-gereci ve
diger olanaklarin 6gretmen adaylarina, saglanmasi gerekir. Bu yolla adaylar, eski
Yuksek Ogretmen Okullarimizda oldugu gibi daha 6grenciliklerinde meslege
isinacaklardir. Bu konuda MEB/YOK ve sendikalarin isbirlijine gereksinme vardir.

2. Ogretmen yetistirme modeli, eski deneyimimizde gézden gegirilerek yeniden
duzenlenmelidir. Bugin sayilari 70’e yaklasan egitim fakulteleri belirli merkezlerde
toplanarak, U¢ blyik kentte birer Egitim Universitesi (Teknik Universite olabildigine
gore) agiimali ve oralardaki egitim fakilteleri bunlara baglanmalidjr. Bu fakulteler, eski
egitim enstitileri, yuksek 6gretmen okullari ve teknik égretmen okullari deneyimine
gére modellestirilebilir. Egitim  Gniversiteleri mutlaka ayr1  birer Temelegitim
Ogretmenligi Fakultesi kurmahdir (Gazi Egitim Universitesi Hasanoglan Temelegitim
Fakultesi gibi). Bu egitim Universiteleri disinda en ¢ok 10 ilde sadece "sinif 8gretmeni”
yetistirecek temel egitim fakulteleri acilarak, egitim Universitelerinin denetimine
verilmelidir. Ancak, yiksek lisans egitimini sadece egitim Universitelerinin Egitimbilim
Enstituleri vermelidir.

3. Ogretmen yetistirmede en 6nemli sorun, “6gretmen yetigtiren &gretmen’i
yetistirmektir. Sadece degisik bilim dallarindan o6gretim Gyesi bulmak, 6gretmen
yetistirmek icin yeterli degildir. Adaylari 6gretmen yapacak ve onlara ¢gretmenlik ruhu
verecek olanlar, 6gretmen yetistiren ornek o6gretmenlerdir (6gretim elemanlart).
Ozellikle degisik alanlarin (branslarin) “¢zel dgretim ilke ve ydntemleri'ni 6gretecek,
adaylarin staj ve uygulama yapmalari saglayacak 6gretim Gyesi ve rehber 6gretmeni
(“basdgretmen” de denebilir) saglamak gerekir. Bunun Ornekleri gegmis
deneyimimizde vardir. Bu tur elemanlarin yetigtiriimesi igin yurtdigi egitim gerekli, fakat
yeterli degildir.

4. Ogretmen adaylan, egitim fakultelerini bitirdikten sonra meslege yine de
secilerek alinmali, U¢ yil igin s6zlesmeli olarak atanmali ve bu sure iginde Hizmet-igi
Egitim Enstitusu ile deneyimli 6gretmen ve bagogretmenlerin yaninda yetistirilmelidir.

5. Meslege degisik kaynaklardan giren ve bransinda 6gretmenlik yapmayan
ogretmenler, oOzellikle de ogretmen olmayan “sinif o6gretmenleri” bir elemeden
gecirilerek ve yerlerine yeterli sinif 6gretmenleri yetistirilerek, uygun branglara ya da
genel idari hizmetlere aktariimali ve yeniden yetistiriimelidir. Ornegin, belki de
veteriner fakiltesi mezunlar “fen bilgisi”, mihendis kokenliler “tarim ve is", eczacilar
“fen ve tabiat bilgisi” ya da “saghk bilgisi", kamu ve hukuk mezunlar “vatandasglik ve
insan haklan egitimi” ... 6gretmenliklerinde daha baganli olacaktir. Bu “kader kurbani”
gencleri harcayacak degiliz; meslekten gikarmak da mimkin ve gerekli degildir.

56

e

e S e L e T



Egitim

. 6. Gunumuzde hizla degisen ve gelisen teknolojiler ve bilgi birikimi, 6ncelikle
ogretmenlerin  hizmet-icinde durmadan egitimelerini gerektirmektedir. Bu nedenle
“hizmet-igi egitimi” buyuk onem kazanmaktadir. Bakanlik, “Milli Egitim Akademisi®
degil, bir “Hizmet-i¢i Egitim Enstitist” kurmalt, bu kurumun énciluginde kisa ve uzun
erimli hizmet-i¢i egitimi surekli kilmalidir. Bu konuda universitelerle dirsek temasini
yitiriimemelidir. Ayrica, MEB'ca 6gretmenin yapti§: ise uygun kilavuz, kitap, dergi,
kaset vb. yayinlar yapilimahdir. Tum ogretmenler, birer mifredat programina
kavusturulmahdir

7. Ogretmeni,  ozellikle geng  &gretmenleri  igbasinda  yetistirecek
uzman/denetmenlerin ¢cok iyi segilip yetistiriimesi gerekir. Bunlar, mutlaka alanlarinda
yiksek lisans egitiminden ge¢mis olmalidir. Uzulerek belirtmeliyiz ki, bugtin igbasinda
olan maufettislerin epeycesi bu niteliklerden yoksundur, bazilan denetieyip rehberlik
yaptidi 6gretmenden yetersiz durumdadir.

8. Ogretmenlerin atama ve yer degistirme, sicil ve terfi islemlerinin mutlaka
govenilir  6lgl ve kurallara goére yuarGtulmesi gerekir. “Gizli sicil” kesinlikle
kaldinimalidir. Disiplin isleri yonetsel yargiya baglanmaldir (Bu, tim memuriar igin
gecerlidir). Yer degistirme islemleri igin yonetim ve 6gretmenlerden olusan karma
kurullar olusturulmali ve 6gretmenler adina bu iglemleri gbzieyebilen bir égretmen
temsilcisi- (sendika temsilcisi) bulunmalidir. Bugln 6gretmeni yaralayan ve birgok
dedikodulara neden olan atama sorununun mutlaka 6gretmen katiimh bir yéntemle
¢cozilmesi gerekir.

9. Bir Milli Egitim Personel Kanunu'na kesinlikle gereksinme vardir. 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu egitim personeli ile ilgili birgok konuyu diizenlemekte yeterli
degildir. 1930 ve 40'h yillarda ¢ikan ¢zel yasalar da gecikmis ve gegersiz kalmistir.
Cikarlacak bu yasa, 6ncelikle 6gretmenligi bir “akademik kariyer” dizenine oturtmall,
kendini yetistiren ve akademik unvan kazananlar, tniversite 6gretim elemanlarinin
yararlandigi olanaklardan yararlanmalidir. Klasik kariyer (kideme ve sicile dayall)
ogretmenlik meslegine asla dinamizm kazandiramaz. Yine bu yasa, ders Ucretleri,
ILKSAN gibi konular da dizenlemelidir. Eger ILKSAN gibi bir kuruma gereksinme
varsa, buna égretmenler karar vermelidir. [lkokul égretmenlerinin, iLKSAN skandali
yuzinden ugradiklarr maddi ve manevi zarar 6denmeli, bu konuda gegmiste ve bugtn
gaflet iginde bulunan sorumlular bu 6gretmenlerden ¢zur dilemelidirler.

10. Ogretmenlerin, “olaganusti mahkeme” de "mahkum” edilen en giglu érguti
TOB-DER'in agiimasi saglanmali ve el konulan mal varhg geri verilmel,
ogretmenlerden ozur dilenmelidir.  Ulkeyi yonetenlerin  6gretmenlere en byik
borglarindan biri budur.
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