657 sayih Devlet Memurlar1 Yasasi’nin 125. maddesi;

A- Uyarma : Memura, gorevinde ve davramylannda daha dikkatli
olmas: gerektiginin yaz1 ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasmm gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamammnda yapﬂmasmda
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullamlmasi ve bakimmda kayitsizhik géstermek veya
diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken
aynilmak, gorev mahaltini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d) Usulsiiz miiracaat veya gikayette bulunmak,

¢) Devlet memuru vakarma yakigmayan tutum ve davramgta
bulunmak,

f) Géorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya
iigisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir davranmak,

h) Girevin isbirligi iginde yapilmas: ilkesine aykir1 davramglarda
bulunmak.

B- Kinama : Memura, gorevinde ve davramglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasm gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamarinda yapllrnasmda
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslann yerine
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getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmas, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin resit olmayan veya mahcur olan cocuklariin kazang
getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sﬁ_asmda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davramsglarda bulunmak,

€) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayl ozel iglerinde
kullanmak,

) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri egyay
kaybetmek,

g) Is arkadaglarna, maiyetindeki personele ve ig sahiplerine kit
muamelede bulunmak,

h) Is arkadaglarna ve is sahiplerine 56z veya hareketle satagmak,

i) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davramglarda
bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller
cizmek ve yapmak,

§} Verilen emitlere itiraz etmek,

k) Borglanm kasten 6demeyerck hakkinda yasal yollara
bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumalarm huzur, sitkun ve galisma diizenini bozmak.

C- Ayhktan kesme: Memurun, briit aylifindan 1/30-1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir.
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Ayhktan kesme cezasinin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamanmda
yapmamak, gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslan
yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge arag ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kuilanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini  &zel
menfaat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gérevle ilgili konularda yiikiimlii oldupu kigilere yalan ve
yanlig beyanda bulunmak,

¢) Gorev srasinda amirine sozle saygisizhk etmek,

f) Gérev yeri sirlan igerisinde her hangi bir yerin toplant, toren
ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullamlmasma yardime1 olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarm izinsiz terketmek,
h) Toplu miiracaat veya gikayet etmek,

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davramglarda bulunmak,

i) Yasaklanms her tiirlii yayym gorev mahallinde bulundurmak.

D- Kademe ilerlemesinin  durdurulmas::  Fiilin agiclik
derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil
durdurulmasidir.

a) Goreve sarhog gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 gin goreve geimemek, '

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sckilde olursa olsun gikar
saplamak,
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d) Amirine veya maiyetindekilere kargi kiigiik digiiriicii veya
agafilayic fiil ve hareketler yapmak,

e) Gérev yeri smirlart iginde herhangi bir yeri toplanty, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya yardimel olmak,

f) Gergege aylan rapor ve belge diizenlemek,

g) Yetkili olmadif halde basma, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina vasaklanan diger
kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararin hedef tutan davramglarda bulunmak,

i} Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmas: yasaklanan bilgileri aciklamak,

) Amitlerine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlan tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda,
haklh bir sebep géstermeksizin  ddeme kabiliyetinin iistiinde
borglanmak ve borglarmi 6demedeki tutum ve davramglanyla Devlet
itibarim zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
tdemeden yurda dénmek, '

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yaranna veya zararna fiilen faaliyette
bulunmak.

E- Devlet memurlufundan gkarma: Bir daha Devlet
memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir,
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Devlet memurlupundan gikarma cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) ldeolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikun ve
gahyma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, igi yavaslatma ve
- prev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak giireve
gelmemek, bunlan tahrik ve tegvik etmek veya yardumda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yaym veya siyasi veya ideolojik amagh
bildiri, afiy, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,
dagitmak veya bunlari kurumlann herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c¢) Siyasi partiye girmek,
d) Ogziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

¢) Savag, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda
amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

" f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifatiyla bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz
¥izarticr ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan gérev mahailinde
gizlemek,

j) Yurt diginda devletin itibarim diigiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davramslarda bulunmak,

k) 5816 sayih Atatitk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki
Kanuna aykin fiilleri islemek,

Disiplin cezas1 verilmesine scbep olmug bir fiil veya halin
cezalarmn sicilden silinmesine iligkin siire iginde tekerriiriinde bir
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derece agir ceza uygulamr. Aymi derecede cezay1 gerektiren fakat ayn
fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarnm {igiincii
uygulamasimda bir derece agir ceza verilir.

Gegmiy hizmetleri sirasindaki ¢aligmalan olumlu olan ve iyl veya
¢ok iyi derecede sicil alan memurlar igin verilecek cezalarda bir
derece hafif olam uygulanabilir.

Yukanida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirhklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara
da aym neviden disiplin cezalan verilir.

Ogretim durumlan nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarm son
kademelerinde bulunan Devlet memutlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasmin verilmesini gerektiren  hallerde, briit
ayhklarmm 1/4’d - 1/2°si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son
verilir. '

Ozel kanunlarm disiplin suglan ve cezalarina iliskin ﬁiikiimleri
saklidir.

Yukarida yazih disiplin kovegturmasmmn yapilmis olmasi, fiilin
genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, samk haklanda aynca
ceza kovugturmas: agilmasima engel teskil etmez,
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B- 4357 Sayih Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul
Ogretmenle-rinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilma-
larma ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanunun 7.
Maddesi:

a) Kusurlu saylmak- Vazifelerini yapmakta ihmali gdrilenlere
bu ceza verilir.

b) Ucret ve maag kesimi- Vazifelerini yapmadiklan ve yapanlara
giglik  ¢ikardiklan, - onlann cahsma isteklerini sdzleri ve
hareketleriyle kirdiklari, okulu ve talebeyi herhangi bir gekilde zarara
ugrattiklari sabit olanlara fiillerinin mahiyet ve derecesine gore birinci
.defasmda bir giinliikten iig giinliige ve ikinci defasinda iig giinlikten
onbes giinliige kadar iicret veya maag kesilmek cezas: venlir.

¢) Kidem indirmek- Opretmenlik sercfini ihial edici hallerde
bulunduklari, meslektaglarimn veya talebenin haklanmn kasden zarara
uprattiklan sabit olanlara suglarmmn derecesine gdre bir yildan dort
yila kadar ladem indirme cezast verilir.

d) Vazifelerine son verilmek- Talebesine, okul ve meslek
mensuplarina iftira eden veya ettirenlerle bir kidem miiddeti iginde iki
defadan fazla onbes giinlik ficret veya maag kesilmek cezasiu alan
veya bagkalarmi vazifelerini yapmamaya tegvik ederek okulun
caligmasini aksattifn sabit olan Bgretmenlerin alt1 aydan iki seneye
- kadar vazifelerine son verilir. Bu cezaya garptinlan tgretmenler ceza
gordiikleri tarihten itibaren ceza miiddetlerinin sona ermesine kadar
tekrar dgretmenlige tayin edilemezler. Bu miiddetin sonunda bunlarin
yeniden dgretmenlige tayinleri caizdir.

¢) Meslekten gikariimak- Ogretmenlik meslegi ile ilgili igler
bakimndan haysiyetsizlipi, iffetsizligi ve vazifesinde birakilmasina
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mani bir suistimali sabit olan Ogretmenler bir daha meslekte ve
tegkillerinde kullanilmamak i{izere meslekten ¢ikarifir.

C- 1702 sayih Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Haklunda Kanunun 19-28. Maddeleri:

Miidiir, bagmuallim ve muallimlere ilk tedrisat miifettiglerine
igledikleri suglann mahiyetine ve derecesine gore asapidaki cezalar
verilir;'

1) Ihtar

2) Tevbih

3) Ders iicretlerinin kesilmesi

4) Maas kesilmesi

5) Kidem indirilmesi

6) Derece indirilmesi

7) Istifa etmis sayilmak

8) Vekalet errine alinmak

9) Meslekten qikariimak

10)Devlet memurlugundan ¢ikanlmak ,

Madde 20 - [htar ve tevbih cezalar su hareketlere kars: verilir.

1) Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim olan
vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde bir yahis veya

lkégretim Miidir ve Yardmalarmn ve ilkégretim
miifettislerinin bu béliime abmmasimin nedeni bunlara iliskin
disiplin su¢ ve cezalarma iliskin hiikiimlerin 4357 sayih kanunda
degil 1702 sayih kanunda yer alms olmasindandir.
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milessese zarar goriirse zarann mahiyet ve derecesine gbre daha agir
ceza verilebilir);

2) Mckiep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak
hareketlerde bulunmals;

3) Arkadaglarna ve talebesine kargi kaba muamelede bulunmak
ve kaba lisan kullanmak;

4) Amirlerine kars1 hiirmetsiz tavir gostermek;
5) Talebenin vazifelerini tashih etmemek;
6) Yoklama ve imtihan evrakim idareye vaktinde teslim etmemek;
7) Vazifeye geg gelmek veya vazifesinden erken gikmak.
Yukardaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih cezas
- verlir.

Madde 21- Ders iicretlerinin Kesilmesi cezasi su hallerde
verilir:

1) Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut
girdigi halde dersten bagka bir seyle mesgul olmak;

2) Inzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat Kkomisyonu
igtimalarina mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son halin ilkinde
ihtar, ikincisi defasinda iicret kesilmek cezas: verilir),

. 3) Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse geg gelmek;

Derse gelmeyen veya dershanede dersten bagka bir isle mesgul
olan muallimin masgindan kesilecek miktar tayin igin dért hafta bir
ay itibar olunarak muallimin maas yekunu bir ay zarfinda girmege
mecbur oldugu ders adedine taksim olunur ve bog gegen her ders saati
icin muallimin maagindan bu miktar: ilk alacag ayhgindan kesilir.
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Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldipi iicret; asil
maagina zammedilerek ders ficreti bu yekuna gére hesap olunur.

Mazeret sebebi ile derse girmeyen muallimin mazeretini en gok ii¢
giin zarfinda ihbar ve bir hafta iginde de ispat etmesi lazimdur.

" Yoksa cewa tatbik olunur.
Madde 22- Maas kesilmesi cezas: su hallerde verilir.
1) Arkadaglarma ve ig igin gelenlere fena muamele etmek;

2) Mektebin binasimin ve esyasiin muhafazasma  ihtimam
etmemek;

3) Talimatname ile uhdesine verilen i'sleri kasten yapmamak;
4) Talebeyi dovmek;

5) Aym sugtan dolayr iki defa tevbih aldig halde o fiili tekrar
etmek;

6) Arkadaglarmi ve maiyetini bagkas: yamnda tahkir etmek;

7) Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayaczk derecede
sarhos olarak gezmek,

Maag, fiilin derecesine gore bir giinliikten on bes giinllige kadar
kesilir. Daha ziyade kesilmez,

Madde 23- Kidem indirilmesi cezas1 yu hallerde verilir.
1) Imtihanlarda not takdirinde bitarafhktan ayrilmak;
2) Amirine kars harekette bulunmak’'

' Amirine kars1 harekette bulunmak metnindeki "hareket" kelimesi,

gerek Resmi Gazetede gerekse diisturda boyle ise de uygulamada
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Madde 24- Derece indirilmesi cezasi yu hallerde tatbhik olunur. )

1) Sarhos olarak mektebe gelmek,

2) Kumar oynamay: itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar
mahiyetinde oyunlarla vakit gegirmek.

3) Bir tarafi korumak veya magdur etmek kastiyla memur oldugu
tahkikat: esash bir surette yapmamak.

Madde 25- Bir orta tedrisat mualliminin, orta derecede
mekteplerde ders vermekten aciz oldugu takdirde muallim ilk mektep
muallimligine nakledilir.

Madde 26- stifa etmig sayilmak:

1) Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bey gin
zarfinda baglamayan,

2) Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktinde
gelmeyen, ‘

3) Ders senesi iginde mazereti olmadan bir hafia fasilasiz mektebe
gelmeyen,

4) Bir sene zarfinda dort defa ders ficreti kesilme cezasina
uprayan miidiir, bagmuallim ve muallim veya itk tedrisat miifettisi
istifa etmis sayihr.

Madde 27- Meslekten ¢ikardmak asagidaki hallerde tatbik
olunur:

1) Gerek talebeye karg1 ve gerek harigte muallimlik sifatryla telif
edilmeyen iffetsizli3i sabit olan,

2) Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muzllim ve
memurlari aleyhine itaatsizhiga tegvik eden,

“hakaret" olarak ifade edilmekte ve Sicilli Kavanin gibi bazt
kitaplarda "harekette” seklinde almmaktadir.
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3) Miidiir, bagmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat
miifettiglerinden talebesine kopya verenler,

Madde 28- (Degigik: 25.7.1931-1880/5 md.)

Devlet memurlugundan ihrag ve Vekalet emrine almmak cezalan
Memurin Kanununun ahkamma tabidir.

D- 625 Sayih Ozel Ogretlm Kurumlan Yasas1 mn 47-49,
Maddeleri:

Madde 47- Ozel &pretim kurumlarinm yonetici ve dpretmenleri
hakkinda, kurumun bunyesme gore, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu, 1702 sayih ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayih Hususi Idarelerden Maag
Alan  ilkokul Ogretmenlerlmn Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarma Dair Kanunda
yazii olan ve bu kurum &gretmenlerinin  $zelliklerine gire
uygulanabilen 6diil ve ceza hiikiimleri uygulamir.

Madde 48- 47.maddede yazih &diil ve cezalar, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanonu ve bu kanuna dayah ydnetmeliklerte yetkili kilinan
amir ve mercilerce verilir.

Madde 49- Ozel dgretim kurumlarmm yénetici ve dgretmenleri
su¢ iglemeleri halinde veya gérevlerinden &tiirii kendilerine karg1
iglenen suglardan dolayn 765 sayih Tirk Ceza Kanununun
uygulanmas: ve ceza kovugturmas: bakimmdan memur say:lir.

(Aqiklama: Ceza kovugturmas1 bakimindan memur sayllma hali,
MMHK 'na gore sorugturmanin yiinitiilecegi anlamma gelmemektedir.
Danigtay Id.isl. Kur. E.1995/103, K. 1995/219)
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