BakanliK'ta gdrev midir ve yardimeciian, daire bagkanlan
e bagdlh kunduslarda, yuridisi ve tasra birimlerinde goray
vapanlar, en az iki yanyl yénaticlik editiminden gegirilirler,

Miifettis Egitimi

Maddse 23- Egitim igkolunda mifstiiglik gérevi
gstienscelderin, lisans d&renimi Ozerine en sz Ug¢ vl
sgretmenlik yapmalan ve en az iki yanyil, gdrevlerinin
ozelliklering uygun &n editimden gegmelsri zorunludur, Bu
&§renimi gdrmemig olan mifettigler, bir plana gére, Ba-
kanltk, Oniversite ve Sendika ila ighiligi yapilarak gerekli
editimden gegirilirler.

Uzman Egitimi

Madde 24- Egitim igkolunda gérev yapacak olan uz-
mantarin {psikoleg, pedegog ve sosyal yardimeilar dahil)
lisans ddrenimi Gzerine en az yiksek lisans (master)
dozeyinde 63renim gormeleri zorunludur, Igbasinda olup,
bu HFrenimi gbrmeyen uzmanlar Bakanlik, {iniversite ve
Sendika ile igbirligi yapilarak, bu dgrenimden gegirilirler,

Yurtdisinda Egitim

Madde 25- Egitim galiganlanndan yurld|§|nda egitim
gbreceklerin, Bakanlhk, Sendika ve ilgili Gniversitenin egit
katiirmiyla yaptlan gegerli ve giivenilir yarigma smavlann
bagarmalan garthir. Yuricig: eitimden gegenlar, ogre-
nimlarine uygun géreviere atanirlar.

Hizmet Yakiamlilagi
Madde 26- Devletin olanaklanyla hizmet &ncest eitim
goren editim ¢aliganian, 6Grenimleri siresi kadar hizmetle
yikdmlidirler ve atandikdan &frenimisrine uygun gérevi
yapmak zorundadirlar. Bu yOkamlaldgi hizmet olarak yeri-
ne getirmeyenler, para ddeyerak yerine getirirlar.
+ IV. ISE ALINMA VE ISTEN AYRILMA
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Persanel Gereksiniminin Duyurulmasi

Madde 27- Igveren, Uluslararast Calisma Qrgiti'nim
koyduliu dlgitlere uygun olarak saptadifl personel gerek-
sinimini radyo ve televizyon kanallan ve Tirkiye dlgedinde
dafitim yapan en yiksek trajle G¢ gazetede arahksiz bir
hafta ve Milii Egitim Bakanlig Tebhgler Dergisi'nin en az bir
sayrsinda duyurmak ve bagvuru igin en az iki ay silve ver-
mek zorundadr.

ise Abnma Kosullar
Madde 28- E§itim igkolunda ise alinacaklarda, gérevin
gerektirdifi yeterlikler diginda higbir Gzeflik aranmaz.

Ise Giris Smavlan

Madde 29- Efitim igkolunda ige alinmada yarnsma
sinavini bagarmak esastir,

OQgretmen, efitim ydneticisi ve mifeitis segiminde bi-
limsel verilere gdre belirli bir yeterlik diizeyi aranabilir.

Yangma ya da yeterlik sinavi OSYM vb bafimsiz ve
Szerk bir uzman kurulug tarafindan ylrotitar.

Biro memurlugu ve yardimer hizmetlilik igin bagvuru
gersksinmedan az olursa, sinav yapiimayabilir.

Ozdritlerin atanmasinda 657 Sayih Yasa'nin 53. mad-
desindeki kuraftara uyulur.

Smav sonuglan adaylara yazih olarak bildirilic ve ayn-
ca Milli Egitim Bakanh# Tebiljler Dergisi'nds yayimlanir.

Adaylhk ve Deneme Evresi

Madde 30- E§itim iskolunda ilk kez ige alinanlar aday
sayiiirlar. Adaylik siresi en gok g yil strer. Aday me-
murun ¢galigmalar, adayllk siiresince kurum yéneticisinin
bagkanhginda, Sendika temsilcisi ve deneyimli bir uzrman-
dan olugan dg¢ kigilik bir komisyon tarafindan izlenir ve
degderiendirilir,
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{zlerne ve defierdendirme, adayin kuramsal ve uygula-
malt caligmalan izerinde yapthir. Ofretmen, ydnetici ve
mitettis adaylarindan yazih ¢al'sma, sergi, konser ve
gdsteri gibi etkinlikder ve ilgili birimin gene! kurulu huzurun-
da savunma ya da gosterim istenebilir.

Adaylik dénemi, bir bagka igyerinde tamamilanabilir.

Adayhk kalkmazsa, aday birer yil ara ile istekte buiu-
nur. Ug yil sonunda da baganh gdriilmeyen aday, Sendi-
kanin gérigl alinarak bagka bir igte goreviendirilir. Aday
yine bagarit olamazsa igten grkarilabilir.

Adaylik sresince adayin tlim dzlik haklan verilir.

Askerlik Donigi

Madds 31- Askere alinan editim ¢aligan! géreve
dondigil takdirde, tGm haldan kaldigt yerden devam eder,
asherlikte gegen slire kideme ve emeklilige sayiir.

Gbrev Degigtirme

Madds 32- Hastahk, sakatlanma, brangin ortadan katk-
mas| bagansizlik ya da gahganm yeni bir formasyon ka-
zanmas! durumunda, editim ¢aliganimin igkolunda duru-
muna uygun ige alinmada éncelifi vardir,

isten Aynima
Madda 33- Efiitim galiganlarinin igten aynimasi gu du-
rumlarda olur.

a) Gekilme,

b} Gekilmig sayima,

¢) Ceza verilerek ayinima,
¢} Emekiiye ayriima,

Cekilme
Madde 34- Egitim gabganiar, igyeri yonelicisine yazih
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hasvuruda bulunarak iginden ¢ekilebilit, Bagvurusuna
yanit alamayan editim ¢ahgani, 4zerinde zimmetli para ve
egya yoksa, bagvurusundan on giin senra tekrar yazih
bagvurarak iginden gekilebilir. Uzerinde zimmet bulunan-
far, bagvurularina yanit alamazlarsa c¢ekilme
bagvurusudan 30 gln sonra, Gzerinds bulunanlarn, ilk de-
rece yaneticisine teslim edip, yeniden yazil bildirimde bu-
lunarak gekilebilir.

Cekilmis Sayiima

Madde 35- Goravine izinsiz, bildirimsiz ve dzirsiz on
ig glnd araliksiz gelmeyen editim gahigani, yapilan incele-
me senucunda gegerli bir neden yoksa gérevden gekilmig
sayilir. Gekilmig sayilaniar, dzerlerindeki zimmetli para ve
egyay! teslim etmemiglerses, kendilerinden yazih olarak is-
tenir,;bulunabilen para ve sgyanin sayimt yapihir; sayimda
bulunmayan para ve egya, ¢ekilene ddetitir.

Ceza Verilerek Aymrilma
Madde 36- Bu Toplu lg Sozlegmesi'ne gére yargilama
sonucu igine son verilenler igten ayrimig iglemi géraner,

Emekli Olma
Madde 37- Egitim ¢aligantan, Emekli Sandifit Yasas
hakimierine gore emekdi olurlar,

Yeniden Gdreve Ddnme

Madds 38- [gten aynilanlardan:

a) Gekilme istedinde bulunarak ayrilanlar; ayriiglanin-
dan U¢ ay sonra,

b} Cekilmis sayilanlar; ayriliglarindan alt ay sonra,

c) Emekiiler; ige altnma kogularini tagidiklari siirece her
zaman,
yeniden ige alinabilirler.
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