SENDIKA HAKKI VE SOZLESMELER

Insan haklar sorunu, bir anlayis ve inang
sorunudur. Insanlarin dogustan birtakim haklo-
ra sahip olduguna inanmayanlara istediginiz
kadar yasa maddesi gosterin, yararsizdr,

1990'dan bu yana memurlar tarafindan ku-
rulan sendikalar, cok bliydk engellerle
karsilastilar. Birgok bilim adaminin, yargl organ-
larnin;  Anayasanin - memur sendikalarina
kapal olmadigini, aksine onaylanan uluslara-
rasi sGzlesmelerin buna olanak tanidigini
sOylemeleri, ydnetenleri ikna etmeye yetme-
di. 87 ve 151 No'lu ILO sézlesmelerinin onaylan-
masi da kdr etmedi. Bu konuda eski ve yeni
HUkGmetin tutumlan arasinda hi¢ bir fark
gbzlenmedi. Anayasaya apagik aykin olan
bzel televizyon kanallarinda boy go&steren
kimi yoneticiler, yasal memur sendikalanni
iclerine sindiremediler.Cunk(l, bu hakki kendile-
riihsan etmediler.

EGITIM-I$, insan. haklanna ve hukuka
~saygisini hi¢ yitirmedi. Hukuk savasini ve insan
haklanni her yerde égretme gorevini sUrddrd.
Bunun bir geredi olarak, Turkiye'nin 1950'i
yllardan beri onayladigi sendika hakki ile ilgili
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en onemli uluslararasi belgeleri bu kitapta
derleyip yayimiamay! gorev saydi.

Sozlegmelerin resmi  cevirilerinin
yayimlanmasina ozen gosterildi. Kasim
1992'de onaylanan afi sdzlesmeden GOCuk
haklan ile ilgili olan 59 No'lu Sozlesme, bu der-
lemeye alinmadi. Buna karsilik, TBMM'de
onaylanmasi uygun pbulundugu halde, Cum-
hurbaskani Turgut Ozal tarafindan geri
cevrilen, iscilerimizin g guvenceleri agisindan
son derece oOnemli pulunan 158 No'lu
sozlesme bu  kitaba alindi; TBMM'nin
karannda durmast umuduyla...

Anayasanin 90. maddesi uyarinca "kanun
hiikmiinde' olan bu sdzlesmelerin, etkili ve
dgretici olmasi dilegivyle...

EGITIM-I$ MERKEZ
YONETIM KURULU



