II. SENDIKAL HEDEFLERIMIZ
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Sendika Anlayisinuz Yerlegmigtir

EGITIM-1$'in dayandig1 temel sendikal
anlayista bir degisiklik olmamustir. Thiziigiintin 3.
maddesinde yazil: olan amaglar, caligma
programlarinda yazilan ilkeler, eylem ve birlik
anlayis1 gegerliligini korumaktadir. EGITIM-1S,
hi¢bir ayrim yapmadan iiyelerinin ortak ekono-
mik, sosyal, dzlik,mesleksel, sendikal, demokra-
tik hak ve gikarlariu koruyup geligtirerek; daha

tyi yasanabilir; cagdag, Ozgiir ve saygm bir
diinyay: paylagmalarina yardim edecektir, Bunu
yaparken demokrasiyi, katilimi, agqkhgg ve
gercekeiligi bir yagam bi¢imi olarak se¢migtir.
EGITIM-13, iskolunda memur olarak gorev yapan
herkesi, ayrim yapmadan bagrina basmaktadr.

Bir bagka séyleyigle EGITIM -1§, bir toplu
© pazarlik, katthm ve dayanigma orgiitiidiir. Toplu
pazarhk, sendikacilikta haklar: elde etmek igin
"olmazsa. olmaz" bir unsurdur. Kathim, caligma
yasamimun demokratiklegmesinde ve toplu pa-
zarlikia elde edilen haklarin korunmasinda
temel giivencedir. Katilim, hem bir hak, hem bir
yiikiimliiliktiir. Dayanigma ise, liyeleri birbirine
baglayan, onlar1 hem igverene, hem piyasaya,
hem olagandigt kogullara karsi koruyup, kol-
layan bir ortak gligtiir. Ekonomik ve moral
dayanigma, hak elde etmede, olumsuz egilimleri
tnlemede, meslegin degerini korumada Snemli bir
yaptinnmdir. Dayamgmanin, bir pazar yerinden
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aligveris edip etmemekden, sikinhli bir arka-
dasimizin yamnda olmaktan, grev yapmaya
kadar kogullarin dayath: cesitli dereceleri ve
bigimleri vardar.

Hak ve Hukuk Savast Siirecek

Siyasal iktidar, memurlarm sendika hakki
ile ilgili en dnemli ILO sdzlegmelerini onayladh.
Ancak, baz1 bakan ve yoneticileri bu stzlegmelere
ve yargl kararlarina uymamakia direniyor.
Igigleri Bakanligr ve Emniyet Orgiitii verdikleri
sozlii emirlerle sendika hakkiu engellenmeye
devam ediyor. Bu da gosteriyor ki, haklan
tammanm yolu yasa ¢ikarmak, kural koymak
degil, varolan haklarn Gziimsemek tammak, onla-
ra sayg! duymak ve onlar1 korumaktiz. Bunun i¢in
éncelikle bir hak anlayigina, hak bilincine sahip
olmak gerekir. Baz1 yoneticilerimiz kendisini -
devletin vazgecilmez, tek’ koruyucusu, sendika-
laganlari, devletin potansiyel suglulan olarak
gormektedirler.Bu diipediiz bir zaptiye
manfgidhr. Bu konuda Bagbakanlhigin, 15.6.1993
giinii ve 1993/15 sayih, olumlu icerikli genelgesi-
nin yoneticileri baglamasim dileriz.

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min
Memur Sendikalarn Yasasi ¢cahgmalan ile Devlet
Bakanhgimn Personel Reformu Yasas:
caligmalar kapah kapilar ardinda, katilimsiz
ve yanlig bir ydntemle siirdiiriilmektedir. Bu
cahgmalar, kantmzca olumlu bir sonug vermeye-
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cektir. Aslinda, sendika hakkim tammmak ve kul-
lanmak igin bu kadar zahmete gerek yoktur.
Hiikiimet, 15.6.1993 giin ve 1993/15 sayilt
Bagbakanlik genelgesiyle, Anayasa, yasa ve
svzlegmelerdeki kurallara uyacagimn kabul
etmisgtir. Umarniz ydneticiler sézkonusu yasal ve
yonetsel hiikiimlere uyariar ve memur sendika-
lar1 aleyhine acilan davalar diiger, kurucu ve
ityelerle ilgili olarak agilan tartigmalar durduru-
lur.

Memur Sendikalarinm i¢ hukukta yasal
dayanagrm diizenlemek igin, alelacele ayn bir
yasa c¢itkarmaya gerek de yoktur. Bunun igin
Oncelikle Bakanlar Kurulunun, Avrupa Sosyal
Sarti'nin 5. ve 6, maddelerini onaylamasi, sonra,
2821 sayilhi yasadaki "ig¢i" kavramu yerine
"¢aligan” koymak, 657 Sayih Yasamun bog duran
22. maddesinin yeniden diizenlenmesi, grev
yasagi koyan 27. maddesinin kaldirilmass; Tiirk
Ceza Kanunu' nun yine grev yasafi koyan 236.
maddesinin kaldirdmasy; Szel efitim kurumu
Ogretmenlerine sendika ve grev yasagt koyan
hiiktimleriyle, 625 ve 2821 sayili yasalardaki
kisitlayicr hiiktimlerin kaldirlmas: ve sézkonusu
yasalarda ufak tefek diizenlemeler yetertidir.
Is¢i ve memurlarin sendika hakkiny diizenleyen
daha yetkin bir ¢erceve yasa metni, daha sonra
taraflarca tartisilarak gelistiribmelidir.
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Kurumlagman"nz Tamamlanmal

EGITIM-IS'in kurumlagma anlayigmnn
akileihg: ve gergekcilifi zaman iginde
goriilmigtiir. Bu anlayis, 6teki memur sendikalan
tarafindan da kabul gdrmiuigtiir.

Sendikarmuzin yukardan asagi igverene pa-
ralel orgiitlenmesi sonucu, her igveren biriminin
karsisinda, Sendikanuzin bir birimini bulmustur.
Bu yapilanma, Sendikanmuzi daha iglevsel
kilmig, katilim anlayigsimuza da zemin
hazirlamagtir. Alttan yukan demokratik i¢ hiye-
rargi, kiiciik aksamalar disinda igleyis, iletigim
ve sendika disiplini agisindan olumlu sonug
vermigtir. Ancak organlarn olugumunda baz1 yeni
diizenlemelere gereksinim duyulmugtur. Bunlarin
baginda ilge yoénetim kurulu iiye sayisinin
artirilmas1 gelmektedir.

Iice sube yonetim kurnllannm igyikii ¢ok
agr olmasma kargin, iiye sayilar: azdir ve hern
isbolimiinde hem de calismalarda, ciddi aksama-
lar olmaktadir. Bu nedenle ilge sube yonetim ku-
rulu iiye sayisinin  yediye ¢ikartlmasi yararh
olacaktir. llce yonetim kurulu tyeleri 7'ye ta-
mamlanmali, gérev dagilim Genel Merkez hiz-
met birimleri dikkate alinarak yapilmalidir.
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Genel Merkezimizde igyiikii giderek artmak-
tadir. Ayrica uzmanhk isteyen gorevler de
cofalmaktadir. Bu nedenle hem ¢ahgma birimleri
olugturup buralara goérevlendirmeler yapmak,
hem de uzman Kkigiler atamak gerekmektedir.
Bunlarin ¢ogu parasal yeterliligimizle ilgilidir,
Bu sorunlar, jubelerimiz gelistik¢e onlar
tarafindan da yaganacaktr,

Genel Merkez hizmet birimlerinde bazi
diizenlemelere ihtiyag vardir, Yonetim pramidi-.
nin tam olugmasi ve i¢ hiyerarginin netlegmesi
agisindan, Genel Saymanhigin da "sekreterlik”
diizeyinde diizenlenmesi ve " Genel Merkez Say-
mani” denilmesi yeterli goriilmekiedir.

Yine Genel Merkez'de Hukuk Sekreterligi
kaldirilarak, yerine Genel Sekreterlige bagh
Hukuk Biirosu olugturulmasi uygun olacaktir.
Buna kargihk Genel Sekretere birinci derecede
yakin hizmet géren bir "Sosyal Isler" ya da
"Yurti¢i Higkiler Sekreterlifi® olugturulmalidr.

Genel Merkeze "bagh birim" olarak Hukuk
Biirosu yaninda "Aragtirma Biirosu” ile "Basin-
Yayin Biirosu’na ihtiyag vardir. Bu gorevierin
dogrudan sekreterlerce yiiriitiilmesi olanaksizdir.
Aynica, Ozlitk Sekreterligine bagh "Ozliik Bi-
rimler" yaninda “egitim” "uluslararas:
tligskiler", "orgiitlenme"” gibi ekiplere; ve
"yonetim miidiirii" "bilgisayar uzmant”, "argiv

uzmani” "ekonomi uzmam" gibi elemanlara ge-
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reksinme vardir. Birim ve ekiplerde, organlara
secilen yedek iiyeler ve goniillii becerikli
iiyelerden yararlanlabilirse de uzmanhk isteyen
gorevlerle bagh birim yoneticileri ve ydnetim
miidiiriiniin yeterli iicretle atanmas: gerekir.
Ayrica iyi yetigmig ara elemanlara da gereksin-
me vardir,

Bagkanlar Kurulumuzun, yetkileri
artirilarak’ daha verimli hale getirilmesi gere-
kir. Bagkaniar Kurulumuzun gelecegine biiytk
umut baglayabiliriz. Bu Kurulun, konaklama ola-
naklan saglanarak ve toplantiya gelen
katlimcilan dinlendirilerek, degisik illerde de
toplanarak rahat ortamiarda caligtiriimasi,
sekreteryasimin giiclendirilmesi gerekir. Genel
Merzezin baz: kararlanmi, Bagkanlar Kuruluna
damgarak almas: zorunlulugu getirilmesinde
yarar olacak, bu Kurulu daha iglevsel kilacaktir.
Ornegin, eylem kararlan, olaganiistii genel kurula
gitme, Bagkanlar Kuruluna darugilarak verilme-
lidir. '

Sendika yoOneticilerinin zaman igerisinde
profesyonel olmalar saglanmalidir, Gegen iig yil
igerisinde Cenel Merkez ve tagra yoneticilerinin
ne kadar gii¢ kosutlarda ¢ahigtiklan biliniyor. Bu
gorevin, ders ve efitim dgrebim goérevi ile birlikte
yiiritilmesi miimkiin degildir. Bir¢ok arka-
dagimiz, alabilecegi iicretli gorevileri dahi ter-
ketmek zorunda kalmugtir. Aksi halde sendikaya
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zaman ayrilamazdi. Genel Kurul, Genel Merkez
ve durumu elverigli olan subelerimizin kimi
yoneticileri igin profesyonel olmalan yoniinde
karar almalidir. Bu kugkusuz, drgiitiimiiz{in para-
sal giicii ile ilgili bir konudur.

Orgiitlenme Temel ve Acil Girevimizdir

Bir sendikarun giicii tiye saymsiyla ve iglevini
dogru tayin etmesiyle belli olur. EGITIM-I§
50.000'e yaklagan tiyesiyle onemli bir giictiir.
Ancak, igkolunda 650.000 ¢ahisana gore bu say
yetersizdir. Ote yandan, kalan boglugun bir bagka
sendika ile doldurutmas:, EGITIM-I$'in varhigru
tehlikeye sokar. Nitel giiciimiizden  higbir
kugskumuz yoktur. Durmadan iliye sayimizi
arhirmak icin ¢alismahyiz. Daha iyi niteligi,
daha yeterli nicelik yaratacakbr. :

Orgiitlenmek ve iiye sayimuz: arbirmak igin,
bugiine kadar uygulanan ve uygulanmayan
degisik yontemlere bagvurmalyiz. Bu
yontemlerin ortak ¢zelligi, sendika
anlayiggmuzin dogru yansitilmasi olmahdir.
Bunun igin potansiyel iiyenin ayagma gitmek en
etkili yol, ancak bu her zaman miimkiin olama-
‘maktadir. fskolumuzda ¢ahisanlarin niteligi bize
ikinci Onemli bir avantaj saglamaktadir.
yazigmak. Sendikamuz bugiine kadar yazdig:
mektup ve brogiirlerle oldukga baganl oldu. Bunu
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daha da gelistirmeliyiz.

Sonbaharda okullar acilirken, tim
caisanlara ydnelik bir mektup kampanyastmin gok
yararh olacaginu disiiniiyoruz. Evet, tim egitim
¢abiganlarina birer mektup yazilmali ve iiyelik
fisi gonderilmelidir. Bu mektupta sendika
anlayigimiz, amaclarimiz, yaphgmuz ve yapa-
cagimuz igler ¢ok iyi anlailmalidir. Giderek bu
iletisim &zel hazirlanmug brosgtirlerle, bilten,
tiiziik, program gibi doékimanlaria
stirdiriilmelidir. Ayrica, cok okunan birka¢ gaze-
teye ilan verilmelidir. Mektup kampanyamz
subelerimiz, orgiitlenemedigimiz yerlere Genel
Merkez ve yakin subeler aracihifi ile
siirdtirGlmelidic.

Orgiitlenmemiz agiklik kurallarina uygun
olmali, gidilen igyerlerinde d&nce igyeri
yoneticisine (ckulun miidiirii vb) ugranmal: ve iyi
bir goriisme ve ikna yontemi kullarulmalidir. Sen-
dikacihgmn, her olagan insarun yapabilecefti bir
ig oldugu, kahramanhk gerektirmedigi
anlatilmahdir.

Sendika Kiiltiiriimiizii Gelistirmeliyiz

En dnemli gereksinmelerimizden biri sendi-
kacihig iyi dgrenmek. Kokla bir sendika gele-
negimiz olmadig gibi, degisen dinyada. sendi-
kacihk da degisip gelisiyor. Bu konudaki bilgi ve
deneyim birikimini kazanmak igin stirekli ve
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diizenli egitim ve iletisim etkinligine gereksin-
memiz var. EGITIM-I$ bu konuda oldukga énemli
gahgmalar yapti. Ama gereksinmeler de durma-
dan biiyiiyor.

Temmuz 1991'de hazirladigimmz EGITIM-1$
Sendikal Egitim Program Taslafi'n: geligtirmeli
ve uygulamaya koymahyiz. Bu programa gore, -
merkezi diizeyde ve tagra birimlerinde sendikal
egitim etkinliklerini planlayip uygulamaliyiz.

Cok sayida iyi yetismis sendika egiticisine
gereksinmemiz var. 1991 yazinda GEW (Almanya
1993 Mart' mda AFT(ABD)) ile birlikte
yaptigmmiz, sendika egitici seminerleri, konuyu
fanitma agisindan ¢ok yararhh oldu. Ancak,
degigik kigileri birer haftalik programlarla
egitmemiz mitmkiin degildi. Genel Merkezce yeni
bir plan ve programa gire hem profesyenel sendi-
ka egiticisi yetigtirecek hem de tim
subelerimizin egitim sekreterlerini egitecek
egitim ¢ahgmalar1 yapmaliyiz.

Egitici egitiminden sonra sendikal egitimin
hedefi yonetici egitimi olmahdir. Yeni genel ku-
ruldan gikan gube yoneticilerimizin 2-5 giinkik
tirdeg egitimden ge¢meleri gerekmektedir:
Bagkanlar egitimi, sekreterler egitimi, sayman-
lar egitimi, Orglitlenme sekreterleri egitimi..,
gibi. Bu egitim c¢aligmalan, Genel Merkezin
gozetiminde, belirli illerde de yapilabilir.
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Sendika dncelikle bir igyeri drgiiti olduguna
gore, igyeri temsilcilerinin egitimi 6zel bir 6nem
tagumaktadir Merkezden takviyeli igyeri temsil-
cileri egitim; il ve ilge gubelerince yiiriitilmelidir.
Igyeri temsilcilerimiz drgiitgiilik bilgisi yaninda
igyerinin, ozellikle okullarin tibi oldugu mev-
zuat, program ve planlar konusunda
yetigtirilmeli, igverenin tems;lmsl kargisinda
giiclii kalmmaludr,

Egitim caligmalarinin igerigi sendika
anlayisimuiz, sendikacilik bilgisi, 6zliikk sorunlar,
egitim sorunlan, giincel yurt ve diinya sorunlan,
teknoloji, insan haklan, demokrasi, kadin sorunu
gibi degigik konulardan olugmah; bu konularda
yerli ve yabanci sendika ve kuruluglarn de-
neyimleri drnek olay olarak incelenmelidir. Yine
bu egitim etkinliklerinde moral kazandiricr
boliimler de bulunmahdir.

Egitici olarak, bilgi ve anlayig durumuna
bakilmaksizin mutlaka isveren temsilcisi
cagriimali, degigik uzman kuruluslardan, degisik
anlayigtaki dgreticilirden yararlamlmahdir. Bu
yaklasim, Sendikamizin taninmasinda etkili
olacak, birlikte sorun ¢dzmenin ve kattlumn yol-
larin1 agmada da yararh olacaktir. Genel Mer-
kez ve subeler, egitici olarak yararlanabilecegi
kigilerin bir listesini olugturmalidir.

Sendikal egitim amaciyla elkitaplari, not-
ar, ozel video kasetler hazirlanmahdir, Bu hem
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ortak sendikal kiiltiiriin yayiimasinda, hem de az
bulunan elemandan daha ¢ok iiyemizin yararlan-
masinda etkili olacaktir.Sendikal egidim
amaciyla radyo ve televizyon kanah kiralama
olanaklar1 araghirilmalidir.

Egitim ¢aligmalarimizda, igkolumuzda
olsun olmasin, bagka sendikalarn temsilcileri,
uygun progralarda iiye olmayaniar, igveren tem-
silcileri konuk edilmeye cahstlmaiidir.

Egitim amaciyla bagka etkili yontemler de
kullanilabilir. Igkolumuzda ¢ahiganlarin okur-
yazarhk yetkinligi yaym yoluyla egitimi,
panel, sdylesi gibi etkinlikleri uygulamay: ko-
laylagtirmaktadir. Bu nedenle sendika
yaymlanmuzin diizenli dagitim, az kalabalk
topluluklarla da olsa haftahk sodylegiler
yapilmalidir.

Parasal Giiciimiizii Arhirmahiyiz

. Sendikal kurumlagmamn kéklegmesi, bir
kismina deginilen ve biraz sonra deginilecek olan
iglerin gerceklesmesi igin yeterli parasal kaynak
gereklidir. Hem Genel Merkezi'mizin, hem
gubelerin yeterli parasal kaynaga gereksinmesi
vardir. Bugiine kadar gerceklestirilen galtsmalar,
arkadaglarimizin dar biit¢elerinden verdikleri
ddenti ile gerceklegti. Bundan sonra da temel
gelir kaynagimz édenti olacaktir.

Odentilerin, mutemetler ve bankamatik
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aracithgt ile kaynaktan kesilip, hesabimiza
aktarilmas: konusunda girigimlerimiz sonucu
Milli Egitim Bakam bu konuda bir genelge
¢ikarma konusunda soz vermisti. Ancak bu heniiz
gerceklesmedi. Eger bu kolaylik saglanirsa hem
subelerimiz, hem Genel Merkezimiz oldukga ye-
terli, hesab: bilinen bir kaynaga kavugacaktir. O
zaman biifgeleme kolayhfina da kavugulacaktir.
Kaynaktan kesme durumunda ddentilerin belirli
bir yiizdeye baglanmasi daha yararh olacaktir.

Sendika Merkez ve gsube biitceleri, her hiz-
mete ayr haneler agilarak yapiimali, her sek-
reterlik harcama olanagina kavusturulmaticar.

. Uluslararas: fligkiletimiz Siirdiiriiimeli

- BEGITIM-I$ diinyadaki sendikalarla ve sen-
dikal kuruluglarfa basarih bir iliski kurmug ve
onlarla uygar bir dayarugma ag olugturmustur. Bu
iligkinin, sendikal kiltir aligverisinin agisindan
da yararl oldugunu bélirtmek gerekir. Bu
iligkinin s{irmesi gerekir. :

Birinci Olagan Genel Kurulda alinan karar
dofrultusunda, iki 6gretmen Gst kurulugu olan
WCOTP ve IFTU'ya iyelik i¢in bagvurnimusgtur.
Bu iki kuruius, Ocak 1993'te birlegerek Egitim En-
ternasyonali (IE)ni olugturmus, bu yeni kurulug da

iyeligimizin kabulii icin gerekli belgeleri iste-
miigtir. Bu iligki bizi giiclendirecektir. -

Yabana iilke sendikalar: ile  iligkilerimiz,
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egitlik ilkesine dayanmaktadir. Onlardan
yardim beklemek yerine, onarla ortak projelerede
dayamigma temel ilkemizdir. Bu anlayig bizi
" diinya sendikalar ailesi icinde onurlu bir yere
oturtmugtur. Onfimiizdeki aylarda ortak
caligmalanimiz siirecektir. Bu arada Orta Asya
Tiirk Cumhuriyetleri sendiklan ile
iligkiterimizin gelisecegini de ummaktayiz.

Igverenle iligkilerimiz Siirdiiriilmeli

Sendikal iglevlerin yerine getirilmesinde
igverenle uygar diyalogdan yanayiz. Bu aniamda
1960'h yillardan beri siiren igveren-oOrgiit
zithgmn bliylik olglide asildigimi samiyoruz. Ba-
kanhk Sendikamizi kimi toplantilarina
¢agirmaya, kimi projeleri igin bizden goris iste-
meye baglamugtir. Yer yer tagrada da bu diyalo-
gun bagladigimu gozliityoruz. Bunlar yeterli degil.
Igveren orgiitiniin her asamasinda kendimize mu-
hatap bulup, katilimun ve ortak baaarmanm yo-
lunu bulmahyiz.

Isverenimiz sadece Milli Egitim Bakanlig
degil. Hukiimet bditinii ile igveren taraftir.
Ancak, caligma yagamumuzla dogrudan ilgili olan
Milli Egtim Bakanlhigidir. Bu Bakanliktan bek-
lentilerimiz; iligkilerimizin kurumsal ve siirekli
kiiinmass; ilegitimin siirekli olmasy; her
asamada, Gzellikle igyerlerinde caligma ko-
layhgmn saglanmasy; sendika ydneticilerinin
ders programlarmm sendikadaki gorevlerine
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uygun olarak diizenlenmesi; ddentilerin kaynak-
tan kesilmesi talimatiman bir ana dnce verilmesi-
dir.

Sendika yoneticilerimiz ve {iyelerimiz ken-
dilerine verilen yasal goreve talip olmal:, uygar
iliskilerin ve  katilimuin  drnegini
yagatmahdirlar. Yeni diizenlemeler yapilincaya
kadar egitimle ilgli yasal olanaklar, iist diizeyde
de 657 sayili yasanun 226-231. maddelerinde yer
alan memur damsma kurullar isletilmelidir.
Egitimle ilgili her tiirlii kurul, komisyon, gilra ve
benzeri katihm mekanizmalarina katiimaya
hazir ve tali olmayihz. Ozellikle igyerlerinde,
higbir katilim firsatiu kagirmamaliyiz. Atama,
se¢gme ve smav komisyonlan gibi olusumlarda
kendimize yer aramaliyz. Durup dururken bura-
lara bizi davet etmeyecekleydir.

Basin-Yayin En Onemli Aracimizdir

Yayin  etkinliklerimiz, sendika
anlayigimizin  tamitiilmasinda ve sendikal
kiiltiiriin geligtiriimesinde ¢ok énemli bir yer tut-
maktadir. Bu nedenle yaym etkinliklerimiz
gesitlenerek siirdiiriilmelidir. Yaym tiirleri, dergi,
biilten, brosiir, elkitabr ve kitap olarak
surmelidir.

Yayin etkinliklerimiz i¢in bir baghh birim
olugturmanin geregine deginilmigti. Deneyimii ve
profesyonel ¢alisan bir yayin yonetmeni atan-
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mahdrr.Uyeleri degisik konulardan anlayan bir
yaymn kuruluna da gereksinme vardir, Basin-
yayin biitcesi genel biitgemizden ayrilmalh, bu
{initenin  kayitlart yeniden bilgisayara
yukienmelidir.

Giderek gelismeye baglayan EGITIM
DUNYAS1 dergimiz daha da geligtirilmeli;
icerigi ve yazari gesitlendirilmelidir. lgerigi,
sendikaciik, ozliik sorunlar, egitim ve genel ko-
nular olarak diizenlenmelidir. Dergi de ciddi
egitimbilimsel dzgin ve ¢eviri yazilar bulun-
malidir. Yine dergi, dozunu kagirmadan, egitim
ve oOrgiit tarihine 191k tutacak dnemli belgelerden
ornek se¢ip yayinlanmahdir.

Biilten, daha az sayfa olarak, daha hizlh
bi¢imde gikardmal: ve tiim efitim kurumlarmna
ulagtinlmaya ¢aligilmahdir. Bdlten, Onemli
gincel konular igin ¢abucak diizenlenip
¢ikartilabilmelidir,

Kolay okunabilir 6zgiin ve derleme elkitap-
lari yarunda, normal boy ve diizende kitap
yaymmmna basglanmalidir. Kitaplar drgiit ve sen-
dikacihk sorunlari, 6zliik sorunlar: ve egitim ko-
nularima yonelik olmahdir. Kitap yayininda
Orgitt tarihimizi aydinlatacak belge ve
aragtirmalara 6zel bir yer verilmelidir. Bunun
yantnda egitim sorununun tarihi, teorik ve giincel
boyutlanini aragtiran &zgiin ve geviri kitaplar
yaymiarunahdu. Ogretmen yetistirme ve perso-
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nel sorunfan konusunda kitaplara gereksinme
vardir. Ogretmenlerin metod bilgisini artiracak
kifaplar yaymlanmah ya da bu konularda yayin
yapanlar Ozendirilmelidir.Ders kitaplan ve
cocuk yazini konusunda aragtirma yapanlar
ozendirilmelidir. Demokrasi, insan haklan vb.
konularda genel kiltiir konularinda da yaym
yapiimahi ya da yayincilar dzendirilmelidir.

EGITM-I§ arastirma ve inceleme odiili
koyarak yetigkinleri, gencleri ve gocuklan
dzendirmelidir.

Oteki Kuruluslarla tigkilerimiz
Stirdiinilmeli

EGITIM-1$ kendini hem sendikalar ailesinin
icinde goriir, hem de barnig ve dzgirliikten yana
tiim drgiitlerle diyalogdan kaginmaz. Bu drgiitler
parti, sendika, dernek, vakif, uzman kuruluglar
olabilir.

EGITM-I3, akisindan beri yaptg gibi, her-
kesin siyaset yapma hakkina saygi duyar;
iiyelerinin  partilere girme ve siyaset yapma
hakkim savunur. Ancak, higir siyasal parti ve
odakla organik iligkiye girmez; onlarin ig iglerine
kangmaz; onlarin kendi igslerine miidahale etme-
sine izin vermez. Siyasal partileri ve siyasel
adamlarmny sadece kendi amaglarim
gergeklegtirmeye katkida bulundugu dlgiide des-
tekler, onlarin iktidar wmiucadelesine katk
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amaciyla hareket etmez.

EGITIM-1S, kendi etkinlik alamiyla ilgili
yerli ve yabanca uzman kuruluglarla (dernek,
vakif, iiniversite, bakanhk vb) igbirligi yapmak-
tan ¢ekinmez. Ancak, kendi varhfim tehlikeye
sokacak, onurunu kiracak higbir isbirligine
girigmez, bu konuda egit iligkiden yanadur.

EGITIM-1§, hem kendi iskolundaki hem
oteki igkellarindaki sendikalarla kendi
amagclan dogrultusunda igbirligi yapmaktan, on-
larla ortak bir iist birlikte olmaktan kivang
duyar ve bunun yollarim aragtirmay: gorev bilir.

Iskolunda Sendikal Birlik Cabamiz Siirmeli

EGITIM-1S'in en énemli, en giincel en somut
hedeflerinden biri, iskclunda en genig sendikal
birliktir. Bu hedef ugruna hicbir O6zveriden
kaginmamighir, kagmnmayacaktir. Ancak, birlik
en genig birlige, yani biiylimaye ve mutlaka sendi-
kada, sendikal iglevlerde birlige hizmet etmeli-
dir. Bu konuda duygusaibga ve hatiralara
dayanmak yanitiadir. EGITIM-IS, gelecegin
Orgiitiidir. '

Bu anlayigla Iskolumuzdaki tiim sendika-
larla baglattlan sendikal birlie yo6nelik
goriigmeler biiyik bir dikkat ve titizlikle
stirdiirilmekdedir. Birlige yonelik goriigmelerde,
Oteki sendikalanin tizel kisiliklerine sayg elden
birakilmamali, ancak EGITIM-1S'in geliskinligi,
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nicel giicii ve kurumsallagma diizeyi unutuima-
maldir. Hig agin tevazua gerek yok; EGITIM-1$
tilkemizde ve igkolumuzda dogru, inandiriar ve
kahc bir sendikal gelenek kurmustur.

Bagindan beri soyledigimiz gibi, birligin
temel kogulu biiyiimedir. Sendikalarin birlegmesi,
dogru sendika anlayigim pekigtirecekse ve bir-
likten énemli bir nicel ve nitel sigrama qikacaksa
birlik olunmalidir. Birlesmeler, glumsuz
cagngmnlar, kngkular, kaygilar doguracaksa bun-
dan vazgecilmeli, en azindan belirli bir stireg
yaganmalidir. Ozetle birlik cagnsi, dncelikle
heniiz sendika lyesi olmayanlara, ondan senra
~ igkelunda kurulmug tim sendikalara
yapilmahdar,

Geg¢mige Sahip Cikmahiy1z

1980 Askeri Darbesi, bircok kurum ve kurulug
gibi, tgretmen Orgiitlerini de kapath. Bu arada
askeri mahkemece, en giiglii 8gretmen orgiitii TOB-
DER kapatildi, yoneticilerine ceza verildi, mal-
varligma elkonuldu. Sivil mahkeme ise TOB-
DER yoneticilerini beraat ettirdi. Boylece bir
yandan Orgiit yok edildi, bir yandan da hukuksal
celiski ortaya ¢iktr. Celiski sadece sivil ve aske-
rie mahkeme arasinda kalmadi, siyaset
diizleminde de oldu. Cikarillan vyasalarla
kapatilan siyasal partiler ve DISK agilds; ancak
bu olanaktan dernekler, bu arada genig drgiitlii
giich, trilyonlara varan malvarhgmna sahip olan



TOB-DER agilmadz ve yiizbinlerce dgretmen agr
suglu imis gib ortada birakildi.

En kisa zamanda TOB-DER ve &teki kitle
orgiitlerinin agilmas: saglanmali ve mal-
varhiklar teslim edilmelidir. Bu &rgiitlerin gele-
ceginin ne olacagma kendi yetkili organian
karar vermelidir.
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