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ARKADA

Tirkiye'de kamunun ve kamu hizmetlerinin tasfiyesinde onemli bir yeri olan
Omer Dinger, 12 Haziran segimleri ardindan Milli Egitim Bakani olmasindan kisa
bir stire sonra, 6gretmenlerin “li¢ ay tatil” yaptigini iddia etti. Milli Egitim Bakani,
ogretmenlerin G¢ ay tatil yapmadigini ¢ok iyi bilmesine ragmen, énimuzdeki
dénem egitim emekgilerine yonelik gerceklestirecedi saldirilara zemin hazirlamak
icin kamuoyunu yanlis bilgilendiriyor.

Milli Egitim Bakani, dgretmenlerin “sabah sekiz aksam bes” calistirilacagini,
ogretmenlerin “yeterliliklerinin® ¢ yilda bir yapilacak olan sinavla Olgilecegini
aciklayarak, yillardir biylk fedakarliklarla gdrevlerini yerine getirmeye calisan
egitim emekgilerine resmen gézdag veriyor.

AKP doéneminde, toplumun diger kesimleri gibi egitim ve bilim emekgilerinin
cesitli alanlardaki haklar ve kazanimlari adim adim ellerinden alinarak, esnek,
glvencesiz, sagliksiz ve kuralsiz calisma kosullar yayginlastirildi. Cesitli
alanlarda yasadigimiz hak kayiplarina ve olumsuzluklara bakildiginda, gectigimiz
dokuz yilda kaybettiklerimizin ne kadar ¢ok oldugu ve haklarimizi koruyabilmek igin
orgutlli micadelenin ne kadar acil bir ihtiyag oldugu karsimiza ¢ikiyor.
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Esnek ve giivencesiz istihdam yayginlasti!

AKP dbneminde c¢alisma yasaminda yasanan
dénlsim, egitim ve bilim emekgilerinin daha esnek
ve glvencesiz galigtirimasinin 6nind agti. AKP
iktidara geldikten sonra sozlesmeli 6gretmenlik (her
ne kadar segim yatirmi olarak kadroya alinmigsa
da) ve “ek ders karsih§” Ucretli Ogretmenlik

uygulamalari hizla yayginlasti.

Son yillarda egitim sisteminde yaygin olarak
gorllen esnek ve glvencesiz istihdam uygulamasi,
egitim sisteminin  bUtinind kusatan bir yapiya
biriindii. Ustelik esnek ve giivencesiz calisma sadece dgretmenler agisindan
degil; arastirma gorevlileri, yardimcei hizmetliler, teknik personel, memurlar ve diger
egitim emekgileri Gizerinden de yaygin bir icerikte uygulaniyor.

Halen okullarda yiiz binden fazla tcretli 6gretmen glivencesiz olarak istihdam
ediliyorken glindeme getirilen “performans de@erlendirme” ve ‘“yeterlilik”
tartismalari, egitimde yasanan esnek ve glivencesiz galismanin onimuzdeki
dénemde daha da yayginlastirilacagini gésteriyor.

Egitim ve bilim emekgileri sik sik degisen egitim politikalarinin ve siyasi iktidarin
siyasal-ideolojik tasarruflarinin magduru oluyor.

Tirkiye'de calisan 0gretmenler, OECD (lkeleri icinde en ok calisan, en dlstik
maas alan ogretmenler arasindadir.

Ogretmen agiklar giin gegtikce artiyor ve 300 bini askin issiz 6§retmen kadrolu
atanmay! bekliyor.

Egitimde benimsenen esnek ve glvencesiz galisma uygulamalari ayni isi
yapanlarin farkli statiilerde istihdamini glindeme getirdi.

Egitim emekgilerinin blyuk bolimlnde angarya ¢alisma ve is yuki artisina paralel
olarak meslek hastaliklarinda artis s6z konusudur.

Demokratik, sendikal haklarini kullandiklari ve sendikal galismalara katildiklari igin
her yil ok sayida egitim emekgisi sorusturma gegirmekte, cezalandiriimakta ya da
surgun edilmektedir.
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652 Sayili KHK yeni magduriyetler yaratti!
652 sayill KHK ile;

-Egitimde “girisimcilik” ve “kiresel dizeyde rekabet glciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
ogretim” 6ne ¢ikarilarak, egitim sisteminde yasanan piyasalastirma uygulamalari
daha da hizlandirildi.

-Okul oncesi egitim ile ilkogretim genel mudirlikleri birlestirilerek, ilkogretimde
zorunlu olan din dersinin “temel egitim” ad altinda okul dncesini de kapsamasinin
ond aclldr.

-Ogretmenlerin dziir grubu tayinlerini yilda bir kez ve yaz aylarinda yapmalarini
sa@layacak dizenlemeyle onbinlerce 6gretmen magdur edildi.

-Egitim  yoneticilerinin  yetki
ve sorumluluklari da yeniden
dlzenlendi; artik yoneticiler
gorevlerini sadece mevzuata,
plan, program ve emirlere
gére degil; ayni zamanda
“performans  dlgltlerine” ve
“hizmet kalite standartlar’na
uygun olarak ydritecekler.
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-Okul ve kurum miudrlerinin,
yazill velveya sozlli olarak
yapilacak okul veya kurum
mdUrligi sinavinda basarili olmalari kaydiyla, hizmet sireleri, “performans” ve
“yeterlikleri” dikkate alinarak il milli egitim midUrinun teklifi izerine “vali tarafindan”
atanabilecekleri sekilde diizenleme yapild.

-MEB, kendileri gibi distinmeyen tek bir kisiyi bile yonetici yapmamak igin s6zIU
sinav sistemini yeniden getirdi. Danistay’in daha dnce yapilan sozli sinavlari objektif
bulmayip iptal etmesine ragmen, MEB’deki siyasal kadrolagmayi tamamlamak igin
yeniden sozlU sinav getirildi ve bir kez daha yargi kararlari yok sayild.

-652 sayili KHK ile kamu yonetimi agisindan son derece dnemli olan “kariyer” ve
“liyakat” ilkeleri yoneticilerin segiminde kriter olmaktan ¢ikarildi. Danistay’in egitim
yoneticilerinin segiminde yasanan siyasal kadrolagmalari iptal ederken verdigi
kararlarinin temelini olusturan bu iki temel ilkeye yer veriimemesi, bakanligin
egitim yoneticilerini istedigi bicimde se¢mesinin dniind tamamen agti.

-Piyasa odakli uzmanlik sistemine gegcildi; MEB, onlimlzdeki donem &gretmen
yetistirmeyen egitim kurumlarindan mezun olan 400 uzman yardimcisi ve 50 uzman
istihdam edecek ve egitim politikalari artik bu uzmanlar tarafindan belirlenecek.

Hlkimetin ¢ikardigi KHK'lar ile sézlesmeli istihdam edilecek yonetici, uzman,
uzman yardimcilari, denetci ve denetci yardimcilarinin, tipki piyasada faaliyet
gosteren bir sirket yoneticisi gibi ¢calismalari ve alacaklari tim kararlarda maliyet
bilinci ile hareket etmeleri hedeflendi.




Sinavla gelen egitim yoneticileri, “performans” ve “yeterlilikleri” g6z oniinde
bulundurularak rotasyona tabi tutulacak. Kamu egitim harcamalarinda artik
performans dl¢lmlerinin - sonuglari  dikkate alinacak. Egitimde performans
degerlendirmesi ve verimlilik kriterinin belirlenmesinde artik egitim hizmetlerinin
niteligi degil; niceliksel sonuglar 6n plana ¢ikacak.

“Esit ise esit tcret” gibi kamuoyunda olumlu algilanan, ancak “ise gore ucret”
anlamina gelen dlizenlemelerle, sadece Ust diizey kamu yoneticilerinin Gcretleri
arttirilirken, egitim emekgilerinin maasi her zaman oldugu gibi yine sefalette
esitlendi.

Saglik ve sosyal giivenlik hakkimiza yonelik
saldirilar hiz kesmiyor!

2008 yili oncesinde cgikarilan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi (SSGSS) dncesinde kadinlarda 58, erkeklerde 60 olan emeklilik
yasl, kadinlarda ve erkeklerde 65'e gikarildi.

SSGSS dncesinde kamu emekgileri saglik icin herhangi bir Ucret 6demiyorken,
bugiin saglik kurumlarina her gittigimizde regete basina en az 3 TL “katki pay!”
6demek zorunda kaliyoruz.

1 Ocak 2012'den itibaren butlin yurttaglardan aylik gelirinin %12’si kadar Genel
Saglik Sigortasi (GSS) primi kesilecek. Ornegin aylik geliri 279 lira ile briit asgari
tcret tutari olan 887 TL arasinda olanlar, 34 lira; brit asgari Ucret ile brit asgari
tcretin iki kati olan 1674 TL arasinda geliri olanlar 100 TL; 1684 liradan daha
yiksek geliri olanlar ise aylik 200 TL civarinda saglik sigortasi primi édeyecekler.
Parasiz saglik hizmetleri sadece aylik 280 TL'den daha az gelire sahip olanlar iin
gecerli olacak.




TALEPLERIMIZ

Piyasaci degil, kamusal, nitelikli, demokratik bir egitim politikasi
benimsenmelidir!
*k%
Egitimin 6zellestiriimesine ve ticarilestiriimesine yonelik
uygulamalardan derhal vazgegilmelidir.
*k%
Biitgeden egitime ayrilan pay arttiriimali, okullara yeterli 6denek
ayriimalidir.
*k%
Egitim emekgilerinin aldiklari ek demelere iligkin oranlar en az
yuzde elli arttinimali; hizmetli, memur ve teknik personele, yaptiklar
islerin niteligi g6z oniinde bulundurularak, ek 6zel hizmet tazminati
odenmelidir.
*%k%*
Ek ders lcretleri giiniin sartlarina uygun olarak belirlenmelidir.
*k%

Egitimde esnek, giivencesiz, kuralsiz istihdamdan ve performans
degerlendirme uygulamalarindan vazgegilmeli, egitimin niteligini
arttinlmak isteniyorsa kadrolu istihdam politikasi benimsenmelidir.
*k*

Universitelerde, basta arastirma gorevlileri olmak iizere, is
guivencesinden yoksun olarak ¢aligan tiim Universite ¢alisanlar
kadroya alinmalidir.

*%k%*

50 ve lizerinde galigani olan biitiin is yerlerinde kres agiimalidir.
50’den az ¢alisanin bulundugu isyerlerinde ise ¢aligma alanlarina
yakin ortak bakim tniteleri ve kresler agilmahdir.

*k%

Egitimde siyasi kadrolagma, sorusturma ve strgiinlere son verilmeli,
demokratik yonetim anlayigi benimsenmelidir.

*k%

Orgiitlenme ve ifade 6zgiirlii§ii oniindeki biitiin yasal ve fiili engeller
kaldiriimalidr.

*k%k
Kamu emekgilerine grevli toplusozlesmeli sendika hakki taninmalidir!
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