IV. GOREVLER

1.0rtak Gorevler

Ozel Amag 1: Amaca uygun gérevlendirme

ve isbélimi yapmak.

Etkinlikler:

* Genel Merkez Sekreterlerinin; Genel Merkez
Saymani, Genel Merkez Yurtici lliskiler Sekreteri,
Genel Merkez Orgutlere Sekreteri, 'Genel merkez'
Ozliik Sekreteri, Genel Merkez Egitim Sekreteri,
Genel Merkez Uluslararasi lliskiler Sekreteri ve
Genel Merkez Basin-Yayin Sekreteri olarak ad-
landiriimasi;

* Hukuk Sekreterliginin " Hukuk Birosu" olarak
dienlenip Genel Sekretere baglanmasi;

* Yeni olusacak "Genel Merkez Yurtigi lliskiler
Sekreterligi"'ne Genel Sekreterin yakin
gozetiminde; partilerr, sendikalari ve 6teki kuru-
luglarla iliski kuruma; ortak yazismalari yiritme, sos-
yal igler ve eylemlerin planlanmasi esgiidaminin
saglanmasi; Bagkanlar Kurulu hazirliklarinin plan-

‘lanmasi ve sonug raporlarinin yazilmasi gibi
gorevlerin verilmesi; .

* "Sendikal Egitim" ve "Egitim"le ilgili
gorevlerin Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve-
rilmesi;

* Hizmet Unitelerine gére Ozliik Birimler,
Aragtirma Brosu, Egitim ve Sendikal Egitim Birim-
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leri, Orgiitlenme Birimleri, Yabanci Dil Caligma Ekip-
leri, Basin-Yayin Ekipleri olug_turulmasn.

Ozal Amag 2: Kurumsal igleyisi saglamak.

Etkinlikler:

« Mekez ve tagra orgutiinin yararlanabilecegi
bir "Biiro Yénetimi Kilavuzu'nun hazirlanmast;

o Onluk sisteme gore bir dosyalama dizeni
olugturulmasi, Merkez ve tagra érgutinde uygulan-
masl! ve uygulatiimast;

« Yazigsmalarin duzenli olarak yapilmasi,
yaptiriimasi;

» Bitge olanaklari élgiisiinde yonetim mudir,
basin-yayin gérevlisi; avukat gibi kalifiye personelin
atanmasi. ' :

Ozel Amag 3: Genel Merkez'de is bolumind

ve esgidimi saglamak.

Etkinlikler:

o Genel Merkez Sekreterliklerinin birden
cogunu ilgilendiren etkinliklerde isbélimuindn
esgudumin saglanmasi,

e« Genel Merkez Sekreterliklerinin
calismalarinin izlenmesi, aksayan islerin
yuratilmesi konusunda 6nlem alinmast;

« Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin verimli
gecmesinin saglanmasi;

« Baskanlar Kurulu toplantilarinin verimli
ge¢mesinin saglanmasi;
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* Kurul tutanaklarinin ve kararlarinin dizenli
- olarak yazilmasi, gerekli olanlarin gogaltilip ilgililere
dagitiimasi ya da yayinlanmasi;

* Bagkanlar Kurulu kararlarinin Merkez ve tagra
oérgatinde uygulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi; :

* Genel Merkez Sekreterliklerinin en geg ayda
bir verecekleri galisma raporlarinin incelenmesi,
sonuglarindan Mekez Yo6netim Kurulu'nun bilgilen-
dirilmesi.

Ozel Amag 4: Tagra ogutimuzle hizli ve
dizenli iletisimi saglamak.
Etkinlikler:

* Tagra érgutuyle, demokratik hiyerarsi ilkeleri-
ne gore iletisimin ve yazismalarin saglanmasi;

* Tagra orgutiinde, Genel Merkez'e uyumlu
dosya sisteminin uygulanmasinin saglanmasi;

*» Tagra érgutt adres, telefon ve faks fihristinin
“olusturulmasi;

* Tagra o6rgutlerinin birer faks edinmelerinin
6zendirilmesi;

* Tagra oOrgiutune gerekli yetki devrinin
yapilmasi;

* Tagra érgitiine yonelik gelistirici ve yetistirici
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denetim gérevinin yaratiimesi;
* Tagra 6rgatinin uygun araliklarla, Genel

Merkez'e standart ve serbest yazimla dazenli rapor
vermelerinin sadlanmasi;

o Tagra orgutt bagkanlar kurullarinin
igletilmesinin saglanmasi.

Ozel Amag 5: Isverenle iletigimi etkili bir
bigcimde yuritmek.
Etkinlikier:

o Hukumetin, bakanhklarin ve bagh kuru-
luglarin, memurlari ilgilendiren icraatlarina karsi
duyarliigin saglanmasi;

o Milli Egitim Bakanhg ile iligkilerin kurumsal
hale getirilmesine ¢aligiimast;

¢ Iskolunda egitim hayétma katilimin ve gerek-
tiginde madahalenin saglanmasina galigiimas;

e Milli Egitim Sarasi, kurul ve komisyon
caligmalarina  katilma  olanaklarinin

yaratilmasi;bunun tagra orguatine de
yayginlastinimasi;

« Bakanlik yazilarinin ve yayinlannin sendikaya
gonderilmesinin saglanmast,

« Isverenle ortak projelerin geligtirimesi ve
gergeklestirmeye caligiimasi;
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o Odentilerin kaynaktan kesilip sendika
hesabina yatiriimasinin sadlanmasi;

* Sendika yoneticilgrinden profesyonellige
ayrilanlarin  6zlak haklarinin igverence
karsilanmasina galigiimasi;

* Sendika etkinlikleri igin igverenin yer ve ola-
naklarindan yararlaniimasinin saglanmasina
calisiimasi.

Ozelamag 6: Baska sendika, érgit ve kuru-
luglarla iletisimi ve igbirligini
saglamak.

Etkinlikler:

* Isci konfederasyonlari ve sendikalari ile
duzenli- ve kurumsal iletisimin saglanmaya
calmisiimast;

* Bu kuruluglarin her tarlii deneyimlerinden ve
olanaklarindan yararlaniimaya calisiimast;

* Iskolundaki sendikalarla duzenli, surekli ve
kurumsal iligkilerin saglanmasi; onlarin deneyimle-
rinden yararlaniimasi, istendiginde Sendikamizin
deneyimlerinin onlara sunulmast;

» ll. Olagan Genel Kurul kararlan dogrultusunda
"sendikal birlik" galigmalarinin strdarilmesi;

» Oteki memur sendikalari ile ortak gugbirligi
olusturma olanaklarinin arastiriimasi; ortak sorunla-
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ra ¢6zim aranmasi; onlarla iletigim, bilgi ve deneyim
aligverigsinde bulunulmasi;

« Oteki calisan kuruluglarindan, Sendikamizi il-
gilendiren konularda etkinlik ya da proje ortaya
koyanltarla iligkinin ve gerekli igbirliginin
yaratalmesi.

Ozel Amag 7: Merkezi duzeyde eylemleri
ortak sosyal ve kiiltirel etkinlik-
leri planlayip yuritmek.

Etkinlikler:

» Genel Merkez'ce ya da onun gdzetiminde
yaratiimesi gereken eylemlerin planlanip
onerilmesi;

e Bu nitelikleri eylemlerin yuratilmesinde
esgudamun ve iletisimin saglamast;

« Orgiite bilgi ve moral kaynag: olacak ortak
kiltarel ve sosyal etkinliklerin planlanip yaritmesi;

* ligili sekreterliklerin katiimiyla sendikayi
tanitacak kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin planlanip
yaratalmesi;

« Bu konularda tagra 6rgutinin tesvik edilme-
si; onlara destek olunmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

52



2. Saymanlik Igleri

Ozel amag: 1 Sendikada program/bltge sistemini
yerlestirmek.

Etkinlikler:

» Satin alinacak mal ve hizmeétlerin, hizmet bi-
rimlerine gére dékimuntn yapilmast;

~ » Her Genel Merkez hizmetinin gerektirdigi

6denegin belirlenmesi;

e Harcama  yontemi ve tekniklerinin
geligtiriimesi;

 Saymanlik mevzuatinin geligtiriimesi;

* Bltge konusunda tagra orgutleriyle uyumun
saglanmast;

+ Odemeler konusundaki yetkilerin ve yetkilile-
rin belirenmesi;

* Tagra 6rgitti saymanlarinin egitimden
gegirimesi;

¢ Basin-Yayin butgesi igin ayri bir sistem
gelistiriimesi;

~* Ayn bir eylem fonu olusturulmasi.

Ozelamag2:  Sendikanin gelir kaynaklarini
gelistirmek.

Etkinlikler:

* Odentilerin kaynaktan kesilmesinin
saglanmasi;

* Basin-Yayin ve sosyal etkinlikler gelirlerinin
artinlmasi konusunda 6nlemler alinmasi;

* Odenti borcu olan subelerin borglarini kapat-
malarnin saglanmasi;

* Odentiler kaynaktan kesilinceye kadar édenti
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akisinda siki takibinin saglanmasi.

Ozelamag 3.  Sendikaya gerekli olan mal ve
hizmetleri saglamak =

Etkinlikler:

* Bitge olanaklan elverirse Genel Merkez
icin ek bir daire daha kiralanmast;

 Sendika personeline adalet ve bitge ola-=
naklarina uygun édemenin yapilmasi;

* Personel istihdami gerektirmeyen iglerin si-
paris ve hizmet satinalma siparig yoluyla
yaptiriimasi.

Ozelamag 4. Gelir ve harcmalar konusunda
orgutu bilgilendirmek.
Etkinlikler: _

eMerkez Yénetim Kurulu'nun, Sendika'nin
gelir-gider ve hesap durumu konusunda en az
ayda bir kez, ihtiyag duyulursa daha sik bilgilendiril-
mesi;

* Her Bagkanlar Kurulu toplantisinda, Sendi-
ka'nin gelir-gider ve hesap durumu hakkinda yazili
bilgi verilmesi;

* Sendika gelir-gider durumunun en az iki
ayda bir dergi ya da bultende yayinlanmasi;

 Bu yontemin tagra érgltine de uygulan-
masi.
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3.Hukuk isleri

Ozel Amag 1: Hukuk hizmetleri igin kurum-

lagsmak.

Etkinlikler :

~® Hukuk Bdarolari1 ve Hukuk Yardim
Yénetmeliginin geligtiriimesi;

* Tagra 6rgutiinde hukuk barolari kurulmasi ve
avukat géreviendirilmesi konusunda bu érgitlerin
6zendirilmesi ve kendilerine yardimci olunmast; -

* Genel Merkez'de is hacmine ve biitge olanak-
larina gore profesyonel avukat géreviendiriimesi.

OzelAmag2: Sendikal haklarin

geligtiriimesine galismak.

Etkinlikler :

* Anayasa degisikligi gindeme geldiginde
sendikal haklar guvenceye alacak diizenleme
Onerilerinin gelistiriimesi;

"« Sendikal haklari glvenceye alacak uluslara-
rasi kurallarin onaylanmasi konusunda gaba har-
canmasi;

¢ Uluslararasi standartlarin i¢ hukukta memur
sendikaciliina uyarlanmasina iligkin yasal
dizenlemelere katkida bulunulmasi;

* Sendikalara yoénelik ydnetsel engelleri
kaldiracak diizenleme ve kararlarin olusturulmasina
katkida bulunulmasi.

55



Ozel Amag 3: Sendika tuzel kisiligi ile ilgili
davalar izlemek.
Etkinlikler :
* Isveren ve ydnetenlerce sendika aleyhine
agilan davalarin izlenmesi;
« Isveren ve yénetenlerce sendikaya gikarilan
engellerin kaldinimasi igin dava agiimasi.

Ozel Amag4: EGITIM- |$ mevzuatini
gelistirmek.

Etkinlikler : ‘

« Ortaya cikan gereksinmelere gore Tuzuk
degisikligi 6nerisinin hazirlanmasi;

« Tuzagan, hazirlanmasini hikme bagladigi
yénetmeliklerin hazirlanmast;

« Once ¢ikarilan yonetmeliklerin Tazage uyar-
lanip geligtirimesi.

Ozelamag5: Egitim galigsanlannin personel
haklarinin gelistirilmesine
katkida bulunmasi.

Etkinlikler :

o Toplu Is Sézlesmesi Taslagimizin gelistirilip

yetkinlestiriimesi;

«657 Sayiii Devlet Memurlari Kanunu nun

gelistirilmesine katkida bulunulmasi;

« Egitim calisanlarinin haklarini dizenleyen

mevzuatin gelistiriimesine katkida bulunulmasi.
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Ozel Amag 6 : Uyelerin haklanini korumak.

Etkinlikler :

e Taziuk ve vyoénetmelik hukamleri
gergevesinde Uyelerin taraf oldugu davalarin izlen-
mesi;

« Uyelere hak yaratacak davalarin agiimast;

e Sendika'nin yuakamli olmadigi davalarda
uyelere rehberlik edilmesi.

Ozelamag 7: Uyeleri haklan konusunda bil-

gilendirmek.

Etkinlikler :

« Cesitli toplantilar yoluyla Gyelerin haklar ko-
nusunda topluca bilgilendirilmesi;

« Bireysel bagvurularda, hukuksal sorunlarinda
ayelerinbilgilendiriimesi ya da tagra hukuk burolari
araciligi ile bilgilenmelerinin saglanmasi;

» Dergi, bulten ya da kitaplar aracilig: ile
tyelerin bilgilendirilmesi.

4. Orgiitlenme

Ozel Amag 1:  Orgltlenmede planl galismayi
geligtirmek. ’
Etkinlikler :
» Dénem igin bir 6rgutlenme plani yapilmast;
* Bir érgutlenme haritasi geligtiriimesi;
« Orgatlenme ile ilgili sayisal verilerin toplan-
masl;
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¢ Bunlarin tagra 6rgitlerinde de yapilmasinin
saglanmasi.

Ozel Amag 2: Orgitlenme ile ilgili sorunlari

saptamak.

Etkinlikler :

* Orgatlenmemizin énandeki engellerin sap-
tanmasi igin inceleme ve aragtirmalar yapilmasi;

« Uyelerin nitelikleri konusunda belirli araliklarla
incelemeler yapiimasi;

« Orgitte hizh ve etkili iletisimin saglanmasi;

» Orgatlenmede zorluk gekilen yoéreler igin
aragtirma, incleme projeleri gelistiriimesi ve uygu-
lanmasi.

Ozel Amag 3:  Orgiitlenmede géreviendirme
ve katihmi saglamak.

Etkinlikler:

o Orgitlenme konusunda tim Genel Merkez
ve tagra organ ve yoneticilerinin seferber edilmesi;

-Gerek goérilirse Genel Merkez'de ve tasra
orgutlerinde 6rgitlenme birimlerinin olusturulmasi;

- Her Gyenin bir érgltgu oldugu anlayisiyla,
orgutlenmede herkesten yararlanma olanaklarinin
arastiriimasi;

Ozel amag4: Tum tasra birimlerinde
érgutlenmek.

Etkinlikler:

o Orgutlenilemeyen tim illerde dénem
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icerisinde orgtlenilmesi;

e Orgitlenilemeyen tim ilgelerde
orgatlenilmeye ¢alisiimasi,

e Uye sayisini artirmak igin yogun gaba
gosterilmesi

o Orgatlenme g¢aligmalarinin igyerlerinde
yogunlastinimasi,

 Yore temsilciliklerinin daha islevsel duruma
getirilmesi.

Ozel Amag 5: Sendika anlmayisimizi
yayginlastirmak ve
: yerlestirmek. i

Etkinlikler:

e Uzmanlarin yardimi ile Sendika anlayigimizin
daha da gelistirilip pekistirimesi.

 EQitim ve basin-yayin etkinlikleri yoluyla sen-
dika anlayisimizin yayginlastirimasi.

» Degisik toplanti ydéntemleriyle kurumlagsma
anlayisimizin tasra yoneticilerimize kavratiimasi;

e Sendikaya tanitici, kullanigh doéktimanlar
hazirlatip, ilgililere génderilmesi,

Ozel Amag 6:  Orgltlenme burosunu etkili ve
verimli hale getirmek.

Etkinlikler:

» Orgiitlenme dosyalarinin, genel dosya siste-
mine goére diizenlenmesi.
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« Uyelik figlerinin kisa zamanda bilgisayara
yuklenmesi;

« Subeler fihristinin yeniden diizenlenmesi;

e Form niteligindeki 6rnek belgelerin
diizenlenip, hizmete sunulmasi,

« Subelerden gelen raporlarin degerlendirilip
en az ayda bir Merkez Yénetim Kurulu'na sunul-
masi.

- "o Merkez ve sube bagkanlar kurullarinin verimli
gecmesi igin gerekli gabalarin gésterilmesi.

5.0zliik Sorunlarn

Ozel Amag 1:  Toplu s6zlesmeye temel ola-
cak aylik, Ucret ve ek ¢aligma
Ucreti gibi parasal haklar yeter-
li diizeye getirmeye galigmak.

Etkinlikler :

e Uzman kuruluslardan yararlanarak saygin
yasam dizeyi ucretinin belirlenmesi ve
gergeklestiriimesi igin galigiimasi;

« Enflasyon ve fiat artiglan dikkate alinarak;
toplu pazarlikla diizenlenen bir maas sisteminin
hayata gegirilmesi igin galigiimasi;

oEgitim calisani ile-bazi meslek mensuplari
arasindaki ayhk farkinin belirlenmesi, farkin
azaltilmasi igin talepte bulunulmast,

» Baska ulkelerdeki egitim galisanlarinin gelirle-
ri ile Glkemizdeki egitim galisanlarinin gelirlerinin
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kargilagtiriimasi;

* Ders cretlerinin adaletli ve hakga 6denmesi
icin gaba gosterilmesi, bu amagla ticret kararnamesi
6nerisinin geligtiriimesi, ticret kararnamesi iginde;

- Egitim igkolundaki hizmetlilerin gérev mahalli-
ne, hazirhk igin erken gelme, temizlik igin saat
17.00'den sonra ayrilma surelerinin haftada 10 saat

~Uzerinden Ucrete baglanmasina caligiimast;

- Egitim igkolundaki memurlarin ek galismasi
icin 10 saat tcret almalarn igin galisiimasi;

- Hizmetli ve memurlarin gérev yerine iicretsiz
taginmalan konusunda gaba gésterilmesi;

- Mesleki teknik 6gretmenlerin maas karsilig
ders saati sayisinin 20'den 15'e indirilmesine
calisiimasi;

- Sendikamizin kazandigi davayla kiz meslek li-
sesi me slek dersleri 6grtemenlerine iliskin “6zel
hizmet tazminati” nin gegmise yénelik tig yillik birik-
mislerinin verilmesi igin galigilmasi;

- Kiz meslek lisesi meslek dersleri ,
6gretmenlerinin, bir alt dereceden baslatiimasi uy-
gulamasinin iptali i¢in sendikamizin agtigi davaya
devam edelebilmesi igin tiyelere gerekli duyurunun
yapilmasi;

- Mesleki teknik 6grtemenlerin fon paralarinin
zamaninda 6denmesine galigiimasi;

- llkégretim miufettislerine ders wcreti
6denmesine gaba harcanmasi, parasal haklar
yéninden bakanlik mifettigleriyle denk-
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legtirilmesine ¢aligiimast;

o Kalabalik, ya da birlestirilmis sinif okutan ve
gece Ogretimi yapan ogretmenlere ek ucret
édenmesi icin gaba harcanmast;

* lIkdgretim ikinci kademe ve ortadgretim ku-
rumlarinda gorevli ogretmenlenn yeterli ders Ucreti
alabilmeleri icin bagska alanlarda
gérevlendiriimelerinin saglanmasina galigilimasi;

* |Ikégretim okullan |. kademe 6gretmenlerine
haftada 3 saat planlama Gcreti verilmesine
caligiimast;

¢ Anadolu Liselerinde oldugu gibi diger okul-
lardaki yabanci dil 6gretmenlerine de hazirlik
caligmalari igin 10 saat karsilig: dcret verilmesine
calisiimasi;

« Yabanci dil 6gretmenlerine en az C kurundan
sinavsiz yabanci dil tazminati verilmesine
calisiimasi;

»o Ogretim yili basinda verilen égretim yilina
hazirlik 6deneginin, giinin kosullarina gére yeterli
duruma getirilmesi; bu 6denekten hizmetli, memur
ve ilkégretim mufettiglerinin de yararlandiriimasi ko-
nusunda gaba harcanmasi,

» Ortadgretimde nébet igin ginlik 6 saat so-
rumluluk Gicreti verilmesine galigtimasi,

« Egitim galisanina daha yeterli dogum yardimi
yapilmasi konusunda caba harcanmasi;

o Tedavisi yurdumuzda yapilamayan
tyelerimizin, yurt diginda tedavisinin yapiimasina
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calisiimasi.

Ozel Amag: 2. Toplu pazarlik diizenine
ulasmak.

Etkinlikler:

» Toplu Is sézlesmesi Taslagr'ni gelistirip
yayinlayarak yeniden tartismaya agtimasi;

* Taslagin igverenle tartigsmaya agnlmasn

* Toplu pazarlik diizenine gegis amaciyla
katilim mekanizmalarinin isletilmesi;

e Taslakla ilgili toplanti ve seminerler
dizenlenmesi;

* Varsa diger kamu gérevlileri sendikalarinin
toplu is s6zlesmesi taslaklarinin incelenmesi;

* Taslagin basina ve kamuoyuna maledilmesi-
‘ne galisiimasit; '

* Isverenin toplu pazarliga ¢agriimast;

Ozel Amag 3:  Egitim galisanlarinin ézlik so-
‘runlarini saptamak, ¢alisma
kosullarim diizeltmek.

Etkinlikler: »

» Ozliikle ilgili mevzuatin taranmasi,

* Anket ve soru cetvellerl yardimiyla sorunlarin

taranmasi,

e Uzman goruslerin derlenmesi,

* Egitim iskolunda 6gretmen, memur, hizmetli

sayisinin yeterli hale getirilmesi igin gaba
gosterilmesi,

63



« Egitim galisani memur ve hizmetlilere stan-
dartlarina uygun oda tahsisine gahsiimasi,

+ Kalabalik sinif mevcutlarinin gagdas standart-
lara indirilmesi igin gaba gésterilmesi, gerekirse bu
konuda dava agilmasi;

o Ozirli egitim galiganlannin egitimi ile
ugrasan egitim galiganlarinin galisma kosullarinin
iyilestiriimesi igin gaba harcanmasi;

« Ozarli gocuklarin egitimi ile ugrasan egitim
calisanlarinin galigma kogullarinin dazeltimesine
calisiimasi;

« Kurum yéneticilerinin galigma saatlerinin indi-
rilmesi, dergi pazarlama, para toplama gibi tohmet
altina sokucu goérevlerden arindinimasi igin ¢aba
harcanmasi.

Ozel Amag 4: Sosyal haklan daha yeterli hale
getirmeye calismak,
dayanigmay saglamak.

Etkinlikler:

o ILKSAN'I yonetiminin Uyelerin agirhkta
oldugu serbest demokratik Dbir segimle
olusturulmasi, bu konuda sendikanin taraf
olmasina galigtimast, '

« Ogretmenevleri yonetimine, ayelerin
katiliminin saglanmasi, lokal ve salonlarin sendikal
etkinlik igin yararlanma yoluna gidilmesi icin gaba
gosterilmesi;

« Egitim galisaninin yurt iginde ve yurtdisinda
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tedavilerinin Ucretsiz gergeklesmesi icin gaba
gbsterilmesi;

e Egitim galisaninin her yil saglk taramasindan
gegirilmesi icin gaba harcanmasi:

* Egitim ¢alisanlarinin okuléncesi yastaki
gocuklarinin kiz meslek lisesi ve halk egitimi ku-
rumlarinda ve diger egitim kurumlarinda tcretsiz
bakilmasi igin gaba harcanmasi;

* Egitim calisanlarinin yiiksekégrenimdeki
gocuklarinin yurt, harg ve 6grenim kredisi almasi,
- giderek kendi yurtlarina kavusturulmasina ¢aba
gosterilmesi;

* Egitim galisanlarinin lojman ve konut
6deneklerinin yeterli hale getirilmesi, evli, bekar ve
dul ayrimi yapilmadan esit 6denmesine calisiimasi;

* Devlet lojmanlarinin dagitimini saglayan
mevzuatin, egitim galisanlarinin da yararlanacag bir
bicimde diizenlenmesine gaba harcanmasi;

» Uyelerin piyasadan kaliteli ve ucuz mal ve hiz-
met satin almalari, dayanismanin tesvik edilmesi
konusunda girigimleri yapiimasi.

Ozel Amag 5:  Kurumsal isleyisi yerlegtirmek.

Etkinlikier :

* Ozlik sorunlarla ligili sendika mevzuatinin
gelistiriimesi;

* Ozluk birimlerinin yeniden olusturulmasi ve
gerekli géreviendirmenin yapilmasi;

* Gereksinmeye uygun galisma ekiplerinin
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c_>|ugturulmasu

« Yapilan galigmalar konusunda tyelerin yazili
ve sozll olarak bilgilendirilmesi;

« Giincel 6zlik sorunlann izlenmesi.

Ozel Amag 6:  Egitim galiganlarinin atanma-
lan ve meslekte geligmeleri
igin gerekli gagdas standart-
larin uygulanmasina galigmak.

Etkinlikler :

* Meslede girig standartlarinin geligtirilip,
isverene kabul ettiriimeye caligiimasi;

o Egitim meslegine yetenekli genglerin
ézendirilmesi igin éneriler geligtiriimesi;

« Hizmetici egitimin bilimsel esaslara gére
siirekli hale getiriimeye galigiimast;

* Ise alma sisteminin bilimsel yontemlere
baglanmasi konusunda oéneri geligtiriimesi ve
igverene kabul ettiriimeye caligiimasi;

'« Ortadyretim, dnlisans, lisans ve yuksek lisans
tamamlama programlarinin yayginlagtirimasi konu-
sunda caba gésterilmesi;

« Egitim galiganlari igin acik sicil ve nesnel
degerlendirme sisteminin uygulanmasi konusunda
caba gosterilmesi;

, eKamu galiganlari disiplin sorugturmalarinin ve
yargilanmalarinin bagimsiz yargtya aktariimasi ko
nusunda gaba gésterilmesi; _ :

'« Meslekte ilerleme ve yéneticilige, -
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mifettiglige atanma konusunda sicil ve bagarili hiz-
met, deneyim yaninda, egitim ve akademik yeterli-
lige dayaniimasi konusunda gaba gésterilmesi.

6.Sendikal Egitim

Ozel Amg 1:  Sendikal egitim ihtiyacini sap-
. tamak.

Etkinlikler: _

¢ Uzman gorusglerinin derlenmesi;

* Tagra orgtlerinden 6neri derlenmesi;

» Ihntiyag saptama aragtirmalari yapilmasi (anket
vb.);

* Egitilenlere degerlendirme anketleri uygulan-
masi. .

Ozel Amag2: Sendikal egitim progralari

gelistirmek.

Etkinlikler:

» "Sendikal Egitim Pogram Taslagi"nin uzman-
lara, senikalara ve tasra érgitiine génderilerek
goras istenmesi ve programin kesinlegtirilmesi;

* Bagka sendikalarin sendikal egitim program-
larinin derlenip bunlardan yararlaniimasi;

* Tagra birimlerinin yararlanabilecegi tip proje
programiarinin geligtiriimesi;

* Bir ginliik, birkac saatlik egitici toplantllar icin
tip toplanti programlar gelistirilip uygulanmasi.
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Ozel Amag 3:  Yeteri kadar egitici saglamak.

Etkinlikler:

* Egitim amaciyla yararlanilacak uzmanlarin
saptanmasi; kendilerinden yararlanma olanaklarinin
belirlenmesi;

« Uyelerden ve lyeler diginan segilecek bir
grubun sendika egiticisi olarak yetigtirilmesi;

e Sendika egiticisi konusunda yarar-
lanilabilecek yabanci kurulug ve uzmanlann belir-
lenmesi; ’ '

e Genel Merkez ve tagra Orgutd
yéneticilerinden egitici olarak yararlanilabilecek
olanlarin belirlenmesi. ‘

Ozel Amag 4: -Dénem igin sendikal egitim

planlamasi yapmak.

Etkinlikler:

« Tasra yoneticileri igin tirdes egitim planiar
yapilmasi (baskanlar egitimi, sekreterler egitimi,
orgitlenme sekreterleri egitim gibi), '

« Merkezi diizeyde bir egiticiler egitimi planlan-
mas;

«Sendikal egitim seti hazirlama plani yapiimast;

« Seminer ve sempozyum niteligindeki hukim
butge olanaklarina gére planianmast.

Ozel amag 5: Egitim gallgmaiarunl yuritmek.
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Etkinlikler:

* Yilda en az bir egiticiler egitimi yap:..nasi;

° Dénem igerisinde tim yéneticilerin egitimden
gegirilmeye galigiimasi;

* Tum tagra birimlerinin katilabilecegi tyelere
yonelik toplantilar diizenlenmesi;

* Tagra Orgata egitim sekreterlerinin, egitimcilik
konusunda egitimden gegirilmesi;

e Sendikal egitimle ilgili kaynak ve yazilarin
basilip yayimlanmasi.

7.Egitim Sorunlan

Ozel Amag 1: Egitim sorunlarini saptamaya
calismak.

Etkinlikler:

* Egitimle ilgili mevzuatin taranmasi:

¢ Alan aragtirmalan yapiimasi;

* Orguit tabanindan bilgi toplanmasi;

* Bagkalar! tarafindan yapilan arastirmalarin ta-

ranmasi.

Ozel Amag 2:  Egitim hakkinin yayginlas-
tinimasina katkida bulunmak.

Etkinlikler:

* 0-6 yas c¢ag nifusunun egitimi icin 6zel ve
kamu igyerlerinin harekete gegirilmeye cahisiimast;
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o Parasiz ilkégretim hakkinin dokuz yila
cikariimasi konusunda gaba harcanmast;

e Cag ntfusunun tamanan dokuz yilhk
ilkdgretimden gegirilmesi igin gaba gosterilmesi;

e En gec 2000 yilinda ortadgretimin ¢agd
nifusunun timine yayginlagtinimasi konusunda
proje baglatiimasi konusunda ¢aba gosterilmesi;

o Ozarli gocuklarin timindn egitim hakkina
kavusturulmasi igin gaba gosterilmesi;

« Yuksekogretim hakkindan daha gok kiginin
yararlanmasi konusunda ¢aba gosteriimesi;

« Orgiin egitim cagini gegenlerden egitim tale-
bi olanlara, gagdas egitim teknolojisinden yarar-
lanilarak egitim hakkinin saglanmasina caligiimast;

» Egitimde 6zellegtirmenin 6zendirilmesine ve
egitim ticaretine kargi gikilmasi; butgeden egitime
yeterli 6denegin ayriimasi konusunda gaba harcan-
masi. ,

Ozel Amag 3:  Egitim kurumlarinda gocuklari

ve gengleri korumaya katkida

bulunmak.
Etkinlikler:
» Dayaga ve siddete kargi kampanya
baglatiimast;

« Uluslararasi standartlar, 6zellikle Cocuk Hak-
lari Sézlesmesi ile 59 Sayili ILO Sézlesmesi ve bi-
limsel veriler dikkate alinarak 15 yagin altindaki
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- gocuklarin girak yapilmalarina kargi ¢ikilmasi;

» Ozirli ve giigsiz ¢ocuklarin korunmasi igin
alinacak 6zel 6nlemlere katkida bulunulmast;

¢ Kalabalik siniflarin ortadan kaldiriimast, ev-
rensel standartlara uygun mevcutlarda siniflar
olusturulmasina katkida bulunulmasi; igveren ge-
rekli anlayigi gostermezse bu konuda dava
acilmasina/ agtinimasina galigiimasi;

o Ogrencilerin sinifta birakilmalarinin éniine
gegilmeye galisiimasi;

¢ Orta ve ylksek 6gretimdeki gocuklarin ve
genglerin  6rgutlenmelerine, ydnetime
katilmalarina, zamanlarini iyi kullanmalarnna
yardimei olunmast;

¢ Cocuklarin ve genglerin saglk taramalarindan
gegirilmelerinin talep edilmesi.

OzalAmag 4: Egitim  standartlarinin
yukseltiimesine katkida bulun-
mak.
Etkinlikler:
® Cocuk Haklar1 Sézlesmesi'nin TBMM'de
onaylanmasi konusunda ¢aba gosterilmesi;

 Ogretmenlerle ilgili ILO/UNESCO ortak tav-
siye kararinin hayata gegirilmesine c¢aba
gosterilmesi;

» Birlesmis Milletler Insan Haklari Egitimi Tav-

siye Kararinin uygulanmasina galigiimasi;
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Ozel Ama¢ 5:  Egitime katiimi savunmak ve
: saglamak.

Etkinlikler:

o Egitim-Is Toplu Is Sézlesmesi Taslagi'nda be-
lirtilen katihm mekanizmalarina katilimin
saglanmaya caligiimasi;

« Egitim yonetiminde yerellesmenin savunul-
masl;

¢ Ailelerin egitim yonetimine katiliminin savu-
nulmast; '

« Ogrencilerin egitimin igleyigine katiliminin sa-
vunulmasi;

¢ Bir demokratik okul ydénetimi modeli
hazirlanmasi ve savunulmasi;

« Egitim yoneticilerinin segilmesi ve egitimi ko-
nusunda gorus uretilmesi;

 Ekim 1993'te toplanacag: duyurulan 14. Milli
Egtim Sarasi'nda islenecek "Egitim Yénetimi ve
Yéneticisi” ve "Okuléncesi Egitim" konusunda bil-
diri hazirlanmasi ve Sdra'ya sunulmasi.

Ozel Amag 6: Egitimin  igeriginin  ve
yonteminin cagdaslastinimasina
calismak.

Etkinlikler:

o Egitim programlarinin ¢cagdag standartlara

gore gelistiriimesine katkida bulunulmasi;
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e Ders kitaplarinin igerik ve bigim yéninden
iyilestiriimesine katkida bulunulmasi;

e Insan haklar, 6zgurlikler ve demokrasi
egitimine 6nem verilmesi konusunda ¢aba harcan-
masi;

. @ Din egitiminin istege bagh birakilmasi konu-
sunda gaba gosterilmesi;

e Egitim kurumlarinda eberciligin éniine
gegilmesi, inceleme-aragtirma, tartisma
yoéntemlerinin koklestirilmesi konusunda g¢aba
gosterilmesi;

* Egitimde ¢agdas teknolojinin uygulanmasina
katkida bulunulmasi.

Ozel Amag 7: Egitimle ilgili yasal duzenle-

melere katkida bulunmak.

Etkinlikler:

* Egitimle ilgili yasalardaki ¢agdisi, antidemok-
ratik unsurlarin ayiklanmasi konusunda g¢aba
gosterilmesi,

* Yapilacak yasal diizenlemelere katilinmasi;

* Yasa, tlziik, yonetmelik ve benzeri dizenle-
melerin, uluslararasi standartlara uyarlanmasina
katkida bulunulmasi. '

* Ozel Amag 8: Egitim goristimiza olusturup
yaymak.
Etkinlikler:
e Egitimle ilgili gesitli bilimsel toplantilar
yapilmasi;
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« Egitim goérisimuzin ana gizgilerini gésteren
bir kitap hazifanmasi;

¢ Egitim gérasumizi tabana ve kamuoyuna
yayginlastirarcak toplanti ve sdylesiler
dizenlenmesi.

Ozel Amag 9: Kurumlagmak.

Etkinlikler:

« Genel Merkez Egitim Sekreterligine bagl
"Egitim" ve "Sendikal Egitim", birimlerinin
olusturuimaya galigiimasi,

e Gegici projeler igin caligma ekipleri
olusturulmasi;

« Belge ve kaset arsivinin ve egtiim sedlerinin
olusturulmasi.

8. Uluslararas: lligkiler

Ozel amag 1: Sendikayi yurt diginda
tanitmak.
- Etkislikler :

* lligki kurulacak yurt digt kuruluglarin bir fihristi-
nin yapiimasi;

« Sendtkay! ve etkinliklerini tanitacak yabanci
dilde bir brogur ¢ikariimasi,

» lki ayda bir yabanci dilde bir brogt‘]r ya da ajans

cikarilmasi,

» Yabanci kuruluglarla yazngmalann dazenli ola-
rak surdurdimesi;
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e Durumu elverigli gubelerimizle, baska
tlkelerdeki sendika gubeleri arasinda "kardes
sube" iligkisinin kuruimasi;

¢ Firsat ve olanak gikarsa bagka tilke sendika-
larini incelemek tizere karsilikh gezi ve inceleme
etkinlikleri diizenlenmesi;

 Bagka firsat ve olanaklardan yararlanarak sen-
dikanin tanitiimasi.

Ozel Amag 2 : Uluslararasi ortak kuruluglarda
yer ve rol almak.

Etkinlikler :
e Egitim  Enternasyonali'ne lyeligin
gerceklestiriimesi,
e Eg_itim Enternasyonali'nin galismalarinda
etkin rol alinmasi;

¢ |ILO galismalarinin izlenmesi;

* UNESCO, UNICEF gibi egitimle ilgili uluslara-
rasi kuruluglarin galigsmalarinin izlenmesi, onlarla
bilgi aligverigi yapimasi, gerektiginde galigsmalarina
katihnmasi; ‘

* Bu kuruluglarin Turkiye burolanyla iligki kurul-
masi,onlann olanaklanndan yararlaniimasi;

» Ogretmenlerle ilgili ILO UNESCO Ortak Tav-
siye Kararinin, en son gelistirilmis metninin gevrilip
yayimlanmasi; }

e Yurt digi kuruluslarin etkinliklerin katiinmasi.
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Ozel Amag 3: Ortak projeler uygulamak, de-

neyim aligverisinde bulunmak.

Etkinlikler :

* Deneyimli baska ke sendikalannin olanak-
larindan yararlanmak Gizere sendikacilik, egitim ve
6zluk konularda ortak projeler gelistirilip ulgulan-
masi,

» Sendikacilikta yeni olan tlkelere bilgi ve de-
neyim aktaracak projeler gelistirilip uygulanmasi,
sonucun yayimlanmasi;

¢ Sendikacilik, egitim ve personel haklari ko-
nularida yazilmis kitap ve yazilarin gevrilmesi;

e Esit katihimh gegici ve surekli projelerin
geligtirilip uygulanmasi.

Ozel Amag 4: Baska lkelerdeki Turkiyeli
gocuklarin egitimine katkida
bulunmak.

Etkinlikler :

 Bakanliklar ve sendikalar araciligi ile yabanci
ulkelerdeki Turkiyeli vatandaglarin egitimi ile ilgili bil-
gilerin ve sorunlarin derlenmesi;

-« Bagka llkelerdeki gocuklarin uyum ve
egitimsorunlaninin 6grenilmesi ve bu konuda
tyelerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi;

o Bagka ulkelerdeki 6gretmen ve egitim
gérevlilerinin durumu ve sorunlari konusunda bilgi
edinilmesi, tyelerin ve kamuoyunun bilgilendiriime-
si.
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OzelAmag 5: Egitsel, kitlirel ve moral
degisim programlari uygula-
mak.

Etkinlikler : :

¢ Uluslararasi kuruluglar ya da bagka tlkelerdeki

sendika ve kuruluglarla karsilikh ya da birlikte gezi
ve inceleme programlan yapilip uygulanmast;

» Ogretmen degisimi yapilmasi konusunda

hikametlere bagvurulmasi;

* Sendikalarin karsilikh burs vb. projelerin uy-

gulanmasina caligiimasi;

* Karsilik tatil projeleri geligtirilip uygulanmasi;

» Tatil amaciyla karsilikli gocuk degisim projeleri

yapilip uygulanmaya galigiimasi.

9.Basin- Yayin

Ozel Amag 1 : Sendikayi tanitici yayinlar yap-

mak.

Etkinlikler :

* Sendikayi tanitmak amaciyla bulten, brosur,
kitap, afig, takvim, kaset, kartpostal vb. belgeler
yayimlamasi;

* Dergide ve bultende sendikayi tanitici
yazilar yaziimasi;

* Bagka basin organlarinda sendikay tanitici
yayinlar yapilmasi;

* Televizyon ve radyo kanallarinda sendikayi
tanitici yayinlar yapilmasi yollarinin aranmasi
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Ozel Amag 2 :  Igkolumuz ilgiléndiren bilgi ve
kaltara geligtirmek, yaymak.

Etkinlikler :

« Sendikacilik, egitim, personel haklari husu-
sunda yazilmig eserlerin yayinlanmast;

« Orgit tarihiyle ilgili aragtirma ve belgelerin
yayimlanmasi;

« Yapilan toplu etkinilklerin (seminer, sempoz-
yum gibi) ortak rGnlerini yayimlanmasi;

¢ Bu konularla ilgili 6diil verme olanaklannin
arastmlmam

+ Bu konularla ilgili yabanci dilde ¢ikan yazilarn
cevrilip yayimlanmast;

o Tarkiye'deki gehgmelerm yabanci dilde
yayimlanmasina gahigiimasi.

OzelAmagS Sendika kltaphgml ve argivini
olugturmak.
Etkmllkler
~« Sendikada kadrolu yada parga zamanli

uzman bir kattphaneci caligtirma olanaginin
saglanmast;

« Kitaplik olarak bir yer saglanmasi veya da
aynimast, ‘

* Var olan kttap ve belgelerin gegerli ustllere
gore duzene konulmasi;
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* Kitap ve belge toplama kampanyasi agiimasi;

* Kullanimdan digen sendika evrakinin bege
olarak arsivienmesi;

* Sareli yayinin izlenip sendika ve galisma
hayati ile ilgili yazilarin argivlenmesi, bilgisayarla
argivieme yonteminin kullaniimasi;

* Yerli ve yabanci kuruluglarla yayin degisimi
yapilmasi.

Ozel Amag 4 : Sendikayl basinin ve ka-
muoyunun gindemine sok-

Etkinlikler : ,

* Basinin ve kamuoyunun ilgisini gekecek bilgi
ve belgelerin hazirlanip sunulmast;

* Onemli konularda basin toplantisi yapiimasi; -

* Basinin Sendikaya karsi ilgisini gekecek
girisimlerde bulunulmasi;

Ozel Amag5: Yetenekleri ortaya gikarmak,
gelismesine yardim etmek.
Etkinlikler :
* Sendikanin yayin alaninagiren yetismis
kisilerin Sendika yayin organlarinda yazi yazma-
~ larinin saglanmasi; ‘
* Yetenekli geng egitim calisanlarinin, aday-
larin ve gocukarin yazi yazmaya 6zendirilmesi;
* Cocuklar ve gengler igin yazi yarismalari
dizenlenmesi, bu konuda 6dil konulmast;
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o Génilli muhabirligin 6zendiriimesi.

OzelAmag 6 : Basin- yayinda kurumlagmay!
saglamak.

Etkinlikler :

» Sireli yayinlar igin yayin kurulu olusturulmast;

« Kitap yayin komisyonunun olusturulmas;

e Olanaklar elverirse bir yayin yonetmeni atan-
masi;

o Oteki birimlerin vedigi bilgilerin dergi, blten
ve oteki yayin tarlerinde degerlendirilmesi; Genel
Merkez Sekreterliklerine kdge ayriimasi.
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