EGITIM SEN'in
KAD N GQLITIKALARH

M endikalar, guvenilirligini ve guctnt pekistirmek icin mevcut
{ potansiyel (ye tabanlarmin 6ncelikli sorunlarint dile getirmek
urumundadir. Buda temel toplumsal sorunlardan biri olan “cin-
ivet esitligi” sorununu, perspektif ve politikalarina dahil etmek,
yapilanmasina yansitmakla miimkiin olacaktir. Cinsiyet esitliginin gelistir-
ilmesi, hem sendikalarin giiclenmesine, hem de toplumsal degisime onciliik
etme roliiniin pekismesine yardimct olacaktir. Bunu goren bir noktadan
hareketle, sendikamiz kurulusundan bu giine ciddi politikalar gelistirmis,
calismalar ylratmastir.

s

16 yillik  bir suredir egitim emekgcilerinin haklar i¢cin micadele eden
orgutimiiz Egitim Sen, oldukca onemli mesafeler almis; ekonomik, sosyal
ve c¢alisma yasamina dair pek ¢ok olumlu politikalar Gretmistir. Bugtin
kadin egitim emekgilerin, kamusal ve siyasal yasama bilingli katihmi daha
biyik bir 6nemle ele alinmaktadir. Boylece kadinin, bu alanlarda s6z ve
karar sahibi olmasinin itici glicii olacaktir.

Sendikalanmiz kuruldugundan bu yana (1990-2006 Egitim-Is, Egit-Sen ve
Egitim Sen), cinsiyet esitsizligine karsi onemli calismalar yaritiimistar.
Egitim Sen 23 Ocak 1995 tarihinde kuruldugunda cikartilan ve kadin
komisyonlarin kurulma gerekcelerini, isleyisini, kime bagh calisacagini
belirleyen “Kadin Komisyonlari  Yonetmeligi” ve “Calisma Programi”
sendikamizin kadin calismalanyla ilgili ilk yazili belgelerdir. 1996-1998 ve
1998-2000 tarihleri arasinda kadin komisyonlan yonetimdeki bir kadin
ybneticiye bagl olarak calisti. Orgiitimiziin kadin alanina iliskin  poli-
tikalarimin sekillenmesinde 6nemli adimlarin atildigi bu donemde egitim,
basin yayin ve orgttlenme alanlarina yonelik dnemli calismalar yiritalmiis,
bircok eylem ve etkinlik gerceklestirilmistir.

2000 (18-19-20 Temmuz) yihnda ki Genel Kurulda kabul edilen bir
onergeyle, Kadin Sekreterligi, Merkez Yonetim Kurulu'nun sekreterlik adlar
icinde yer aldi. Merkez Kadin Sekreterligi ve Sube Kadin Sekreterleri'nin
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gorev ve sorumluluklarini belirleyen y&netmelik hazirlanarak uygulamaya
konuldu. Boylece 6rgutiimtizde kadin alanina iliskin calismalar kurumsal bir
cerceveye oturtuldu. Kadinin sendikal mticadeleye katthmini arttirmak icin
olusturulmus olan orglitsel mekanizmalan 6rgitin bltinine yaymak, bu
yapilari gliglendirmek i¢in yogun calismalar strduralda.

Kadin sekreterligimizin temel amaci, genelde kamu emekgisi 6zelde de
egitim emekgisi kadinlarin haklarnnin savunup gelistirilmesini, isyerinde
yasanan batin aynmar  uygulamalarnin  aciga  ¢ikarilarak  ortadan
kaldinlmasini, kadinlarin toplumsal yasama ve sendikal orgiitlenmeye aktif
katthminin arttinlmasini saglamaktir. Bu perspektifle destek egitim program
ve projeleri hayata gecirilmis, bir ¢ok faaliyet yuritilmastir. Uyelerimizin
cins ayrnimct distinceleri asabilmeleri, kadin erkek esitligini icsellestire-
bilmelerini saglamak amaciyla karma egitim calismalari, 6rgiitlenme, basin
yaymn, kampanya, sempozyum, kurultay, bilimsel arastirmalar (anket
calisalar vb.), paneller, seminerler ve kadin kuruluglanyla dayanisma iginde
bir ¢cok eylem ve etkinlik diizenlenmistir.

Bu dénem micadelemizin en snemli kazanimlari; kamu emekgcisi kadinlarin
pantolon giyme hakkina yonelik baslattigimiz kampanya, bir digeri ise
dogum izinlerine iliskin baglattigimiz kampanyalarin basariyla sonuglan-
masi oldu.

A-ESITLIK ICIN ORGUTLEN KAMPANYASI

KESK'le ortaklasa gerceklestirdigimiz “Esitlik i¢in Orgiitlen” kampanyamiz,
Egitim Sen'li kadinlarin 6nderliginde basariyla yurdtilmastir. Kadinlarin
pantolon giymesini yasaklayan, kadin bedeni tizerinde kontrol baski kurmak
isteyen, demokrasinin ve ozgurluklerin en buyuk dusmani cinsiyetci ve
muhafazakar ideolojinin sorgulanmasi yoniinde baslattigimiz micadelenin
onemli adimi oldu bu kampanyamiz.

Kampanyamizin talepleri

sunlard:: Et Pt
e Kihk kiyafet yonetmeligi

¢agdas normlara  gore
degistirilmeli ve kadinlar
isyerlerinde pantolon giye-
bilmelidir.

e En az 50 kisinin ¢alistigi isyer-
lerinde ve kicuk il/ilce ve beldel-
erde merkezi kregler acilmalidir,

e Calisma yasaminda kadina yonelik cin- oy g
siyet¢i bakis agisinin degismeli, terfi ve ata- q 2
malarda esitlik¢i davraniimahdir,




* Cocugun sevk islemleri anne veya babanin istegine bagh yapilabilmeli,
cocuk yardimi giinin kosullarina uygun olarak belirlenmelidir,

* ILO standartlarina uygun olarak dogum oncesi 2 ay, dogum sonrasi 1 yil
dcretli izin veritmelidir,

e Siddet magduru olan kadinlar icin rehabilitasyon merkezleri olusturul-

malidir.

Kampanyamizin programi dogrultusunda sube kadin sekreterlerimizin
yerellerde yaptiklari yogun ¢alismalar sonucu ciddi bir kamuoyu olusturul-
du. Meclise gonderilen taleplerimizi iceren faks metinleri, bagbakanlga
yonelik hazirladigimiz imza dilekgelerinin isyerlerinden dogru etkin bir
sekilde desteklenmesi kampanyamizi giglendirdi. Egitim Sen'den dogru
yaklasik kirk bin imza toplandi. 7 Aralik 2001 tarihinde tiim illerde kadin

tyelerimiz isyerlerine pantolon giyerek taleplerini somut bir eylemle gercek--

lestirdiler. Bunun tzerine dénemin Basbakani kamu emekcisi kadinlarin
isyerlerinde pantolon giyebilecekleri yoniinde bir aciklama yapmak duru-
munda kaldi. Daha sonra Basbakanlik'in yayimladigr bir genelgeyle kamu
emekgisi kadinlarin isyerlerinde pantolon giyme yasagi kaldirild.

Basbakanligin Yaymnladigi 2001Tarih ve 3459 Karar Sayili genelge soyle:

Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina lliskin Yonetmelik”in yirdarluge
konulmasi; Devlet Bakanhgi'nin 7/12/2001 tarihli 33480 sayili yazisi tizer-
ine, Bakanlar Kurulu'nca 10/12/2001 tarihinde kararlastinlmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik

Madde 1 - 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yararlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kihk
ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

a) Kadinlar;

Elbise, pantolon, etek temiz, duzgin, atili ve sade, ayakkabilar ve/veya
cizmeler sade ve normal topuklu, boyali, gorev mahallinde bas daima acik,
saclar diizgiin taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal kesilmis olur.
Ancak bazi hizmetler icin 6zel is kiyafeti varsa gorev sirasinda kurum
amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Kolsuz ve ¢ok agik yakali gomlek, bluz veya elbise ile streg, kot ve benzeri
pantolonlar giyilmez. Etek boyu dizden yukar ve yirtmach olamaz. Terlik
tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.”

Madde 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirirltige girer.

Madde 3 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir. 3 Ocak
2002 tarih, 24629 sayili Resmi Gazete
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Esitlik icin Orgitlen kampanyasinda ortaya konan talepler ve Pantolon
Giyme eylemi fikri, kadin sekreterlerimizle yaptigimiz egitim calismalarinin
bir Grinidir. Bu ¢alismalar sonucu kadin Gye oranimiz %30'dan  %41'e
ylkselmistir.

G UMO7P0 ORGDTLDYORUY KAMPARNYASE

Cahlisma hayatinda kadina yonelik ayrimci uygulamatlara karsi esitlik talebini
yikseltmek, kadinlarin kadin olmaktan kaynakl sorunlanini bilinglere ¢rkar-
mak ve ¢ozimler dretmek, kadin cahsanlarla sendikal 6rgtitlenme arasindaki
engelleri kaldirarak, sendikal micadeleye aktif katilimini saglamak, evrensel
normlar ve kamu emekgisi kadinlann taleplerinin dikkate alinarak, gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi igin basing olusturmak amaciyla, 15 Subat-
30 Haziran 2003 tarihlerinde diizenledigimiz “Sozimiizi Orgiitliyoruz”
kampanyast kapsaminda gesitli eylem ve etkinlikler dizenlendi.

3 Nisan 2003 tarihinde subelerimizden dogru “Annelik Haklan” taleplerim-
izi iceren CHP ve AKP'li kadin Milletvekillerine yonelik faks eyleminin
gerceklestirilmesi, 7-8-9 Nisan 2003 tarihleri arasinda Annelik Haklarina
(dogum izinleri, stt izinleri, kres) iliskin taleplerimizi iletmek tizere, KESK
Kadin Sekreteri ve MYK tyesi kadinlarla birlikte CHP'li ve AKP'li kadin mil-
letvekilleriyle goriismeler yaptimasi, 10 Nisan 2003 tarihinde kres talebiyle
tyelerimizin gocuklariyla birlikte isyerlerine gitme eyleminin gergeklestir-
ilmesi  olmustur. Ayrica, Bagbakanlga yonelik yazdigimiz “Annelik
Haklarinin Korunmasi”na iliskin taleplerimizi iceren ve is yerlerimizden
dogru imzalanan 20 bin adet dilekge, 18 Nisan 2003 tarihinde Ankara da
gerceklestirdigimiz merkezi bir eylemle bagbakanliga teslim edildi.

Basbakanhk Halkla iliskiler Daire Baskanhg bize
gonderdigi 07.05.2003 tarihli yazida dilekgeler-
imizin ilgili makamlarca incelenmek (zere
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gon-
derildigini bildirmistir. Ayrica KSSGM'den
(Bagbakanlik Kadinin Statiisi Ve Sorunlari
Genel Mudurlugi)
B.02.1.KSS.0.82/0198  SAYl  VE
02.04.2004 yazida  Bagbakanlik;

Calisma Ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgina ILO'nun 183 sayili
Sozlesmesinin imzalanmasi

icin hazirhklarin yaptlmasi

ve dogum izinleri igin

Devlet Memurlari

Kanunu, is Kanunu ve SSK

Kanunlarinda degisiklik

yapiimasi talimat

vermistir.  Dogum izin-

lerinin 9 haftadan 16 haftaya
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cikarilmasinda  “Sozimizii Orgitleyelim Kampanyasi'min” biyiik etkisi
olmustur,

Miucadelemiz sonucu once isci statiisiinde cahsan kadinlarin, sonra kamu
emekgisi kadinlarnin dogum izinleri 16 haftaya ¢ikanldi. Bu kampanya sonucu
kamu emekgisi kadinfarin miicadelesi yeni bir kazanima daha imza atti. Bugtin
isyerlerinde pantolon giyebilen kadinlar, sosyal haklarinda yeni degisikliklerin
onctsi oldular. TBMM Plan ve Bitce Komisyonu, tcretli dogum izni stiresinin
toplam 9 haftadan 16 haftaya ¢ikanilmasini kabul etti. Komisyonun bu tutu-
munda, miicadelemizin biyik etkisi olmustur.

Emzirme kosullarinin ve kres olanaklarinin yetersizligi, yasadigimiz sorunlan
daha da buytitmektedir. ILO'nun 183 sayih annelik korumasi sézlesmesi imza-
lanmasi ve kreslerin agilmasi icin miicadelemizi strdiirecegiz.

Merkezi diizeyde yiiritilen egitim etkinliklerinin subelere yayilmasi ihtiyaci,
sendikamizin  “Kadin Egitimcilerin” yetistiriimesi ihtiyacini da ortaya
¢ikarmisti. Egitim yoluyla sendika tyesi kadinlarin giiclendirilmesi ve karar
mekanizmalarinda daha fazla kadinin gorev almasi tesvik edilerek, sendikal
ve politik bilinglerinin gelisiminin saglanmasi, sendikayla iletisimlerinin
gelistirilerek orgltsel olarak buttnlestirilmeleri, cinsiyetgcilige karsi miicadele
yontemlerinin gelistirilmesi hedeflendi. Bu amagla hazirlanan “Kadin Egitim-
ciler Egitimi Projesi”ni her bir asamasi beser giin olmak tizere, dort asamada
iki yillik bir strede gerceklestirildi. Yetistirilen 38 egitimci kadin hem
sendikamizin genel politikalari hem de kadin politikalarina yonelik egitim

faaliyctleri stirdtreccklerdir.

KESK diizeyinde Temmuz 2002 tarihinde gerceklestirilen sempozyumla, TiS
gorusmelerine yonelik emekei kadinlann annelik, ekonomik ve
ozliik taleplerini olusturuldu.

C-EGIiTiM SEN 1. KADIN KURULTAYI

Sendikamizin bu dénemde en 6nemli
bir diger faaliyeti ise 1. Egitim-Sen
Kadin Kurultay! olmustur.
“Sorgulamak ve Degistirmek”
siartyla Ekim 2002 tarihinde
baslatip, 2-3-4 Temmuz
2004 tarihlerinde
Ankara'da
gerceklestirdigimiz
“Egitim-Sen 1. Kadin
Kurultayimizin”
| amaci; egitim
emekgisi  kadinlarin
ozgln ihtiyaglarini
LY tespit etmek, 6zel ve
kamusal alanda
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varolan cinsiyetci politika ve uygulamalan saptayarak ¢ozim onerileri
gelistirmek, cinsiyet esitligine yonelik  politikalar ~ gelistirerek, bunlan
sendikal politikalanin bir parcasi haline getirmekti. Bu calismayla, sendikal
ve toplumsal alanda kadin orgttlenmesinin guglendirilmesi hedeflenmistir.
Bu amaclar dogrultusunda belirlenen; Kapitalist Kiiresellesme ve Kadin
Emegi, Kadina Yonelik Siddet, Egitimde Cinsiyetcilik, Olumlu Eylem ve
Giiclenme Politikalari, Egitim iskolunda Calisan Kadinlarin Sorunlari ve TiS
Talepleri konular tizerinde yogunlasma yasandi.

Kurultayimiz, orgitimuzin kadin politikalarinin sekillendirilerek netlesti-
rilmesi ve hukuksal bir cerceveye oturtularak, butiin 6rgut tarafindan benim-
senmesi acisindan biyiik onem tasimaktadir. Ulusal ve uluslar arasi dizeyde
bircok kurum ve kurulus temsilcisi kadinin katihm sagladigi kurultayimizda,
oldukca zengin bir tartisma platformu yaratldi, kararlar alindi, eylem prog-
ramlart ¢ikarildi.

D-KESK 2. KADIN KURULTAY!

“Soziimiizii Orgttliiyor, Hayati Degistiriyoruz” slogani ile 21-22-23 Ekim
2004 tarihinde, 250 delegenin katihmiyla Ankara'da gergeklestirdigimiz
KESK 2. Kadin Kurultayi; Kapitalist Kiiresellesme ve Kadin Emegi, Sendikal
Orgiitlenme, Olumlu Eylem Ve Giglenme Politikalari, Siyaset ve Kadin,
Siddete Savas Ve Militarizme Karsi Kadin Politikalari, Kadin ve Kaltir ana
bagliklari Gzerinde yasanan tartisma ve degerlendirmeler sonucu,
Konfederasyonumuzun cinsiyet esitligine yonelik politikalari sekillendirildi.

Bilinglenmek, sorgulamak ve degistirmek hedefiyle baslattigimiz KESK 2.
Kadin Kurultayinin amaci, sendikal ve toplumsal alanda emekgi kadinlar ve
kadin orgutlenmesini gliglendirmek ve biittin kadin hareketleriyle dayanisma
aglari gelistirmekti. Kamu emekgisi kadinlarin 6zgtin ihtiyaclarini tespit
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etmek, ozel ve kamusal alanda var olan cinsiyet esitsizligi politika ve uygula-
malar tarihsel boyutlanyla irdeleyerek gortnir kilmak, ¢dzim onerileri
gelistirmek, sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek amaciyla diizen-
ledigimiz KESK 2.Kadin Kurultay:, gerek orgutimiizin, gerekse diger emek
C‘)rg[jtlerinin cinsiyet esitligi politikalarina 1sik tutacaktir.

E-EGITIMDE CINSIVET AYRIMUILIGINA HAYIR KAMPANYASE

Egitim Sen 1. Kadin Kurultayi kararlari dogrultusunda 18 Kasim 2005 tarihinde
baslatugimiz “Egitimde Cinsiyet Ayrimciligina Hayir” kampanyamiz halen
stirmektedir.

Tum iktidar iliskilerinin yeniden tretiminde kilit rol oynayan egitim ve okul,
cinsiyete dayah esitsizliklerin yeniden tretiminde de 6nemli bir rol oynar.
Ancak ayni olcude kadinlarin guclendirilmesi stirecinde de etkili bir arag ola-
bilir. Bu nedenle egitim ve okulun bu potansiyelinin kadinlar icin
kullamlabilmesi, daha genis 6lcekli toplumsal dontisimlerle de ilgili olmasina
ragmen egitimin cinsiyet ayrimciligindan arindinlmasini gerektirmektedir.

Egitim sisteminde kacin-erkek esitligini saglamak, her seyden 6nce temel bir
anlayis degisikligini gerektirmektedir. Kadinlar arasinda okumaz yazmazhg
tamamen ortadan kaldirmak, meslek egitimine, bilim ve teknolojiye
ulasmalarini saglamak ve egitimin esitlikci, 6zgurlestirici potansiyelini her iki
cinsin lehine kullanmak gerekmektedir. Egitim politikalarinin, 6gretmenlerin,
okuldaki yasamin, egitim materyallerinin ve egitim ortamlarinin yani sira, ana
babalarin ve daha genis toplumun da bu konuda duyarhhiginin yikseltilmesi-
ni iceren koklt dontsimleri gerektirmektedir. Bunun igin dncelikle egitim sis-
teminde yasanan tim sorunlara karsi duyarhilik ge||§t|rmek ve kamu oyu
olusturmak gerekiyor.

Egitim alaninda cinsiyetler arasinda esitligi saglamak icin olumlu eylem pro-
gramlarinin gelistirilmesi amaciyla baslatigimiz kampanyamizin hedefleri:
Milli Egitim Bakanlhigini ve Yiksek Ogretim Kurumunu esitlik taleplerimiz
dogrultusunda harekete gecgirmek bunun igin, 6rgtlt oldugumuz bitin isyer-
lerine ulagarak tim egitim emekgilerini kampanyamizin amaglan konusunda
bilgilendirmek, harekete gecirmek ve kamuoyu olusturmakti. Bu baglamda
one cikardigimiz taleplerimiz;

Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde “Esitlik Komisyonu” olugturulmasi, egitim
programlarinin her diizeyinde ve iceriginde, ders kitaplar ve materyallerinin
cinsiyetci referanslardan arindiriimasi, egitimin her agamasinda toplumsal cin-
siyetle ilgili derslerin ve konularin yer almasi, Egitim Fakiiltelerinin lisans pro-
gramlarina “Toplumsal Cinsiyet”le ilgili zorunlu ders konulmasi, bakanhgin
Hizmet i¢i Egitim Programlarina “Toplumsal Cinsiyet” konusunun dahil
edilmesi, kiz cocuklar ve kadinlarin egitim hakkini kulfanmalari yéniinde
destek ve tesvik politikalari gelistirilmesi, kiz cocuklarina yonelik  burs
olanaklan yaratilmasini ve yayginlastinlmasi, okullarin yogunluklu olarak
bulundugu bolgelerde kresler agiimasi seklindeydi.
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Kampanya 18 Kasim 2005 tarihinde merkezi ve subeler diizeyin de gercek-
lestirilen basin aciklamalanyla kampanya kamuoyuna tanitildi. isyerlerine
yonelik olarak kampanyanin amaclarint iceren brosiir ve afis ¢ikarildi, 15 bin
imza toplanarak, pilot okullarda egitim seminerleri verildi. Milli Egitim
Bakanhgina kampanyanin talepleri iletildi. Ontmizdeki siirecte kampa-
nyamiz surdurtlecektir.

P-ESEISEK ESETLIK HAKLARIMIZE 5TIVORUZ KAMPANYAS

Konfederasyonumuzun ve sendikamizin kadin kurultaylar kararlari dogrul-
tusunda 8 Mart 2006 - 25 Kasim 2006 tarihleri arasinda gerceklestirecegimiz
“Esitsek, Esitlik Haklarimizi istiyoruz” kampanyamizin talepleri dogrultusun-
da onimiizdeki donem miicadele programimiz etkin bir sekilde stirdurtle-
cektir.

“Esitsek, Esitlik Haklarimizi istiyoruz” Kampanyamizin Talepleri

Biz miucadelemizle dogum izinlerini 16 haftaya cikardik, isyerlerinde pan-
tolon giyme hakkini kazandik. Simdi sira diger haklarimizdal

a. Hiktmet, Pekin ve Pekin+5, CEDAW sozlesmelerinin geregini yerine

getirmeli; “kadinlara yonelik gecici 6zel onlemlerin ayrimcilik sayilma-

sl

yacagl” seklinde Anayasa degisikligi yaparak, esitlik cerceve yasasi

olusturmahdir.

b. Kadinin isgiictine katihm orani 80'lerde ylizde 40 iken, simdi dramatik
bir bicimde yuzde 23'e dusmustur. 1964 yiiinda ILO tarafindan kabui
edilen 1977 yilinda Tirkiye'nin onayladigi “122 Sayih Istihdam Politikas
Sozlesmesi”, sozlesmeyi onaylayan tlkelerin kadin istihdamma o6zel
onem vermesi gerektigi acisindan énemlidir. Istihdamda ise almada
kadin-erkek esitliginin saglanacagi bu sozlesmede ifade ediliyor. Fakat
bu sozlesmeye ragmen kamuda Ust diizey yonetimlerde kadin yok
denecek kadar azdir. Hukimet, cinsiyetci ve muhafazakar tutumunu
birakarak, gecici 6zel onlemler almah; ulusal eylem ve programlari
gelistirmeli; ise almada, terfi ve yilikselmelerde olumlu ayrimcilik uygu-
lanmali; kadin istihdamini artirmaya yonelik istihdam politikasi olustur-
mah ve yasal diizenlemeler cinsiyet esitligi yaklasimiyla gozden geci-
rilmelidir.

c. Erkeklerle kadin iscilere, aile sorumluluklari olan iscilere firsat ve
davranis esitligi saglanmasina iliskin 156 Sayih Sozlesmenin tlkemiz
tarafindan bir an 6nce onaylanmasi ve hayata gecirilmesi zorunludur.

d. Hukimet, emek orgutleri ve kadin orgltlerinin katilimiyla kadinlarin
toplumsal roltintin degismesine yonelik bir program cikarmahdir.

e. Isyerinde cinsel taciz, “Kisilik haklarini tehdit eden ve zedeleyen, belli
bir cinsiyete mensup olma sebebiyle cinsel nitelikte veya baska tirli
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davranis seklinde, ozellikle st yoneticiler ve mesai arkadaslar
tarafindan yapilan, arzu edilmeyen ve kabul edilemez s6z, tutum ve
davraniglar, cinsel tacizdir” bigiminde yasal tamimi yapsimali; calisanlar
“cinsel tacize” yonelik bilinclendirilmeli ve cinsel taciz konusu mesleki
egitimlerin bir parcasi olmali; koruyucu tedbirler alinmali ve yasal
yaptinmlarin uygulanmasinda magdurun sikayeti yeterli olmalidir.

f. Yargi mensuplarina, giivenlik guglerine, saglik gorevlilerine, dgretmen-
lere, sosyal hizmet uzmanlarina, psikologlara, hukukculara, kadin ve
cocuklara karsi siddet konusunda zorunlu hizmet ici egitim verilmeli,
seminerlerle desteklenmelidir.

g. Belediyelerin gorev ve sorumluluklarini iceren 5393 Sayili Yasadaki
“Buyuiksehir Belediyeleri ile nifusu 50 bini gecen belediyeler, kadin ve
cocuklar icin koruma evleri agar.” ibaresinin, siginma evlerinin uluslar
arast standartlara gore insa edilip bakiminin yapilarak, uygulamaya
gecirilmesi icin hikimet gerekli dnlemleri almalidir.

h. En az 50 c¢alisanin bulundugu isyerlerinde ve 50'den az ¢ahisanin bulun-
dugu isyerleri icin calisma alanina yakin ortak bebek bakim tiniteleri ve
kresler acilir. Bu hizmet SHCEK biinyesinde verilmelidir. Kregler ticretsiz
ve SHCEK yonetmeligine uygun diizenlenmelidir. Gece ¢alismasi olan
ve vardiyal igyerlerindeki kregler 24 saat agik olacak bi¢cimde diizenlen-
melidir. Hitkiimet, kreslerin acilamadigi durumlarda gegici 6nlem olarak
kres ticretini karsilamalidir.

i. Kamu emekgilerinden ¢ocugu dinyaya gelenlere temel ticret tutarinda
dogum yardimi yapilmali; eslerden her ikisinin de kamuda ¢alismasi
halinde bu yardim kadina verilmelidir.

j. Siddet kurbani kadinlara yonelik her turlt yasal korunma, cretsiz tibbi
ve psikolojik yardim saglanmali; yasal destek ve danismanlik saglayacak
ozel birimler kurulmahdir.

k. Bitiin kadin kamu ¢ahganlarina yonelik mesai saatleri icerisinde ve
diizenli “Kadin Saghg” egitimleri verilmelidir.

I. Yasalardaki “aile” tammi degistirilerek, bosanmis ve cocuguyla yasayan
kadinlarin da “aile” kabul edilmesi ve “aile yardimindan”
yararlandiriimasi gerekmektedir.

m. 8 Mart'ta kamu emekgisi kadinlar tcretli izinli sayilmalidir.

n. Dogumdan dolayi iicretsiz izne aynlan kamu galisam kadinlann, izinde
gecen streleri emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmesi kosuluyla
emeklilikten sayiimalidir.
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G-ULUSLARARASI SENDIKALARLA DAYANISMA

Sermayenin kiiresel diizeyde yapilanmasi, emek orgitlerini kaginilmaz olarak
uluslar arasi diizeyde gicli bir dayanisma ve ortak miicadele gelistirme
arayisina yoneltmektedir. Bu baglamda sendikamiz Egitim Sen tyesi oldugu
EI(Egitim Enternasyonali) dolayistyla  konfederasyonumuz KESK'in Gyesi
oldugu ETUCE ve ICFTU ile her alanda oldugu gibi, kadin calismalari alaninda
da dayanisma ve koordinasyon faaliyetlerini strdirmektedir. Uluslar aras
diizeyde kadin emekgilerin kazanim ve deneyimlerini paylasma ve
dayanismayi gelistirmek amaciyla bir ¢cok ¢alisma yiritilmistir. Bu faaliyet-
lerinden en 6nemlisi Isvicre'de diizenlenen konferansti.

7-8 Ekim 2004 tarihlerinde Cenevre'de diizenlenen “Avrupa Kamu
Hizmetlerinde Kadinlar i¢in Ucret Esitligini Kazanmak” PSI (Kamu Hizmetleri
Enternasyonal)/EPSU (Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu) ve ElI (Egitim
Enternasyonal)  Ortak Konferansina Egitim Sen kadin sekreterligi de katildi.
Yaklasik 35 Glkeden 100 katiimcinin yer aldigr konferansta, degisik tilkelerden
sunumlar yapildi. Ulkemizde ¢ahsan kadimlarin ve egitim emekgisi kadinlarin
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ekonomik, 6zlik, sosyal, siyasal ve
kiltirel sorunlarini, sendikamizin cinsiyet esitligine yonelik politikalar ve
pratikte gerceklestirdigi calismalan iceren bir teblig sunuldu.

Konferans kalimcisi konfederasyonlar, bir dizi eylem programlari ¢ercevesinde
cinsiyet esitligine yonelik yogun calismalar strdirmektedirler. EPSU cinsiyet
esitligi hedeflerini, Avrupa diizeyinde toplu sozlesmeye yonelik calismalarina
entegre etmistir. ETUC, AB icinde tim sektorler icin ticret farkhligint azaltmayi
hedefleyen onlemleri kapsayan bir anlasma yapmak icin “cinsiyet esitligi”
lizerine muzakereler strduriirken, El (Egitim Enternasyonali), AB seksiyonu
ETUCE aracihigiyla esitlik yasasinin uygulanmasina ve tim AB dlkelerinde bu
gorev icin organlarin olusturulmasi yonuniin yogun calismalar strdirmektedir.
Esit dcret, PSI'min Nitelikli Kamu Hizmeti kampanyasi ve EPSU'nun “Genel
Cikarlara Yonelik Hizmetler” i¢in AB Yasal Cercevesi kampanyasinin ayrilmaz

parcasi olmaya devam edecektir.

Konferanstan ¢ikan sonug, cinsiyetler arasi ticret esitsizligi sorununun diinya
capinda  urkuticti derecede buylk oldugu ve giderek de biiyimekte
oldugudur. Duinya c¢apinda muhafazakar hikimetler ve sirketler
kuresellesmenin bir parcasi olarak is glcint sendikasizlastirmak,
yerellestirmek (devletin sosyal hizmetler vs. sorumluluklari kendinden uzak-
lastinp yerel yonetimlere dolayisiyla halka yikmasi) ve kuralsizlagtirmak icin
digmeye bastigi, bu politikalarin tcret esitsizliginin biiyimesine yol actigi ve
kadinlarin zararina isledigi tespiti yapildi. Kamu hizmetlerinin 6zellesti-rilme-
si, kamu hizmetlerinde ¢ahsan kadin isciler aleyhine esitsizligi artirdigi ve
artirmaya devam ettigi noktasinda bir ortaklasma yasandi.
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Yapilan bu tespitler dogrultusunda konferans katiimcilan, 1ILO Yonetim
Kurulu'na su taleplerde bulundu:

e 100, 111, 183 numarali ILO Sozlesmeleriyle birlikte 156, 175 ve 177
numarah sozlesmelerinde imzalanmasi icin verili tantim faaliyetleri
glclendirilmelidir.

» Cinsiyet esitligi planlarini kapsayan, diger aynmailiklari da hesaba katarak
toplu sozlesme stratejileri gelistiren ve isin degerlendirilisini cinsiyet 6n
yargilarindan arindiran, icret esitligi konularinda sendikal orgiitlenme icin
kapasite insa programlar gerceklestirilmeli. Cinsiyet ve diger aynmailik
bicimleri temelinde tcret farklihgini lgmek igin istatistiksel gostergeler
tizerine rehberlik gelistirilmeli, adil tcret ve Ucret esitligi talebini
yayginlastirmak tizere ¢coklu forumlar olusturulmalidir.

e Sektorel, ulusal ve uygun olan yerlerde alt bolge yada bolgesel diizeyde bir
dizi hazirlik toplantisi ve 2006'da ticret esitligini yayginlastirmak icin ulus-
lararasi 6lcekte yiiksek diizey bir uzmanlar toplantisi organize edilmelidir.
ilgili sendikalarla isbirligi icinde cinsiyet 6nyargilarindan arindinlmis is
degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin bir rehber kitapcik gelistir-
ilmelidir. Bu calismalarin siirdiiriilebilmesi icin biitceden 6nemli bir mik-

tar kaynak ayrnlmahdr.

H-2005 YiLL DUONYA KADIN YORUYUSU

Sendikamizin Uluslararasi diizeyde kadin hareketleriyle koordinasyon ve

dayanisma faaliyetleri etkin bir sekilde strmektedir. Bu faaliyetlerin en
onemlileri “2000 Yih Diinya Kadin Yiriytsi” ve “2005 Yili Dinya Kadin
Yaraytsu” dar.

Diinya Kadin Yiiriiyiisi, diinya ¢apinda 163 lkeden 6 bine yakin kadin
grubunun destekledigi, bir kiiresel eylem agidir. Yoksulluga ve kadina yonelik
siddete karsi miicadele etmektir. Diinya Ticaret Orgiitiine, uluslar Gsti sirket-
lerin giictine ve serbest ticaret anlasmalarina karsi, yoksul iilkelerin borglarmin
silinmesi ugruna verilen miicadeleye katilmaktadir. Kurulu diizeni, kadinlarin
yasamini degistirecek sekilde degistirmek icin; ekonomik alternatifler
hazirhiyor ve yasamin metalasmasina karsi méicadele ediyor.

Cinsiyetci siddeti ortadan kaldirmak, baris, adalet ve esitlikten yana bir diinya
kurmak icin calisiyor. Kadin emeginin somiiriilmesine, kadin ve kiz cocuklarin
ticaretine ve savasa karsi gezegenin sivillesmesi i¢in calisiyor. Hikiimetleri,
uluslararasi kuruluslari ve sivil toplumu, silahli catisma durumlarinda cinsel
siddeti engellemeye ve onunla miicadeleye katmayi hedeflemektedir.

Kamusal saghk hizmetleri, gida giivenligi, daha yiiksek bir asgari Gcret, tcret
esitligi, kadinlarin kendi bedenleri, cinsellikleri ve dogurganliklan hakkinda
karar verme hakki, kiz cocuklarin egitimden yararlanma hakki, kadinlarin
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karar alma mekanizmalarina katilma hakkini elde etmek; servetin yeniden
dagitilmasi, su ve gaz gibi dogal varliklarin korunmasi icin miicadele eden
bir harekettir.

“Insanhk Igin Kiresel Kadin Sarti”, kadinlarin kurmak istedigi diinyay:
tanimlar. Bes degeri savunur: esitlik, 6zgurluk, dayanisma, adalet ve baris.
sart ile Sart'ta yer alan degerleri betimleyen Kirk Yama Yorgani, Diinya
Yuriylst'nin bir parcasi ve paketidir.

17-22 Mart 2003 tarihleri arasinda “2000 yih Diinya Kadin Yariyisi”
Koordinasyonun Hindistan'da diizenlendigi toplantiya Egitim Sen kadin
sekreterligi katildi.  Toplantiya Tirkiye'de emek¢i kadinlarin ve diger
toplumsal kesimlerden kadinlarin yasadiklari sorunlar dile getirildi. 2005
yilina iliskin bir eylem plani ve bir deklarasyon yayinlama karari alindi. Bu
toplantida “2005 Yili Diinya Kadin Yiriyisi”ne yonelik dinya capinda
gerceklestirilecek kapsamli eylemlilikler tartigildi ve eylem programi
degerlendirildi.

8 Mart 2005 tarihinden bu yana gezegenin etrafini dolanan Diinya Kadin
Ylriyisi 17 Ekimde, 50 tilkeyi geride birakmis olarak Burkina Faso'da sona
erdi. Tirkiye'de de bir ¢ok kadin grubunun cesitli illerde bir araya gelerek
olusturduklar Kadin Platformlari, 8 Mart 2005 tarihinde baslattiklari yriyts
cesitli eylem ve etkinliklerle yasama gecirildi.  Egitim Sen olarak 1.Kadin
Kurultaysmizin kararlan dogrultusunda, 2005 Yili Dinya Kadin Yariyiisi
(DKY) Turkiye aginda etkin yer alindi. Turkiye eylem programinin olusturul-
% masi ve hayata gecirilmesi yoniinde calismalar yiritildi. DKY Tirkiye

Yiritmesi ile ortak, TBMM'ye Turkiye'deki kadinlarin yasadiklan sorunlari
ve ¢bzlim onerilerini igeren bir dosya sunuldu.
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