GIRIS

Bu kitap, 6gretmen profilini ortaya ¢ikarmak tizere yapilan bir calismanin
raporudur. Bu caligma, Egitim Sen'in Subat 1998'de diizenledigi Demokratik
-Egitim Kurultayr hazirhik caligsmalarinin  bir parcast olarak planlanip
gergeklestirilmigtir. Kitabin giris boliimiinde, 6gretmen konusu ele alinmakta,
arastirma amaci ve sorulari aciklandiktan sonra, arastirmanin Onemine,
sayiltilarina ve sinirhiliklarina yer verilmektedir. Ikinci béliimde, arastirma
yontemine deginilerek, arastirma Orneklemi, veri toplama araci, veri toplama ve
veri analizi hakkinda kisa aciklamalar bulunmaktadir. Kitabin tiglincii boliimiinde,
bulgular agiklanmakta, toplanan bilgiler yilizdelik dagilimlarla 6zetlenmekte,
ogretmenlerin niifusbilim 6zellikleri arasinda ve niifusbilim 6zellikleriyle yaptiklari
degerlendirmeler arasinda bir iligki olup olmadigina yonelik analiz sonuglarina yer
verilmektedir. Son boliim ise bulgularin sonuclarinin sunuldugu ve onerilerin
bulundugu boliimdiir.

Egitim Sistemi ve Ogretmen

Egitimin en temel hak oldugu evrensel olarak kabul edilir. Bu kabul,
egitimin, bireylerin toplumda kendilerini en yiiksek seviyede gerceklestirebilmeleri
icin onlara yardim etme siireci olarak taninmasindan kaynaklanmaktadir. Egitim
sistemi yoluyla bir yandan bireylerin gelismesi saglandigi gibi, toplumlar da belli
deger ve normlar1 daimi kilarlar. Yeni nesillerin yetismesinden ve belli kaliplara
sokulmasindan egitim sistemi sorumlu tutulur.

Egitim sisteminin tartismasiz en Onemli Ogesi Ogretmendir. Egitim
sisteminin cesitli kademelerine ve alanlarina 6gretmen yetistirmek son derece ciddi
ve Dbelirleyici bir ylkimliliktiir. Egitim ve oOgretim politikalarina ve
uygulamalarina esas teskil eden felsefi ilkeler vardir. Bu ilkeler genellikle belli
toplumsal ve kiiltiirel baglamda ne gibi 6zellikleri olan insan yetistirilecegini
tanimlar. Bu ilkeler 1siginda belirlenen amaclara ancak Ogretmenlerin egitim
siirecine uygun nitelikte ve bicimde ogrencilerle iletisime ge¢cmesiyle ulagilabilir. -
Okulda yapilan egitim ve 6gretimde 6gretmenlerin etkisi ¢ok yonliidiir. Bir yandan
sinifta 6grencilerin zihinsel gelismeleri icin gerekli yollarin agilmasi beklenirken,
ayn1 zamanda sinif i¢i etkilesim genel olarak bireyin toplumsal bir varlik olarak
bigimlenmesi ve kiiltiirel olarak gelismesinde olumlu ya da olumsuz etki yapabilir.

Burada 6gretimin kalitesi tizerine kapsamli bir degerlendirme yapmamakla
birlikte acik olarak belirtilmesi gerekir ki 6gretimin kalitesi ile 6gretmenin kalitesi,
yeterliligi, becerileri, olanaklari, sosyal ve Kkiiltiirel donanimlart dogrudan
iligkilidir. Bunun yaninda siniflarin kalabalik olusu, yOnetimin yapisi, egitim
programlari, okulda kullanilan aracg-gere¢ ve teknolojiler, genel olarak okuldaki



fiziksel olanaklarin yeterli diizeyde olmasi gibi Olciitler dogal olarak oOgretimi
etkileyen Onemli faktorlerdir. Ancak, biitiin bu olanaklar saglansa bile; kiigiik
smiflar, okulda demokratik ve pedagojik ilkelere gore bicimlenen bir yonetim,
uygun ve derinligine islenmis kapsamli bir program, teknolojik olanaklar, zihinsel
ve sosyal geligmeyi destekleyen kiutiiphane, spor tesisleri var olsa da, saglik ve
beslenme ihtiyaclart karsilansa da Ogretmen niteligi gereken Ozellikleri
karsilayacak seviyede degilse, okuldaki egitim ve Ogretim edimlerinin basarili
olmasi olanag yoktur. Oyleyse dgretmen yetistirme isi egitim diizenlerinin en can
alic1 meselesidir.

Egitim ve oOgretim programlarinin 0gretmenlere yukledigi odevler genis
kapsamli ve cesitlidir. Cuinki egitim programi okula gelen ¢ocuk ve genclerin
zihinsel, duygusal, bedensel ve toplumsal geligmesini hedef alir ve bundan biiylik
olcliide ogretmen sorumludur. Ayrica, 6gretmenlik devamli gelisme halinde olmasi
gereken, hem alan bilgisi ve dgretme becerisi hem de genel kiiltiir ve entellektiiel
olarak kesintisiz beslenmesi gerekli olan cok oOzel bir ihtisas alanidir. Oysa
ogretmenlik meslegi devlet katinda ve genel kamuoyunda fevkalade Onemiyle
orantili olarak algilanamamaktadir. Hatta devlet sik sik yeterli mesleki formasyona
sahip olmayan, hatta bu formasyonla hi¢ karsitlasmamis kimseleri alan bilgisi var
diye oOgretmenlik meslegine almaktadir. Kamuoyunda da bir Kkonunun
ogretilmesinin nasil 6zel bir ig oldugu, dolayisiyla bir uzmanlik alam oldugu,
yeterince bilinmedigi icin bu wuygulamalar cesitli zamanlarda rahatlikla
gerceklestirilmistir. Halbuki, bir konuyu bilmek ve 0gretmek ayni seyler degildir.
Bir konuyu bilmek, 6gretmenlik igin gerekli fakat yeterli degildir. Ogretmen
olabilmek icin bilginin nasil 0gretilecegini de iyi bilmek gerekir. Bu yeni bir olgu
da degildir. Turkiye egitim tarihi ile ilgilenenler, bu konuya ilginin ta Fatih
zamaninda basladigini, o yillarda Eylip ve Ayasofya medreseleri programinda
ogretmen olacaklar icin "Tartisma Kurallari ve Ogretim Yontemi” (Adab-I
Muhasebe ve Usul-1I Tedris) adindabir dersin okutuldugunu bilirler (1).

Ogretmen Yetistirme

Bilindigi gibi bugiinkii anlamda 6gretmen yetistirilmesine ilk defa 16 Mart
1848 yilinda acilan ilk "Dariilmuallimin-i Risdi" okulunda baglanmistir.
1840'lardan bugiinlere "6gretmen” konusu egitim sisteminin temel konularindan
biri olma o6zelligini korumustur. 1921 yilinda Ankara'da toplanan I. Maarif
Kongresinden, Mayis 1996'da toplanan 15'inci Milli Egitim Sura'sma kadar
"dgretmen” konusu giindemden dismemistir. 23-31 Agustos 1949'da toplanan IV.
Milli Egitim Surasi orta dereceli okullara 6gretmen yetistiren 23-26 Haziran
1981'de toplanan X. Sura "Ogretmen yetistirme”, 8-11 Haziran 1982'de toplanan
XI. Sura "Ogretmen ve Egitim Uzmanlarinin Yetistirilmesi ve Sorunlar”, 18-22
Haziran 1988 tarihinde toplanan XII. Sura "Ogretmen yetistirme" konularina
ozellikle agirlik vermistir (2). Egitim ve Ogretim konusu, 1965 yilinda Ankara



Universitesinde Egitim Fakiiltesi kurulmasindan sonra ve 1970'lerde bagka
universitelerde de egitim boliimlerinin acilmasiyla akademik calisma alanina
dontismeye baglamistir.

Bugiin, 1998'de ilkogretim ve ortadgretimde Ogretmenlik yapanlar ¢ok
cesitli okullardan ve programlardan yetismiglerdir. Egitim sisteminde buglin
ilkogretmen okulu, egitim fakiltesi, egitim enstitiisii, egitim yiiksekokulu gibi
ogretmen yetistiren okullarda 6grenim gorerek veya ¢ok cesitli egitim sertifikasi
programlarin1 tamamlayarak Ogretmen olan bir 6gretmen Kkitlesi vardir. Yani,
Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme isi baska hi¢cbir meslekte goriilmeyecek derecede
cok farklilik gosteren bicimde yapilagelmistir. Kirsal kesimi i¢cten canlandirmak ve
bu kesimle biitiinlesebilen 6gretmen yetistirmekte son derecede basarili olan Koy
Enstitiileri ise pedagojik ve egitimsel degil politik nedenlerle kisa omiirli
olmuglardir. Egitim sistemi genel olarak kisa ve uzun donemli planlamalara gore
diizenlenmedigi i¢in, 6zellikle son yillarda acil 6gretmen acig1 karsisinda niteligin
ve mesleki formasyon egitiminin goz ardi edildigi ve herhangi bir yiiksekokulu
bitirenlerin 6gretmenlige atanabildikleri hayret ve saskinlikla izlenmektedir. Oysa,
ogretmenin herhangi bir seviyede egitim Ogretim yapabilmesi igin esas olan
yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme politikalarinda
meselenin ciddiyeti icin elzem olan tutarlilik yoktur. Sistem bir biitiin olarak
degerlendirilmemekte, hep gilinliik acil gereksinimler ve kriz durumlarina cevap
verecek tedbirler alinmaktadir.

Ulkemizde niifusun artis oraninin ve her yil okula aldigimiz Sgrenci
sayisinin yiiksek olmasi egitim sistemi tizerine agir bir baski yaratmaktadir. Ancak
egitim politikalari, tam da boyle baskilar oldugu igin, tutarli ve planli olmak
zorundadir. Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye'de niifus artisgina ve ozellikle geng
nifusun oranina uygun maddi ve maddi olmayan olanaklart ve sartlari
saglayamadigindan, oOgretmen aciginin yogunlastigi kriz donemlerinde yeterli
egitimsel ve pedagojik formasyonu olmayanlar 6gretmen kadrosuna atanmaktadir.
Yine stk goriilen bir durum da herhangi bir konu alanina yakm mesleklerden gelen
kimselerin yari- zamanli olarak okullarda Ogretmenlik yapmalaridir. 1962'de
yaymlanan kitabinda Cemal Mihcioglu o6zellikle biiylik sehirler disinda kalan
yerlerde askeri personelin fizik, edebiyat, fabrikada calisgan kimyagerin kimya
O0gretmeni olarak okulda ders verdiginden sikayet ederek ornegin Kars'ta ilkokul
ogretmenlerinin orta ve liselerde ders verdigini belirtmektedir. Bu durumun
1990'larin sonunda da devam ettigini ve Ogretmenlik mesleginin toplumdaki
konumu, statiisii ve degerinin 1962'den bugiine daha da derin bir erozyona ugradigi
bir gergektir. Bu . durumun yaratilmasinda ve korunmasindaki oOgretmen
maaslarinin kabul edilemez kadar az olusunun &nemli bir pay1 vardir. Ozellikle
biiylik sehirlerde maaslariyla gecinmeleri imkansiz hale gelen 6gretmenlerin ikinci,
tgtlincii iglerde calistiklari:bilinen bir gercektir.



Ogretmen yetistirilmesi her zaman, her toplumda egitim sisteminin en
can alict konusudur. Ancak Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme isi adeta bir deneme
tahtas1 haline gelmis ve Ogretmen Kkalitesi Ozellikle 1970'lerden beri hizla
diismiistiir.  Bilindigi gibi 1970'lere kadar ilkokul o6gretmenlerini ilkégretmen
okullari, ortaokul o6gretmenlerini egitim enstitiileri, lise Ogretmenlerini
ylksekogretmen okullar1 veya fakiiltelerin ilgili boliimleri yetistirmekte idi.
Yetenekli, istekli ve aile cocuklart  sistemin esas kaynagini olusturuyordu.
Ogretmenligin statiisii, bugiinle karsilastirdigimizda, daha yiiksek ve maddi
olanaklari da bugiinkii kadar elverigsiz degildi. Bu sistemin yerini bir ara,
toplumsal diizende yiiksek avantaj ve olanaklar saglayan yiiksekogretim
kurumlarina giremeyen, isteksiz 6grencilerin olusturdugu bir kusak almigtir. Bu
durum ayni zamanda 6gretmenlik mesleginin maddi ve manevi olarak Tiirkiye
tarihinde en degersiz oldugu bir donemdir. Son yillarda 6gretmenlik alanlarini ilk
siralarda tercih edenlere burs vererek, yetenekli 6grencilerin tegvik edilmesi de
yeterli degildir. Birakin tek maasla, eslerin ikisinin de O&gretmen oldugu
durumlarda bile Ogretmen maasiyla gecinmek kolay degildir. Ek is yapan
ogretmenin  mutlu  olmast ve dolayisiyla meslekte basar1 olmasi kolay
olmamaktadir.

Toplumda 6gretmenlerin statiisiiniin ve 6gretmenlik mesleginin degerinin
hizla dustiigii bir donem yasanmaktadir. Halbuki, 1982 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili
mesum YOK Yasasina ve bu yasaya gore hazirlanan 41 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnameye gore 0gretmen yetistirme isi iiniversitelere devredilmistir. Ogretmen
yetistirme politikasinda yapilan bu degisiklikle daha nitelikli 6gretmen yetistirme
isinin basarildigim1 soylemek zordur. Bu basarisizligin énemli nedenlerinden biri
bu 6nemli degisikligin egitim sisteminin biitlinligl i¢inde, kapsamli olarak yapilan
aragtirma, On calisma ve planlamalardan yoksun olarak yukaridan dayatma
seklinde gerceklestirilmesidir. Ayrica, egitim enstitiilerinin egitim
yuksekokullarina dondstiiriilerek tiniversitelere baglanmasi bu dayatma ile
karsilasan iiniversitelerde huzursuzluk yaratmig, kimi zaman bu yapilar
Universiteler tarafindan benimsenmenmistir.

Ogretmen Sorunuyla flgili Calismalar

Ogretmenler iizerine yapilan calismalarin yogun olarak Ogretmen
yetistirme konusunda oldugunu gériiyoruz. Ornegin, 1987 yilinda Gazi
-Universitesinde yapilan sempozyum Ogretmen Yetistiren Yiiksekogretim
Kurumlar1 konusuna ayrilmistir.

Sempozyum bildirilerinin yer aldig1 kitab1 sunug sirasinda Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Resat Geng¢ "0gretmen yetistiren biitiin kuramlarin
Universitelere baglandigi glinlimiizde oOgretmenlerin daha iyi yetistirilmesini
beklemek tabii bir sonuctur. Ancak bu kisa zamanda belirlenenler ne derece
gerceklesmistir. ? Ya da buglinkii sistemle beklenenlerin gerceklesme timidi nedir



?" diye sormakta 1982 oncesi sistemin ve uygulamalarin analiz edilmesi ve 1982
sonrasi ile karsilastirilmasinin gerekliligine isaret etmektedir (3). Yani 6gretmen
yetistirme politikalarinda yapilan degisiklikten Once yapilmasi fevkalade onemli
olan alt yap1 arastirmalar1 yapilmamuis, sistemin degerlendirilmesi ise ancak bes yil
sonra ve uygulamadan sorumlu merkezi devlet aygiti MEB tarafindan degil bir
liniversite tarafindan yapilmistir. Bu sempozyumun kapanig konusmasinda Rektor
Prof. Dr. Sakir Akca'da bunu agikca ifade etmektedir. "Tirk Milli Egitimi bir
noktaya gelmistir. Bu nokta universiteler bir anlamda ogretmen mi yetistirmek
lazim, yoksa belli bir politikanin veya bagka bir deyisle ge¢cmiste oldugu gibi
degisik politikalarin birbirine karisti§1, birinin yapip birinin bozdugu bir politika
O0gretmeni mi yetistirmek lazim. Konunun esasi budur" (4) demektedir. Tiirk
Egitim Sistemi'nde denetim de dahil 6gretmen yetistirme ile ilgili biitiin konularin
ele alindig1 bu sempozyumda, ogretmenin kim oldugu, oOzellikleri ve gorusleri
lizerine caligmalarin yer almadigi goriilmektedir. '

Milli Egitim Bakanhg: ile Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dekanliginca ortaklasa diizenlenen "Ogretmen Yetistirme Koordinasyon
ve Isbirligi" toplantist 26-29 Mayis 1992 tarihinde yapilmustir. Toplantiyr acis
konusmasinda Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekani kendisinin 25 yillik
hizmet siiresince riiyasini gormekte oldugu ogretmenlikten her giin biraz daha
uzaklagilmasmdan yakinarak "tabii buna meslek denirse, ¢linkii hicbir sey olmayan
insan1 ogretmen yaptik. Bu devletin temeline dinamit koymaktan farksizdir. Bu
cehalet degilse ihanettir. Kim suglu?” (5) diye sormaktadir. Toplantinin ikinci
oturumunun konularindan birisi "¢agin degisen ve gelisen sartlarina uyum
saglayacak ve yetisen nesilleri yonlendirecek ogretmen profilinin cizilmesi,
ozelliklerinin belirlenniesi"dir. Bu oturumun tutanaklarina baktigimiz zaman yine
Ogretmenin gorev ve sorumluluklar (nesilleri yetistirecek hayata hazirlayacak, ¢aga
hazirlayacak, milli unsur haline getirecek, toplum lideri olabilecek, tilke yapisini
taniyabilecek, problemlere pratik coziimler getirecek, farkli  gruplari
uzlagtirabilecek niteliklere sahip, idealist, bilgi kaynaklarin1 bilen, bunlari
uretebilen, kullanabilen, Turkiye Cumhuriyetini koruyan, Tiirk bayraginin
dalgalandig1 her yerde seve seve gorev yapan, bilim ve teknolojideki gelismelerden
yararlanma davranigi gosterebilen nitelikleri olan bir 6gretmenin yetistirilmesi icin

alinacak tedbirler tartigilmistir (6).

Ogretmen yetistirme konusunda 1993 yilinda yapilan bir baska toplanti,
Milli Egitim Bakanligi'nm Marmara Universitesiyle birlikte 1993 yilinda
diizenledigi Ogretmen Yetistirme Toplantisidir. Ogretmenlik mesleginin nitelikleri,
ogretmen adaylarinin se¢imi, Ogretmen yetistirme programlari, Milli Egitim
Bakanlig1 ve egitim fakiilteleri arasinda Koordinasyon ve Isbirligi, ogretmen
yetistirme model oOnerisi gelistirilmesi konularinin gorisildigu, tartisildigr bu
toplantida da ogretmen hep gorevlendirilen, tUzerinde konusulan, segilen,
yetistirilen bir nesne olarak algilanmistir. Kimdir bu 6gretmenler, ka¢ lira maas
alir, ikinci, tigiincii is yapar, mi, tatil yapar mi, ka¢ ¢cocugu vardir gibi sorulara yer



verilmemistir. Toplantinin degerlendirme oturumunda MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkant Dr. Yusuf Ekinci, ogretmen yetistirmede yeni politikalarin
uygulanmasindan on bir sene sonra kaygisini acikca belirtmektedir. ".... Ozellikle
universitelerimizde veremedigimiz bir sey var. Diin 6gretmen okullarinda egitim
enstitiilerinde, yiiksekOgretmen okullarinda "Ben Ogretmen olacagim" diye girip,
"Ben 6gretmen oldum” fikriyle ¢ikan ve 6gretmen olma ruhunu veremiyoruz gibi
geliyor bana. Esas noksanlik orada" (7).

MEB'ce diizenlenen II. Milli Egitim Surasi'na hazirlik cercevesinde
yapilan iki arastirma en giincel calismalarin basinda gelmektedir. MEB'nin Yard.
Dog¢. Dr. A. Aydm'a yaptirdig1 bir ¢alismada (8), 95 akademisyen ile 78 Sura
iyesine uygulanan bir anketle, Milli Egitim politikasinin degerlendirilmesi,
Sura'mn politika gelistirilmesindeki etkinligi ile sistemde olmasi gereken Orglitsel
yap1 konular1 incelenmistir.

Yine 15. Sura hazirliklari cercevesinde MEB, Sura konulariyla (ilkogretim
ve yonlendirme; ortadgretimde yeniden yapilanma, yiiksekogretime gegisin yemden
diizenlenmesi, toplumun egitim ihtiyacinin stirekli kargilanmasi ve egitim
sisteminin finansmani) ilgili olarak (kamuoyunun gorislerini saptamak iizere bir
aragtirma yapmustir (9). 14670 simif 6gretmeni, 18951 brans Ogretmeni, 28.973
Ogrenci ve 22856 Ogrenci velisi olmak tizere 85.450 kisiye anket uygulanmistir. Bu
arastirmaya gore, her grubun biyiik ¢ogunlukla, zorunlu egitimin 8 yil olmasini;
ilkogretim kavrami yerine temel egitim kavraminin kullanilmasini; ilkégretimin
4.5.6'mc1 siniflarinda  smif 6gretmenleriyle bransg oOgretmenlerinin birlikte yer
almasini; yabanci dil o6gretimine ilkogretimin 1. Kademesinde baslanmasini;
(veliler disindaki gruplarin ) Anadolu liselerinde "yabanci dille egitim" yerine
"yabanci dil egitimi" yapilmasini; cok amacgli programlarin uygulanmasini ve
(6grenci grubu hari¢) bazi yetkililerin yerel -yonetimlere devredilmesi gibi
konularda goriig birligi icinde olduklar1 goriilmektedir.

Egitim sisteminin herhangi bir parcasini irdeleyen calismalarda ve
arastirmalarda Ogretmen Ogesinin girmemesi olanaksizdir. Bu baglamda yapilan
yayinlarda toplanti ve seminerlerde gerek Ogretmenlerin gorugleri ve
degerlendirmelerine cok sik yer verilir. Bu kacinilmazdir. Ciinkii biitiin egitim
faaliyetlerinin en temel elemani 6gretmendir. Ornegin Milli Egitim Bakanlig1'nin
ve UNICEF tarafindan 1986 yilinda yapilan ve Prof. Dr. Hifz1 Dogan ve Yrd.
Dog¢. Dr. Sadiye Kiilah¢i'nm yiiriittiikleri "Ilkdgretim Okulu Arastirmasi'nda
1981-1982 ogrenim yilindan itibaren kimi okullarda uygulanan sekiz yillik
ilkogretim okulu uygulamalari, yOnetici, 6gretmen, Ogrenci ve ogrenci velilerinin
gorugleri toplanarak degerlendirilmistir. Bu calismaya gore oOgretmenler,
ilkogretim uygulamalarinda kendilerine yardimci olacak etkinlikleri, hizmetigi
egitim, yazili kaynaklar ve diger okullarin goriilmesi olarak siralamiglardir (10).
Ogretmenler iizerine yapilan pek cok calisma olsa da, bunlar genellikle, egitim
alaninin belirli bir konusunda yogunlasmaktadir. Ornegin, Kaplan ve arkadaslar



(1993), Koy Enstitiisi  mezunlari, calismakta olan ilkokul Ogretmenleri ve
egitim fakiltesi 0grencilerinden bilgi toplayarak Koy Enstitiileri'nin Tiirk Egitim
Sistemine getirdiklerini arastirmistir (11).

Ogretmenlerin sorunlar giindeme geldigi ve tartisildigi zaman genellikle
ogretmenlerin  okul ve Ogretimle ilgili, programlarin uygulanmasiyla ilgili
gortslerine yer verilir. Hiikiimetin cesitli zamanlarda cesitli konularda hazirladigi
raporlarda, diizenledigi toplantilarda, yillik biitge raporlarinda bu 6gretmenlerin
durumu ve sorunlari konusulur. Ancak, kapsamli ve uzun soluklu calismalarin
vapildigim soylemek c¢ok giictiir. Ogretmenlerin mesleki yetisme ve 6zliik
haklarinin yaninda genel olarak toplumsal konularinin diizeltilmesi esas olarak
O0gretmen hareketinin giindemi olmustur. 1906 yilinda kurulan Encilimen-i
Muallimi'den Egitim-Sen'e uzanan Ogretmen hareketinin Ogretmenlerinin
haklarin1 savunmak ve egitim ve toplumsal demokratiklesme yoniinde vermekte
olduklari miicadele bugin de devam etmekte, Ogretmenlerin sendikal
orglitlenmeleri Kamu Emekgileri Sendikalasma hareketi icinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu ¢etin miicadele ve 6gretmen hareketliliginin kararliligi demokrasi
miicadelesi i¢inde cok giizide bir yere sahiptir. Bu hareketin bir dokiimi Sami
Evren, Siyami Erden ve Cafer Yildirim tarafindan yapilmistir (13).

AragtirmaninAmaci

Bu calisma, 2-6 Subat 1998 tarihleri arasinda yapilmig olan Demokratik
Egitim Kurultay1 cercevesinde ele alinacak egitsel sorunlarin tartisilmasinda ve
¢6ziim Onerilerinin aranmasinda gerekli olabilecek kimi bilgilerin dogrudan
ogretmenlerden derlenmesi diiglincesiyle planlanmustir.

Bu calismanin amaci, egitim sistemim sirtlayan egitimcilerin genel
ozelliklerini, onlarin mesleklerini, egitim sistemini ve toplumsal sorunlar1 nasil
degerlendirdiklerini ve kimi egitsel konularda ki gorlslerini belirlemek;
ogretmenlerin  hangi  Ozelliklerinin  birbiriyle iliskili ~oldugunu, yapilan
degerlendirmelerin ve ileri stiriilen goriislerin 6gretmenin hangi 6zelliklerine bagh
olarak degistigini incelemektir. Bu calismada, arastirma amaclarina ula§ab11mek
icin asagida yer alan sorularin yanitlar1 aranmaktadir

1. Ogretmenlerin niifusbilim 6zellikleri nelerdir?

Bu caligmada bilgi toplanacak niifusbilim ozellikleri sunlardir: cinsiyet,
dogum vyeri, yas, mezun olunan lisenin yeri ve tiirli, Ogretmenlik meslegini
kazandiran kurum, 6gretmenligi segme nedeni, mesleki kidem, 6gretmenlik alam,
gorev tiri, calisilan okul tiirii, bu okula gelis nedeni, ek is yapip yapmama, bos
zamanlari degerlendirme, hobiler, stirekli okunan gazete, kag kitap alinip kag kitap
okundugu, okunan kitap tiirli, sinema, tiyatro ve konser gibi etkinliklere gitme
durumu, anne ve babanin 6grenim durumuyla yaptigi is, 6zel araba sahipligi,
oturulan ev, evdeki kisi sayisi, gelir dlizeyi, yaz tatili yapma durumu, medeni
durum, esin 6grenim durumu ve isi, cocuk sayisi ve gittikleri okul tiirii.



2. Opgretmenler, kendileriyle, 6grencilerle, okulla, egitim sistemiyle ve
toplumsal sorunlarla ilgili kimi durumlari nasil degerlendirmektedir?

Ogretmene doéniik degerlendirme konulari sunlardir: 6z elestiri yapma,
egitsel soranlar1 tartigma, Ogrenciyle iletisim, ders konusunu o6gretebilme, kiz
ogrenci ayrimi, disiplin sorunlarini ¢ézme, sinifa hakim olma, kendini alaninda -
yeterli bulma, 6gretmenlik mesleginin kadinlara uygunlugu, alman maasla calisma
durumu, dayak cezasimin varligi, O6gretmenligi ve okulu sevme, Ogretmen-veli,
Ogretmen-yonetici, yonetici-ogretmen iligkileri, 6grenci basarisini degerlendirme,
dgretmenligi dnerme ve dgrenciye saygr. Ogrenciye doniik degerlendirme konulart
ise, ezbere Ogrenim, Ogrencinin soru sormasi ve derse ilgi duymasiyla sinirhidir.

Okulu degerlendirme konulari, yerel yoneticilerin okula ilgisi, devletin
okula verdigi 6nem, rehberlik hizmetleri, arag-gerecler, okulda eti senin kemigi
benim anlayigi, laboratuvar olanaklari, egitsel kol etkinlikleri, Ogretmenler
kurulunun iglevselligi, yonetici veli iliskileri, yonetici 6gretmen iliskileri ve okul
yoOneticilerinin yeterliligi ile ilgilidir.

Egitim sistemiyle ilgili konular da sunlardir: firsat ve olanak esitligi, ders
kitaplarinin niteligi, Ogretmenligin toplumdaki yeri, ders programlari, egitim
sisteminin demokratikligi ve laikligi, merkez ve tasra yOneticilerinin yetkinligi,
egitim sisteminin cinsiyetciligi, ders kitaplarinin tutuculugu, okulun Ogrencileri
yasama hazirlamasi ve demokratik degerler kazandirmasi.

Ulke sorunlar da, issizlik, karsilikli saygi ve hosgorii, insan haklari, dinin
politikaya alet edilmesi, demokratik hukuk devlet olusumuz, genclerde siddet ve
uyusturucu sorunu, ulusal birlik, 6zellestirme, dinsel ve etnik kimliklerin taninmasi
ve seriatc1 akimlarla ilgilidir.

3. Ogretmenler, okula ve egitim sistemine yonelik kimi 6nerilere ne

derecede katilmaktadir?

Ogretmenlerin degerlendirecekleri ve okula yonelik oneriler sunlardir:
ozlik haklari, cevre koruma bilinci, egitsel kararlara katilim, insan haklari bilinci,
ezbere egitim, yonetimin calisanlarca belirlenmesi, yonetime O6grencilerin
katilmasi, okulda kurslar acilmasi, velilerin okulda s6z sahibi olmasi, 6zel ders
verme ve Ogrenciden katki pay1 alma. .

Egitim sistemine yoOnelik Oneriler de su konularla ilgilidir: sorunun
egitimcilere birakilmasi, hizmeti¢i egitim, burs ve yatili olanaklari, yabanci dil
ogretimi, din adaminin yetistirilmesi, mesleki egitime agirlik, sendikalarin etkisi,
zorunlu egitimin ve ortadgretimin siiresi, ilgili meslekte yiliksekOgrenim, kadin
yonetici, anadilde egitim, yerel yonetimlerin katilimi, yabanci dilin 6gretim dili
olmasi, burs ve parali egitim ve 6zel 6gretim.

4. Ogretmenlerin, 6gretmen yetistirme, iyi 6grenci, d6gretmen-veli iliskileri,
ilk6gretimin amaci, ortadgretimin amaci, yiiksekogretimin amaci, yaygin
egitimin amaci ve okullarin erkek egemen sistemi yeniden -iiretip
uretmedigi konularindaki goriigleri nelerdir?



5. Ogretmenlerin niifusbilim o6zellikleri arasinda herhangi bir iliski var
midir?

6. Ogretmenlerin yaptiklari degerlendirmeler, goriis ve Onerileri hangi
niifusbilim 6zelligiyle iliskilidir?

Aragtirmanin Onemi

Bu caligma, siirli diizeyde de olsa, Kurultay caligmalarina bir katkida
bulunmustur. Kurultayin ele aldigt konular, ne yazik ki, Kurultayin bitimiyle
hemen ¢oziime kavusacak konular degildir. Kurultay'da ele alman konular kadar,
ele alinamayan egitsel konular da, toplumun giindeminde kalmaya devam
edecektir. Bu c¢alismada, uzunca bir sire gecerli kalacak ve ilgilenenlere 151k
tutacak bilgiler Uretebilecektir; bir bakima ogretmenin resmi, i¢ ve dig diinyasi
ortaya konacaktir. Egitimcilerin, ozellikle 6gretmen yetistirme modellerimi topluma
empoze etmeye kalkanlarin, bu arastirma sonuclariyla ilgilenecekleri
umulmaktadir.

Aragtirmanin Sayiltilar

Bu calismanin belli bagh sayiltilar1 sunlardir:

1. Ogretmenler, egitsel ve toplumsal konularda yeterince bilgili ve
bilinglidirler.

2. Ogretmenler, kendileriyle ilgili konular: ve diisiincelerini dogru olarak ve
ictenlikle paylagmiglardir.

3. Veri toplama araci, aragtirma amacina uygun bilgileri toplayacak gecerli
ve glvenilir bir aractir.

4. Veri toplama araci, herhangi bir dig etki olmadan, yansiz bir bigimde,
kullanilmustir. '

5. Ornekleme giren dgretmenler, 6gretmen kitlesini temsil etmektedir.

Konunun 6nemi ve olabildigince ¢ok bilgi toplanabilmesi diistincesiyle ¢cok
soru sorulmasi sakincali olsa da, veri toplanacak kitlenin, belirli 6grenim
diizeyine sahip Ogretmen Kkitlesi olmasi nedeniyle bu sakinca ortadan
kalkacaktir.

Aragtirmanin Sinirliliklari

Bu arastirmanin sonuclari,

Bilgi toplama araci olarak kullanilan anketteki sorularla sinirhidir.
2. Anketi yanitlayan ogretmenlerin goriigleriyle sinirlidir.
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3.

10.

Orneklemin temsil ettigi evren ile sinirhidir. Calisma 6rneklemi, azinlik ve
yabanci 0zel okullari, 0zel kurs ve dershaneleri, TUniversiteleri
icermemektedir. Kimi okullar da yeterince temsil edilememiglerdir.
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