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| EKLER

EK-1

(30 Ocak 1995 tarih ve 2423 sayili M.E.B. Tebligler Dergisinde ya-
yinlanmigtir.)

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ
YETISIRILMESINE iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg -

Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanh@ Merkez ve
Tagra tegkilatindaki gorevlere aday olarak atanan devlet memurlari-
nin yetistiriimeleri ve asli memurluga gecirilmeleriyle ilgili esas ve
usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhigi Merkez ve Tagra teg-
kilatina aday memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 21.02.1983 giin 83/6061 sayili Bakanlar
" Kurulu Karari ile yirurlGge konulan “aday memurlanin yetistirilmele-
rine iliskin genel ynetmelik”in 33. maddesine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tamml_ar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
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“Bakanlik”, Milli Egitim Bakanligini,

“Merkez teskilati”, Bakanligin merkez ve yurtdisi teskilab diginda ka-
lan okul ve kurumlari,

“Aday memur”, bu Yonetmelikle belirlenen temel, hazirlayici ve uy-
gulamali egitimlere tabi tutulmak tizere Bakanhk merkez ve tagra teg-
kilatindaki gérevlere ilk defa Devlet memuru olarak atanmalari,

“Asli memur”, adayhk stiresi icinde temel, hazirlayici ve uygulamali
egitimlere tabi tutulmak (izere Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda-
ki gorevlere ilk defa Devlet memuru olarak atananlari,

“Adaylik egitimi”, aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla diizenle-
nen temel, hazirlayici ve uygulamal egitim devrelerini icine alan egi-
timi,

“Temel egitim”, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak 6zellik
ve nitelikleriyle ilgili olarak verilen egitimi,

“Hazirlayici egitim”, aday memurlara atandiklan hizmet simiflan ve
gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimi, -

“Uygulamali egitim”, aday memurlara atandiklari hizmet sinifi ve go-
revleriyle ilgili olarak yaptinlan staji,

“Sinav”, temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler icin, aday memurlanin bilgi seviyelerini dlgme is-
lemini,

“Degerlendirme”, temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda ya-
pilacak sinavlar ile uygulamali egitim sonundaki bilgi ve beceri sevi-
yesini lgme islemini,

“Rehber dfretmen”, aday ofretmeni yetistirmek (izere gorevlendiri-
len dfretmeni,
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“Rehber egitici”, aday memuru yetistirme gorevi verilen egiticiyi,

“YiI”, bu Yonetmelik ile belirlenen egitimlerde toplam bir takvim yi-
li esasina gore gecen sureyi,

“Ogretim yil”, dgretimin basladigy tarihten itibaren bunu takibeden
ogretim yihinin baglamasina kadar gegen siireyi,

“ligili birim”, memurun gorevli bulundugu il milli egitim mudarliigi

veya merkez teskilati biinyesinde adaylik iglemlerinin yuritaldiigii

birimi,

ifade eder. -

- IKiNCI BOLUM

Genel ilkeler, Kurullar ve Komisyonlar
Egitim ile ilgili Genel ilkeler

Madde 5- Aday memurlarin;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Alatiirk llke ve Inkilaplarina,
Anayasa’da ifadesini bulan Tiirk milliyetciligine sadakatle bagl kala-
cak, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde, tarafsizlik
ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sev-
gisiyle dolu, guler yuzli, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci,
disiplinli ve bilgili memur olacak sekilde yetistirilmeleri,

b) Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kay-
nak israfina meydan vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine
getirilmesini saglayacak yonde yetistirilmeleri,

c) Adaylik egitimlerinin birbirini takip eden bir sira iginde ve 6§retim

seviyeleri dikkate alinarak diizenlenip ytirGtilmesi,
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d) Asli memurluga atanabilmeleri igin adaylik egitimlerinin her dev-
resini bagan ile tamamlarmug olmalan,

e) Temel ve hazirlayici egitimlerinin Merkezi Egitim Yénetme Kuru-
lunca belirlenecek egitim merkezlerinde, uygulamal egitimlerinin
ise atandiklari okul ve kurumda yapilmasi, esastir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Kurulusu

Madde 6- Bakanlik merkez teskilatinda Mustegar veya gorevlendire-
cegi Miistesar yardimcisinin baskanliginda; Personel Genel Miidiri,
Hizmet I¢i Egitim Dairesi Bagkani ile Miistesarca gérevlendirilecek
yeteri kadar dfretim dairesi amirinden olmak tizere Merkezi Egitim
Yonetme kurulu kurulur, Bu kurulun sekreterya igleri Hizmetici Egi-
tim Dairesi Bagkanhginca yaristQlGr.

Merkezi Egitim Kurulunun Girevleri
Madde 7- Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Temel ve hazirlayici egitim programianni ve bu programlann uy-
gulanmasinda gerekli arag ve geregleri ve sinavsorulannin konulara
gore afirhk derecelerini belirlemek, sinav gesidine gore sorulart ha-
zirlatmak, egitim yerlerine dagitilmasint saglamak,

b) Egitici personelin niteliklerini belirlemek,

c) Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin programlan cercevesin-
de yapilmasi ve yiritilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Egitim yapilacak yerieri planlamak ve belirlemek,
e) Diger kurum ve kuruluglarla gerekli her turla igbirligini saglamak,
f) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

h) Her bir egitim devresinin stresini ayn ayn belirlemek,
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1) Egitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ba-
kirmindan ilgili birimler arasinda gerekli ig bolistimiing yapmak,

j} Bakanlik merkez tegkilati birimlerinin aday memurlarinin yetigtiril-
melerine iliskin esas ve usuller konusundaki tekliflerini degerlendire-
rek sonuglandirmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Kurulugu

Madde 8- Egitim ve sinav islemlerini yariitmek tizere merkez ve tas-
ra teskildtinda egitim ve sinav yiriitme komisyonlan kurulur.

Bu komisyonlar;

a) Merkez tegkilatinda, Hizmet Igi Egitim Dairesi Baskani bagkanhgin-
da; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunu olugturan birimlerin her birin-
deen az gube mudira diizeyinde gorevlendirilecek tiyelerden olusur.
Bu komisyonun sekreterya igleri Hizmet Igi Egitim Dairesi Baskan
bagkanliginca yuriitilir.

b) Tagra teskilatinda, il milli egitim miidiiriinun bagkanhginda; ilkég-
retim miifettigleri kurutu baskant,3} il milli egitim muduriintin tektifi
tizerine vali tarafindan gorevlendirilecek bir il milli egitim midiir yar-
dimcisi veya sube miidUirii ite okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortagg-
retim, 6zel 6giretim ve yaygin egiitim kurumlarini temsilen kendi ara-
tarindan segecekleri birer tyeden olusur. Komisyonun sekreteryasini
bagkan tespit eder.

(3} 3797 sayili asanin 53. maddesine 4359 sayili yasanin 9. maddesi ile eklenen fikra,
“ilkisgretim mifettisleri kurulu bagkanhgi”ni, “ilkégretim miifettisleri baskanhgi“na dé-
nilglarmiigtiir. Bu nedenle maddedeki “ilkégretim milfettisleri kurulu baskani” ibaresi,
“kurulu” sdzciigil gikanlarak okunmalidir.
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Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonunun Gorevleri

Madde 9- Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonunun gorevleri sunlar-
dir:

a) Merkezi Egitim Yonetme kurulunun gorevleri ve bu kurulca alinan
kararlar dogrultusunda egitim ve sinavlarla ilgili her tirl( is ve islem-
leri yaritmek,

b) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere
gondermek,

¢} Stnav sonuglarina yapilacak itirazlars inceleyerek sonuca bagla-
~ mak.

UCUNCU BOLUM
Temel ve Hazirlayict Egitim
Teme| Egitimin ilkeleri
Madde 10- Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir:

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara devlet memurlaninin ortak
dzellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.

b) Temel egitim her sinf ve kadrodaki memura ortak bir program
icinde ve aday memurlanin 8grenim durumlan dikkate alinarak uygu-
lanir.

¢} Temel egitimin stresi toplam 50 saatlik programdan asagi olma-
mak lizere on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

d) Temel egitim igin ayrilan sireye dénem sonunda yapilan sinav sii-
releri dahildir.
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e) Temel efiitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen tarih-
te baslar.

Temel Egitim Programi

Madde 11- Temel egitim programi aday memurlarin atandiklan go-
rev ve &grenim durumlan dikkate alinarak agagidaki konular cerceve-
sinde hazirlaner. :

1} Atatiirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasast,

3) Genel olarak Devlet teskilati,

4) Devlet memurlari Kanunu,

5) Yazigma kurallan ve dosyalama usulleri,
6) Devlet malinin koruma ve tasarruf tedbirleri,

. 7) Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin dnemi,

9) Inkilap Tarihi,
10) Milli gavenlik bilgileri, -
11) Tiirkge Dilbilgisi kurallar.

Temel Egitim Programinin Uygulanmasi

Madde 12- Temel egitim programi egitim ve sinav yiriitme komis-
yonlan sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday me-

~murlanin bagari seviyelerini tespit etmek amaciyla 16. maddede belir-
tilen ilke ve yontemler cergevesinde temel egitim sinavi yapilir,

Hazirlayia Egitim llkeleri
Madde 13- Hazirlayict egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve
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gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yuritilmesi icin gerekli bilgi
ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlanni saglamaktr.

b) Hazirlayici egitim stresi toplam 110 saatlik programdan agag ol-
mamak lizere bir aydan az, i aydan fazla olamaz.

) Hazirlayici egitim igin aynilan siireye dénem sonunda yapilan si-
nav sireleri dahildir.

d) Hazirlayicr egitim teme] egitimin bitiminden sonra baglar.
Hazirlayic Egitim Program
Madde 14- Hazirlayicl egitim programi aday memurlarin kadro ve
gorevleri dikkate alinarak asagidaki konular cercevesinde hazirlanir.
1. Bakanlik tegkilatinin;
a) Taniulmasi,
b} Goérevleri,
c) Teskilat,
d) llgili mevzuati, -
e) Diger kurumlarla iliskileri,
2. Aday memurun géreviyle ilgili konular,
3. Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger
konular. :

Hazirlayicr Efiitim Programinin Uygulanmasi

Madde 15- Hazirlayici egitim programi egitim ve sinav yiiritme ko-
misyonlarinin  sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda
aday memurlarin bagan seviyelerini tespit etmek amaciyla 16. mad-
dede belirtilen ilke ve yontemler gergevesinde hazirlayici egitim si-
nav1 yapilir,
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DORDUNCU BOLUM
Sinavlar
Sinavlar ile ilgili ilke ve Yontemler

Madde 16- Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak
sinavlarla ilgili ilke ve yontemler sunlardy:

a) Sinavlar test, uzun cevapl veya uygulamal sekilde yapilir, uygun
goriilen sinav gesitlerinden biri veya birkagt birden kullanilabilir.

b) Sinav 6nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

c) Sinav sorulari, salon bagkan tarafindan yoklama yapilip, stnava
kattlmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin
adaylara aciklanmasindan sonra dagilir.

d) Sinavlarda standart kagit kullanilmasi zorunludur.

e) Smavlarda sinavin baglayigini, akigini ve bitimini, kullanilan kagit-
larin ve sinava giren adaylarin sayisini ve her adayin kullandigi kagit
adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkan
ve en az iki gozci tarafindan imzalanir.

f) Egitim donemleri siireleri dikkate alinarak, egitim sonunda yapila-
cak sinavlara hazirlamak amaciyla temel ve hazirlayict egitim siirete-
ri iginde ara sinavlar yapilabilir.

Sinav Sorularmi Hazirlanmasi ve Uygulanmas)

Madde 17- Temel ve hazirlayici efitim sinav sorulan, Merkezi Egitim
Yonetme Kurulu tarafindan; aday memurlarin kadro ve gorevleri dik-
kate alinarak egitim programlarinda her konu igin tespit edilecek za-
manlarla orantih olacak sekilde her hizmet sinifi icin ayn ayn ve si-
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navda sorulacak sorulanin en az ti¢ kati olmak tizere hazirlattinlarak,
eitim ve sinav yuritme komisyonlarina iletilir.

Sorulacak smav sorulari, hazirlanmig bulunan bu sorular arasindan
konularin egitim programlarindaki agirhklar dikkate alinarak, her ko-
nu igin ayri ayri olmak iizere kur‘a usuli ile ve adaylar arasindan se-
cilecek en az (g kisi huzurunda egitim ve sinav yiritme komisyonu
tarafindan tespit edilerek uygulanir. Sinavlanin test usuliiyle yapilma-
st halinde soru tespitinde sorulann ¢ kat olarak hazirlanmasi ve
kur’a ile belirlenmesi yontemi uygulanmaz.,

Temel ve Hazirlayici Egitim Degerlendirmesi

Madde 18- Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinavlarda
sinav kagitlar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Bu degerlen-
dirmede 60 ve daha yukan puan alanlar basarili sayilirlar. Bagarisiz
saytlan aday memurlarin sinav kagitlan komisyonca en ge¢ bir giin
sonra bir defa daha okunarak degerlendirmeye alinir. Buguklu puan-
lar bir (st tam puana tamamlanir.

Simav Sonuclarimin Bildirilmesi -

Madde 19- Sinav sonuglani, sinavlarin yapildig ginii izleyen iki gtin
icinde ilan edilir. Bagansiz adaylara sonuglar ayrica yazil olarak teb-
lig edilir,

itiraz

Madde 20- Aday memurlardan sinav sonucundan basarisiz olanlar si-
nav sonuglarinin kendilerine tebligini takibeden iki giin iginde dilek-

ge ile Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu bagkanhgina itiraz edebi-
lirler.

Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu bu sekilde yapilan itirazlari on

glin i¢inde inceler ve karara baglar. Sonug itiraz yapana yazi ile du-
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yurulur. Sinavlara itiraz edenler, itirazlan sonuglanincaya kadar bir
sonraki adaylik egitimine devam ederler. Yapifacak incelemede ba-
sarill olmadigina karar verilenlerin basanisiz olduklan egitimleri bir
defaya mahsus olmak tizere tekrarlatunlir.

itirazi inceleyen komisyonun verdigi kara kesindir.

Ayrica, kendi yerine bagkasini sinava sokanlar hakkinda Cumhuriyet
Savailigina sug duyurusunda bulunulur.

Siavlara Katilmama

Madde 21- Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler disinda sinav-
lara katilmayanlar basarisiz sayilirlar.

Zorlayici sebeplerle sinava katilmadtiklarini belgeleyenlerin sinavlan
bu oztirlerinin kalkug tarihi takip eden ilk hafta iginde yapilir.

Smavlan Gegersiz Sayilacaklar

Madde 22- Aday memurfann adaylik egitim sinavlan asagidaki du-
rumlarda gecersiz sayilir:

a) Kopya gekmeye tesebbis etmek, kopya gek;hek veya kopya vermek,
b} Sinav diizenine aykir davranigta bulunmak,
c) Kendi yerine bagkasini sinava sokmak,

Bu durumlan bir tutanakla belirlenerek (a) ve {(c} fikrasi kapsamina gi-
renler hakkinda 657 sayili DMK'nun 56. ve 57. maddeleri; (b) fikrasi
kapsamina girenler hakkinda ise Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyo-
nunca verilecek karar dogrultusunda islem yapihr.

Smav Belgelerinin Saklanmasi
Madde 23- Sinavlarla ilgili evraklar 2 yil, yarg: yoluna bagvurutmasi

halinde dava sonuna kadar saklanir.
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BESINCI BOLUM
Uygulamali Egitim
Uygulamal Egitim ile ilgili ilke ve Yontemler

Madde 24- Uygulamali egitim ile ilgili ilke ve yontemler sunlardir:

a) Uygulamali egitimin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim do-
neminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile
ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandinlan becerileri uygulamak su-
retiyle tecribe kazandirmaktir.

b} Uygulamali egitim hazirlayici egitimden sonra Merkezi Egitim Y-
netme Kurulunca belirtilen tarihte baslar.

¢) Uygulamali egitim stiresi toplam 220 saatlik programdan asagi ol-
mamak lzere iki aydan az, bes aydan ¢ok olamaz.

d) Aday 6gretmenlerin uygulamalt egitim yerlerinin belirlenmesinde,
kendi bransinda rehber 6gretmenlik yeterliligini_tagtyan en az bir 6g-
retmenin ve brangiyla ilgili ders arag, gereci vh. imkanlarin bulunma-
si gerekli sart olarak aranir.

e} Uygulamali egitime tabi tutulan ogretmenler;

1) Gérevli bulunduklar okulda yapilan 6gretmenier kurulu toplanti-
lan ile gorevlendirildikleri her tirli kurs, seminer, konferans ve diger
efiitsel etkinliklere katilmak zorundadirlar.

2) Bagimsiz nobet gorevi Ustlenemezler, ancak nobetgi 6gretmenin
yaninda, calisma programini aksatmamak sarti ile yardimer olarak
nodbet gorevi yaparlar ve nobet sirasinda &gretmeni olmayan sinifla-
rin derslerine girerler.
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3) Rehber 6gretmen nezaretinde derse girer miistakil ders veremezler.
Uygulamali Egitim Programlar

Madde 25- Aday memurlarin uygulamali egitim programlari merkezi
egitim yonetme kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde egi-
tim ve sinav yiiritme komisyontarinin sorumlulugunda adayin girev-
lendirilecegi birimin dzelligi dikkate alinarak agagida belirtilen konu-
larda hazirlanir:

1} Yazisma ve dosyalama kurallari,

2} Sorumluluguna verilen arag ve gerecleri kullanma ve baki-
mini yapma,

3} Gorevi ile mevzuati bilme ve kurailarina uyma,
4} Is iligkileri,

5} Cevre iligkileri,

'6) Ast, Ust iliskileri,

7) Insan iligkileri,

8} Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dereceli evrakin sak-
lanmasi,

9} Gorevi ile ilgili gbzlem, aragtirma ve incelemeler,

10) Guvenlik ve koruma tedbirleri,

11) Uygulamada tarafsizlik, _
12) Zamanmin ve kaynaklarin verimli sekilde kullaniimast,

13) llgili diger konular.

Aday Ogretmenlerin uygulamal egitim programlar yukarida belirti-
lenlerle birlikte, asagidaki konular: da kapsar:

1) Yillik plan,
2) Unite plan,
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3) Gunlak ders plan,
4) Dersin iglenmesi i¢in gerekli arag, gerecler,

5) Atlye oretiminde Ggrencilerin yapacaklari is ve uygula-
malara iligkin temrin resimleri ve projeler,

6) Okulun bulundugu cevrenin ve bu cevredeki cesitli kuru-
luslarin egitim faaliyetleri ve ders amaclarinin gerceklestiril-
mesi yoéniinden incelenmesi ile ilgili hususlar,

7) Inceleme gezilerinin planlanmasi uygulanmasi ve deger-
lendirilmesi,

8) Bir kisim ders ve uygulamalar endiistride yapan okullarda
Ogrencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

9} Sinif ve danisman égretmenlik calismalar,

10) Ogretmenler kurulunun gérevleri ve kurulun sekreterlik
hizmetleri,

11) Ogrenci rehberlik hizmetleri,
12) Atdlye ve laboratuarlann ysnetimine iliskin konular,

13) Olgme ve degerlendirme araclaninin-hazirlanmasi, uygu-
lanmasi ve gelistiriimesi, :

14) Okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmelikler,
15) Okulun yénetimi ile ilgili uygulamalar.
Uygulamal Egitimin Yaptinlmasi

Madde 26~ Uygulamali egitim, belirlenen uygulamali egitim prog-
ramlar dogrultusunda aday memurun gérevlendirilecegi okul veya
kurum amirinin sorumlulugunda yaptirtlir,

Rehber Egitici ve Rehber Ofiretmenlerin Seimi
Madde 27- Uygulamali egitim yapacak personelin gorevlendirildigi

birim amirleri tarafindan; yeterli gérev ve meslek tecriibesine sahip,

65
—




ADAYLIK « Mesleki Egitim Dizisi: 2

hizmete yatkin ve bagarl personel arasindan,

a) Aday dgretmenlerin yetigtirilmesi amaciyla rehber 6gretmen,

by Ogretmenler disgindaki aday memurlarin yetigtirilmesi amacryla
rehber egitici,

gorevlendirilir.

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Gorevleri

Madde 28- Rehber egitici ve rehber 6gretmenlerin aday memurlann
yetistirilmesindeki gorevleri sunlardir:

a) Okul veya kurum amirinin emirleri dogrultusunda aday memurun
uygulamali egitim programinda gosterilen faaliyetlerin gerceklegmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

b) Aday memurun uygulamah egitim programlarnina uygun olarak ye-
tismesi i¢in izleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmak,

c) Periyodik olarak aday memur hakkindaki gorisglerini raporlar ha-
linde birim amirine sunmak, bu raporlarda aday memur hakkinda;
1) Eksiklerini tamamlamaya ve yetistirilmesine yonelik nerileri,

2) Degerlendirilmesine iliskin hususlar,

belirtmek,

3) Varsa bu hususlara iligkin belgeleri ibraz etmek.

d) Uygulamali egitim siiresi sonunda aday memurun adayhiginin kal-
dinhip kaldinimayacagina iligkin gérusiinii, sicil amirlerince dikkate

alinmak Gzere, uygulamal eitim deperlendirme belgesindeki nite-
liklere uygun olarak belirtmek.

Rehber egitici ve rehber 6gretmenler bu gorevlerin yerine getirilme-
sinde okul veya kurum amirine kargi sorumludurlar.
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Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 29- Aday memur uygulamali egitim dénemi sonunda sicil
amirlerince (EK-T)'de gosterilen uygulamali egitim degerlendirme
belgesi ile agagidaki genel ézelliklere gore toplam 100 puan Uzerin-
den degerlendirilir.

a) Genel nitelikler (10 puan}

b) Disiplin (15 puan})

¢} Caliskanlik (15 puan)

d) Isbirligi {5 puan)

e) Guvenirlik (5 puan)

f) Meslek bilgisi (50 puan)

ALTINCI BOLUM
Adayligin Kaldirilmas:
Uygulamah Egitim Degerlendirme -
Belgesinin Doldurulmasi

Madde 30- Adayhgin kaldinlmas: icin uygulamali egitim sonunda,
(Ek-1)'deki uygulamalr egitim degerlendirme belgesi;

a) Birinci sicil amirince bu belgedeki degerlendirmeye esas her bir ni-
telige,

b} Ikinci sicil amirince yine bu belgedeki degierlendirmeye esas nite-
liklerin toplam puanlarinin gésterildigi genel szelliklere,

- ayn ayn puan verilerek doldurulur,

Degerlendirmede kesirli puan verilemez.
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Uygulamal egitim sonunda doldurulan uygulamalt egitim degerlen-
dirme belgesine gore, birinci ve ikinci sicil amirlerinin bu belge tize-
rinde ayn ayn verecekleri toplam puanlaninin aritmetik ortalamasinin
60 veya daha yukar olmasi durumunda, aday memur uygulamah
egitimde de bagaril sayilir,

Belgelendirme

Madde 31- Uygulamah egitim degerlendirme belgesine gore, sicil
amirlerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin, adayligin kal-
dirtlmasi igin gerekli olan 60 puamin altinda ya da degerlendirmeye
esas her bir nitelie verilen puanlarin verilebilecek en fazla puanin
yarisi ya da yansindan az olmast durumunda az puan vermeyi gerek-
tiren sebeplerin belge ile ispati zorunludur.

Aday Memur ile Birlikte Calisma Siiresi

Madde 32- Uygulamali egitim degerlendirme belgesini dolduracak
sicil amirlerinin, degerlendirmeye esas nitelikler gercevesinde aday
memuru izleme denetleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmalan ve
bu belgeyi doldurabilmeleri icin aday memur ile en az alt ay birlik-
te ¢aligmalan zoruniudur. '

Ancak sicil amirlerinin gorev degisikligi, istifa ve emeklilik gibi se-
beplerle gérevlerinden ayrilmalari dolayisiyla aday memur ile birlik-
te altt aydan az galigmalan durumunda degerlendirme belgesi, aday
memurun mevcut sicil amirleri tarafindan rehber egitici veya rehber
pretmenlerin varsa dnceki sicil amirlerinin yazili gériisleri de alina-
rak doldurulur. '

Memur ile iki aydan az olmamak Uzere birlikte ¢alisan sicil amirle-
- rinden, dlim ve gorevine son verilme dlslndaki cesitli sebeplerle go-
revlerinden aynlanlar aday memur hakkindaki yazih goriglerini var-
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sa belgeleri ile birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak zorunda-
dirlar.

- Adayhgin Kaldirilmas: Teklifi

Madde 33- Aday memurlardan uygulamah egitim degerlendirmesi
sonunda bagaril oldugu anlagilanlarin adayhiklarintn kaldirlmasi tek-
lifi, degerlendirilme belgesiyle birlikte adayligin kaldirilmasi gereken
tarihten bir ay énce; égretmenler ve sicil dosyalari valilikte tutulan
personel agisindan, il milli egitimi madarlagiindeki; sicil dosyalan
Bakanlikta tutulan personel agisindan ise merkez teskilatindaki aday-
Iik iglemlerini yiriten birimde bulundurulacak sekilde génderilir. -

Adayhgin Kaldiriimasi

Madde 34- llgili birimler 33. maddede belirtilen streler icinde kendi-
lerine intikal eden belgeleri inceleyerek usul ve iglem eksikligi bulun-
mayanlan (Ek-2) formla makamin onayina sunarlar.

Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu eksiklikleri en kisa siirede ta-
marnlattirilir. : -

Asgarf adaylik stiresinde basarili olanlar i¢in alinacak onaylarda bu
surenin bittigi tarih; asgari adaylik donemi iginde basarli olmamala-
r nedeni ile adaylik streleri uzatilanlardan baganii olanlar hakkinda
alinacak adaylk kaldirma onayinda ise basartl olduklar egitim prog-
raminin bittigi tarih esas alinacaktir. '

Adayhg kaldirlan personel ile ilgili onaylarin birer drnegi, sicil dos-
yalannda muhafaza edilmek tizere ilgili birimlere ve Tebligler Dergi-
si'nde yayimlanmak tizere Yayimlar Dairesi Bagkanligi’'na gonderilir.

Adayhk iglemlerinin Takibi

Madde 35- Adayhk iglemlerini yiiriiten birimler, islemlerin yénetme-
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likte belirtilen siirelerde yapthip yapiimadigini takip eder ve zamanin-
da yapilmast icin gerekli tedbirleri alir.

Adayhk Siiresinin Uzatilmasi

Madde 36- Aday memurlar adayhk egitiminin herhangi bir devresin-
de bagant olmadikga bir {ist eitim devresine alinmazlar. Bu egitim
devrelerinin herhangi birinde bagarisiz olanlara, bagansiz olduklar:
egitim devresi bir defadan fazla olmamak tizere tekrarlattirilir. -

Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylik siiresi hicbir sekilde iki
yih gecemez. Adayligin uygulamal egitim devresinde bagari olama-
yanlarin bu egitimlerini bagka sicil amirleri maiyetinde tekrarlamala-
rina karar verilebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler
Adaylik Siiresi

Madde 37- Aday olarak atanmis olan memurlarin adayhk stiresi bir
yildan az, iki yildan ¢ok olamaz. Bu yénetmelikle belirlenen haller
disinda adaylik stiresi igerisinde aday memurlarin hicbir gekilde go-
rev yerleri degistirilemez. '

Eksik Egitimin Tamamlattirnlmasi

Madde 38- Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle ders saati
~ olarak belirlenen her programin 1/5'ine devam edemeyenlerin eksik
egitimleri, egitim programi biitinliigii icinde tamamlattinilir.

Belirlenecek Hizmet Alanlarindaki Aday Ogretmenler

Madde 39- Ogretmen politikasinin en etkin ve verimli olarak hayata
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gecirilebilmesi bakimindan, Personel Genel Mudurltgiintn teklifi,
Merkez Egitim Yonetme Kurulunun uygun gérist ve Bakan onayi ile
gerekli goriilen hizmet alanlarindaki aday égretmenlerin adaylik egi-
timleri rehber 6gretmen gozetiminde miistakil derse girerek tamam-
latanihir.

~ Bununla ilgili esas ve usuller ile gerekli diger diizenlemeler Bakanltk

kadrolarina ilk defa 6gretmen olarak atanacaklarla ilgili yiiriitiilen ig-
femler sirasinda Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca sonuglandirilir.

. Askerlik Durumu

Madde 40- Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silah altina alin-
malan durumunda terhisierinden sonra goreve baglamalarini miite-
akip durumlarina uygun egitim prograrmina dahil edilerek kalan egi-
timleri 38. maddede belirtilen sartlarda tamamlattirilir.

Adaylik icinde Goreve Son Verme

Madde 41- Uzatma siireleri dahil adaylik egitiminin her bir devresin-
de basarisiz olanlann; disiplin cezasi vermeyi gerektirecek veya me-
muriyetle bagdasmayacak durumlan tespit edilenlerin 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununun 56 ve 57. maddelerine goére adayhk
egitimlerini strdirdikleri yerlerdeki sicil amirterinin teklifi tzerine
atamaya vetkili amirin onay1 ile memuriyetle iligkileri kesilir. '

Tekrar Memuriyete Alinma

v

Madde 42- Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim
devrelerinin her birinde bagarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son
verilen aday memurlar (i yil gecmedikge tekrar Devlet memurlugu-
na alinmazlar. Saghk sebebiyle kurumiari ile iliskileri kesilenler icin
bu sart aranmaz. Ug yillik stiresinin tespitinde Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanliiinda tutulan kayitlar esas alinir,
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Sinif Degistirenlerin Adaylhig
Madde 43- Diger hizmet siniflarindan birinde adayhg: kaldirtlmis

~ iken egitim ve dgretim-hizmetleri sinifina 6gretmen ofarak atananlar,

uygulamali egitime tabi tutulurlar. Bagarili olmadiklar anlagilanlar
diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun gérevlere kazanilmis
hak aylik dereceleri ile atanirlar.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Madde 44- Bu Yonetmelige gore hazirlanacak ofan egitim program-
fan bu Yonetmeligin yuriirlage girdigi tarihten baglayarak en geg 3 ay
icinde hazirlanir.

~ Bildirme iglemi

Madde 45- Gorevlerine son verilen aday memurlar, gérevlerine son
vermeyi gerektiren sebepler de belirtilerek Hizmet Ici Egitim Dairesi
Baskanhginca en geg bir ay iginde Bagbakanlk Devlet Personel Bag-
kanhgi’na bildirilir.

Hiikiim Bulunmaya Haller

Madde 46- Bu Y&netmelikle hikiim bulunmayan hallerde “Aday Me-
murlann Yetigtirilmelerine lliskin Genel Yonetmelik” hikiimleri uy-
gulanir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurirltge girdigi tarihte adaylik
egitimlerine baglamis olan aday memurlar hakkinda, bu Yonetmeli-
gin yurirlige girdigi tarihten dnce yuriirlikte bulunan ilgili mevzuat
hukdmleri uygulanir.
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SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliikk Hikiimleri
Kaldirilan Hiikiimler

Madde 47- Yénetmeligin yirirlige girdigi taribten itibaren Milli Egi-
tim Bakanhgi Merkez ve Tagra Tegkilati personelinin adayliklar: ite il-
gili ydnetmelik yonerge ve genelgeler yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 48- Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 49- Bu Yénetmeligi Milli Egitim Bakani yiirdtir.
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(EK-1) {ON YUZU)
UYGULAMALI EGITIM DEGERLENDIRME BELGESI

1. Aday memurun

a. Adi Soyadi Lrereereete e e e s R et
b. Kurumu SRR PR
c. Birimi ‘ SO TUU PP PP
d. Kadro Ginvani ve girevi ... e
e. Dogum yili ve yeri e e e s s s
f. Baba adi . Lteeaereeseesteereraeernee st e s e b et
g. Kurum sicil no D eesareseseeeereeaiete et raaan i eas
h. Ogrenim durumu fereeerrerrer e et s
1. llk goreve baglama tarini oo
i. Adaylik siiresi 3OO OO PRUPPPITON

2. Adayhik siiresi icinde diger egitimlerde aldigh puan

a. Teme! egitim L teeerr oottt bbb e s puan

b. Hazirlayici egitim L eeceeseieen et assba e L st s sr e b s e puan

3. Degerlendirme nitelikleri
Puan Agirhg t. Sicil IL.Sicil

ve Dagilimi Amiri Amiri

A. Genel nitelikler 10

a. Kibik kiyafetine 6zeni 2

b. Nezaketi ve hoggoruligi 2

c. Apir baghhgi ve vakar 1

d. Ciddiyeti 1

e, Kisisel ¢ikarlarina diisktin

olmayisi 2
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f. Uygulamadaki tarafsizliffi
ve hakkaniyeti 1
g. Malzeme ve zamani
yerinde kullanmasi 1
B. Disiplin kurallarina
uyma durumu 15
a. Kanun, yénetmelik ve
emirlere uymasi 4
b. Gorevlerini tam ve
zamaninda yapmast .‘ 5
c. Ustlerine karg tavir
ve hareketi 3
d. Mesat arkadaglanina karg
| tavir ve hareketi : 1
; e. ltaati 2
g C. Cahgkanlig 15
a. Gorev yapmada heves
ve gayreti 5
b. Aragtirma ve inceleme -
yetenegi 5
c. Fiziki yorgunluga
dayanrkhilig 2
- d. Zihinsel yorgunluga
] dayantklilig 3
: D. Igbirligi yapma durumu 5
a. Grup igi uyumu 2
b. Grup ¢alismasina yatkinlig 3
- E. Gitvenilirliligi ve Sadakati 5
) a. Duristlugit 2
_ b. Dedi-kodu yapma aligkanhig
] olmamasi 1
! :
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c. Gizlilige riayeti ve sir

saklamasi 1
d. Guveni kotliye
kullanmamasi 1

F. Meslek Bilgisi

(Mesleki bilgiye iliskin genel dzellikler Merkezi Egitim Yonetme Ku-
rulunca sinif ve gorevlerine gore alt niteliklere ayrilarak ayri ayri be-
lirlenir.} 50

Toplém puan:

I, Sicil amirinin "~ L Sicil amirinin Uygulamah egitim
toplam puani toplam puan) notu
................. () N vererreerarneeanel )
Sicil amirlerinin I. Sicil amiri il. Sictl amiri
Adive Soyadl i e
GOV UNVANT  cevrvivenrscrrciasanis reveiesisiasassnmisrnressens
Kurumu O S
Duzenledigi tarih oo
* Imza ve mithiir e eeer e rerrareennn e T meerieirseeenti i

Tasdik olunur

Yetkili amirin Ach ve Soyad
imza-Muhdar-Tarib

(EK-1) (ARKA YUZU)
ACIKLAMALAR:

1. Degterlendirme belgesindeki biitiin bilgiler miirekkepli kalemle si-
lintisiz ve kazintisiz olarak doldurulacaktir.
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. Bu belge iki niisha tanzim edilerek bir niishasi memurun sicil dos-

yasina konacak, diger niisha ise aday memura verilecektir.

- Nitelikler kismi, adayin uygulamali egitim yaptigi birimdeki birin-

ci ve ikinci sicil amirlerince doldurulacaktr.

- Her niteligin toplam puanr kargisinda yazilmigtir. Nitelige verilecek

puan, amirlerce o niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendi-
lerine ait stituna yazilmak suretiyle nitelik puam bulunacakur.

- Uygulamali egitim notu birinci sicil amiri ile ikinci sicil amirinin

aday memura verdikleri toplam puanlarin aritmetik ortalamast
alinmak suretiyle bulunacaktir.

- Birinci ve ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam pu-

an ile uygulamali egitim notu hem rakam, hem de yazi ile yazila-
cakuir.,

- Degerlendirme belgesinin 1/i béliminde yer alan “Adaylik sire-

si”nde memurlarin tabi tutulduklarn adaylik egitim siresinin 1 ve-
ya 2. ytl oldugu belirtilecektir,
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EK-2
ADAYLIK KALDIRMA TOPLU ONAY FORMU
iLi:

Adayhg kaldinlacak personelin Adaylik teklif yazisinin

Sira Adi Brang/ | Gérev | Gor. Bagla | Tarih | Sayisi | Uygulamali
No | Soyadh | Unvami| Yeri | ma Tarihi Egitim Nolu

L TaCA ey e, T

Yukarida belirtilen (...) personelin adayliginin kaldinlarak 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 58. maddesi uyarinca asli Deviet me-
murluguna atanmalarini misaadelerinize arz ederim.

Adi Soyadi
Unvani, Imzasi

OLUR
/ 1200.
Adi Soyadi
Unvani, imza ve Tarih
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EK-2

T.C.
MiLLi EGiTIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

25.01.1995
SAY1 : B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/239/12352
KONU : Adaylik Islemteri

GENELGE NO 1995/8

ILGI: a) 08.04.1985 glin ve 2186 sayili Tebligler Dergisinde yayim-
lanan “Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlara Stajyer Ola-
rak Atanan Ogretmenlerin Seajyerlik Islemlerine lliskin Yonerge.”

b) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,

) 03.01.1995 giin ve 1205 sayili Makam Onay eki “Milli Egitim Ba-
kanligr Aday Memurlaninin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik.”

Bilindigi tizere, ilk defa Devlet memuru olarak bakanligimiz merkez
ve tagra tegkilati emrinde goreve baglayan dgretmenlerin adaylik is-
lemleri ilgi {a) Yonerge, diger hizmet sinsflarinda goreve baglayan
memurlarin adayhk iglemleri ise, ilgi (b) Kanun hiikiimleri geregince
yurdtiilmektedir.

27 Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yoénetmelik” ile
Bakanhigimizin hizmet 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanan ilgi (c)
Yonetmelik ytrrliige girmistir. Bu Yonetmelikte, bugiine kadar fark-
I esas ve usullere gore yiriitiifen ilk ve orta dereceli okul dgretmen-
leri ile diger hizmet siniflarinda gorevli aday memurlann adaylik is-
lemlerinin ayni esas ve usullere gore yiriitiilmesi esas alinmig, boy-
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URTHAL

lece uygulamayi yénlendirecek mevzuat tek bir yonetmelikte toplan-
mistir.

llgi (c} Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatinda biitiin hizmet simiflarindaki kadrolara
aday olarak atamp goreve baglayan her aday memur hakkinda sz
konusu ytnetmelik hikimlerinin aksaklik ve gecikmelere meydan
verifmeden uygulanmasi bakimindan agag:da yapilan agiklamalara

_ dikkat edilmesi gerekli gorulmektedir.

1) Bakanlhigimiz merkez ve tagra tegkilatindaki gorevlere aday memur
olarak atananlar sirasiyla;

a} Temel egitim,
b) Hazirlayrci egitim,
c)Uygulamali Egitim

Devrelerini kapsayan adaylik egitimine tabi ttulurlar.

a) Temel ve Hazirlayic1 Egiitim; Temel ve hazirlayicy egitimin prog-
ramlar1 Bakanlik merkez tegkilatinda olugturulan “Merkezi Egitim Y6-
netme Kurulu” tarafindan hazirlamir. Program, “Egitim ve Sinav Yu-
riitme Komisyonu” sorumlufugunda uygulanir.

Egitim ve Sinav Yuriitme Komisyonu; merkez tegkilatinda Hizmetgi
Egitim Dairesi Bagkan bagkanliginda merkezi egitim yonetme kuru-
lunu olugsturan birimlerin her birinden en az sube mudirii dizeyinde
gorevlendirecek lyelerden; tasra tegkilatinda it milli egitim madiird-
niin bagkanhginda ilkégretim miifettisler kurulu baskani, vali tarafin-
dan gorevlendirilecek bir milli egitim midir yardimcisi veya sube
miidiirii ile okul &ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, ozel 6gretim
ve yaygin egitim kurumlarine temsilen kendi aralarinda sececekleri
birer iiyeden olusur. Secimle gelen liyeler 2 yil siireyle gorev yapar-

80
—




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi: 2

lar. Bogalan tyelige ayni yontemle 1 ay icinde goreviendirme veya
secim yapilir.

Temel ve hazirlayic egitim sonunda ilgi (c) Yonetmeligin dordiincii
bélimiinde belirtilen ilke, yontem ve esaslar gergevesinde ayr ayri
temel ve hazirlayici eitim sinavlan yapilir. Hazirlayicr egitim sina-
vinda baganh olanlar hizmet sinifi ve gérevleriyle ilgili olarak “Uygu-
lamali Egitime” baglatilir. Bagarthi olmayanlara bagarisiz olduklar egi-
timleri bir defaya mahsus oymak tzere tekrarlaturihr. Tekrarlaturilan
egitim sonucunda da bagarisiz olanlarin memuriyetle iliskileri kesilir.
Smnavlarla ilgili evrak 2 yil, yargiya intikali halinde dava sonuna ka-
dar saklanr.

b) Uygulamal Egitim: Uygulamali egitim programlart merkezi egitim
yonetme kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ¢cercevesinde adayin go-
revlendirilecegi birimin 6zelligi de dikkate alinarak ilgi (c) Yonetme-
ligin 25 inci maddesinde belirtilen konularda egitim ve sinav yiriit-
me komisyonlarinin sorumlulugunda hazirlanir.

Uygulamali egitim, aday memurun gérevlendirilecegi okul veya ku-
rum amirinin sorumlulugunda yaptirilir. -

Uygulamali egitim yapacak personelin goreviendirildigi okul veya ku-
rum amirleri tarafindan yeterli gérev ve mestek tecriibesine sahip, hiz-
mete yatkin ve bagarili personel arasindan aday égretmenler igin “reh-
ber ogretmen”, diger aday memurlar icin “rehber efitici” gorevlendi-
rilir. Rehber 6gretmen ve rehber egiticiler ilgi (c) Yonetmeligin 28 in-
ci maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde gorevlerini yaparlar.

Temel, hazirlayici ve uygulamali egitim siirecinde aday &gretmenler
mistakil ders veremez, rehber dfretmen nezaretinde derse girerler.
Ancak, bakan onay! ile gerekli girilen hizmet alanlarindaki aday 6g-
retmenlerin adaylik egitimleri rehber 6gretmen gézetiminde mistakil
ders gérevi verilerek tamamlattirilir.
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2) Aday memurlar, uygulamal efiitim sonucunda ilgi (c) Yénetmeli-
gin ekinde bulunan “Uygulamali Egitim Degerlendirme Belgesi"nde
yer alan bilgi bagliklarina gore birinci ve ikinci sicil amirleri tarafin-
dan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda birinci ve ikinci si-
cil amirlerince verilen toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi 60 ve
daha yukari olan aday memur uygulamal egitimde basarilt sayilir.
Bagarili sayilmayanlara uygulamali egitim bir defa daha tekrarlattiri-
Iir. Bu tekrar sonucunda da bagarili olamayan aday memurun memu-
riyetle iligigi kesilir.

3) Uygulamali efitim sonucunda bagaril sayilan aday memuriarin ii-

gi (c)Yonetmeligin ekinde bulunan “Adaylik Kaldirma Toplu Onay
Formu” diizenlenerek adayliklar kaldirihr.

4) Adaylrk egitiminin herhangi bir devresinde baganli olamayanlara;

a) Temel ve Hazirlayici Egitimle ilgili olarak merkez tegkilatinda Hiz-
metci EZitim Dairesi Bagkaninin teklifi Merkezi Egitim Yonetme Ku-
rulu Baskanintn onayi, tagra tegkilatinda il milli egitim midirinin
teklifi valinin onayi ile,

b) Uygulamal egitimle ilgili olarak merkez tegkilatinda ilgili birim
amirinin teklifi, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Bagkaninin onayi,
tagra tegkilatinda ilgili okul veya kurum amirinin teklifi, il mifli egitim
midiirinin uygun gorisii ve valinin onayi ile,

Bir defa daha egitim tekrarlattirilir.

Tekrarlamalar dahil olmak tizere toplam adaylik siiresi hicbir sekilde
iki yil gecemez.

Adaylik egitiminin zamaninda yapilmasindan adaylarin gérevli bu-
lunduklart birim amirleri sorumludur.

5) Adaylik siiresi icerisinde goreve son verme iglemi atama yetkisi;
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a} Valiliklere ait olan aday memurlfar igin il milli egitim mud{iriinin
teklifi, valinin onayi,

b) Bakanliga ait olan aday memurlar icin Hizmetgi Egitim Dairesi
Bagkany, ilgili birim amiri veya valiligin bildirimi tzerine Personel
Genel Mudurtnin teklifi makamin onayr,

lle ekli 6rnek formla gergeklestirilir.

Goreve son verme (memuriyetle iligik kesme) islemi ilgililerin hizmet
sureleri iki yilt doldurmadan kendilerine teblig edilecek sekilde so-
nuglandirilir. Cinkd, takvim yili itibariyle iki yili tamamlayanlanin
adaylhklari basari durumu ne olursa olsun kalmis sayilir.

6) Bakanligimiz merkez ve tagra teskilabnda egitim ve &gretim hiz-
metleri disindaki gorevlere kurumlar arasi nakil veya agiktan atanan-
lardan daha &nce adayliklan kaldintmig olanlar adaylik egitimine ta-
bi tutulmazlar.

Aciktan, kurumlar arasi veya kurum i¢i nakil yoluyla egitim ve ogre-
tim hizmetleri sinifindaki dgretmenlik gorevine atananlardan Devlet
memurlugunda adayligi kaldinlmig olanlar, ilgi_(c} Yonetmelikte be-
lirtilen egitimlerden sadece “uygulamali egitime” tabi tututurlar. Bu
egitimde baganl olamayanlar valiligin bildirimi, Personel Genel Mii-
durtntn teklifi ve makamin onayi ile diger hizmet siniflarindaki du-
rumlarina uygun gorevlere atanurlar.

7) Adayligin kaidirlmasinda islem akis);

a) Egitim ve dgretim hizmetleri sinifi diginda kalan hizmet simiflarin-
daki aday memurlar hakkinda diizenlenen “Uygulamali Egitim De-
gerlendirme Belgesi” ikinci sicil amirince; merkez teskilatinda ilgili
birim aracilifiyla Personel Genel Miduirligline, tagra teskilatinda yo-
netim kademeleri araciligiyla il milli egitim mudurldgune intikal etti-
rilir.
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b) Egitim ve dgretim hizmetleri sinifinda aday 6gretmenler hakkinda
asafida belirtilen islemler yapilir.

- Anackulu, itkokullar ile ilkégretim okullart birinci kademe &fret-
menlerinin birinci sicil amiri okul midurd, ikinci sicil amiri ilkogre-
tim miifettisidir. Bu okullarda gérevli aday égretmenlerin “Uygula-
mali Egitim Degerlendirme Belgesi” belirtilen sicil amirlerince
diizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim middr-
lagindn ilgili birimine teslim eder.

- Okul mudurltgi aday égretmenlerce yurititlen ilce anaokulu, il-
kokullarda birinci sicil amiri ilkogretim mifettisi, ikinci sicil amiri il-
ce milli egitim madurtdir. Bu okullarda gorevli aday ogretmenlerle
ilgili “Uygulamali Egitim Degerlendirme Belgesi” séz konusu sicil
amirlerince diizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim
miidurliigiune intikal ettirilir.

- Okul mudurliga aday ogretmenlerce yirtttlen il milli egitim
miidirluklerine bagh okullarda birinci sicil amiri ilkégretim mifettisi,
ikinci sicil amiri il milli egitim midar yardimcisi yoksa sube
miduradar. Bu okullarda gérevli aday &gretmenlerle ilgili “Uy-
gulamali Egitim Degerlendirme Belgesi” stz konusu sicil amirlerince
dizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim midar-
lugandn ilgili birimine intikal ettirilir.

-likogiretim okulu ikinci devre, ortaokul,lise ve dengi okuliar ile
kurumlarda birinci sicil amiri okul miidird, ikinci sicil amiri ilge mil-
li egitim mudarii veya ilgili il milli egitim mudtir yardimcsi, yoksa
sube midurtdar. Bu okul ve kurumiarda gorevii aday 6gretmenlerle
ilgili “Uygulamalr Egitim Degerlendirme Belgesi” séz konusu sicil
amirlerince diizenlenir, ikinci sicil amirince il milli egitim midtr-
ligintn ilgili birimine intikal ettirilir.

Adaylik islemlerinden sorumlu birim “Uygulamali Egitim Degerlen-
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dirme Belgesi”ni usul ve islem eksikligi bulunup bulunmadigi yoniiy-
le inceler, eksikligi bulunmayanlarin uygulamali egitim degerlendir-
me belgesinin sonundaki ilgili boliimi doldurarak bu anlamda tasdik
eder. Tasdik edilen belgeleri ekleyerek ilgi (c} Yonetmelik eki (FK-2)
toplu onay formunu hazirlar. Usul ve islem eksikligi goriilenlerin ek-
siklikleri en kisa siirede tamamlattintarak ayni usulle onaya hazir-
lanur,

Adaylik kaldirma teklifterinin sorumlu birimlerce incelenmesinde, in-
celeme sicil amirlerinin degerlendirme sonuglarina midahale seklin-
de olamaz, aksine davrananlar hakkinda idari islem yapilir.

Adaylik kaldirma islemi; merkez tegkilatinda ilgili personel genel
midir yardimeaisinin teklifi, personel genel miidiriiniin onayy, tagra
teskilatinda il milli egitim midirinin teklifi valinin onay ile gercek-
legtirilir. Toplu onaydan tasdikli birer &rnek ilgililerin sicil dos-
yalarina konur, birer 6rnegi ilgili birim, okul veya kurumlara gon-
derilir.

Adayligi kaldinlan memurlara “Uygulamali Egitim Degerlendirme
Belgesi” ile asli Devlet memurluguna atandiklarina dair onay drnegi
teblig edilir.

8) Adaylikla ilgili biitiin iglemlerde gizlilige uyulur, biitiin evraklarin
gizlilik derecesi “OZEL" gizlilik derecesidir. Belge génderme ve tes-
lim etmeler kapali zarf icerisinde ve zimmetle yapilir.

9) Uygulamal Egitim Degerlendirme Belgesi’nde yer alan;

“Kurum” ifadesinin karsisina, aday memurun kadrosunun bulundugu
il milli egitim mudurligia veya merkez teskilatindaki dairesi,

“Birim” ifadesinin kargisina, yerlesim yerinin adi da belirtilerek okul
veya bolima,

yazilacakter.
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A, B, C, D, E, F bolumlerindeki bilgi baghklarinin tam puan olarak
toplam degeri 100’dur.

Belgenin arka sayfasindaki gerekli agiklamalar yaptlmuistir.

10) Adayhigi kaldinlan dgretmenlerle ilgili “Adayhk Kaldirma Toplu
Onay Formu”nun bir drnegii 8gretmenin gorev yaptigi okulun merkez
teskilatinda bagh bulundugu genel miidirliige, bir omegi de Bil-
gisayar Egitimi ve Hizmetleri Genel Mudirliigine gonderilir,

11} Aday memurlara asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en
geg bir ay iginde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amir-
lerin huzurunda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 6 ncr mad-
desinde belirtilen yemin yaptinlir ve imzalayacaklari “Yemin Bel-
gesi” bzlilk dosyalarma konulur.

Geregini rica ederim.

Nevzat AYAZ
Milii Egitim Bakan

DAGITIM:

Valiliklere
Merkez Teskilati Birimlerine
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EK-3 T.C.

Ml EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

23/12/1997
SAYI : B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/2990-181612
KONU: Adaylik egitimi

GENELGE
1997/102

ILGI: Milli Egitim Bakanhig Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine flis-
kin Yonetmelik.

Bakanligimiza intikal eden yazili ve sozlii bagvurulardan Bakan-
ligimiz kadrolarina aday memur olarak atanan personelin adayhiklan
siirecinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yénetmelik
hitkimlerine gére yapilmasi gereken iglemlerde meydana geldigi an-
lagilan aksakliklari olusturan tereddiitlere agikhk getirilmesi ihtiyacy
duyulmugtur.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 54 tincii maddesindeki
“Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az
iki ytldan ¢ok olamaz..” hitkmii kargisinda idarenin, aday olarak
atanan personelin adayhk egitimierindeki bagari durumlarina gore
azami adaylik siiresi icinde (goreve bagladigi tarihten itibaren iki yil
bitmeden) gorevine son verme veya asit memurluga atanmasi yoniin-
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de gerekli islemi sonuglandirmasi zorunludur. Aksi takdirde, cesitli
sebeplerle iki yilin bitmesinden &nce haklarinda bu yondeki islemler
sonuglandirlmayanlann adaylhiklari, 20/07/1939 giin ve 4263 sayih
Resmi Gazete'de yayinlanan 07/07/1939 giin ve 1145 sayili Sayistay
Genel Kurul Kararinin 9 uncu maddesi geregince hitkmen tasdik edil-
mis sayllmaktadir. Azami adaylik stresi iginde gerekli islemler yapil-
mayarak adayhgin hitkmen tasdik edilmis sayidmasi durumunda,
aday memurun yetistirilmesi ve asil Devlet memuriyetine atanmadaki
genel amaglara ulasilamayacagindan is hayatinda gegitli olumsuziuk-
lar meydana gelecektir. Bu sonucun olusmasina neden olan yet-
kililerin gorev, yetki ve sorumluluklarint mevcut mevzuatta dngordil-
digir gekilde kullanmamis olduklarindan haklaninda gerekli yasal is-
lemler yapilacakur.

Adaylik egitimleri ikinci yila taganlarin adaylilarinin kaldirilma tari-
hi bagarili sayildiklari son egitim programinin bittigi tarih olacagin-
dan; idari uygulamalara ve yonetmelikte belirtilen kabul edilir
mazeretler sebebiyle adayligi ikinci yilda kaldinlanlarnin adaylikta
gecirdikleri sureleri kademe ilerlemesinde degerlendirilecek, bunlar
diginda kendilerinden kaynaklanan sebeplerle adayllart ikinci yila
uzatilanlarin adaylikta gecen ilk yillarn basarisiz kabul edilerek
kademe ilerlemesinde degierlendirilmeyecektir. Bu bakimdan her iki
durumdaki personel hakkinda adaylikta gegen birinci yila ait sicil
raporlari, adaylik egitiminde tespit edilen baganlanyla uyum|u, bir-
birini tamamlar sekilde doldurulacaktir. Ogretmene olan ihtiyag
gozoniine alinarak ydnetmeligin 39 uncu maddesi dogrultusunda
alinan onay dofrultusunda adaylik egitimieri rehber ogretmen
gbzetiminde miistakil derse girilerek tamamlattirilacak aday ogret-
menlere, daha &nceki genelgelerimizde de aciklandig tizere gireve
bagladiklarinda hemen rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapilacak,
uygulamalt egitim degerlendirmesini yapacak birinci sicil amirleri
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de rehber ogretmenin, ilk giinden itibaren aday &fretmenin calis-
malanyla ilgili olarak diizenleyecegi raporundaki gériis ve teklif-
lerini dikkate alarak uygulamali egitim degerlendirme belgesini dol-
duracaklardir.

Her aday personelin incelemeye ve bilgilenmeye esas olmasi
bakimindan hazirlayacaklari adayhk dosyalaninda, yiiriirliikte bulu-
nan mevzuat metinlerinin ilgili hitkimlerine ve bu htikiimler dogrul-
tusunda yaptlan diger calismalara yer verilmesine 6zen gosterilecek
ayrica, dosya iginde bulundurulacak dokiimanlarin mutlaka elle
yazilmasi garti aranmayip teknolojik gelismelere paralel olarak aday-
lanin bu kenudaki' daktilo, bilgisayar ve fotokopiden faydalanarak
yaptiklari galigmalan kabul edilecektir.

Bilindigi Gizere Efitim ve Ogretim Hizmetleri Sinify dgretmen kad-
rosunda gorevli personelin ¢alisma saatleri, kurum ve hizmet 6zellik-
leri sebebiyle diger hizmet siniflarinda gérevli personelin calisma
saatlerinden farkli diizenlenmistir,

Aday Sgretmenlere, yonetmeligin 39 uncu maddasi hiikmi geregin-
ce asil Ofretmenler gibi miistakil ders okutma yikamlalukleri ile
adaylik egitim programlanna devam zorunluluklarinin gerektirdigi
gorevler diginda okul ve kurumda gérevli diger personelce yiiriitiile-
cek gorevler verilmeyecek, okul veya kurumundaki calisma saatleri
de ders programina gore emsali 6gretmenlerde oldugu gibi uy-
gulanacakdr. '

Daha &nceki tarihlerde yapilan aciklamalarda kismen deginildigi
gibi, 657 sayl Kanunun ilk defa Devlet memurlugu kadrosuna
memur aday! olarak atama yapilacagina dair hikmir karsisinda,
bu kanun kapsaminda sayilmayan bir istihdam sekli icinde per-
sonel calistiran ozel 6gretim kurumlarinda ogretmenlik meslegi
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acisindan adayitgl kaldinlmig da olsa bunlanin Bakanhgimiz kad-
rotarina 6gretmen olarak atanmalari ilk defa Devlet memurluguna
ataniyor olmalari sebebiyle “aday” olarak yapilacak ve tabi
tututacaklan adaylhk egitimlerinde bagarili olmalart kaydiyla
goreve basladiklan tarih itibariyle en erken bir yilin bitiminde
adayliklart katdirdacakbr. Bunlardan &zel okul 6gretmenliginde
adayligi katkmig olanlarn adayhk egitimleri temel ve hazirlayici
egitim; kurs ve dershanelerde ¢alismig olanlarin adayhk egitimleri
ise temel, hazirlayici ve uygulamali egitim programtarina alinarak
tamamlanacaktir.

Aday personelin adaylik egitim strecindeki mesleki ¢alismalarini en
yakindan izlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek, yaptg deger-
lendirmesi adayin birinci sicil amirince dikkate alinmak (izere gorev-
lendirilen rehber &gretmen veya rehber egitici bulunacagindan bu
gorevler igin ayrica rehber miidir yanmast gibi personel gorevien-
dirilmeyecektir.

Sekiz yillik kesintisiz egitim uygulamasina gegilmesi sebebiyle ilk&g-
retim okulu 6-7 ve 8 inci simiflarinda meydana gelen &gretmen ih-
tiyacinin il capinda giderilme durumu kargisinda; ihtiyag bulunan
bransta gorevlendirilecek sinif dgretmenlerine bu dersler dncelikle,
sinif 6fretmenligi yaninda Milli Egitim BakanliBs Ogretmen ve
Yéneticilerinin Ucretli Ders Saatlerine Dair Esaslar'in 18 inci mad-
desine gore haftada 8 saate kadar ticretli ders gorevi olarak verilecek;
bu sekilde ihtiyacin kargilanamamasi halinde ise, ihtiyag olan brang-
larda en az aylik karsilig1 ders saatlerini doldurmalar kaydryla mim-
kiin olacak gorevlendirilmeleri suretiyle verilecektir.

lkégretim okulu 6-7 ve 8 inci siniflarda 6firetmen ihtiyact olan ders-
lerde en az aylik karsilig1 ders saatini doldurmak kaydiyla gérevlen-
dirilen aday 6ggretmenlerin uygulamal egitimleri, gorevlendirildikleri
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branslarda uygulanip adayliklari atandiklan brangta (Sinif Ogretmen-
ligi) kaldinlacakur. .

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bener CORDAN
Bakan a.
Miistegar

DAGITIM;
- - Merkez Tegkilati Birimlerine
] - Valiliklere

(B S
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9




ADAYLIK o Mesleki Egitim Dizisi: 2

EK-4 (Adaylik egitimi hakkinda 1995/55 numarali genelge)

(14 Agustos 1995 giin ve 2436 sayih Tebligler Dergisi'nde yayimlan-
mistir.)

26/07/1995-

Bilindigi tzere, “Milli Egitim Bakanlif Aday Memurlarinin Yetistiril-
melerine lliskin Yénetmelik” 30/04/1995 tarihine kadar memur
olarak géreve baglayanlar hakkinda onceki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanmak kaydiyla 30/01/1995 ftarihinde ydrirlige girmis ve
yiirtirliik tarihini miiteakip ¢aligmalari baglayan ekli egitim program-
lan hazirlanarak 30/04/1995 tarihinden sonra aday olarak atanan
personelin yetistiriimesine esas olmak Gzere gdnderilmistir.

Yénetmelik hiikiimlerinin aksaklik ve gecikmeleri meydan veril-
meden uygulanmasi bakimindan 25/01/1995 giin ve 239/12352-
1995/8 sayili genelge ile bazi aciklamalar yapilmig olmakla birlikte
yonetmelik ve genelgenin incelenmesi sonucu merkez ve tagra tes-
kilati personelimizden alinan yazili ve s6zli duyumlar ile efitim
programlarinin uygulanmasinda kargilagilabilecek muhtemel tered-
dutleri en aza indirebilmek bakimindan agagida belirtilen agik-
lamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistir.

Aday olarak atanan bir memur 657 sayilt kanun geregince atama em-
rinin kendisine tebligini miiteakip 15 gun iginde gorevine baglamak-
la yiikiimlidir, Ancak, 15 giinlik bu siire belge ile ispati mimkiin
zorlayicl sebepler kargisinda en fazla 2 ay olarak kullamiabilmekte,
bu sire icerisinde de géreve baglamayanlarin atama kararnameleri
iptal edilmektedir.

Cesitli donemlerde atanan aday ogretmenlerin ayni tarihte egitime
baglatilabilmelerini saglamak baksmindan atamalar Bakanhkca
sonuclandiginda valilikler branglan itibariyle illeri emrine verilecek
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bffretmen sayisina gore dfretmen atayacagl kurumlarni énceden sag-
hkh bir sekilde tespit ederek, atanan &gretmen listesi ellerine ulas-
tiginda o gérev yerleri icin dgretmen isimlerini belirledikten sonra
vakit gecirmeden ilgililere gorev yeri de belirlenmis olarak ata-
malarina iligkin tebligat yazilarini gondereceklerdir. Tebligat yazilan
Ogretmenlere en kisa siirede 7201 sayili Tebligat Kanununda belir-
tilen usulle gonderilecektir. '

Egitim ve Opretim Hizmetleri, Genel Idare Hizmetferi, Teknik Hiz-
metler, Saglik Hizmetleri, Yardimct Hizmetler vb. kadrolara atanrmis
olan aday memurlar, temel egitime baglanincaya kadar kadro gérev-
lerinin gerektirdigi hizmeti yapacagindan, kendilerine hemen rehber
dgretmen veya rehber egitici gorevlendirilmesi yapilacaktir. Rehber
ogretmen veya rehber egitici aday memurun adayhg: kalkincaya
kadar gerekli yardim ve rehberligini siirdiirecektir.

Kabul edilir mazeretleri de olsa emsali atama grubunda géreve bas-
layanlarla temel egitimin 1/5’i uygulandiktan sonra géreve baglayan-
tara ayni egitim, aynt program bitiinligi iginde tamamlattrilacaktir.

Genel yonetmelik esastarina uyulmak kaydiyla hazirlanan 6zel
yonetmeligin bilhassa temel ve hazirlayici egitimle ilgili hikim-
lerinin diger kurumlar ve hizmet siniflarina gére oldukca fazla sayida
aday statiisiinde isleme tabi tutulacak egitim &gretim hizmetleri sinifi
personeli agisindan uygulanmasinda dgretim yili itibariyle 6grenciye
ogretim programlarinda belirlenen amaclar dogrultusunda davrarus
kazandirmak icin mutlak gerekli olan &grenci-6gretmen birlik-
teliginin azami seviyede tutulmasi yaninda aday personelin ibate ve
iagesinin temini hususlarinda hem aday personel hem de yénetim
agisindan bazi sikintilarla kargilagilabilecegi muhtemeldir. Zaman
icinde glindeme gelebilecek bu grubu sikintllarin mevcut ve geregi
dogrultusunda olugturulabilecek sartlarla bertaraf edilmesi zorun-
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lulugundan hareketle yetkili ve sorumlu personel, her zaman olmasi
gerektigi gibi s6z konusu siire¢ zarfinda da gorevlerinin gerektirdigi
biling iginde hareket edecek ve hassasiyet gosterecektir.

Her atama donemini miiteakip teme!, hazirlayici ve uygulamali
egitime alinacak aday memur sayisi ilce genelinde 10 ve 10°dan faz-
la ve sartlar uygun oldugu takdirde ilgelerde egitim ve sinav yiriitme
komisyonlan olusturulacak; atanan aday bu sayidan az olan veya
gerekli sartlart uygun olmayan ilgelere atanan aday memurlarin aday-
hk egitimleri il merkezinde olusturulacak egitim ve sinav ylritme
komisyonunun sorumlulugunda yurutulecektlr '

- Atama dénemleri ltlbarlyle aday memur sayisinin ulke genelinde az

olmasi halinde ‘adaylik egitimi icin Personel Genel Midiirligtince
belirlenecek merkez illerde Bakanlik Onayiyla egitim ve sinav yurit-
me komisyonlan olusturulacaktir.

Atamalar en gec Mayis-Haziran aylaninda yapildifinda ve o bransta

“yeterli dgretmen bulundugu takdirde Bakanlikga belirlenecek mer-

kezlerde de temel ve hazirlayici egitimler yaptirilabilecektir.

Merkez illerde olusturulacak stz konusu komisyonlarda gérev
yapacak personelin gorevlendirilmesi Hizmetigi Egitim Dairesi Bag-
kanliginca, diger durumlarda ise ilgili valiliklerce yapilacaktrr.

Bakanlik merkez tegkilatina atananlarin adaylik egitimleri Hizmetici
Egitim Dairesi Bagkanliginca olugturulacak egitim ve sinav' ylritme
komisyonu sorumlulugunda yapilacaktir.

- Yénetmelikte temel ve hazirlayici egitimlerin egitim ve sinav yiiritme

komisyonlar; uygulamali egitimin ise aday memurun  gorevlen- -
dirilecegi kiirum amirinin sorumiulugunda yaptirilacagi belirtilmistir.
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Bu ifadeden hareketle temel ve hazirlayici egitim programlarinda yer
alan konulardaki egitimi vermek ve verilen egitim sonucunda
yapilacak sinavlarla ilgili islemleri yerine getirmek Gzere egitim ve
sinav yiiriitme komisyon iyeleri disinda (egitici) personel gorevlen-
dirilecektir. Bu personelin secimi;

a) En az yiiksek dgrenim gérmiis,

b} Brangi ile gorevlendirilecegi konu arasinda uyum bulunan,

c) Oncelikle yukandaki ézelliklere sahip ve halen Bakanhgimizda
Ofretmen veya yonetici olarak gorevli,

d) Diger kurumlarda gorevli, konu hakkinda ihtisasi ve bilgisi ile
tantnmus,

e) Gorevlendirilecegi konuda akademik kariyere sahip,

ve dncelikle ayni yerlesim merkezinde gérevli personel arasindan
yapilacaktr. Personel yetersizligi halinde bu egitimleri yaptirma
sorumlulugu verilen kurum amirleri ile egitim ve sinav yiiriitme
komisyon dyelerine de ders gorevi verilebilecektir.

Adaylara temel ve hazirlayicr egitim programlarinda yer atan egitim-
leri verecek ve sinavlarimi yapacak olan bu egiticiler, mahiyetinde
gorev yapacaklan egitim ve sinav yiiriitme komisyon iiyelerinin
goreviendiriimesinde izlenen prosediire gére goreviendirilecektir.

Rehber &fretmen ve rehber egiticiler ise yonetmeligin 27'nci mad-
desinde belirtilen esas ve usuller cergevesinde segilerek gorevlen-
dirilecektir.

Aday 6gretmenlere adayliklan kaldinlincaya kadar gerekli yardim ve
rehberligi yapacak rehber ogretmenler, rehberlik edecekleri aday og-
retmenin varsa okulundan, yoksa adayin okuluna en yakin okuldaki
yeterli gorev ve meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin ve basari
ofretmenlerden gorevlendirilecektir. Rehber &gretmenin aday ojret-
menin bransindan olmasi tercih sebebidir. Adayin bransindan rehber
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opretmen olarak gorevlendirilecek sartlar tagiyan &gretmen bulun-
mamasi halinde bu gorev, gdrevlendirmeye esas diger sartlar tagiyan
baska brangtaki tgretmenlere verilebilecektir.

Ofgiretmene olan ihtiyag dikkate almarak temel ve hazirlayici egitim
siiresinde egitim ve 6gretimin aksamadan yirutilebilmesi igin;

a) 60 saatlik temel egitimin, goreve baglayan aday 6gretmenlerden
gruplar olugturularak égretim yili éncesi veya ogretim yilinin bag-
ladigi ilk giinlerde baglamak suretiyle topluca yapilmasi esastir.

Bu egiitim sirasinda temel efiitim programinin diginda ayrica zaman
ayrmak suretiyle dgretmen adaylanna hemen lazim olan mesleki bil-
giler de ogretilecektir.

Goreve geg baglayan aday dgretmenlere temel egitim topluca, aralik-
stz en az on giinde verilebilecegi gibi 6gretmene olan ihtiyag da dik-
kate alinarak azami siire olan iki ay icinde ve mesai giinlerinde haf-
tada en az bir giin egitime alinmak suretiyle de tamamlattirilabilir.
Cok zaruri hallerde cumartesi giinlerinde de eksik kalan egitim ve
sinav yapilabilir. -

b) 120 saatlik hazirlayici egitimde (a) firkasinda belirtilen esaslar igin-
de yapilabilir. llk defa temel ve hazirlayici egitime tabi tutuimalari
sonucu yapilan degerlendirmede bagarisiz olanlar igin ydnetmeligin
“36’nc1 maddesine gore tekrarlanacak egitime 19 ve 20'nci maddeler-
de belirtilen islemlerin tamamlanabilecegi en az 15 giin sonra bag-
Janacaktir. Tekrarlama egitimine alinacaklar Bakanhiga bildirilirken
ayni anda ilgililere de bagansizliklan teblig edilerek, devam eitikleri
bir sonraki egitim sebebiyle kurumla yakin iliskileri devam edecegin-
den bes giin icinde yapilacak tebligi muteakip, iki gin icinde yapilan
itirazlar da egitim ve sinav yuriitme komisyonlarinca yine beg giin
icinde karara baglanarak sonug ilgililere duyurulacak, durumu uygun
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olanlar icin bagansiz olduklar ve bir defa tekrarlama haklan olan
egitimleri baglatilacaktir.

36'nc1 madde hitkmiine gére uygulamali egitime alinacaklar hakkin-
da 19 ve 20’'nci maddelerde belirtilen islemler; bu personelin kadro
gorevlerine devamlan saglanarak temel ve hazirlayici egitim tek-
rarina almacaklarla ilgili olarak belirlenen islem siiresinde tamam-
lanacakur. :

Baganisizliklarina, teblig isleminden sonra siiresi icinde itiraz eden ol-
madiginda ise bu egitimlere baglanacak tarih itiraz stiresinin bitimini
takip eden ilk is glint olacaktir.

Egitimlerden herhangi biri devam ederken ayni egitim ve sinav yiiriit-

. me komisyonu sorumlulugunda ayni anda ayni egitim programi ay-

rica uygulanmayacakutir.

Yonetmeligin 41'nci maddesi hitkmii dogrultusunda icra edilecek
goreve son verme islemi, yonetmeligin 19 ve 20'nci maddelerinde
belirtilen azami siirelerde gerekli islemler tamamlanarak siiratle
sonuglandirfacaktir.

Egitim programlan geregi adaylik egitimlerinin, 1 yil olan asgari
adaylik stiresini doldurmadan tamamlanmasi halinde basanli olan-
larin adayhgr kalkmig sayllmayacagindan, aday personelin kalan
stirede kadro gorevine devam saglanarak goreve basladiklan tarihten
asgari adaylik stiresinin dolacagi 1’inci yilin bitimi itibariyle haklarn-
da asti memurluga atanma iglemi yapilacaktir.

Aday &gretmen yillik, Uinite ve her dersten yeteri kadar gtinlitk planini
rehber dgretmenle birlikte hazirlayacaktir,

Aday ve rehber ofretmenin ayni okulda olmasi halinde rehberlik
gorevj, rehber dgretmenin kurum miidiirii ile birlikte hazirlayacaklar
calisma plam dogrultusunda yiritilecektir.
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Rehber ogretmen bagka okul veya kurumda ise, calisma plani ilce
Milli Egitim Miiddrtniin gorevlendirilmesi ile rehber 63retmenin
gorevli oldugu okul veya kurum midiiriince yapilacaktir.

Aday 6gretmenler ihtiyag duymasi halinde egitim ve sinav ylir(itme
komisyonlarinin  bulundugu merkezde toplanarak bu komisyon
sorumlulugunda egitim programinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyu-
tan konularda bilgilendirileceklerdir.

Rehber ogretmenler aday ofiretmenin uygufamal egitimi ile ilgili
goruglerini en az ayda bir defa rapor halinde kurum amirine bil-
direceklerdir.

Adaylik egitimine alinan her hizmet sinifi kadrosundaki aday memur-
lar egitimden sorumiu bulunan yetkililerden de yararlanarak tabi
tutulduklan egitim programlarinda yer alan konulan kapsayan birer
adaylk dosyasi hazirlayacaklardir,

Bu dosyada her hizmet sinrfi kadrosundaki adéy memurlar icin or-
tak olarak;

1. Adaylik egitim programlarr,
2. T.C. Anayasasl, _
3. 3797 sayih Milli Egitim Bakanlii Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun,

1. 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun Devlet memurunun
gorev ve sorumluluklar, genel hak ve yardimlar, atama ve yer
degistirme, adayhk, muracaat ve sikayet, izin, kihk-kiyafet, iler-
leme ve ylukselme, sicil ve disiplinle ilgili hikamleri,

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

2. 5442 sayil |l ldaresi Kanununun ilgili hitkiimleri,

3. 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili hukamleri,
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. 7201 sayih Tebligat Kanununun ilgili hikiumleri,

5. 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunun ilgili hiktimleri,

. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetigtirilmesine lligkin

Yonetmelik,

. Milli Egitim Bakanhgna Bagh Okul ve Kurum Opretmenlerinin

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

8. Milli Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi,

9. Kamu Kurumlarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi,

11.

12.

13.
14.
5.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

. Asli Devlet Memurluguna Atanacaklarin Yemin Merasimi Yonet-

meligi’'nin ilgili hikamieri,

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonet-
meligi,

Memurlarin Hastahk Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik
Kurullarn Hakkinda Yénetmelik,

Devlet Memurlan Miiracaat ve Sikayetleri Hakkinda Yénetmelik,
Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi, -

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanhg Sicil Amirleri Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanlii Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhfii [zin Yonergesi,

Milli Egitim Bakanligir Resmi Yazisma Kurallan Mevzuat Balteni,
Mitli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimaty,

Devlet Binalarimin Yangindan Korunrhram Yénetmeligi,

Temiziik rehberi,

AT
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Aday &gretmenler icin ayrica brang itibariyle;

1. 4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Terfi, Taltif.ve Cezalandiril-
malarina Dair Kanun,

2. 1702 sayili |k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun,

3. 222 sayili likégretim Kanunu,

4. 439 sayil Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli
Okullar Ogretmenleri ile lIkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ite Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun,

5. Milli Egitim Bakanhg Ofretmen ve Yoneticilerinin Ucretli Ders
Saatlerine Dair [saslar,

6. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Planli Yuriitiilmesine lliskin
Yonerge,

7. Mifredat Program,

8. Yillik Plan,

9. Unite Plans,

10. Ginliik Plan,

Diger hizmet sinifi kadrolarinda adaylik egitimine tabi tutulan per-
sonel agisindan ise ayrica, kadro gérevi itibariyle ilgili 5zel mevzuat
hiktmleri ve gerekli gériilen dokiimanlar,

bulundurulacaktrr,

Uygulamali egitimin, yonetmeligin 39'uncu maddesi hitkma dog-
rultusunda rehber Ogretmen gézetiminde miistakil derse girerek
ylritilecegi durumlarda yukanida belirtilen hususlarla birlikte su
hususlara da mutlaka uyulacaktir:

Egitimin ilk yansinda aday 6gretmen haftada bir gtin rehber dgret-
menin yanina giderek yaptigi caligmalanm gosterip gerekli tav-
siyeleri alacak ve ayni giin rehber 6gretmenin dersine girerek iz-
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leyecektir. Egitimin ikinci yanst icinde bu uygulama araliklan
uzatilabilecelktir.

Bu egitim suresinde ilkgretim miifettisleri aday &gretmenlere en az
ayda bir defa rehberlik yapacak sekilde planlama yapacak ve aday
6gretmenin okuluna giderek rehberlikte bulunacaktir.
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