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YENI OGRETMEN YETISTIRME MODELI ve AKADEMIK
: ETIK

Bilindigi gibi, 6 Kasim 1997 tarihinde devreye giren
ogretmen yetistirmeyle ilgili yeni YOK modeli, egitimcilerin énemli
bir boliimii tarafindan begenilmemis veé benimsenmemistir. Bu yazida,
modelin gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgili kimi yaklasimlar
akademik etik acisindan irdelenmektedir.
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Modelin Ozi

Tiirkiye'nin, Cumbhuriyetimizin 75'inci yilinda, 150 yillik
Ogretmen yetistirme bilgisi ve deneyimiyle, egitimi bir bilim alan
olarak benimsememizin 33'iincii yihinda, YOK'in getirdigi 6gretmen
ve egitim uzmani yetistirme (isin dogrusu yetistirmeme) modeliyle
kargilasmasi en azindan bir talihsizliktir.

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanhigi (MEB), 0&gretmen
yetistirme iginin  tiniversiteye devredilmesinden hemen sonra,
fakiilteler yeni mezun vermeden, ANAP'In ilk egitim bakani 6gretmen
niteliginden sikayet¢i olmaya baglamistir. Sikayetinin arkasindaki
ger¢ek neden, pek ¢ogumuzun diisiindligii gibi, 6gretmen yetistirme
isinin yeniden MEB'in sorumluluguna verilmesi istegidir. MEB cesitli
tarihlerde Ogretmen yetistirme konusunda toplantilar diizenlemis ve
danigsma kurullar1 toplamustir. Bu konu, 1988, 1990, 1993 ve 1996
yillarinda toplanan XII. ve-XV. Milli Egitim Suralarinda da
tartisgtlmistir.  Egitim  Fakiiltelerince diizenlenen toplantilarda ve
egitimcilerin yayinlarinda ele ahmmustir. Tlgili kaynaklardan goriilecegi
tzere, Ogretmenin ekonomik durumu ve toplumsal konusu digsinda
vartlan sonug, Ozetle "0gretmenlere Ogretmenlik sevgisi ve becerisi
kazandirma, onlarin genel Kkiiltiirlerini ve egitimciliklerini yiikseltme
gereksinimidir; egitim uzmanlarinin yetistirilmesi gereksinimidir”.

Coziim arayiglart icinde, Ogretmen olabilecek kimselerin
saglikli bir bicimde secilebilmesi; egitim ve genel Kkiiltiir derslerinin
¢ogaltilmasi; Ogretmenlik idealinin ve becerisinin kazandirilmasi;
adaylarin yeterince uygulama yapilabilmeleri; fakiiltelerin nitel ve
nicel olarak gelistirilmesi, gibi oneriler 6ne ¢ikmaktadir. Bu ve benzeri
Onerilerden, Ogretmen yetistiren programlan ilk siralarda tercih
edenlere MEB tarafindan burs verilmesi diginda, gergeklestirilen oneri
yoktur.

Gecmis ve gelecege yonelik beklentiler bu durumda iken,
sinif 6gretmenligi bollimlerinin acilmasi ve okullarda uygulamaya
agirhk verilmesi gibi olumlu yanlan olan, ancak ogretmenligi
teknisyenlige indirgeyen, Ogretmenligin genel kiiltiir ve egitimci
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boyutunu diisiinmeyen ve egitim bilimlerinin yok olmasina yol acacak
bir modelin her fakiilteye dayatilmasim anlamak giiclesmektedir. YOK
genel kiiltiir konusuna 6nem vermemekle, 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu'nun "Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir,
Ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir” (Md. 43)
maddesine de karst c¢ikmaktadir. Yasa maddesinin bile goz ardi
edildigi durumlarda akademik etik aramanin pek anlami olmasa da, bu
modeli getiren duslinceyi anlayabilmek igin, modelle ilgili kimi
noktalarin irdelenmesinde yarar olabilir.

Model Yaklasimi ve Akademik Etik

Ors (1994) bilim etigini "akademik-ugrassal etkinliklerinin
timiiniin yiritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan deger sorunlariyla bunlara
getirilen ¢ozim Onerilerinin  tartisgstldigt  alan” (s. 61) olarak
tanimlamaktadir. Bilimsel etigin bir boyutu arastirma etigi, bir degeri
"aragtirma yorumlarinin, egitim, iletisim etkinliklerinin c¢agdas
degerlerimize goOre yuriitilmesinin beklendigi Akademi7k/ Ugrassal
etik" (s. 61) dir. Yine Ors'e gore yasamsal onemi olan bir bilim etigi
konusu da, bilimde, egitimde ve tiim akademik yasamda topluma
giiven verilmesidir; akademisyenlere duyulan giiveninin sarsiimamasi
ve toplumu ilgilendiren sorunlarin toplumla paylasiimasidir (s. 63).

Bu boliimde yeni modele yaklasimda akademik etik konusu,
akademik degerlerin korunmasi, topluma giiven verilmesi, bu gilivenin
sarsilmamasi ve sorunlarin toplumla paylasiimasi baglaminda ele
alinacaktir.

Toplumda, dgretmenligi YOK gibi degerlendirenler de vardir.
Ornegin, kendini teorik fizikci ve TUBA asli iiyesi olarak tanitan bir
bilim adamu,

...Mesleginde en basarili Kkisiler Ogretmen

olamiyor da, meslegi hi¢ icra etmemisler oluyor.
Ornegin bir Fen Edebiyat Fakiiltesinde evrensel
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diizeyde aktif olarak arastirmalar yapmakta olan
bir Ogretim iiyesinin oOgrencisi mezun olunca
Ogretmen olamuyor. Ama egitim fakiiltesinde
gorev yapan ve brangina hicbir orijinal katki
yapmamug, Ogretecegi konunun kendisinde degil
de nasil Ogretilecegi konusunda ¢aligmis kisinin
ogrencisi ogretmen olabiliyor (Duru, 1998, s.15)

sozleriyle  Ogretmenligi  kiicimseyen ve bir meslek olarak
benimsemedigini gosteren diislincelerini kamuoyuna aciklamaktadir.
Aym bilim adamu,

...Dalinda en iyi olan en iyi egitimi verir, en iyi
olcme ve degerlendirmeyi yapar, en iyi ders arac
ve gerecini bulur. Aksi tiim iddialar "egitimci
lobisi"nin  tekellerini  siirdiirme  cabalarinin

kamuflajindan ibarettir (Duru, 1998, s. 15).

deyince durum biraz karigmaktadir, Burada, diisiince agiklamaktan ote,
bir yargiya, bir sonuca varilmaktadir. Bu yargilar/ sonuglar bir bilim
adamma ait olunca dogru mu olmaktadir? Gergekleri mi
yansitmaktadir? Dalinda en iyi olanin en iyi egitimi verecegi bilimsel
bir bulgu mudur? Biiylik bir rastlant1 sonucu, bir tip bilim insaninin
ayn1 sayfada yer alan yazisina gore de,

ogretim lyelerinin temel gorevlerinden biri ders
anlatmaktir. Ornegin, su siralarda Ingiltere'de
Ogretim Tlyelerinin "6gretmenlik” yeteneklerinin
akredite edilmesi giindemdedir (Poglin, 1998,
s. 15).

Tipct bilim insam1 bu soOzleriyle distincelerini degil bir
gercegi acgiklamaktadir. Birakin okuloncesi ile ilk ve ortadgretim
kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerde Ogretmenlik meslek becerisinin
aranmasini, artik, hangi bransta olursa olsun ogretim Ttyelerinin ile
ogretmenlik becerisi kazanmalan s6z konusudur Belki de sakin bir
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gelecekte, Tiirkiye'de de teorik fizik¢i olacak bilim adanilan bile
ogretmenlik formasyonu kazanacaktir.

ki bilim insaninin yazilarindan, bizdeki egitimci lobisinin
Tiirkiye'de degil de Ingiltere'de etkin oldugu akla gelebilecegi gibi,
akademisyenlerce ortaya atilan gerceklerden kopuk soylemlerin ve
akademisyenlerden olugsan kurullarin karar ve uygulamalarinin
akademik etik konusuyla oOrtlsiip Ortlismedigi sorusunu da akla
getirmektedir. Benzer durum kimi YOK Kkarar ve uygulamalarinda da
gorilmekte ve akademik etik konusu ortaya cikmaktadir. Bir iki olayla
ve kimi sorularla konuyu somutlagtirmak olasidir.

Ornek 1: Kimi Dekanlar

YOK'iin  6gretmen  yetistirmeyle ilgili taslagi  kimi
fakiiltelerde 20 Mart 1997 tarihinden sonra tartismustir. Egitimde
uzmanlik alanlarinin lisans diizeyinde kapatilmasi, o giinlerde soz
konusu degildir. Yalniz Psikolojik Damsma ve Rehberlik lisans
programinin kapatilmasi giindemdedir. Genellikle ilgili kurullar, Sinf
Ogretmenligi kurulmasi ve ogretmenlik stajinmn bir diizene sokulmast
disinda taslak Oneriye karsi cikmuglardir. Ancak, 1998 Mart ayinda
YOK'ten gelen cogaltmadan (YOK 1998, 61-62) egitim fakiiltesi
dekanlarinin 20 Mart 1997'de toplanip taslagi goriistiikleri ve 8
noktada gorus birliginde olduklart anlagilmaktadir. Bu noktalardan tgu
¢ogaltmadaki numaralariyla soyledir:

1. Ogretmenlik kendine 6zgii ilke ve uygulama
yontemleriyle profesyonel bir meslektir.
Ogretmenlik mesleginin temel kaynagi Egitim
Fakulteleridir. Egitim Fakiiltelerinin temel iglevi
ise ogretmen yetistirmedir. Ogretmen Yetistirme
programlarinin tlkenin ihtiyacina ve alandaki
cagdag gelismelere uygun olarak dlizenlenmesi
esastir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan  kabul edilmis olan  Program
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Degisikligi, Egitim Fakiiltelerinin ~ Ogretmen
Yetistirme iglevini yeniden dlizenleyen onemli ve
gerekli bir calisma olarak degerlendirilmistir
(YOK, 1998, s.61).

5. Egitim Fakiilteleri'nin  Egitim  Bilimleri
Boliimleri'nde yiiriitiilen lisans programlarindan
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik disindaki
programlarin  lisanslistii  programlar  olarak
uygulanmasi uygun goriilmiistir (YOK, 1998,
s.62).

8.  Yeni diizenleme neticesinde  Egitim
Fakiilteleri'nde gorevli hicbir 6gretim elemaninin
magduriyeti so6z konusu degildir. Ancak bu
fakiiltelerimizdeki ogretim elemanlarinin
akademik calismalarini bundan boyle Ogretmen
Yetistirme programlarini yiiriitmekte gorevli
Ogretim elemanlart ugraslarini ogretim
yontemleri iizerinde yogunlastiracaklardir (YOK,
1998, 5.62).

Ozellikle yukaridaki noktalarda goriis birligine varan
dekanlar kimlerdir? Kargi gortiste olanlar var midir, varsa kimlerdir?
20 Mart toplantisina katilan dekanlar bu bilgileri fakiilte elemanlarryla
neden paylasmamuislardir ? Bunlar bir devlet sirrt mudir? Akademik
yasamda ve akademik konularda bu yaklasim dogru mudur? Bu durum
akademik etilde ne kadar bagdasir?

Ornek 2: Fakiiltelerin Islevi
YOK, 6 Kasim 1997 de uygulanmasimi buyurdugu yeni
modelin gelistirilme gerekgelerini, buyrugu verdikten 5 ay sonra, Mart

1998'de, iiniversitelere gonderdigi "Egitim Fakiilteleri Ogretmen
Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi” ile "Egitim
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Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1” adlarindaki
cogaltmalarinda  aciklamaktadir.  ilk  siradaki  YOK  (1998)
¢ogaltmasmin ikinci bolimiinde yer alan ve yeni modele gerekce
olarak ileri siiriilen kimi konular ilginctir. YOK,

1997 itiban ile Egitim Fakiiltelerine bakildiginda
1982'deki kurulus amaclarindan bazilarmin biraz
asirt bicimde one ciktigi, diger en az bunlar kadar
onemli baz1 amaglarin ise ihmal edildigi ve ikinci
planda kaldig1 kolayca fark edilecektir. Soyle ki,
belli oOgretmenlik alanlart  diginda  Egitim
Fakiilteleri, asli gorevlerinden birisi olan
Ogretmen  yetistirme isini ihmal etmeye
baglamigtir. Egitim Fakiiltelerimizin cogunlugu
(6zellikle biiylik ve koklii fakiiltelerimiz) tilkenin
Ogretmen gereksinimini on plana alan bir
orgiitlenme ve bliyiimeye yonelmek yerine,
"bilim ve temel arastirma yapma" gerekgeleri
altinda  ihtiya¢ fazlasi olan veya hi¢ talep
olmayan fakat prestijli gibi goriilen (lise alan
ogretmenlikleri ve egitim bilimleri boliimleri
gibi) alanlarda biylimeyi tercih etmis, bunun
sonucu olarak ortaokul, smf ve okuloncesi
ogretmenligi gibi bazi kritik alanlarda kisa stirede
kapanmasi imkansiz Ogretmen aciklan ortaya
cikmustir (YOK, 1998, s. 14).

2. ... Dahasi, bazi {niversitelerimizde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi neredeyse Egitim Fakiiltesi
icinde orglitlenmistir. Bu kurumlar arasinda amag
ve hedef karmasasi yaratmakta, yiiksek Ogretime
ayrilan sinirli kaynaklar israf edilmekte, bu ortam
icinde yetisen akademisyen adaylart yanlig
akademik normlar edinmektedir. Bu gerekcelerle,
Egitim Fakiilteleri ile ilgili yeni diizenleme alan
ogretmenliklerinin Oonemli bir kismini mezuniyet
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sonrasina  ¢ekmekte  bu  sorunu  ¢bzmeyi
hedeflemektedir (YOK, 1998, s. 14).

4. Yiksekogretim Kurulu (dolayisiyla 6gretmen
yetistiren Egitim  Fakidilteleri) ile ogretmeni
istihdam eden Milli Egitim Bakanligi arasinda
saglikli ve verimli bir iletisim ve igbirligi
kurulamamuis, ayni sorunlar Egitim Fakiilteleri ile
okullar arasinda da ortaya cikmistir. Bu
nedenlerle, Ogretmen yetistirme isinde teori-
pratik dengesi teori lehine asirt  derece
bozulmustur (YOK, 1998, d. 16).
demektedir.

Egitim Fakiiltelerini kuran, boliimleri ve ders programlarini
saptayan YOK'tiir. Egitim fakiiltelerine, kurulus ve gelisme
asamasinda egitimci olmayan dekanlart atayan da YOK'tiir.
Fakiltelere sinirli kadro veren yeni kadro agan, istedigi fakiiltenin
gelismesine ya da kadiik kalmasina karar veren, istedigi yerde istedigi
kadroda fakiilte kuran da YOK'tir. Alinacak &grenci sayisini
belirleyen de YOK'tiir. Fakiiltelerde begenmedigi dekam gorevden
alan, istedigi kimseyi dekan yapan, istemedigi rektor ya da dekan
adaymi, ezici oy cokluguyla aday olmus olsalar bile, eleyen de
YOK'tiir. Basta Ogretim iiyesi olmak iizere cesitli eksikliklerle
bogusan egitim fakiiltesi sayisimin  1992'de  bir gecede ikiye
katlanmasmi benimseyen de YOK'tiir. YOK'iin diine kadar egitim
fakiiltelerine "su boliimleri acin iyi olur" ya da benzeri bir seyler
dedigi pek duyulmamustir, c¢linkii istedigi her seyi bugiine kadar
yapmistir/ yaptirmistir.

Bu durumda, MEB ile birlikte lizerine diiseni yapmayan
YOK'iin, MEB ile YOK arasindaki iletisimsizlik nedeniyle fakiilteleri
sorumlu tutmasi, 6gretmen agig1 faturasini fakiiltelere ¢ikarmasi dogru
mudur? "Bu ortam iginde yetisen akademisyen adaylari yanlig
akademik normlar edinmektedir" demesi ne anlama gelmektedir?
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YOK,

6. Herhangi bir alan fakiiltesinden mezun olan
adaylara yoOnelik olarak diizenlenen Ogretmenlik
sertifika programlan icerik ve siire¢ agilarindan
yetersiz kalmig, son yillarda bu programlar
Egitim Fakiilteleri icin sadece bir para kazanma
yolu olarak goriilmeye basglanmistir (YOK, 1998,
s. 17).

demektedir.

Dogru gibi gortinen, ancak kimi egitimcilerin yilardir dile
getirdigi bu duruma izin veren de YOK degil midir? Para karsiigi ve
kisa donemde Ttniversitelere sertifika programi ihale eden MEB degil
midir? 1986 yiinda DPT, MEB, egitim fakiiltesi dekanlar1 ve YOK
temsilcisinin katildig1 toplantida, sertifika derslerini artirmak isteyen
egitimcilere karst cikanlar YOK ve MEB temsilcileri degil midir? Bu
gerceklerin g6z ardi edilmesi ve egitim fakiiltelerinin tek suclu gibi
gosterilmesi ne kadar dogrudur?

YOK, bir Ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi
yaratmakta, bu programin derslerini soyle belirlemekte:

) Ogretmenlik Meslegine Giris, 2) Gelisim ve
Ogrenme, 3) Ogretimde  Planlama ve
Degerlendirme, 4) Ingilizce Gramer, 5) Ingilizce
Kompozisyon, 6) Dilbilim, 7) Ingilizce Ogretim
Yontemleri, 8) Materyal Gelistirme ve Uyarlama,
9) Okullarda Uygulama (YOK, 1998, s.56)

ve

Bu Sertifika Programina ingilizce dgretim yapan
tim (Ingilizce Ogretmeni yetistiren  lisans
programlan haric) lisans diizeyindeki
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programlarin ogrencileri ve mezunlari
basvurabilirler (YOK, 1998 b, s. 14).

demektedir.

Ingilizce egitim yapan bir iiniversitede herhangi bir branstan
mezun olan kisi, pek cok egitimcinin yetersiz buldugu YOK'iin
formasyon derslerinden bile daha az sayida dersle Ingilizce 6gretmeni
(!) olacaktir. Bir Yabanci Diller Egitimi Boliimii'niin diine kadar 52
krediyle yalniz Bati Dilleri ya da Miitercim Terciimanlik gibi
alanlardan mezun olanlara verebildigi sertifika, bu kez daha az
krediyle hem de Tarih mezununu ya da Biyoloji mezununu, Ingilizce
egitim yapan bir okulda okuyorlarsa, Ingilizce 6gretmeni yapacaktir.

MEB gecmiste, gereksinim duyuldugunda, O6gretmenlik
sertifikas1 olmayanlari da oOgretmen olarak istihdam etmistir.
Gereksinim oldugunda, yabanci dil bilen her {iniversite mezununu
yabanci dil 6gretmeni olarak calistirmigtir da. MEB'in isi akademik
degil hizmeti yerine getirmektir. Ancak, egitim fakiiltelerinin isi
akademik iglerdir. Fakiiltelerin boylesine gilinliik uygulamaya alet
olmasi ve akademik islevlerin bu denli sulandirilmast dogru mudur?

Ornek 3: Egitimde Uzmanlik

YOK'{in egitimde uzmanlik alanlarma yaklagimi da ilgingtir

ve

8.Egitim Fakiiltelerinde son yillarda ¢ok sayida
acilan program gelistirme, egitim yOnetimi, halk
egitimi, Olcme ve degerlendirme gibi egitim
bilimleri lisans programlarinin belirli istihdam
alanlar yoktur. Bu alanlar 6gretmenlik becerisi
lizerine insa edilmesi ve lisansiistii diizeylerde
acilmasit gereken programlardir. Bu alanlarda
lisans egitiminden gegcen Ogrenciler mezun
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olduklarinda cogunlukla ya igsiz kalmakta ya da
kendi alanlart digindaki islerde calismak zorunda
kalmaktadirlar. Boylece Egitim Fakiiltelerinin
onemli bir O6gretim elemani kapasitesi verimsiz
bir sekilde kullaniimaktadir (YOK, 1998, s. 18).

demektedir.

F. Turgut'a gore (1987) "lisans egitiminin yetmedigi yerlerde,
meslegi daha ileri gotiirmek icin ve tniversitelerin kendi akademik
kadrolarin1 yetistirmek igin lisansistii egitime gerek goriilmektedir”.
Lisans programlarinin kaldirilmasi i¢in bu kosullara ulagilmigs midir?
Bu kosullar olustugunda "bu alanlar 6gretmenlik becerisi lizerine inga
edilmesi ve lisansiistii diizeylerde acilmasi gereken programlar”
olabilir. MEB'e bagli 40- 50 bin okulun miidirii ve her okulda calisan
miuidiir yardimcilar vardir. Bunlarin pek cogu egitim yonetimi alaninda
bilgi sahibi degildir.

Yetigkin (halk) egitimi alaninda MEB'de 1000 dolayinda
Halk Egitimi Merkezi ve ylizlerce yaygm egitim kurumu
bulunmaktadir. Ayrica, binlerce 6zel kurs yeri, siirticii kurslar1 ve
Kur'an kurslar1 yaninda pek cok isletmede hizmetici ve/ ya da insan
kaynaklarin1  gelistirme birimlerinde yetiskin egitim etkinlikleri
sirdiriilmektedir. Geligmis tilkelerde bu tiir iglerin baginda yetigkin
(halk) egitimi alaninda lisans ya da lisanststii dereceleri olanlar vardir.
21. Yiizylla ogrenme cagi denmektedir. Ogrenmenin yasamboyu
devam edecegi vurgulanmaktadir. Yasamboyu oOgrenme siirecinde en
onemli gorevlerin yetiskin (halk) egitimcilere diistiigti bilinmektedir.

MEB'in ya da MEB disindaki ilgili kuruluslarin yetiskin
egitimi ve benzeri uzmanlhk alanlarinda yetismis elemanlara
gereksinim yok mudur? YOK, &gretmen yetistiren programlara ders
olarak da koymadigr bu alanlarda var olan on binlerce gereksinimi,
birka¢ kisi alinabilecek bir iki lisanststii programiyla karsilanacagini
mi diisinmektedir? Istihdam alam1 bulunmayan binlerce ziraatci,
hukukgu, ilahiyatci, tarihci, cografyaci, ... varken binlercesine
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gereksinim olan lisans diizeyindeki egitim uzmanlart mu goze
batmaktadir? 60 bin ziraatgiyi, veterineri ya da lisans diplomasi olan
herkesi Ogretmen olarak alan MEB'e bu egitim uzmanlart ¢ok mu
gelmektedir? Istihdam alami yoksa, bu lisansiistii programlan nasil
surdurtilecektir? Yeni model 08retmen yetistirmede ders olarak da yer
verilmeyen bu alanlarda kim, nasil ve nigin bilim yapacaktir? Bu
programlarin kapatilmasi gercekten ne anlama gelmektedir? Egitim
sorunlartyla kim ilgilenecektir, egitim bilimine gereksinim yok mudur?

Ornek 4: Ogretmen Gereksinimi
YOK'e gore,

Egitim  Fakiiltelerinin ~ 68retmen  yetistiren
programlarinda yapilan yeni diizenleme ile
Egitim Fakiiltelerinin, tilkenin ogretmen
ihtiyacim daha etkili ve verimli bir bigimde
karsilamalari, daha nitelikli Ogretmen
yetistirmeye yonelik programlar ytiritmeleri ve
daha saglikli bir yap1 icinde islevlerini yerine
getirmeleri 6ngoriilmektedir (YOK, 1998, s. 19).

Ulkenin 6gretmen gereksinimi nedir? Ogretmen sayisi mu
azdir? Bu gereksinimi gidermek icin, zaten MEB Oniine geleni
ogretmen (!) olarak almaktadir. Fakiiltelerin gorevi, yalniz yetersiz
formasyon derslerine dayali programlarla, daha cok Ogretmen (!)
yetistirmek midir?

Simdiye dek toplanan Milli Egitim Suralarinda, MEB'in
diizenlenen toplantilarda ya da egitimcilerce kaleme alinan yazilarda
"brang bilgisi eksikligi mi plana cikmustir da bu model bu eksikligi
giderecektir?
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Ulkenin, 6zellikle MEB okullarinda ve MEB disinda egitsel
etkinliler —dlizenleyen kurumlarda gereksinim duyulan egitim
yoneticisi, Olcmeci, yetigkin egitimci gibi egitim uzmanlarina
gereksinim yok mudur? Varsa bu nasil kargilanacaktir? Bu
gereksinimi gidermek kimin gorevidir?

Ulkenin gereksinimi, nitelikli 6gretmen; kendini, cevresini ve
dogay1 tantyan, kendini gergeklestirebilen, diiglinen, soran, arastiran
elestiren, tartisan, konusan, yazan, ogrenmesini bilen, demokrat, laik
ve insan haklarina saygili,... Ogrenciler yetistirecek Ogretmen;
ogrencilerde olcuma ve Ogrenme sevgisini ve aligkanhigin
kazandiracak oOgretmen midir? Gereksinim bu ise, yalniz brang
alaninda yogunlagan genel kiltiir ve egitim konularini yok sayan
programlarla bu gereksinim nasil karsilanacaktir?

Sonug

Benzeri ornekler gogaltilabilir. YOK yaklagimmin ve 1998
Mart ¢ogaltmasindaki analizlerin "ben yaptim oldu" bigemi agir
basmaktadir. Bu durum, uluslararasi yaklagimlara bakildiginda daha da
anlaml olmaktadir. Ornegin, 31 Agustos — 6 Eyliil 1965 tarihlerinde
Tokyo'da toplanan "Uluslararast Universite Birligi" nin {iniversite
ozglinlligii konusunda kabul ettigi ilkelere gore, her liniversite,

Ogretim  programlarini  kendisi  hazirlamali,
verdigi diploma ve belgelerin hangi seviyedeki
bilgi ve beceri karsihifinda verilmesi gerektigini
kendisi tayin etmelidir. Bunlar, kanun, tliziik ve
yonetmeliklerle de tespit edilmis bulunsa,
hazirlanmalarinda bag soz TUniversitelere verilmig
olmalidir (Gtiler, 1997,271).

YOK, béyle bir anlayisin ¢ok uzagindadir.
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Bir bagka 6rnek ILO ve UNESCO'nun ortak Onerisi olarak
sunulan "Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi,” adli belgeden ¢ikarilabilir.
Bu belge 5 Ekim 1966 yilinda Paris'te Tirkiye'nin de temsil edildigi
Hiikiimetler arast Ozel Konferansta onaylanmustir (Egitim-Sen
Istanbul Subeleri cogaltmasi, 1998). 5 Ekim giinii, 1994 yihindan bu
yana Diinya Ogretmenler Giinii olarak kutlanmaktadir. Bu belgede var
olan maddelerden, iiniversite dgretim iyelerinin durumu ve YOK'iin
tutumuyla ilgili goriilen bir kag madde asagidaki gibidir:

Disiplin usullerinin  konulmast  (belirlenmesi)
sirasinda  Ofretmen  oOrglitlerine  danisilmalidir
(Md. 49).

Ogretmenler ve ogretmen  Orgiitleri  yeni
programlarin el (ders) Kkitaplarinin ve Ogretim
arag ve gereglerinin hazirlanmasina
(gelistirilmesine) katilabilmelidirler (Md.62).

Ogretmenlerin kendilerine diigen 6devleri yerine
getirilebilmeleri icin, yetkililer, Ogretim
politikasi, okul oOrgiitlenmesi ve Ogretim alaninda
ortaya c¢ikan tim yeni degisiklikler gibi sorunlar
konusunda  Ogretmen  Orgiitlerine  danmisma
yontemi olusturulmali ve bunu diizenli olarak
uygulamalidir (Md. 75).

Ogretmenler, tiim yurttaglarin yararlandigi tiim
yurttaghik haklarini kullanmakta oOzgiir olmalidir
ve kamusal yukiimliliiklere segilebilmelidirler
(Md. 80).

Ogretmenler, firsat diistiigiinde  rgiitlerinin

etkinliklerine katilmak geregiyle, tam aylikli
olarak izin alabilmelidirler (Md. 99-1).
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Ogretmenlerin orgiitlerinde gdrev yerine getirme
hakki olmali ve bu gibi durumlarda bir kamusal
yukiimlilik (gorev) yerine getiren
ogretmenlerinkine benzer haklardan
yararlanmalidirlar (Md. 99-2).

Yetkililer, 6gretmenlerin toplumsal ve ekonomik
durumlarinin, yasam ve c¢alisma kosullarinin,
istihdam kosullarinin ve kariyer perspektiflerinin
iyilestirilmesinin, yetkili (bilgili) ve deneyimli
ogretmen acigina c¢are bulmanin ve oOgretim
meslegine, cok sayida tam olarak nitelikli Kisileri
¢ekmenin ve onlari bu meslekte tutmanin en iyi
aracini olusturdugunu kabul etmelidirler (Md.
145).

Bir yanda uluslararast durum ve beklentiler, Ote yanda
YOK'iin yaklasimi, yeni disiplin yonetmeligi, lisans diizeyinde egitim
uzmanliklarin1 kapatmasi, ogretmen yetistirme modelindeki tutumu,
¢oziimiin nerelerde oldugunu gostermektedir. Universite, uluslararasi
diizeyde bilgi tretilen bir kurum oldugundan idari ve akademik
siireglerin de bu diizeyde olmasi gerekir. Bunu gerceklestirmek igin de
akademisyenlerin, once kendilerine giivenmeleri ve saygi duymalari,
sonra da, kendilerinin ve ait olduklar1 yliksekogretim kurumlarinin
topluma giiven verebilmesine ve bu gilivenin sarsiimamasina 0zen
gostermeleri gerekir.

Hele, yeni "nesilleri" yetistirecek olanlarin egitildigi yerlerde
ve ilgili konularda egitimcilerin sayginliklar1 ¢ok daha onemlidir.

114



Kaynaklar

Duru, 1. H. (1998). Egitim fakiilteleri tartismasi. 28 Mart
Cumbhuriyet bilim teknik eki, 575/15.

Giiler, A. (1997). Universite gelenegi ve bilim politikasi '
lizerine. E. Akalin ve digerleri (Eds.), Bilim_ve_bilim politikast ve
Universiteler. Ankara: Baglam Yayincilik, 265-272.

Pogiin, S. (1998). Docentlik jiirilerinin toplanmast gerekli mi?
28 Mart Cumbhuriyet bilim teknik eki, 575/15.

Ors, Y. (1994). Bilim etiginin Deger Sorunlar. TUBA,
Diinya'da ve Tiirkiye'de bilim, etik ve liniversite. Ankara: Tiirkiye
Bilimler Akademisi, TUBITAK Matbaasi, 71-75.

Turgut, F. (1987). Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda lisansiistii egitim. T. Duman ve digerleri (eds.) Ofretmen
yetistiren _yiiksekogretim _ kurumlariin __diinii- __bugiinii- _ gelecegi
sempozyumu. Ankara: Gaz' Universitesi yayini, 711-721.

YOK (1998). Egitim _fakiilteleri __Ogretmen___ yetistirme
programlarmin _veniden diizenlenmesi. Ankara: YOK'iin egitim
fakiiltelerine gonderdigi ¢ogaltma.

Not. Bu yazi, Ankara Tlniversitesi tarafindan 24-25 kasim 1998
tarihinde  dilizenlenen "Tiirkiye Cumhuriyetinin = 75. yilinda
Toplumumuz ve Egitim" adh sempozyumdaki panel konusmamin
genisletilmis seklidir.








