II. OLAGAN GENEL KURULU

CINSIYET AYRIMCILIGININ
ONLENMESINE YONELiK
CALISMALARIMIZ |

299




EGITIM SEN

Giris

Sermayenin kiresellegmesi stirecinde devleti yeniden yapilandirma calismalar, kamu
hizmetierini ve bu hizmetleri Uretenleri dogrudan etkiliyor. Kamuda “reform” adi altinda
hedeflenen degisiklikler ve personel rejimi “reformu” hazirliklari, hic kuskusuz, kamu
galisani kadinlarin yagsam ve galigma kosullarini daha da olumsuz etkileyecek. Basta egitim,
saglik ve sosyal glivenlik olmak tizere kamu hizmetleri sirketlerin kar alan haline getirilmek
isteniyor. Sendikal hak ve dzgtritikler onindeki engeller sirerken; siyasi iktidar, calisma
kosullarnini tek yanh belirleme konusundaki 1srarini siirdurtiyor. Kamuda galisan kadinlar,
hizmet Gretimi iginde cinsiyet ayrimciigindan ve esitsizlikten kaynaklanan sorunlarla
bogusurken, kamu hizmetlerinden yararlanma konusunda da gelecede glvenle
bakamiyorlar. Yeni Personel Rejimi Yasas! ile, is givencesi tim kamu galisanliari icin
ortadan kalkarken, kadin emekgiler daha da dezavantajli duruma diigecektir.

Kuresel sermaye gizgisinin sosyal ve kiltirel yagsama mudahalesi, en ¢ok da kadina
miidahaledir. Ozgiirlik diye lanse edilen kiltdr, kadin bedeni tizerinden geligen yozlagma
ile hizia yayginlagmaktadir. Bu stiregte ekonomik, sosyal, kiilturel, siyasal etmenler temel
belirleyicilerdir elbette. Biri digerinden bagimsiz degildir. Klresellesen kapitalist sistem,
kadinin emegini diinden daha gok sémiirmekte ve daha kéti sartlarda yagamaya mahkum
etmektedir.Yapisal uyum adi altinda uygulamaya konulan politikalar, kamusal alanin

daraltilarak 6zellestiriimelerin hizlandiriimasi, tretimin azaltiimasi, emegin maliyetinin-

dusurilmesi geklinde sonuglanmigtir. Kamusal ve sosyal hizmetlerin nicel ve nitel olarak
kisittanmas! sonucunda, gelirler digmus, bunun sonucunda issizlik ve toplumsal siddet
artmistir.

Ataerkilligin tarihsel kurulugundan gundmuze kadar uzanan ve daima difer somird,
tahakkiim ve siddet mekanizmalariyla i¢ ice gegerek kendini yeniden ureten kadina yonelik
siddet olgusu, iginden gegtigimiz kapitalist kiresellesme déneminde ortaya ¢ikan savas ve
militarizm, yoksullagma, zorunlu go¢ ve ekolojik tahribatlar sonucunda daha da
yogunlagsmig, kadin ticareti ve savaslarda toplu tecavizler gibi siddet bigimleri 6ne
gikmistir. Kadina kars! siddet diinyada en yaygin olan, ancak yasal olarak en az tanimlanan
insan haklari sorunudur. Kadini ikincillestiren ve baski altina alan egemen sistemin Urind
olan kadina kars! siddet, bugtin dinyanin her yaninda farki sinif, statd, etnik, milli, dini vb.
gruplardan her yasta kadini gesitli bigimlerde etkilemeye devam etmektedir.

Guglii bir erkek egemen toplumsal yaptya sahip olan ilkemizde de 'geleneksel' siddet
bigimlerinin yani sira, kadina yonelik siddet son zamanlarda bazi yeni bigimler alarak
giiglenmektedir. Buna ragmen bu konuda hala anlamii bir ilerleme saglanamamaktadir.
Yoksullasma, siyasi ve dinsel gericilik, savag ve militarizm ortaminda kadina yonelik her
turld aynmcigin yani sira fuhus, aile i¢i siddet ve siyasal siddet gibi konularda
yogunlagmalar yaganmaktadir. Ote yandan ceza yasalarinin yetersiz kaldig1 ve hizli bir
toplumsal gdzilmenin yasandigi giinimuUzde hala namus cinayetleri yaygin olarak
yasanmakta

Kadinlar, bir yandan emekgi kimlikleriyle diger yandan cinsiyetgi isb6limdndn yarattig
sonuglarla eziliyorlar. Toplumsal hayatin degisik alanlarinda, siyasette, sendikal hayatta,
killtirde, sanatta, sosyal faaliyetlerde yer almada zorlaniyor.

Giniimiuzde kadinlarin, kamu sektérii bagta olmak Uzere isglicti igindeki orani giderek

artmaktadir. Kadinlar, bitin hizmet siniflarinin ig hiyerargisinde alt diizeylerde yogunlagmis
olsa bile, is glivencesi agisindan en guvenilir ve tercih edilir galigma alani oldugu igin kamu
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kesimini tercih etmektedirler.Tirkiye'de kadinlarin énemli bir béllimu glvencesiz ve kayit
dist galisiyor. Kayitli galisan kadinlarin ise %33’ kamuda galigiyor. 2 milyonun (zerindeki
kamu calisaninin ise sadece %23'U kadin. Birgok sektor, hala erkeklerin tekelinde ve birgok
kamu hizmeti, kadinlarin uretebilecegi isler olarak gérilmyor. Bugin kamuda galisan
kadinlarin %70'i yiiksek 6grenim mezunu iken, ylksek 6grenim géren erkeklerin orant % 50.
Ustelik tst diizeyde istihdam edilen kamu calisanm kadinlarin oraninin %2'lere kadar
distidunt gortyoruz. Kamu sektérinde calisan memurlarin %33'l kadin olmasina ragmen,
yonetimlerde ancak %27 oraninda temsil edilmektedirler. Kadinlarin i$ glvencesi agisindan
yogunluklu olarak tercih ettikleri bu alanlarda; &zellikle egitim, saglik, blro hizmetleri gibi
6zltk ve mesleki sorunlar yogunlukia yasanmaya devam ediyor.

Ogretmenlik meslegi, geleneksel cinsiyet rollerine uygun olmasi nedeniyle kadinlarin en
¢ok tercih ettikleri alandir ve topium tarafindan da tesvik edilmektedir. Ancak, is ve sosyal
yasantilarinda olumsuzluklar yasayan egitim emekgisi kadinlar, iyi anne, iyi es ve iyi
6gretmen olma baskisi altinda, kendilerine zaman ayirma, okuyup kendilerini geligtirme,
sosyal gevre olusturma, kendi meslek alaniarinda lerleme, kariyer yapma ve siyasal,
sendikal faaliyetlere katilma konusunda ciddi sikintilar yagsamaktadirlar.

Kadinlarin istihdam alanindaki esitsiz konumu, bu alandaki yapisal ayrimcilik tarafindan da
desteklenmektedir. Ise giri, emeklilik ve belirli iglere yénlendiriimede, galisma kosuilar,
tcretler, izinler ve sosyal hakiarda yiikselme ve mesieki egitim olanaklarindan yararlanma,
igyerinde cinsel tacize maruz kalma gibi. Kisacasi cinsiyete dayali ayrimcilik, hem aile
iginde hem de kamusal alanda varhgini sirdirmektedir. Her ne kadar kamu sektérinde
cahsan kadinlara karst mevzuatlarda ayrimci uygulamalar yoksa da, yukarda yapilan
tespitlerden kaynakli, fiili ayrimeilik tcret esitsizligine de ciddi anlamda yansimaktadir.
Sektorler, meslekler ve hiyerarsik yapilanmada dengesiz bir yidilma yasanmaktadir.
Cinsiyetci isbélimu kadinlan aile yagamina bagladig igin, toplumsal siireglerden diglanmayi
dogal ve dedismez gdstermektedir. Demokratik siyaset ve tartisma kiltirinin eksikligi,
kadinlarin siyasal ve yé6netsel sireglerden dislanmasina neden olmaktadr. Toplumsal
yagsam deneyimleri, geleneksel ev sorumluluklari, anne ve es rolleriyle sinirli olan kadnlar,
iki ayri dinyanin deger ve davranis bigimleri arasinda bocalamaktadirlar.

lginde bundugumuz yuzyll, yasal anlamda tim diinyada kadinlarinin siyasal, ekonomik ve
kilturel hak ve &zgirliklerini elde ettikleri bir dénem olmustur. Fakat ataerkil zihniyet
yasalarin pratikte yasam bulmasin engellemektedir. Esitsizlik ve ayrimcilifa ugramis olan
toplumsal kesimlere kamusal destek ve &ncelik veriimesini &ngéren  olumiu eylem
politikalari, “firsat esitli§i” yerine “firsat onceligini” 6ngérmektedir. Oysa sadece yasal esitlik
kadinlarin igte, siyasette, egitimde, sendikalarda erkeklerle esit temsil ve katihm hakkin
garantilememektedir. Bugiin ¢alisma yagamina iligkin ne Uluslararasi Galisma Orgutti'niin

(ILO) istihdamda ve esit ticret alaninda aynimciligi yasaklayan (no. 100-111) sozlesmeleri,

ne de yasalar genis 6lgekli ayrimeiligin Gstesinden gelememistir. 1979 yihinda uygulanmaya

baglanan, 1985 yilinda Turkiye'nin de imzaladig, Kadinlara Karsi Her Tur Aynimecihdin .

Onlenmesi Sozlesmesi(CEDAW)nde de agirhkh olarak yer vermesine; Avrupa Konseyi ve
Avrupa Birligi Kararlari'na ragmen uygulamalarda aksaklklar yasanmaya devam ediyor.
Ulkemizde Anayasaya “pozitif ayrimcilik” kavraminin girmesi bile krize neden olabilmekte,
toplumun hazir olmadi§i séylenebilmektedir.

Galisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi, yagamin her alaninda kadin erkek
esitliginin saglanmasiyla mimkindiir. Esitligin saglanmasi salt mevzuatia mimkuin degildir.
Esitliin mevzuat tarafindan 6ngorilmesi zorunlu ve gerekli olmakla beraber, uygulamaya
yansitimasi da aym élglide zorunlu ve gereklidir. Clnkl hukukun uygulamaya,
uygulamanin da hukuka ihtiyaci vardir. Yuzyiliar boyu adeta kemikleserek gunimize gelmis
anlayis, tutumlarin sorgulanmasi,bunlarin asllmasi yéninde ciddi ¢alismalarin yuritlilmesi
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gerekmektedir. Davranig kaliplarinin ve rollerin sorgulanarak degistiriimesi kapsamii etkin
eylem programlarinin geligtirilip uygulanmasina ve sosyal taraflarin da konuya sahip
¢ikmalarina baglidir.

Kapitalizmin yagam kosullarina gére kendini yeniden sekillendiren erkek egemen kaitar,
biling ve pratik Uzerindeki hakimiyeti ile siniflar, halklar ve cinsler arasindaki esitsizligi her
gegen gln daha da derinlestirmektedir. Bu kultiri yikabilmek gok boyutlu bir micadele
gerektirir elbette. Toplumlarda var olan tim esitsizlikler i ice gegmis ve temeli cinsiyet
esitsizligine dayanir. Esit, 6zgir ve demokratik bir toplum yaratmak, cinsiyet esitsizligine
yoénelik 6zgiin bir miicadele yontemi gelistirmeyi zorunlu kiimaktadir. Bin ylilardir toplum ve
dolayisiyla kadin tarafindan dogal ve degismez olarak algilanan “Cinsiyet esitsizligi
olgusunun” gordndr kilinmasin icin oncelikle bir bilinglenme ve aydinlanma sirecinin
baglatiimasi gerekmektedir.

Sendikalar, guvenilirligini ve giicini pekistirmek igin mevcut potansiye! (ye tabanlarinin
sncelikli sorunlarini dile getirmek durumundadir. Buda temel toplumsal sorunlardan biri olan
“Toplumsal Cinsiyet” sorununu, perspektif ve politikalarina dahil etmek, yapilanmasina
yansitmakla muamkun olacaktir.Cinsiyet esitliginin  geligtiriimesi, hem sendikalarin
gliclenmesine, hem de toplumsal degisime onciilik etme roliiniin pekismesine yardimci
olacaktir. Bunu goren bir noktadan hareketle, sendikamiz kurulugundan bu gine gok ciddi
politikalar geligtirmis, galigmalar ylritmasgtar.

Bu baglamda Kadin Sekreterligimizin, olusturdugu program gergevesinde oncelikli olarak
miicadele gizgimiz gergevesinde gelistirdigi ¢ozim yontemleriyle; var olan olumsuziukiarin
gideriimesi, kadin egitim emekgilerine yonelik ayrimci uygulamalar agida gikariimasi,
becerilerini, yeteneklerini ve kabiliyetierini sergilemelerini saglayacak galigma kosullarni
elde edilmesi, isyerinde ayrmcih@in butin bigimlerini ortadan kaldirimasi, kadmlarin
toplumsal yagsama ve sendikal érgutienmeye aktif katmiminin arttiriimast, liderlik becerilerinin
gelistiriimesi, emegini ve kendini orgitleyebiimesi igin destek egitim programiari ve
projelerini hayata gegirmek ve kadin haklarini savunup geligtirmek perspektifiyle cesitli
faaliyetler yurutiimustir. Yine Egitim Sen'de kadinin sendikal miicadeleye katilimini
arttirmak igin olusturulmus olan &rgutsel mekanizmalari 6rgltiin bitinine yaymak, bu
yapilari giiglendirmek igin ¢alismalar strdirdimustar.

Bunun igin, sube kadin sekreterleriyle belirli dénemlerde toplanti ve egitim seminerleri
diizenlenerek, subelerde yapilan galigmalara dair raporlar alinmig, dénemsel eylem ve
etkinlik programlan gikarlarak yagama gegcirilmistir. Bu baglamda, kadin tiyelerin sendikal
micadeleye katilimini arttirma ve bilinglendirilme, sorunlarinin ¢dzimiine yonelik egitim
programlari dizenleme ve genel egitim programlari ile bitunsellestirmek amaciyla,
lUyelerimizin cins ayrnmci (cinsiyetgi) dustnceleri agabilmeleri, kadin erkek esitligini
icsellestirebilmelerini saglamak amaciyla karma egitim calismalari, kampanyalar, basin
yayin faaliyetleri, kadin kurultaytari, paneller, seminerler, sempozyumiar diizenlenmis; kadin
tyelerimizi guglendirmek amactyla “Kadin Egitimcilerin  Egitimi”  gergeklestirilmisg,
sendikamizin kiitiphanesi ve arsivi kadinlarla ilgili yayinlarla zenginlestiriimistir.

KADIN EGITIM GALISMALARIMIZ

1-) KADIN SEKRETERLERI EGITIMI

Kadin tyelerin sendikal micadeleye katilimini arttirma ve bilinglendirme, kadin sorunlarnin
¢oziimiine yonelik egitim programlari diizenleme ve genel egitim programlari ile
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batlnsellestrmek amaciyla, kadin egitimini sistematik olarak sirdirebilmek ve
kurumsallagtirmak amaciyla hazirladiyimiz proje dogrultusunda, 28-29 Eyldl 2002
tarihlerinde sube kadin sekreterleri egitimi gergeklestirildi. 70 sube kadin sekreterinin katihm
sagladidi egitimde “Toplumsal Cinsiyetciligi Nasil Yasiyoruz?” “Kiresellesmenin Kadin
Uzerindeki Etkisi”, “Editim Sen’in Kadin Politikalar’” konular iglendi. Grup galigmalarinda
sube kadin sekreterlerinin ¢aligma raporlari ve éntimiizdeki siirece yonelik eylem ve etkinlik
plani dnerileri alind..

Sube Kadin Sekreterleri Egitiminde, Egitim Sen’in  kadin-erkek esitligi konusundaki
politikalarini dért baslikta degerlendirmek Uzere yapilan grup galtsmasi sonucu asagidaki
sonuglar ¢ikarilmistir.

Kadin Egitim Emekgilerini Sendika ile Biitiinlestirmek Uzere;

» Egitim seminerleri, panel, séylesi ve sohbet toplantilari diizenlenmeli,

e Kadin komisyonlari olugturulmali ve stirekliligi saglanmali,

* Kadin komisyonlari igin galigma programi hazirlanmall,

o lgyeri temsilcileri toplantilarinda kadin sorunlariyla ilgili gindem olusturulup,
tartisiimali,

o Ozel giinlerde (8 Mart, 25 Kasim, Anneler Guni, 1 Mayis, 1 Eylul) gesitli sosyal
kultdrel etkinlikler senlik, konser, tiyatro, siir dinletisi, film gésterimi, ¢ay, kermes gibi
etkinlikler dizenlenmeli,

* Kadin Uyelerle hastalik, dogum, &lim, evilik ve bosanma gibi durumlarda
dayanigmay glglendirici galismalar yapiimali,

* Kadin caliganlarin ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik anket calismas) ve isyeri
toplantilari yapilmali,

* Yerel duzeyde yasanan 6zglin kadin sorunlarina cinsel taciz, tecaviiz, intihar gibi

midahale igin basin agiklamalari ve eylemler yapilmali,

* Yerel kadin platformlar ve emek platformu diizeyin kadin dayanismasinin sagdlama
calismalan yuritilmeli,

¢ Yeni Uye olan kadinlara yonelik ézel glindemli toplantilar yapiimali,Kadin tyelerin
yogun oldugu isyerlerinde 6zel toplantilar, okul gezileri diizenlenmeli,

* Sendika mekanlarinin kadin dyelerinin ihtiyaglarina uyarlanmast igin  galismalar
yapiimali,

e Ders kitaplarinin cinsiyetgilikten arindiriimasina yonelik komisyon caligmalari
yapiimahdir.

Caligan Kadiniara Firsat Esitligi Saglamak igin:

Terfi sorunu yasayan kadin tyelere hukuki destek saglanmal,

Pantolon eylemi gibi TIS siirecinde kres ve dodum izni eylemi yapiimall,

Isyerinde taciz karsisinda kadin Uyelere hukuki destek saglanmal,

Medeni Yasa degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari eylem ve etkinlikier
diizenlenmelidir.

Is ve Aile Sorumluluklarinin Paylagiimast igin:
e Is ve aile sorumluluklarinin paylasiimasi konusunda panel, forum gibi etkinlikler

diizenlenmeli,
¢ ACEV ile anne destek ve baba destek programi sdrdirilmelidir.
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Bu Galigmalar Stirdiiriirken Karsﬂésllan Engeller:

Oncelikle bu caligma ve etkinliklerin sdrekli, planli ve programli bir bigimde
surdurtilememesi,

Séz konusu galigmalann yalnizca duyarli ve sayica az belirli bir gevre tarafindan
yUr(tilmesi  sonucu, eylem ve etkinliklerin  rutinlesmesi, yaraticihktan ve
inandiriciliktan yoksun hale gelmesi,

Sendikanin politik ve orgtitsel dncelikleri sonucu bu galigmalar ikincillegtirmesi ve
dnemsizlestiriimesi,

Kadin sekreterliklerinin  sendikanin butlinse!l politikalarinin bir bileseni olarak
goriilmeyip yalnizca kadinlara ait bir alan olarak kabul ediimesi,

Sube- Kadin sekreterlerinin Genel Merkezle sistemli, dizenli ve esgudimli bir
galigma yapamamasi ve kadin sekreterliklerinin galigma alani konusunda kafalardaki
belirsizlik, .
Orgutteki cinsiyetgi yaklagim ve kadin sorununun her diizeydeki sendika Uyesi
tarafindan hafife alinmasi,

Kadin sekreterliklerinin ve' kadin komisyonlarinin eylem ve etkinliklerinin
finansmaninda yaganan guglikler,

Kadin sekreterlerinin yonetim kuruliarindaki ikincilestirilen konumilari,

Kadin tyelerin ihtiyaglan ile orgitsel oncelikler arasindaki gerilim sonucu kadmn
tyelerin kendi sorun ve ihtiyaclarina yabancilagsmasi, gligsiiziesmesi ve sendikadan
uzaklagmasina neden olmaktadir.

Kadinlarin Talepleri ve Gereksinimlerini Sendika Politikasi Haline Getirmek igin:
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Genel Merkez Kadin Sekreterligi ile Sube Kadin Sekreterlerinin esgudumld galisma
yliritebilecekleri bir drgiitse! yapilanma saglanmal,

Yukarida belirtilen soruniar ve engelleri karsisinda sendika politikalarini belirlemek
igin, kurultay ve sempozyumiar diizenlenmeli ve bunun igin kapsayici bir toplanti
duzenlenmeli, .

Toplu gériisme oncesi KESK’'e veriimek Gzere, kadinlarin taleplerini ve ihtiyaglarini
belirlemek igin toplantilar ve anket galigmalari yapiimali,

TIS goriigmelerine kres, dogum izni ve “igyerinde cinsel taciz” konusu eklenmeli,
Kres ve dogum izinlerine yénelik KESK'le ortak bir kampanya baslatiimal,

25 Kasim Kadinlara Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi Dayanigma glininden
baslayarak igyerinde cinsel taciz konusunun, emek hareketinin gindemine girmesi
icin miicadele baglatiimali, :

Calisan kadinlara yoneticilik konusunda firsat esitligi saglamak icin, mesleki egitim
ve hizmet igi egitimde oncelik taninmasi igin MEB'le gorastimeli,

Isyeri temsilcilerinin egitiminde kadin temsilcilere 6ncelik taninmall,

Kadin tyelere yénelik gliglendirici egitimler yapilmal,

Kadin sekreterlikleri arasinda isbirligi ve etkilegimi guglendirmek ve ortak bir dil
yaratmak igin strekli yaymn, biilten vb. gikariimali,

Kadinlarin sendika ile biitunlesmesini saglamak i¢in, aile igi siddet ve ev islerinin
paylasiimasi konularinda sendika igi kampanyalar érgltlenmeli,

Kadin sekreterliklerinin eylem ve etkinliklerinin finansmanina bltge ayriimali,
Cinsiyet esitsizligi  sorununun, sadece kadinlarin sorunu olmadidinin  bilince
cikariimasi igin Genel Merkez, Sube Yéneticileri ve Igyeri Temsilcileri dlizeyinde
egitim galigmalari yapiimalidir.
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2-) KADIN EGITIMCILER EG&iTiMmi

Cinsiyet esitliginin geligtiriimesi, sendikamizin glclenmesine oldugu kadar toplumsal
degisime 6nclilik etme roltindin pekismesine de katki saglayacagd distincesinden hareketie,
sendikamizin etkinlikleri arasinda énemli bir yer tutan, kadin egitiminin dizenli ve yaygin
olarak ydrutilmesi planland. Merkezi duzeyde yuritilen egitim etkinliklerinin subelere
yayllmasi ihtiyaci, sendikamizin kadin egitimcilerin  yetistiriimesi ihtiyacini da ortaya
¢ikarmisti.  Egitim yoluyla sendika (yesi kadinlarin guglendirimesi ve karar
mekanizmalarinda daha fazla kadinin gorev almasi tesvik edilerek, sendikal ve politik
bilinglerinin gelisiminin saglanmasi, sendikayla iletigimlerinin gelistirilerek orgltsel olarak
bltdnlestirilmeleri, cinsiyetcilige karst miicadele yontemlerinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Kadin Egitimcilerin Egitimi Projesi

a) Amaglar: Evde, isyerinde ve toplumda yasanan cinsiyet ayrimeligini agida gikararak,
kadinlarla birlikte cinsiyetgilije kars miicadele yontemierinin gelistiriimesi amaglanmistir.
Egitim yoluyla sendika tyesi kadinlarin guclendirilerek karar mekanizmalarinda daha fazla
kadinin gérev almas tesvik edilecektir. Kadin egitiminin diizenli olarak ydratllebilmesi igin
sendikamizin kadin egitimcilerini yetistirilecektir. Kadin egitimci ihtiyacinin karsilanmasinin
yani sira kadinlarin sendikal konularda yetkinlesmesi de saglanacak, programi tamamlayan
kadin egitimcilerden isyeri temsilcileri egitiminde ve diger karma sendikal egitimlerinde de
yararlanilacaktir. :

b) Hedefler:

Kisa Dénem: Egitim Sen Uyesi kadinlar arasindan uygun 6zelliklere sahip kadinlar sendika
egitimcisi olarak yetistirmek.

Uzun Doénem: Egitim Sen’in kadin politikalarini ve érgiitlenme perspektifini  6rgtitte
yayginlastirmak ve igsellestirmek.

Kadin tye ve kadin yonetici sayisinin artirilmasi ve kadin Uye oraninin iskolundaki kadin
oranina egitlenmesidir.

¢) Konular:

EGITIM SEN ve KESK miicadele tarihi
Sendika-Siyaset-Demokrasi

Turkiye'nin siyasal ve yonetsel yapisi
Tdrkiye’de cinsiyetgiligin gérindmieri
Kapitalizm ve Erkek egemenligi
Kiresellesme ve kadin emegi

Dinyada ve Tirkiye'de kadin hareketinin tarihsel gelisimi
Sendikal hareket ve erkek egemenligi

Kadin ve siyaset

Kadinlar igin siyasetin araclar

KESK ve EGITIM SEN'in kadin politikas;
Kadinin ezilmisligine tarihsel bir bakig
Egitimde cinsiyet esitsizligi

Ders kitaplarinda cinsiyetgilik

Esitlik igin sendikal politikalar

Cinsiyet ayrimeiligini tanima (atdlye galisma)
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EGITIM SEN

Esitlik evde baglar (Atolye)

Uluslar arasi emek hareketinin kazanimlari

Esitlik ve ilerlemenin oniindeki engeller (Atdlye)

Kadinlarin sendikayla tam butinlesmesi igin politikalar (Atolye)
Sendikal egitimin amaci ve igerigi

Sendikal egitimde program tasarimi

Gereksinim saptama teknikleri

Cinsiyetcilie kars! duyarlilik ve giglenme programlari

Etkili iletisim

Kamu yonetimi temel kanunu

Caligan kadinlarin iste ve evde karsilagtiklar: soruntar (6rnek alan galigmast)
Isyerinde cinsel taciz (rol oynama + sunusg + tartisma)
Sendikal egitimin amaci ve igerigi

Galisma yagsaminda kadma yénelik ayrimcihik.

d) Katitimcilar: Egitim Sen yesi kadinlardan, egitimci olma 6zellikierine sahip 30 kadin
belirlenecektir. Katiimcilar belirlenirken yliksek lisans yapan akademisyen Uyelere éncelik
taninacaktir. Katilimcilar arasinda yabanci dil bilen kadinlarin yer almasina 0zen
gosterilecektir. Kadin sorunlari konusunda duyarli, diksiyonu diizglin, sube referansi olan
kadinlara éncelik taninacaktir. Adaylarn dzellikle geng olmas! ve uzun vadede Orgutin
ihtiyacini  kargilamay! taahhit etmesi ve bir 6zgegmisle Genel Merkeze bagvurmasi

gerekmektedir.

e) Programin Uygulanmasi: 44 Kisilik grup Ankara’da her biri beser glin strecek dort
asamali bir egitime tabi tutulacaktir. Eylil 2002 tarihinde baslayip Aralik 2002, Mart 2003
tarihinde devam edecek ve Eylil 2003 tarihinde tamamianacaktir. Katihmcilar egitimin
sonunda herhangi bir elemeye tabi tutulmaksizin 4. asamanin tamamianmasint takiben
gahisma gruplarina ayrilacaklardir. Boylece konularinda derinleserek uzmanlagmalari
saglanacaktir. 4 asamali egitim programi tamamlayan egitimcilerin  konularinda
uzmanlasmasina yardimci olmak tzere ortak editim yurattigumaz uluslararas! sendikalarin
da yardimiyla yurt digindaki kurslara ve 1LO’nun Turin'deki Egitim Merkezinde yapilan
kurslarina uzmanlik alaniarina uygun olarak katilmalari igin bir galisma ylirttulecektir.

f) Egitimciler: Daha o6nce egitim galigmalarimizi ydriten egitimcilerden bu egitimde de
faydalanacaktir. KASAUM'dan, A.U. Siyasal Bilgiler Fakultesi 6gretim tyelerinden, konunun
uzmanlarindan ve uluslararasi egitimcilerden faydalanacaktir.

g) Degerlendirme: Bu egitim programinin sonucunda yetigen egitimciler, subelerde kadin
egitimleri duzenleyecekler ve sendikamizin karma egitimlerine de katilacaklardir. Ayrica
konulanyla ilgili egitim materyalleri hazirlayacaklardir.

h) Proje Yénetimi: Kadin Sekreteri Elif AKGUL ve Egitim Sekreteri Fevzi AYBER projeyi
ortak yuritecektir.

Kadin Egitimciler Egitimi Projesi’ni her bir asamasi beser gin olmak tzere, dort asamada
gergeklestirdik. 2002-2003 tarinleri arasinda gergeklestirdigimiz egitim galismamizda, 38
Kadin Egitimci yetistirildi. Kadin Egitimcilerimiz isyeri Temsilcileri egitiminde ve diger karma
sendikal egitimlerinde de yer alacaklardir. Egitimcilerimiz sorumlu olduklari boligelerde
uygulama galigmalarini sirdiirmektedirler.

6-7 Kasim 2004 tarihlerinde Ankara da, Merkez Egitimcilerle ortak toplanti gergeklestirildi.
Toplantida yapilan atdlye calismalarinda  subelerde yapilan egitim calismalar

306

L




II. OLAGAN GENEL KURULU

degerlendirilerek, 6nimuzdeki siirece yonelik galisma yéntemi ve programt belirlendi. Kadin
Egitimcilerle, Merkez Egitimciler bélgelere gére siniflandirilarak egitim gruplar olusturuldu.
Toplant! sonucu sekillenen program Egitim Sekreterimiz ile birlikte diizenienerek subelere
gonderildi. Kadin Egitimcilerimize sertifikalari verildi.

Sonug Olarak Gergeklestirdigimiz Egitim Caligmalar;

e Kadin Sekreterliginin  ve cinsiyet esitligi  politikalarinin Egitim  Sen'de
kurumsallagmasi ve igsellestiriimesi yéniinde kisa stire icinde olumiu sonuglar
vermistir.

* Gilndem olusturma ve kadin Uye sayisinin yiikseimesinde olumlu sonuglar alinmis,
yonetime yansimada 6nemli asama kaydedilmistir. Sendikamizin yarittigd esitlik
politikalari sonucunda kadin Uye oranimiz %30'dan %41.7'ye ylikselmistir. Sube
yoneticilerimiz arasinda kadin yonetici orani %18, delegasyonda ise kadin delege
orani %12.5 olmustur.

e Egitim ¢alismalarinda &énerilen eylem ve galisma programlari orgltiimlizde yasama
gecirimis ve toplumsal yasamda da yanki bulmustur. Pantolon eylemi, dogum
izinlerine yénelik gerceklestirdigimiz ve kazanimia sonuglanan kampanyalarimiz, 1.
Kadin Kurultayimiz ve gergeklestirdigimiz birgok faaliyet, eylem ve etkinliker bu
caligsmalarin drinudur.

* Sendikamiz Uyesi kadinlarin evde, igyerinde ve sendikada yasadiklari sorunlar
aciga gikarilarak ¢ézim yollarina iligkin Sneriler gelistirilmistir.

e Subelerdeki fiziki ve sosyal ortamin kadin (iyelerin orgutle olan bagini giiglendirecek
bir nitelik kazanmasi icin  baz subelerdeki o6rnekler aktarilarak bunun
yayginlagtirimas) benimsenmistir.

* EJitim Sen’in  kadin politikalarini  ve  érgutlenme perspektifini  orgtitte
yayginlastiriimasini kolaylastirmak icin, kadin sekreterliklerinin kurulus deneyimleri
ve sendikalarin neden cinsiyet esitlidi politikalari izlemesi gerektigi Uzerine
seminerler ve sunuslar yap!lmistir,

* Kadin Sekreterlerinin gorevierini benimsemeleri ve cinsiyet esitligi politikalarinin
sendikamizda igsellestirilmesi dogrultusunda énemli bir mesafe kat edilmistir.

e Kadin yénetici ve tyelerimizin orgltlenme kampanyasi igerisindeki performansi ve
kadin Uye sayimizdaki hizli artigi, egitimlerimizin btyik oranda hedeflerine
ulastigini ispatlamistir. Gergeklestirdigimiz birgok basarili eylem ve etkinligin
kararlart bu galigmalarin trinidiir.

KURULTAYLARIMIZ

1-) BiR SORGULAMA SURECI OLARAK EGITIM-SEN 1.KADIN KURULTAY]

15 yillik bir suredir egitim emekgilerinin haklar igin miicadele eden orgltimtz Egim- Sen,
oldukga 6nemli mesafeler kat etmis, pek ok olumlu politikalar uretmistir. Bugiin gelinen
noktada ise kadin emekgilerin, kamusal ve siyasal yagama bilingli katilimi, daha buyuk bir
6nemle algilanmaktadir. Egitim-Sen’de kadin tye orani % 41 ile en Ust dlzeydedir. Bu oran
yaklasik %34 olan diinya ortalamasinin da Uzerindedir.

Toplumda kadinin yerine iligkin  ideolojiler kadinin istihdamdaki konumunun temel
belirleyicisi olmaktadir. Egitim emekgisi kadinlarin istihdam alanindaki esitsiz konumu, bu
alandaki yapisal ayrimcilik tarafindan da desteklenmekte ve belirgin bir ayrimciliga
ugramaktadirlar.

s Galisma kosullan,
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e Ucret esitsizligi (dolayli: statd farki ve dogum izinlerinden kaynakli)
e lzinler ve sosyal haklar,

e Yikselme ve mesleki egitim olanaklarindan yararlanma,

e lsyerinde cinsel tacize maruz kaima

Sorgulamak ve Degistirmek siariyla Ekim 2002 tarininde baslatip, 2-3-4 Temmuz 2004
tarinlerinde Ankara’'da gerceklestirdigimiz Egitim-Sen 1. Kadin Kurultayimizin amaci: egitim
emekgisi kadinlarin 6zgin ihtiyaglarnin tespit edilmesi: 6zel ve kamusal alanda varolan
cinsiyetgi  uygulamalarin saptanarak ¢6zim onerilerinin  gelistiriimesi; cinsiyet esitligi
politikalarini gelistirerek, sendikal politikalarin bir parcast haline getirilmesi; istihdamda, ise
girmede, terfi ve yikselmelerde cinsiyetci anlayiglara dayanan tutum ve uygulanmalardan
dogan aynimciigin agiga gikarlarak, galisma yagaminda, sendikal ve toplumsal alanda
kadin 6rgitlenmesinin giiglenmesini saglayacak pozitif eylem ve destek programlarinin
gelistiriimesi yontindeydi. Bu amagclar dogrultusunda belirlenen;

e Kapitalist Kiiresellesme ve Kadin Emedi

e Kadina Yoénelik Siddet

e Egitimde Cinsiyetgilik

¢ Olumlu Eylem ve Giglenme Politikalar

e Egitim Iskolunda Galisan Kadinlarin Sorunlari ve TIS Talepleri
konulari tizerinde yogunlagma yasandi.

Kurultay’a Nasil Hazirlandik?

e Kurultayimizin igleyis hukukunu belirlemek amaciyla hazirladigimiz yonetmelik
subelerimize gonderildi.

e Tum Subelerden kadin tyelerin etkin katlimini hedef alan hazirlik slrecinde,
éncelikle  kurultay —gundemini olusturmak Uzere, Kasim 2002 tarihinde
Subelerimizden gelen gorugler dogrultusunda Kurultay konu baslikiar belirlendi.

e Bu basliklar gergevesinde g Arahk 2002 tarihinde Sube Kadin Sekreterierimiz
olusturduklari  “Kadin Kurultay: Komisyonuyla hazirtik galigmalarina basladt.
Subelerimizin olusturduklian Kurultay Komisyonlari'nin bir yiliik bir ¢alisma sonucu
hazirladiklar tebliglere, Sube Forumlari gerceklestirilerek son sekli verildi ve Genel
Merkezimize iletildi.

e 30 Haziran 2003 tarihinde gergeklestirdigimiz Kadin Sekreterleri ve Kadin
Egitimciler toplantisinda yapilan degerlendirme sonucu, hazirlanan tebliglerin
yetersiz oldugu, Sube Forumlarinin yeterince gergeklestirilemedigi tespitinden
hareketle 2003 sonbaharinda gergeklestirmeyi planiadigimiz Kurultayimizin, Subat
2004 tarihine ertelenmesi karari alindi.

e 10-11 Ocak 2004 tarihinde kadin sekreterleri ve kadin egitimcilerimizle
gergeklestirdigimiz ikinci toplantida, Kurultay giindemini olusturan dort ana basliga
iliskin, 45 subemizin hazirladigi 105 tebli§ Uzerinde olugturdugumuz galisma
gruplartyla atélye galismas! gergeklestirildi.

Elde edilen sonuglarin saglikh bir sekilde toparlanmasi, teknik galigmalarin eksiksiz
yapilabilmesi ve Kurultayimizin daha verimli gegebilmesi igin, dnceden éngordigumuz
Subat 2004 tarihinin yetersiz olacagi gergedini de ortaya koymustu. Bu nedenle oncelikle
Kadin Kurultayimizin tarihinin  2-3-4 Temmuz 2004 tarihine ertelenmesi ve atolye
galigmalarini  derleyip topariayacak merkez dizeyde bir Kadin Komisyonu’'nun
olusturulmasinin gerekliligi ortaya cikti. Bu baglamda daha once DEK ve KESK Kadin
Kurultayinin orgitlenme strecinde yer almig Genel Merkez Yoneticisi, Merkez Kadin
Komisyonu Uyesi arkadaslarla, Ankara subelerimizin kadin sekreterleri, kadin egitimciler ve
akademisyen uUyelerimizden olusan 15 kisilik “Kurultay Hazirlik Komisyonu” olusturuldu.
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II. OLAGAN GENEL KURULU

Komisyon, hazirlik strecinde ortaya ¢ikan tebligler ile 10-11 Ocak 2004 tarihinde
gergeklestirdigimiz hazirlik toplantisi Sonug Raporlar (zerinde diizenleme yaparak, 6zet
raporlari hazirlad.

Merkez Kadin Komisyonumuzun duzenledigi Taslak Raporlar, kitap halinde 500 adet
basilarak tlim delegelerimize 6nceden gonderildi. Ayrica kurumlara ybnelik 500 adet
davetiye, 20 bin adet kurultayimizin tanitim brogurti ve afig basilarak subelerimize
gonderildi. Kurultaya yénelik, Egitim Sen micadele tarihinde kadin alanina yénelik yarilan
calismalan kapsayan bir Sinevizyon gésterimi hazirland ve sunuldu.

Kurultayda, Merkez Kadin Komisyonu tarafindan dlizenlenen &zet raporiar, kirsiiden
okunarak delegelere sunuldu. Ayrica ana raporlarin yani sira, her konuya iliskin olarak
akademisyen Uyelerimiz, birer sunum gergeklestirdi. Komisyonlar kurultay calismaiarin
izleyip, raporlari sonuglandirarak kirstiden tekrar sundu. Delegelerin &neri ve elestirileri
Isidinda yapilan oylama sonucu raporlara son sekli verildi, Sonug Raporu Komisyonu
tarafindan hazirlanan sonug bildirgesi, kurultay delegelerinin goris ve oylarina sunularak,
basina ve kurumlara ulastiriidi.

Kurultayimiza 220 delege katildi. Kadin Sekreterlerimiz, Kadin Egitimcilerimiz ve Merkez
Kadin Komisyonu (yelerimizin dogal delege olarak katildig kurultayimizda, geri kalan
delegelikler, tebliy hazirlayan subelerimizin Uye oranlarina gére belirlendi. Ayrica 20
delegelik kontenjan akademisyen Uyelerimize ayrildi.

Uluslararasi Egitim Sendikalariyla (GEW, AOB, NL, KTOS, FENPROF, OIELEI, SINES,
LARARFORBUNDET) iletisime girerek kuruitayimiza katilmalari ydntinde ¢agdrida bulunduk.
Hollanda AOB sendikasi katilim saglad.

Kurultayimiza, yurt iginden pek gok kurum adina temsilciler katilarak deneyim ve géruslerini
aktardilar. Filistin temsilcileri, CHP ve AKP Kadin milletvekilleri, Bagimsiz Kadin Orgutleri,
Sendika, Konfederasyon temsilcileri ve akademisyenlerin etkin katihm sagladig
kurultayimizda oldukga zengin bir tartisma platformu yaratildi 6nemli kararlar alind,
programlar gikarild:.

|l. Kadin Kurultayimizin, kadin hareketine dinamizm ve enerji katacagina, emekgi kadinlarin
durusunu guglendirecegine; susturulmaya, geri plana itimeye caligilan kadinlarin s6z
sdyleme, karar alma ve alinan kararlara sahip ¢ikma giicinu arttiracagina inaniyoruz
Kurultayda saptanan sorunlara yonelik geligtirilen  ¢&z(im 6nerileri ve alinan kararlarin
yagsama gegmesi igin galigmak ve taleplerimizin arkasinda durmak oncelikli hedefimizdir,

Bu baglamda Egitim-Sen Kadin Kurultay’'nin temel hedefi, iki yillik bir yogunlagmayla
birlikte, bin yillardir toplum ve dolayisiyla kadin tarafindan dogal ve degismez olarak
algilanan “cinsiyet esitsizligi” olgusunun goérundr kiinmasi igin, éncelikle bir bilinglenme ve
aydinlanma surecini baglatmak, bununla birlikte sorgulama-6rgiitlenme-micadele eksenini
yagamin tim alanlarinda harekete gegirmekti, Egemen kuiltirin dayattigi tahribatlari
asabilmenin &nemli yollarindan biri de, sorunlarinin bilincine vararak; kendi 6z glcuyle, tim
demokratik micadele zeminlerinde glic halire—gelmek, 6zgurlesebilmektir.  Ciinku
esitsizliklerin ortadan kaldirilabilmesi, ancak ezilen cinsin siyasal alana ve toplumsal iiretime
bilingli ve aktif katiimiyla mtimkin olacaktir.

Egitim Sen I. Kadin Kurultay Sonug Bildirgesi

Biz egitim emekgisi kadinlar, sendikalarda kadinlari guglendirmek amactyla, “Sorgulamak ve
Degistirmek Igin” slogani ile 2-3-4 Temmuz 2004 tarihinde, Egitim Sen 1. Kadin
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Kurultayrnda, 220 delegenin katihmiyla Ankara’da toplandik. Diinyada ve Turkiye'de uzun
yillardir - sUrddrdien emek miicadelesi ile kadin mucadelesinin tarinsel ve glncel
kazanimlarinin ve erkek egemenlijine meydan okuyan taleplerinin varligindan gu¢ alarak
yola giktik. Bizler, (¢ guin boyunca;

e Kapitalist Kiresellegsme ve Kadin Emegi

e Kadina Yénelik Siddet

e Egitimde Cinsiyetgilik

e Olumlu Eylem ve Gliglenme Politikalari

e Egitim Iskolunda Galisan Kadinlarin Soruniar ve TIS Talepleri
bagliklar altinda toplanan bes ana konuda tartisarak sendikamizdaki kadin politikalarini
yénlendirecek kararlar aldik. '

Kadin Kurultayimiz, iginde olustugu tarinsel ve siyasal kosullarin gevreledigi sorunlarla
birlikte toplandi. Kapitalist kiiresellegme strecinde diinyanin tim cografyalarinda kadinlar,
daha gok yoksulluga, esnek Uretim stireglerinde sireksiz ve guvencesiz galigmaya, bolgesel
catismalarda siddete udramaya, fuhusa, asagilanmaya maruz kalmaktadir. Bizler, ABD
Emperyalizminin, gokuluslu sirket gikarlarinin ve silah tekellerinin hegemonyasinda;
emekgilerin, ezilen sinifiarin, halklarin ve farkli toplumsal kesimlerin yagamlarini ve
geleceklerini karartma pahasina Ortadogu’nun altiist edildigi bir dénemde ¢alismalarimizi
surdirdik. Yasadiimiz bolge hizla militarize olurken Ortadodu'nun yoksul ve emekgi
halklarl can giivenliginin bulunmadidi, daha gok yoksulluga, aghga ve insanhk digt yagam
kosullarina mahkum olarak yagamak zorunda birakildi. Bitin bu gelismeler, zaten
yuzyillardir gugla bir erkek egementigi altinda yagayan Ortadogulu tim kadinlara gok daha
zor kosullar dayatmaktadir. ABD'nin  Genigletiimis  Ortadogu  Projesi (GOP)in
gergeklestiriimesinde dnemii rol bictigi tlkemizde yirmi yilitk bir savagin ardindan gelistirilmig
olan bes yillik barg sireci tehdit altindadir. Bu kosullarda kadinlar ve cocuklar yeniden
taciz, tecaviiz, igkence, asagilama ve saldirilarla yiz ylze kalacaktir.

Bu gergeklerden yola gikan Kurultayimiz, almis oldugu kararlari basinin ve kamuoyunun
bilgisine sunar.

Kapitalist Kiresellesme ve Kadin Emegi konusunda Kurultayimiz:

e 2005 Yoksulluga Kargl Kadin Yurdydsi'ne somut taleplerimizle katiimaya;

o Orgutiin her duzeyinde bu yuriylge aktif katilimin érgutlenmesine;
GOP (Genigletilmig Ortadogu Projesi) ve emperyalist saldirilara kargl Ortadogu ve
Kafkasya'daki egitim sendikalarinin kadin birimleri arasinda en kisa zamanda
bolgesel bir kadin toplantisinin orgutlenmesine;

o Uluslar arast. sendikal hareketler ve kadin hareketleri ile dayanismanin
gelistiriimesine ve ortak eylem programlarinin olugturuimasina karar vermistir.

Egitim Is Kolunda Galigan Kadinlarin Sorunlari ve Tis (Toplu Is Sézlesmesi) Talepleri
konusunda Kurultayimiz:

e Tirkiye’de, neo-liberal politikalarla, ~kamusal hizmet alaninda  yapilan
diizenlemelerin egitim is kolunda galigan tim kadin emekgiler Gizerindeki etkilerini
gorinir  kilmaya ve  kamuoyunu bilgilendirmeye ve eylem programiari
hazirlanmasina,;

e Okul 6ncesi kurumlarinin parasiz, zorunlu olmasina, yayginlastiriimasi igin yasal
duzenlemelerin yapiimasina;
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II. OLAGAN GENEL KURULU

e ls yerinde yasanan cinsel taciz sekillerinin tamimlanmasina ve bunlarla ilgili
yaptirmiarin belirlenmesine;

e Kayit digi sektérde galisan kadinlarla egitim emekgisi kadinlarin ortak sorunlarina
kars! ortak politikalarin, eylemliliklerin ve gug birliklerinin olusturuimasina;

e Egitim alaninda ¢alisan kadinlarin ve 6grencilerin istekleri diginda bekaret ve cinsel
iligki kontrolline tabi tutulmamasina, béyle durumlarda sendikamizin magdurlara
hukuksal ve psikolojik destekte bulunmasina karar vermistir.

Kadina Yénelik Siddet konusunda Kurultayimz:

Orgatiimtizun, aile ici siddet ve cinsel taciz konusunda duyarl hale getirimesine;
Tére ve namus cinayetleri konusunda bagimsiz kadin hareketiyle birlikte politikalar
gelistirilmesine ve isbirligi icinde eylem programlari hazirlanmasina;

e Siddete karsi duyarlilik gelistirmek igin hizmet igi seminerler dizenlemek amaciyla
MEB’e 6nerilerde bulunmaya ve uygulama igin zorlayici oimayaj;

* Jiddete egilimli ve sorunlu 6grencilerin topluma kazandirilabilmesi amaciyla MEB
ve Saghk Bakanhg ile isbirligi halinde 6grencilerinin rehabilite ediimesini
salayacak ¢alismalar yapiimasina;

* Egitim Sen’in bu konuyla ilgili olarak MEB ile ortak editim materyalleri hazirlamasina
karar vermistir.

Egitimde Cinsiyet¢ilik konusunda Kuruitayimz:

e Onumuzdeki egitim-6gretim yili basinda egitimde cinsiyetgilije karsi kampanya
baglatiimasina;

e Oncelikle kiz gocuklari ve kadinlarin egitim hakkini kullanmalarinin  éntindeki
engellerin kaldinimasi igin gaba gésteriimesine;

* MEB'de bir esitlik komisyonu kuruimasi ve bu komisyonda Egitim Sen’in temsil
edilmesine;

e Egitim fakultelerinde ders programlarina “Toplumsal Cinsiyet” dersinin zorunlu
olarak konulmasina karar vermistir,

Olumlu Eylem ve Giiglenme Politikalar konusunda Kurultayimiz:

¢ Sendikamizda varolan kadin sekreterlidinin ttizikle glivence altina alinmasina:

e Sendikamizda isyeri temsilciliginden baslayarak sube ve genel merkez delegeligi ve
yonetim kurullarinin segimlerinde her organ igin ayri ayri hesaplanmak tzere %40
kadin kotasinin uygulanmasina;

* Sendika yonetimlerine bildirilen taciz ve siddet olaylarina yénelik cezai yaptirnm
uygulanmasi igin merkez disiplin kurulu yonetmeliginin yeniden diizenlenmesine
karar vermistir.

Biz kadinlar, sendikamizin kapatiimasi amaclyla agilan davanin bizi ylidirmay amagladigini

biliyoruz ve sonuna kadar miicadele etme kararliiinda oldugumuzu basina ve kamuoyuna
duyururuz.

Sendikamiz Kadinlarla Varolacak, Kadinlar Sendikasiyla Giig Bulacaktir!
Egitimde Cins Ayrimciligina Hayir!

Yasasin Egitim Sen! Yasasin Orgtlit Miicadelemiz!
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2-) KESK Il. KADIN KURULTAY1

“Seztimizi Orgutliyor, Hayati Degistiriyoruz” slogani ile 21-22-23 Ekim 2004 tarihinde,
250 delegenin katilimiyla Ankara'da gerceklestirdigimiz 2. KESK Kadin Kurultayt,
e Kapitalist Kiiresellesme ve Kadin Emegi,

e Sendikal Orgiitlenme,

e Olumlu Eylem Ve Giiglenme Politikalari,

e Siyaset ve Kadin,

e Siddete Savas Ve Militarizme Karsl Kadin Politikalar,
o Kadm‘ ve Kiiltur

ana basliklar  Gzerinde yaganan tarigma  ve degerlendirmeler ~ sonucu,
Konfederasyonumuzun Cinsiyet Esitligine yoénelik politikalar! gekillendirildi.

Egitim Sen’den 110 delege katiim sagladi. Egitim Sen 1. Kadin Kurultay! konular disinda,
“Kadin Ve Siyaset” ve “Kadin Ve Kultur’ konularinda subelerimizden gelen 70 teblig,
Istanbul Sube Kadin Sekreterlerimiz tarafindan ortak rapora dénustiriildy. Raporlar, Merkez
Kadin Komisyonumuzca diizenlenip son gekli verilerek 1. Kadin Kurultayimizin sonug
raporlartyla birlikte KESK Kadin Sekreterligine génderildi. Kurultayda KESK'e bagh diger
sendikalarin raporiariyla ortaklagtirilarak  delegasyonun onayina sunuidu. Ayrica
sendikamizdan dodru merkezi diizeyde hazirladigimiz kamu emekgisi kadinlarin galisma
yasaminda kargilagtiklan sorunlar ve Kamu Yénetimi Reformu’na iligkin bir teblig sunuldu.
Yasanan Ug guniik yogunlagma sonucu sonug raporiar olusturuldu.

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde birgok kurum ve kurulug temsilcisi kadinin katiim sagladig
KESK Kadin Kurultayinda, oldukga zengin bir tartigma platformu yaratildi, kararlar atindi,
eylem programlari gikaridi.

Bilinglenmek, sorgulamak ve degistirmek hedefiyle baglattigimiz KESK 2. Kadin
Kurultayinin amaci, sendikal ve toplumsal alanda emekgi kadinlars ve kadin drgutlenmesini
glglendirmek ve butin kadin hareketleriyle dayanigma aglari geligtirmekti. Kamu emekgisi
kadinlarin 6zgin ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyet
esitsizligi politika ve uygulamalar tarihse! boyutlariyla irdeleyerek gordndr kilmak, ¢ozim
onerileri  gelistirmek, sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek amaciyla
diizenledigimiz KESK 2.Kadin Kurultayi, gerek orgltimizun, gerekse diger emek
drgutlerinin cinsiyet esitligi politikalarina igik tutacaktir.

KESK II. KADIN KURULTAY1 SONUG BILDIRGESI

Biz KESKIi kadinlar, “SOzUMUZU ORGUTLUYOR, HAYAT! DEGISTIRIYORUZ”
sloganiyla, KESK Il. Kadin Kurultayr'nda 300 delegenin katilimiyla 22-23-24 Ekim 2004'te
Ankara'da toplandik. Cinsiyete dayali isbolimiinden dolay! yasadigimiz sorunlara ¢6zim
uretebilmek, bizimle ilgili tim politikalara midahale edebilmek ve 6rgltli glcuimuzle
kadinlar lehine hayati degistirmek igin fikir aligveriginde bulunarak tartigsma ydruttik.

Biz Kamu emekgisi kadinlar;
¢ Kapitalist Kuresellesmenin Kadin Emegine Etkileri
¢ Sendikal Orgutlenme, Olumlu Eylem ve Guglenme Politikalar
¢ Siyaset ve Kadin
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e Jiddet, Savas ve Militarizme Karsi Kadin Politikalar
e Kadin ve Kiltir, konu basliklarinda Konfederasyonumuz ve Sendikalarimizda kadin
politikalarimiza yén verecek kararlar aldik.

Kuresel Kapitalist politikalar tim yasamimiz tizerinde blyik tahribat yaratmakta, hizla ve
insafsizca blylyen sermaye; esitsizlikleri, yoksullugu, igsizligi ve gelir dagilimindaki
adaletsizligi derinlestirmekte, ekolojik dengeyi yok etmekte, halklari kars: karsiya
getirmekte, militarizmi ve milliyetgiligi yukseltmektedir.

Diunyada ve uilkemizde Kapitalist Klresellesme surecinde dayatilan neo liberal programlar
ve politikalar sonucunda tim cografyalarda kadinlar daha gok yoksulluk, igsizlik, fuhus,
bélgesel catigmalarda siddete ugrama ve asagilanmaya maruz kalmaktad:r.

Ukemizde de Kiirt sorununun demokratik ve bariggll yontemlerle ¢6zime
kavusturulmamasindan dolayl siddet gin gegtikge tirmandirimakta, bu durum en gok
kadinlari etkilemektedir. Yasanan bu durumda taciz, tecaviz, gdg, yoksulluk, intihar gibi
uygulamalarla karsilasiimis ve Kkarsilasiimaktadir. Buglne kadar surdiriilen barig
micadelesi ile dnemli kazanimlar elde edilmesine ragmen sorunun demokratik ¢ézimu
konusunda halen pratik adimiar atiimamaktadir.

Tarkiye'de 6zellikle 1980'lerden itibaren IMF, DB, DT® gibi sermayenin kuruluslar ile girilen
ligkiler ve GATS anlagmalari ile sosyal devlet yara almig, kamu hizmetleri 6zellestirme ile
tasfiye edilme strecine girmistir.

KESK Kamu hizmetleri alaninda 6rguitlii 11 sendikasi (EGITIM SEN, SES, BES, TUM BEL-
SEN, HABER SEN, KULTUR SANAT SEN, ESM, YAP! YOL SEN, TARIM OR-KAM SEN,
BTS, DIVES) 300.000 Uyesi ile saldirilara karg! 6rgitli glictint harekete gegirmektedir.

Kurultayimiz;
Kapitalist Ktiresellesmenin Kadin Emegine Etkileri Konusunda;

¢ Kamu reformu adi altinda, sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda devleti yeniden
yapilandirma; kamu hizmetlerini ticarilestrme adimlarindan  ve yasal
dizenlemelerden vazgegiimelidir. Kamu Yénetimi Temel Kanunu, Yerel Yénetimler
Yasasi, Personel Rejimi Reformu Yasas, Is Yasasi gibi genelde tim emekgileri
6zelde kadinlar kélelestiren bu saldir yasalarina kargl, is¢i kadinlarla micadelenin
birlestiriimesi; bu birlestirmeye 6n adim olarak bir konferans orgttlenmesi,

e KESK, GOP (Genisletimis Ortadogu Projesi) ve emperyalist saldirilara kars
Ortadogu ve Kafkasya'daki emek 6rgitlerinin kadin birimleri arasinda en kisa
zamanda bdlgesel bir kadin toplantisi érgtitienmesi,

* Temel ve asgari (icret belirlenirken ev ici eme@in gbrlndr kilinmasi igin
“‘gbrinmeyen emek sesini ytikselt” kampanyasi baslatiimasi,

s Toplu so6zlesmeli, grevli sendikal hak ve 6zgurllklerin  6nundeki engellerin
kaldirimasi; galiganlarin ortak 8rgltlenmesine olanak saglayacak 6zgurliik¢l ve
demokratik bir ¢alisma yagami esas alinmasi,

e “Yoksuliuk, kadin ticareti, savas ve g6¢” konulu gergeklestirilecek olan 2005 Diinya
Kadin Yirtyustne KESKin katilmasi ve tilkemizde orgltleyici olmasi,
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Sendikal Orgitlenme, Olumlu Eylem ve Giiglendirme Politikalari konusunda;

Kadinlarin Sendika yonetimlerinden baglamak (zere meclise kadar tim karar
organlarinda kadin katihimini arttirmak igin “Kadinlar Yonetimlere” slogant ile
kampanya yaptimast,

KESK’e bagli tiim sendikalarda kadin sekreterlikleri olusturuimasi; bu sekreterlikler
ttiziiksel glivenceye kavusturulmast, Kadin Sekreterliginin adi, gorevieri ve
biitgesinin tuzlkte yer almasi,

KESK genel merkezinde Kadin sekreterine bagl olarak galigacak “Galisma
Hayatinda Ayrimciligin Takibi” igin, bir komite olugturulmasi ve muimkin oldugunda
bu komitede KESK’e bagl her hizmet kolundaki sendikalarin temsilinin saglanmast,

Galisaniarin sayisina ve cinsiyetine bakiimaksizin igveren tarafindan Ucretsiz okul
dncesi kurumiarin aglimasi igin kampanya baslatiimasi,

Kadinlarin sendikal caligmalara aktif katihmini sadlamak, kadin bakig agisinin
alinan kararlara ve ¢dzum onerilerine yansimasini ve kadinlarin guglenmesini
saglamak amaclyla kadinlara yonelik en az %40 kota uygulanmasidir. Kota
uygulamasinin sendikalara bagh isyeri temsilciliginden, delege segimine, sube ve
genel merkez yonetim kurulundan, konfederasyon yonetimine kadar uygulanmasi;
denetleme, disiplin ve ydnetim kurullarinda yani bittn yénetim organlarinda kotanin
ayri ayrl uygulanmast igin gerekli tizik degisikligi yapiimasi,

KESK tarafindan 8 Mart'in resmi,icretli tatil olmasi igin gerekli galigmalarin
yapilmasil,

Kadin ve Siyaset konusunda;

Tum kamu caliganlarina  yonelik siyaset yasaginin kaldirimasi igin mucadele
edilmesi,

Erkek egemen siyaset kultlrlndn olusturdugu savasg! ve militarist siyasete karg!
kadinlarin ortak baris kiltiriint geligtirmek amactyla merkezi ve bdlgesel dizeyde
ortak platformiar olugturulmast, KESK’in buna éncultik etmesi,

Yazili ve gérsel basinda kadinin cinsel obje olarak kullaniimas! kargisinda KESK ve
diger o6rgutlerle birlikte kampanyalar yurutiimesi,

Kadin orgiitlerinin ortak glndemier etrafinda birlikte is yapmalari gabasinin
gosterilmesi, Siyasal partilerdeki, sendikalardaki ve kadin orgutlerindeki kadtinlar
arasinda iletisim ve igbirligi saglanmasi ve ortak hedefier dodrultusunda galigiimasi,
Bagimsiz kadin érgdtleri ve emekten yana siyasi partilerdeki kadinlarla da ortak
kadin programlari olugturulup kurultaylarin dtizenlenmesi,

Siddete, Savas ve Militarizme Kars! Kadin Politikalari Konusunda,
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emek orguitleri (DISK vb) ile ortak durug olusturmasi, bunu deklere eden
eylemliliklerin drgltlenmesi, :

Uluslararas: Af Orgiti'niin énimiizdeki iki yilda gergeklestirecedi 'Kadina Yénelik
Siddete Hayir’ kampanyasinin aktif bir bigimde desteklenmesi, ILO nun kadinlara
yonelik siddetle ilgili yasasinin KESK tarafindan afis haline getirilerek sendikalara
gonderilmesi, isyerlerinde asilmasi,

Isyerinde cinsel tacize ugrayan kadinlar igin kadinin beyani esas alinarak
rehabilitasyon merkezleri agilmasi dogrultusunda politika tretilmesi,

Her tUrll kitle iletigim araglarinda mevcut siddet unsuru tasiyan ve bunlar ézendiren
yayinlara yénelik kamuoyu olusturmak amaciyla eylem ve etkinlikler dizenlenmesi.
Medyanin kadin ve gocuklara yonelik siddeti tesvik edici yayinlarin engellenmesi,
Milli Egitim Bakanhdinin mufredat programlarinda konuya yer vermesinin takipgisi
olunmasi,

Cezaevlerinde yasanan siddet, taciz ve tecaviiz uygulamalarina karsi KESK’in
tutum almasi,

Batman da yasanan intiharlara, Diyarbakir da artan fuhusa, Tunceli de yakilan
ormanlara, tére ve namus cinayetlerine karsi sorunlari tespit edip ¢bziim
tretebilmek igin KESK bélge tizerinde savasin, siddetin sebep ve sonuglarini tespit
eden ve gatigmall ortamin son bulmasini talep eden ve bunlari kamu oyuna deklere
edip giindemlestirmeyi saglayan bir komisyon kurulmasi, Bu gercevede 25 Kasim
2004"te Diyarbakir'a 8 Mart 2005'te Tunceli'ye gidisin érgltlenmesi,

Kaynaklarin, borg faizleri ve silahlanma yerine kamu hizmetleri ve kadinlara ybnelik
programlar igin kullaniimasi, devletin kadin sorunlari ve calismalarina yénelik
bitgeden pay ayirmasi igin miicadele edilmesi,

En buyik siddet insan sagligini tehdit eden siddettir. Bu baglamda itk adim olarak
gidalara konulan koruyucu maddelerin (potasyum sorbat) kullanimini engellemek
amaciyla bir kampanya baglatiimas:,

Kadin ve Kilttir Konusunda;

Emperyalizmin kiiltirel kusatmasi, yozlastirma ybnelimlerine ve kadin Uzerindeki
etkilerine kargi alternatif emek kdittirti ve bilincinin yayginlastinimasi igin kiiltirel
alanda Uretimde bulunan ressam, yazar, sanatgi, gazeteci vb. kadinlar ve meslek
orgatleri ile KESK Kadin Sekreterliginin ortak calismalar yaparak sendikal politikalar
geligtirimesi ve gesitli kiltlirel ve sanatsal faaliyetier yapmak igin projeler (sinema,
tiyatro, séylesi vb) Uretmek lizere KESK biinyesinde Kuiltir ve Sanat Komisyonu
olusturulmasi,

Kadini asagilayan programlarin (reklam, dizi ve benzeri) Kadin Sekreterligi
Uzerinden teshir ediimesi ve kampanya (kadini cinsel meta olarak gosteren
reklamlarin iletisim araglari kullanilarak protesto edilmesi Griindn alinmamas! vb)
dizenlenmesi, '

KESK batlind iginde Medya Izleme Komitelerinin kurulmasi
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e Kadin kiltir tasiyicisidir, ok dilli ve gok kulturld bu toplumda yasadigimiz g6z
sniinde bulundurularak herkesin anadilde egitim gérmesinin, anadilde kendisini
fade etmesinin 6nindeki engellerin  kaldirimasi igin toplumsal duyarliig
olusturmak igin KESK'in micadele etmesi kararlarini aldik.

Biz KESK'l kadiniar birlikteligimizden dogan glgle bu kurultayda sdzim0zU
ARGUTLEDIGIMIZI ve HAYATI DEGISTIRME kararliigimizi agiga gikardigimiz, basina
ve kamuoyuna duyururuz!...

YASASIN KADIN DAYANISMAMIZ!...
KADINLAR SENDIKAYA, SENDIKA YéNETiMLERiNE!...
YASASIN BARIS VE DEMOKRASI MUCADELEMIZz!

YASASIN KESK, YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZz!...

KAMPANYALARIMIZ

s6z0M0z0 ORGUTLUYORUZ KAMPANYASI

15 Subat-30 Haziran 2003 tarihlerinde, galisma hayatinda kadina yonelik ayrimci
uygulamalara: kargi esitlik talebini yilkseltmek, kadinlarin kadin olmaktan kaynakl
sorunlarini bilinglere gikarmak ve ¢dzimler tretmek, kadin caliganlarla sendikal érgitienme
arasindaki engelleri kaldirarak, sendikal micadeleye kadinlari aktif katilimini saglamak,
evrense! normlar ve kamu emekgisi kadinlann taleplerinin dikkate alinarak, gerekli yasal
duzenlemelerin yapiimasi igin basing olusturmak amactyla, KESK'in baslattiyi ve
drgutimizden dogru gugll bir galismayla gergeklestirdigimiz “Szumuziu Orgutliyoruz”
kampanyasi kapsaminda cesitli eylem ve etkinlikler diizenlendi.

Dogum izinlerinin 24 haftaya cikariimasi, kreslerin agiimasi ve Annelik Korumasi
Sézlesmesinin imzalanmasi ile taleplerimiz olumlu sonug vermistir. KESK Kadin Sekreteri
ile birlikte Devlet Bakani Hasan Gemici ve Kadinin Statlsu ve Sorunlari Genel Mudurligd
ziyaret edildi, kampanya taleplerimiz ifade edildi.

Dilekgemizde Yer Alan Talepler Sunlardir:

o Egitimde ve sadlikta kadinla erkek arasinda firsat esitligi;
Annelik izni ve aile sorumluluklari (ana-babalik izni, evlat edinme, kadin saghgt,
hamile ve emzikli annelerin haklari, gocuk bakimi, yaghlarin bakimi);
e Cinsel taciz de dahil siddetin biitiin bigimlerine karg! bariz adimlar atilmasi;
Galisma yasaminda esitlik, is glivencesi ve sosyal glivence,
En az 50 kisinin galighd isyerlerinde ve kiglk ilfiige ve beldelerde merkezi kresler
aglimasi;
e Terfi ve atamalarda esitlik¢i davranilmast;
Cocugun sevk iglerinin anne veya babanin istegine bagli yaptimas: ve gocuk
yardiminin gtiniin kosullarina uygun olarak belirlenmesi;
e Dogjum 6ncesi 2 ay, dogum sonrasi 1 yil tcretli izin verilmesi;
e Siddete ugrayan kadinlara hizmet vermek Uzere rehabilitasyon merkezleri agiimast;
e Aile yardiminin kadinlara da verilmesi ve gtintin kogullarina gore iyilestiriimesi.
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Kapman Kapsaminda Diizenledigimiz Eylem Ve Etkinlikler:
» Bagbakanliga yonelik Gyelerimizin gonderdigi dilekge 6rnegi:
T.C. BASBAKANLIK MAKAMINA,
ANKARA
Sayin Bagbakan

.................... Bakanligrna badl, ............cccoooiionniiii kurumunda,
P SO sicil no’su ile galismaktayim.

Ulkemizde ucretli dodum izinlerinin surelerinin yersizligi, ¢alisan kadinlar agisindan 6nemii
sorunlara yol agmaktadir. 657 Sayili Deviet Memurlar Kanunu’na tabi ¢ahisan kadinlar
toplam 9 hafta, 1475 Sayil Is Kanunu’na tabi calisan kadinlar toplam 12 hafta lcretli dodum
izni kullanmaktadir.

Ucretli dogum izinlerinin yetersizligi, calisan kadinlar lzerinde sosyal, fiziki ve psikolojik
tahribatlara yol agmaktadir. Diger yandan emzirme kosullarinin ve kres olanaklarinin
yetersizligi, yasadi§imiz sorunlari daha da buyutmektedir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitt), Haziran 2000'de 183 sayili Annelik Korumasi
Sozlegmesi'ni kabul etmistir. Sozlesme, dcretli dogum izinlerinin 14 haftadan az
olamayacagi, kadin galisanin eski yaptidi ise veya esdeger bir pozisyona dénme hakkinin
oldugu, hamile kadinlarin risk tastyan islerde galistiniamayacagi gibi koruyucu hikimlere
sahiptir. Ancak ne yazik ki, tilkemiz halen bu s0zlesmeyi onaylamamistir.

Ulkemiz tarafindan imzalanan ILO s6zlesmelerinde dogum izni konusunda cesitli
duzenlemeler bulunmaktadir. 22 Aralik 1966 yilinda yirdrlige giren Is ve Meslek
Bakimindan Ayirm Hakkindaki 111 Sayili ILO Sézlesmesinin onaylanmasina dair 811
Sayilt Kanunla “ILO’nun kabul ettigi 6zel koruma ve yardim &nlemlerinin yag, cinsiyet,
sakatlik, sosyal ve ekonomik durum nedeniyle yapilan ézel koruma ve yardimin ayrnm
sayllamayacag@ina” dair hilkim i¢ hukukumuzda ydrdrluge girmistir. Yine Turkiye’nin 1989
yiinda imza koydugu Avrupa Sosyal Sarti'na paralel olarak Is Kanunu’nda kadinlarin analik
durumunda ve diger gerekli hallerde galisirken 6zel koruma hakkina sahip olduklari hitkme
baglanmistir. 1986 yilinda ylrirlige giren “Kadinlara Kargi Her Tiirlt Ayrimcthgin
Onlenmesine Dair Sézlesme™in 5 ve 11. maddeleri konuyla ilgili hukimlere yer
vermektedir,

Ancak mevzuatimizda yer alan sinirlt diizenlemelerin dahi yagama gecmesinde 6nemli
sorunlarla karsilagiimaktadir. Turkiye, bir an énce ILO'nun 183 Sayili Annelik Korumasi
So6zlesmesi'ni onaylamali ve hayata gegirilmesi igin gerekli tedbirleri almalidir.

Tarkiye’deki kadinlarin sosyal kosullarinin ve galisma hayatindaki eksikliklerin dikkate
alinarak; calisan kadinlara dojum &ncesi 6 hefta, dogum sonrasi 18 hafta olmak (zere
toplam 24 haftalik ticretli dogum izni verilmelidir. Bu streler, higbir hak kaybina yol agmadan
hizmet siresinden sayiimalidir.

Ayrica evrensel hukuk gergevesinde hem anneye hem de babaya verilecek ebeveyn izinleri
yeniden dizenlenmeli; babanin da Gcretii dogum izninden yararlanmast saglanmal ve
ebeveyne, Ucretli dojum izninden sonra 1 yil d6nligimid olarak kullanabilecekleri tcretsiz
dogum izni kullanabilme hakki taninmalidir.

Bu nedenle gerekli yasal dizenlemelerin yapllabilmesi igin Bakanlar Kurulu’nun

sendikalarimizla da gériserek gerekli hazirliklar: baslatmasini talep ediyorum.
Saygilarimla. Adi Soyad!, imza
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e 3 Nisan 2003 tarihinde subelerimizden dogru “Annelik Haklarinin Korunmasi"na
iliskin taleplerimizi igeren dilekgeler Bagbakanlida, CHP ve AKP’li  kadin
Milletvekillerine fakslandi.

e 7-8-0 Nisan 2003 tarihleri arasinda Annelik Haklarina (dogum {zinleri, St lzinteri,
Kres) iligkin taleplerimizi iletmek Gzere, KESK Kadin Sekreteri ve MYK iyesi
kadinlarla birlikte devlet bakani Hasan Gemici, Kadinin Stattisi Sorunlar Genel
Merkezi, CHP'li ve AKP’li kadin milletvekilleriyle gorusmeler yapilarak, taleplerimizi
iceren dosyalar verildi.

e 10 Nisan 2003 tarihinde kres talebiyle Uyelerimizin gocuklariyla birlikte isyerlerine
gitme eylemi gergeklestirildi.

e EGITIM SEN'den dogru 25 bin olmak tizere, KESK diizeyinde toplanan toplam
29 bin adet dilekge, 18 Nisan 2003 tarihinde Ankara'da gerceklestirdigimiz merkezi
bir eylemle bagbakanliga teslim edildi. Eyleme subelerimizden dogru kadin Uye ve
yoneticilerimiz genis katilim saglad:.

Bagbakaniik Halkla lligkiler Daire Baskanligi bize gonderdigi 07.05.2003 tarinli yazida;
dilekgelerimizin ilgili makamlarca incelenmek lzere GCalisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigina gonderildigini  bildirmistir. Ayrica KSSGM’den bize goénderilen
B.02.1.KSS.0.82/0198 say! ve 02.04.2004 tarihli yazida; Bagbakanlik; “Calisma Ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina, ILO'nun 183 sayili Sézlesmesinin imzalanmas igin hazirliklarin
yaptimasi ve dogum izinleri i¢in Devlet Memuriari Kanunu, Is Kanunu ve SSK Kanunlarinda
degisiklik yapiimasi talimati vermistir.” Seklinde belirtiimistir.

Miicadelemiz sonucu once is¢i statiisiinde galigan kadinlarin, sonra kamu emekgisi
kadinlarin dogum izinleri 16 haftaya gtkarnidi. Bu kampanya sonucu kamu emekgisi
kadinlarin miicadelesi yeni bir kazanima daha imza attl. Bugtin igyerlerinde pantolon
giyebilen kadinlar, sosyal haklarinda yeni degisikliklerin 6ncusu oldular. TBMM Plan ve
Butge Komisyonu, Ucretli dogum izni stiresinin toplam 9 haftadan 16 haftaya ¢ikariimasini
kabul etti. Komisyonun bu tutumunda, micadelemizin bilyiik etkisi olmustur. ILO’nun 183
sayili annelik korumas sézlesmesi imzalanmasi icin miicadelemizi stirdirecegiz.

EGITIMDE CINSIYET AYRIMCILIGINA HAYIR KAMPANYASI

Tuim iktidar iligkilerinin yeniden dretiminde kilit rol oynayan egitim ve okul, cinsiyete dayall
esitsizliklerin yeniden uretiminde de snemli bir rol oynar. Ancak ayni 6lglide kadiniarin
giiglendirilmesi strecinde de etkili bir arag olabilir. Bu nedenle egitim ve okulun bu
potansiyelinin kadinlar igin kullanilabilmesi, daha genis 6igekli toplumsal doénigtimlerle de
ilgili olmasina ragmen egitimin cinsiyet ayrimciligindan arindiriimasini gerektirmektedir.

Egitim sisteminde kadin—erkek esitligini saglamak, her seyden once temel bir anlayis
degisikligini gerektirmektedir. Kadinlar arasinda okumaz yazmazhigi tamamen ortadan
kaldirmak, meslek egitimine, bilim ve teknolojiye ulagmalarini saglamak ve egitimin esitlikgi,
dzgurlestirici potansiyelini her ki cinsin lehine kullanmak gerekmektedir. EQitim
politikalarinin, 6gretmenlerin, okuldaki yagamin, egitim materyallerinin ve egitim ortamlarinin
yani sira, ana babalarin ve daha genig toplumun da bu konuda duyarliiginin ylkseltimesini
igeren kokli dénustimleri gerektirmektedir. Bunun igin dncelikle egditim sisteminde yaganan
ttim sorunlara karsi duyarhlik gelistirmek ve kamu oyu olusturmak gerekiyor. Bu baglamda
Milli Egitim Bakanh§ini ve Yiksek Ogretim Kurumunu esitlik taleplerimiz dogrultusunda
harekete gegirmeyi, 6rgltli oldugumuz batin isyerlerine ulasarak tim egitim emekgilerini
kampanyamizin amaglan dogrultusunda harekete gegirerek kamuoyu olusturmay!
hedefledik.
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II. OLAGAN GENEL KURULU

Kampanya Projesi
Kampanyanin Amaci:

Egitim alaninda cinsiyetier arasinda esitligi saglamak igin olumlu eylem programlarmin
gelistiriimesidir.

Kampanyanin Hedefleri: Milli Egitim Bakaniigini ve Yiksek Ogretim Kurumunu esitlik
taleplerimiz  dogrultusunda harekete gegirmek bunun igin, &rgutld oldugumuz biitin
igyerlerine ulagsarak tum egitim emekgilerini  kampanyamizin amaglari  konusunda
bilgilendirmek, harekete gegirmek ve kamuoyu olusturmaktir.

Kampanyanin Talepleri:

* Milli Egitim Bakanhg biinyesinde “Esitlik Komisyonu” olusturulmasi,

Egitim Fakiiltelerinin lisans programlarina “Toplumsal Cinsiyet’le ilgili zorunlu ders
konulmasi,

* Bakanligin Hizmet Igi Egitim Programiarina “Toplumsal Cinsiyet” konusunun dahil
edilmesi, ’

* EQitim programlarinin her diizeyinde ve iceriginde, ders kitaplari ve materyalierinin
cinsiyet¢i referanslardan arindiriimasi, editimin her agsamasinda toplumsal cinsiyetle
ilgili derslerin ve konularin yer almast,

* Kiz gocuklari ve kadinlarin egitim hakkini kullanmalar yoninde destek ve tesvik
politikalar1 gelistiriimesi, kiz ¢ocuklarina yonelik burs olanaklari yaratiimasini ve
yaygtniagtiriimasi,

*  Okullarin yo§unluklu olarak bulundugu bélgelerde kregler aciimasi.

Arag ve Yontemler

* Merkezi diizeyde gergekiestirilecek basin agiklamasiyla kampanyanin kamu oyuna
tanitiimasi, Subeler diizeyinde basin agiklamalarinin gergekiestiriimesi,
Kampanyanin amaglarini igeren brostir ve afisin gikarilmasi,

» Taleplerimizi igeren imza kampanyasinin baslatiimasi,

* Toplanacak imza metinlerinin kitlesel basin agiklamasiyla Milli Egitim Bakanligina
verilmesi,

e Diger kurumlarin (Kadin érgtleri, Sendikalar, DKO, ST, siyasi partiler vb.)
destegdinin sadlanmasi,

» Pilot okullarda egitim semineri veriimesi.

Proje Koordinatérii: Merkez Kadin Sekreterligi
Proje-Siiresi: 17 Kasim 2004-10 Subat 2005 tarihleri aras|

18 Kasim 2005 tarihinde Genel Merkez ve subelerimizin yaptiklan basin actklamalariyla
kampanyamizi baslattik. Merkezi diizeyde isyerlerine yonelik kampanyamizin amag ve
hedeflerini igeren brosir ve afis basilarak subelerimize génderildi. 15 Subat 2005 tarihine
kadar igyerlerinden toplanan imza metinleri, Genel Merkezimizde toplanacak. Subemiz,
kampanya sirecinde pilot okullarda ‘Egitimde Cinsiyet Ayrimeciligr’ konusunda 6grenci ve
ogretmenlere yonelik egitim galismalari gergeklestirdi. Kampanyamizi 25 subat 2005
tarihinde merkezi diizeyde gergeklestirecegimiz bir etkinlikle, is yerlerimizden topladigimiz
imzalari, taleplerimizi iceren bir dosya ile Milli Egitim Bakanhigina ve Yiksek Ogrenim
Kurumuna teslim ederek sonuglandirilacaktr.
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“Egitim ve Toplumsal Cinsiyet, Egitimcilerin Bilerek Yada Bilmeyerek Uyguiadig Ayrimcilik,
Kiz Cocuklarinin Okullagmasi Sorunu Ve Cinsiyetgilik” konusunda merkezi dizeyde
Ankara’da belirledigimiz pilot iki okulda, Ankara Universitesi Egitim Fakultesinden, Prof. Dr.
Meral Uysal, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinden Prof. Dr. Isil Unal'in katilimiyla egitim
seminerleri gergeklestirildi.

SEMPOZYUMLARIMIZ

Kadinlar galisma yasaminin her alaninda sorunlarla karsilagiyorlar. Hamilelik ve gocuk
dogurma donemlerinde, yukselme ve terfilerde, mesleki egitimlerde kadinlar gérmezden
geliniyor. Dusik dcretler ve olumsuz caligma kosullarina ek olarak yasanan cinsiyet
aynmcihgl, kamu emekgisi kadinlarnn galisma sartlanni daha da agirlagtiriyor.
Konfederasyonumuz ve Sendikamiz kadinfarin karsi kargiya kaldikiari bu sorunlarin
¢6zUmi igin mucadelesini surdirmekte kararhidir.

¢ Konfederasyonumuzun 24-25 Ekim 2003 tarihinde dizenledigi KESK Kadin Kurultay!
Hazirhik Sempozyumuna subelerimizden dogru 80 kadin sekreteri ve kadin
egitimcimiz katihm sagladi. Merkezi duzeyde Kamu Personeli Rejimi Yasa Tasaris,
Personel Rejimi Yasa tasarisi ve Yerel Yénetimler Yasasinin Egitim Emekgisi kadinlar
tizerindeki etkileri konulu tebli§ sunuldu.KESK Kadin Kurultayimin konu bagliklari
belirlendi. Isleyigi tartigildi.

e TIS gorusmelerine yonelik editim emekgisi kadinlarin annelik, ekonomik ve 6zilk
taleplerini belirlemek amaciyla, KESK dizeyinde Temmuz 2002 tarihinde
gergeklestirilen Sempozyuma subelerimizden alinan gorus ve 6neriler dogrultusunda
hazirladigimiz  tebli§ sunuldu. Kadin Sekreterlerimizin  de katilim  sagladidi
Sempozyumda, KESK ve KESK'e bagl sendikalarla TIS taleplerimizi igeren ortak bir
taslak olusturuldu.

ANNELIK HAKLARINA iLISKIN TiS TALEPLERIMiz

Ulkemizde tcretli dogum izinlerinin yetersizligi, ¢alisan kadinlar (zerinde sosyal, fiziki ve
psikolojik tahribatlara yol agmaktadir. Diger yandan emzirme kosullarinin ve kres
olanaklarinin yetersizligi, yagadigimiz sorunlari daha da buyitmektedir.

ILO (Uluslararasi Galisma Orgutt), Haziran 2000'de 83 sayili Annelik Korumasi
Stzlesmesini kabul etmistir. Sozlesme, tcretli dogum izinlerinin 14 haftadan az
olamayacag!, kadin galisanin eski yaptigi ise veya esdeger bir pozisyona dénme hakkinin
oldugdu, hamile kadinlarin risk tagtyan islerde galistirilamayacag! gibi koruyucu hikimlere
sahiptir. Ancak ne yazik ki, Gilkemiz halen bu sézlesmeyi onaylamamistir.

Yine Tirkiye'nin 1989 yilinda imza koydudu Avrupa Sosyal Sart’'na paralel olarak Is
Kanunu'nda kadinlarin analik durumunda ve diger gerekli hallerde caligirken &zel koruma
hakkina sahip oldukiari hiikme baglanmistir. 1986 yilinda ylrdrlige giren “Kadinlara Karg!
Her Turlu Ayrnmciligin Onienmesine Dair Sézlesme™nin 5 ve 11. maddeleri konuyla ilgili
hiiktimlere yer vermektedir.

e Mevzuatimizda yer alan sinirh diizenlemelerin dahi yagama gegmesinde Snemti
sorunlarla karsilagiimaktadir. Turkiye, bir an o6nce ILO’nun 183 Sayili Annelik
Korumasi Sozlesmesi'ni onaylamall ve hayata gegirimesi icin gerekli tedbirleri
almaldir. :

e Tirkiye'deki kadinlarin sosyal kosullarinin ve calisma hayatindaki eksikliklerin
dikkate alinarak; galisan kadinlara dogum &ncesi 6 hafta, dogum sonrasi 18 hafta
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olmak (izere toplam 24 haftalik tcretli dogum izni verilmelidir. Bu sireler, higbir hak
kaybina yol agmadan hizmet siiresinden sayimaldir.

e Ayrica evrensel hukuk cergevesinde hem anneye ham de babaya verilecek
ebeveyn izinleri yeniden diizenlenmeli; babanin da cretli dogum izninden
yararlanmasi saglanmall ve ebeveyne, (cretli dogum izninden sonra 1 yil
ddntsimld olarak kullanabilecekleri (icretsiz dodum izni kullanabilme hakki
taninmalidir.

¢ Dogum iznini takiben en az 6 ay, glnde 3 saat gocugun ihtiyacina gére annenin
talep edecegi bigimde emzirme izni verilir.

* Hamilelik ve emzirme dénemi boyunca kadinlar, nébet, vardiya, mesai gibi fazla
galismaya tabi tutulamazlar. Ayrica bu dénemlerde radyasyon, kimyasal madde,
hastalik riski tasiyan ortamlarda, fiziksel guc gerektiren ve is yogunlugu olan
yerlerde calistiriimamalidir.

¢ Yikselme ve terfilerde, kadin basvurulan sosyal kosullar ve deviet kademelerindeki
yonetici kadmnlarin oraninin azii§) géz dniinde tutularak ylzde 30 oraninda pozitif
destek saglanmali ve gereken diizenlemeler yapiimaidir.

KiKk GORUSMELERIMiz

Milli Egitim Bakanhigiyla 2002 yilinda yaptigimiz Kurum Idari Kurulu gorismeierinde,
“Dogum yapan egitim galisanlarina dodum o6ncesi dort haftalik siirede icinde olmak (izere,
bir yillik stre ile aylkh izin verilmesi,doguma bagli olarak ayrica ayliksiz izin
verimesi”,"E@itim galisanlarinin gocuklari gindlz bakimina yénelik kres ve gocuk
yuvalarinin agilmasi,ana okulu ve ana siniflarinin yurdun her yerine yayginlastiriimas”
kararlari alinmig ancak Bakanlik imzasinin arkasinda durmadi§i igin yagama gegirilmemistir.
Ekim 2003 tarihinde gergeklestirdigimiz KIK gértismeleri sonucu “Durumu uygun olan
okullarda ( kiz meslek liseleri) kres agilimasi ve maliyeti gercevesinde Ucretlendirimesi
galigmalarinin baslatiimasi.”seklinde kres talebinde ortaklagiimistir. Kadinlarin talepleri ve
beklentilerini sendikanin politikalar haline getirmek i¢in Toplu gériisme 6ncesi KESK'e
veriimek (zere kadinlarin taleplerini ve ihtiyaglarim belirlemek igin toplantilar ve anket
yapild), TIS gériismelerine yalnizca kres ve dogum izni taleplerimiz yer aldi.

ANKET CALISMALARIMIZ
Kadin Caliganlarin Profili Anketi:

Araltk 2001 de sube kadin sekreterleri editiminde aldigimiz kara dogrultusunda  Dr.
Fevziye Sayilanin tarafindan, Egitim Iskolunda calisan, sendika Uyesi ve Uye olmayan
hizmetli, memur, 6gretmen, 6dretim elemani kadinlarin calisma yasamlari, aile, sendika ve
toplumsal alanda kargilastiklar soruniari, sendikal galismaya aktif katimalarinin ondndeki
engelleri tespit etmek amaciyla hazirladigimiz “Kadin Profili Anketi” Tirkiye capinda
subelerimiz tarafindan uygulanmistir. Anketimizden bazi carpici sonuglar goyle:

e Evli kadinlarin % 55.5% dodum ve sonrasindaki gocuk bakimi sorumluluklarinin,
isteki konumunu olumsuz etkiledigini distnuyor. Es destegi, as! olarak geleneksel
isb6limindeki erkek rollerine uygun bigimde faturalarin 6denmesi, alis veris ve ev
ici tamirat iglerinde odaklanmaktadir.

» Egitim sektériinde galisan kadinlarin % 58' siyasi konulara ilgi duydugunu, % 42’si
ise ilgilenmedigini belirtmistir.

¢ Cinsiyete dayall esitsizlik konusunu, % 31.4°G geleneksel yaptlara, % 27’si
toplumsal esitsizlikiere, % 23'i egitim sorunlarina baglamaktadir.
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e Kadinlarin herhangi bir kadin 6rgita ya da grubuna Uyelik ya da katim orani ise %
3.4 gibi son derece disik dizeydedir.

e Sendika Uyeligi, siyasal konulara ilgi ile kadin hareketine katihm arasinda dogrudan bir
iligki gériilmektedir. Sendika tiyesi kadinlarda siyasal konulara ilgi % 65 iken, Uye
olmayanlar da bu oran % 35'e dusmektedir. Benzer bigimde, sendika Uyesi olanlarin
kadin hareketine katim oram % 80 iken, dye olmayanlar da bu oran % 25'e

dusmektedir.

Kurultayimiza bilimsel bir zemin sunan anketimizin sonuglari, Egitim Sen 1. Kadin Kurultay!
Kitabinda Basiimistir.

BASIN YAYIN, EYLEM VE ETKINLIiK FAALIYETLERIMIiZ
25 Kasim-8 Mart- Anneler Giinii (2002-205)

Kadin micadelesi agisindan énem tastyan 8 Mart, 25 Kasim, 9 Mayis gibi 6zel glnlerde
subelerimize merkezi dizeyde hazirlanan ve orgitiimiziin bakig agisini igeren basin
agiklamasi metinleri, bulten, 6zel sayi ve afis gikarilarak gonderilmistir. Subelerimizin biylk
bolumiu gesitli eylem ve etkinlikler (panel, forum, senlik, miting vb.) diizenlemis ve etkinlik
raporlarl aylik biltenimizde yayimlanmigtir. Birgok eylem ve etkinlik yerellerde olusturulan
Kadin Platformlariyla ortak gergeklestirimigtir. Subelerimizin dizenledikleri panel ve
seminerlere merkezden dogdru katiim saglanmigtir.

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargt Uluslar Arasi Mucadele Gund
nedeniyle gikarilan ve &rgite dagitilan 6zel sayllarda, kadina yonelik; 6zel,
kamusal ve toplumsal alanda yasanan geleneksel siddet bigimleri, militarizm ve
savas ortamlarinda (yoksulluk, gég, taciz, tecaviiz, kadin ticareti, fuhug sektorl
vb ) yasanan siddetin ekonomik, sosyal, siyasal, kiltirel butin bigimleri ve
uluslar aras! sdzlesmeler iglenmistir.

e 8 Mart'larda gtkarilan brostr ve kitapgiklarda yoksulluk, siddet ve militarizmin
kadinlar Gzerindeki etkileri, galigan kadinlarin sorunlari, toplumsal cinsiyetgilik,
toplumsal yasamin her alaninda yaganan cinsiyet aynmciligi, sendikal ve
siyasal micadelede kadinlar, kadinlara yonelik toplumsal giddet (gd¢, ev iGi
siddet, tére cinayetleri vb), Kamu Yonetimi Temel Kanunu, Personel Rejimi
Reformu ve Yerel Yonetimler Yasasinin kadinlari etkileyen boyutlari, konuiar!
islenerek basta egitim emekgisi kadinlar olmak tzere, tim emekgi kadinlarin
karsilagtiy cinsiyetgi uygulamalar desifre edildi ve sendikamizin esitlik
politikalari aktarildi. 2005 8 Mart brostrli 20 bin adet basilarak subelere
gonderildi. “2005 Yili Dinya Kadin Yiriyust” nedeniyle brogirde agirlikli olarak
ylriyUsun talepleri iglendi.

e Sendikamizin aylik bdlteninde, kadin egitim emekgilerine yonelik yazilar
yayinlandi, 8 Mart, 25 Kasim, Anneler Gunu ve diger etkinlikleri haberlestirildi.
Kadin Sekreterliklerinin faaliyetleri ve glncel gelismeler sendikamizin
bilteninde islendi. Biltenimizin hemen her sayisinda duzenli olarak kadin
egditim emekgilerinin sorunlarina yonelik yazilar yer almisgtir.

e Yiksek lisans 6grencisi Uyemiz Fatma Gurses’in “Turkiye’de Medyada Kadin
Ogretmenin Temsili” adll tez galigmasi kitap halinde basilarak subelerimize
gonderildi.

o Genel 6rgiitienme kampanyasinin bir pargasi olarak kadin egitim emekgilerine
seslenen bir o6zel sayl gikarildi. Evde, igyerinde ve toplumsal yasamda
ayinmcilikla micadele igin sendikamizin izledigi “cinsiyet esitligi politikalar”
propagandasini yapan bir 6zel sayl hazirlanarak 8rgtite ulastiriidi.
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Orgitlenme Kampanyasi gergevesinde, subelere yazi génderilerek genel
orgltlenme kampanyasina kadin komisyonlarinin aktif olarak katiimasi ve kadin
Uyeleri harekete gegirmesi istendi. Bu amagla, sosyal- kiuiitiirel etkinlikler ve
dayanigma faaliyetleri yapilmas! 6nerildi.

. Kadin Sekreterleri ve Kadin Egitimciler Egitimi materyalieri spiral dosya
halinde ¢ogaltilarak subelere génderildi.

. Yasalarda ayinmecilik igeren maddeler ve Medeni Kanun degisikliklerine iligkin
metinler hazirlanarak érgiite génderildi.

. 7 Aralik Pantolon Giyme Eylemi ve Esitlik icin Orgiitlenme Kampanyastyla
ilgili metinler hazirlanarak subelere génderildi.

s Galisma yasamini konu alan “Kadinlar Calistikga” ve Tirkiye'de kadinlarin
siyasi mucadelesini konu alan “Kadinlar Vardir” ve kadin micadelesini iceren
film ve belgesel CD’leri ¢ogaltilarak subelerimize génderildi.

¢ Genel Merkezde Kadin Sekreterligine ait bir kitiiphane olugturuldu. Kadinlarla

ve Egitim-Sen’in kadin etkinlikleriyle ilgili basinda gikan yazi ve haberler

arsivlendi. Kadin Sekreterligi ile ilgili dosyalar sistemli bir sekilde tutulup,

KESK’ten ve Subelerden gelen yazismalarin arsivi olugturulmustur. Kadin

Sekreterligi galismalarina yonelik WEB sayfasi olusturuldu.

ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE KADIN ORGUTLERIYLE KOORDINASYON VE
DAYANISMA iLiISKILERIMiz:

Medeni Yasa degisikliklerinin TBMM’nde gorustldagu dénemde Ankara’daki kadin
gruplari ve bagimsiz kadin kuruluglariyla birlikte baski olusturmak amaciyla bu
gbrugmeler izlendi.Yasalarda ayinmcilik iceren maddeler ve Medeni Kanun
degisikliklerine iligkin metinler hazirlanarak orgtte gonderildi. Medeni Yasanmn
YUrlrligu  Hakkindaki Kanun'un 10.maddesinin  degistirilerek, gerekli yasal
dizenlemenin yapilmasina yonelik bagimsiz kadin érgutlerinin baslattiklar imza
kampanyasina destek sunuldu.

7 Mayis 2004 tarihinde TBMM Genel Kurulunda, Anayasanin 10. Maddesindeki
degisiklik amaciyla hazirlanan Yasa teklifinde “Kadina pozitif ayrimeili uygulanir”
ifadesi yerine “Kadin erkek esit haklara sahiptir’ ifadesinin kullanilmasina kars!
basin agiklamasi metni subelere gonderildi, merkezi diizeyde agiklama yapildi. Bu
yonll kamuoyu olusturmak amaciyla Subelerden dogru Kadin Milletvekillerine faks
gonderiidi.

TCK'nin gortsiliip karara baglandi§i 14 Eylil 2004 tarihli meclis oturumuna iligkin
olarak, Turkiye'deki kadin kurumlarinin ortak mutabakat sagladi§i TCK' da
degismesi 6n gériilen maddelere yonelik, 14 Eylul 2004 tarihinde Turkiye'nin gesitli
illerinden kadin kurumlarinin Ankara’da bulusarak gergeklestirdigi eyleme katiim
sagland..

3 Mayis 2004 tarihinde TBMM de gorusllen Anayasanin 10.Maddesine eklenmesi
ongorllen “Kadin erkek esit haklara sahiptir” ifadesi yerine “Kadina pozitif ayrimeilik
uygulanir” ifadesinin kullanilmasi yonlnde talebimizi dile getiren basin aciklamasi
yapildi.Konfederasyonumuzun bu yonlli hazirladiyi faks metni subelerimizden
dogru AKP ve CHP'li kadin Milletvekillerine fakslandi.

Bagimsiz Kadin Kuruluslarinin organize ettikleri Diyarbakir, Batman, Istanbul ve
Konya “Kadin Bulugsmalari’na merkezi ve subeler dlizeyinde katilim sagland. 2-7
Subat 2003 tarihleri arasinda KESK'in de destekledigi “Savag Karsiti Kadin
Platformu”nun organize ettigi “Savasa Hayir” Silopi yurtyusiine katilindi. 10
Haziran 2003 tarihinde bagimsiz kadin érgiitlerinin organize ettikleri “Bingo! Barig
Masas!” eylemine, 29 Haziran 2003 tarihinde Ankara'da diizenlenen ve Tirkiye
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gapinda 13 bin kadinin katiim sagiadigi, “Barig Hemen Simdi” mitingine  etkin
katihm saglandi.

e EI(Egitim Enternasyonal), Alman Egitimciler Sendikasi GEW, Norveg Egitimciler
Sendikas! NL, Hollanda Egitimciler Sendikas! AOB ile iletigimimiz sirmektedir.

e “17 - / 22 Mart 2003 tarihleri arasinda “2000 yii Diinya Kadin Yrdyusu”
Koordinasyonun Hindistan'da diizenlendigi toplantiya katiind:. Toplantiya
Turkiye’de emekgi kadinlarin ve diger toplumsal kesimlerden kadinlarin yasadiklari
sorunlar dile getirildi. 2005 yilina iliskin bir eylem plani ve bir deklarasyon yayinlama
karar alindi. 2005 yilinda Dinya ¢apinda gergeklestirilecek kapsamli eylemlilikler
2004 yiina kadar Ulkelerden gelecek gorlis ve dneriler dogrultusunda
sekillendirilme karari alindi.

2005 DUNYA KADIN YURUYUSU

Egitim Sen'nin 1. Kadin Kurultayinda alinan karar dogrultusunda, 2005 Yih Diinya Kadin
Yariyiist'nin Tarkiye Komitesinde yer alinarak, Turkiye eylem programinin olusturulmasi
ve hayata gegirilmesi yéniinde galigmalarmiz devam etmektedir. Starti 8 Mart'ta dunyanin
dért bir yaninda verilecek yuriyus, Sarti tanitmak amagh genel egitim etkinlikieriyle
Brezilya'dan baslayacak, 17 Ekim 2005 Burkina Faso'da bitecek. Yurlyus komitesi 9-10-
11-12 Mayis 2005 tarihlerinde Turkiye'den gegecektir. Ulkemizde de cesitli eylem ve
etkinlikler diizenlenecektir.17 Ekim 2005 tarihinde yerel zamanla 12:00'den 13:00'e kadar
bir saat dayanigma eylemieri diizenienecek. Kiresel Yorgana eklemek igin (50cmx50cm)
kare seklinde ulusal bir yorgan yapilacak.

25 Kasim ve 8 Mart'a yonelik ¢ikardigimiz brostrierde ylrdyustun amag, hedef ve talepleri
islendi.

Farkliiklarin servet, insanlarin ise zenginligin kaynag: kabul edildigi;iletisimin - gelistigi;
yazilarla, sarki ve hayallerle bezenen bir dinya kurmak istiyoruz. Boyle bir dinyay!
yaratacak guce sahibiz.

Insanhgin yaridan fazlasini kadinlar temsil eder. Yagami Uretir, galigir, sever, miicadele
ederler. Yagamak igin ve insanhgin varligini stirdtirmesi igin gerekli islerin pek gogunu onlar
yerine getirir.

Diinya Kadin Yuruylsu ataerkil sistemi ve kapitalizmi; kadinlan ezen, kuguk bir azinhgin
kadinlar ve erkeklerden olusan buyik gogunlugu sémirmesini saglayan sistemler olarak
gorar. Her iki sistemin kokleri de irkgiiga, yabanci dismanhgina, sémurgecilije,
emperyalizme, kolelije ve zorla calistirmaya dayanir ve onlari guglendirir. Kadmlan ve
erkekleri 6zgur olmaktan alikoyan her tiirden gericilige hayat verir. Yoksulluk ve yoksunlugu
aciga gikarir. insanlarin ve dzellikle kadiniarin haklarini ihlal eder ve dinyayi tehlikeye atar.
Boyle bir diinyay! reddediyoruz. Sémurandn, baskinin, hosgoérisuzligun ve yoksullugun
artik varolmadigl dogrulugun, farkihgin, hak ve ozgurliklerin sayg gorduga bagka bir
diinyay! inga etmeyi dneriyoruz. Bu yeni diinyanin temelini olusturan degerler ise esitlik,
6zgurliik, dayanigma, barig ve adalettir.

Diinya Kadin Yiriylistiniin Yoksulluga ve Siddete Kars1 17 Talebi:
e Yasalar, eylem planiari ve ulusal diizeyde projeler ile ayirnmcilik 6nlenmeli. Temel
Kaynakiar (su, gida, ev, saglik, sosyal glivence); Kultdr, Yurttaghk, Dogal ve

Ekonomik Kaynaklar; Egitim Kaynaklarindan Esit Yararlaniimasi; igyerinde Esitlik
ve Sorumluluklarin Paylasiimasinda Esitlik sadlanmaldir.
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e Acil Onlemler: Tobin Vergisi’nin uygulanmasiyla elde edilecek gelir, yoksul Ulkeler
ve oncelikle kadinlar igin kullanilacak ézel bir fonda toplanmali; zengin Ulkelerin
GSMH'st  %0,7 oraninda gelismekte olan (lkelere aktarilarak yapisal uyum
politikalarina son verilmeli, kamu hizmetleri kesintisi nlenmelidir.

Yoksul Ulkelerin borglari iptal edilmelidir.

e 20/20 formiill; endistrilegmis tilkelerin yoksul (ilkeleri yapacaklari yardimin %20’si
sosyal harcamalar igin kullaniimali, yoksul tlkelerin aldiklari yardimin %20’si sosyal
programlara kullanmalidir.

¢  Ekonomi Uzerinde kontrolil olan, biitiin tlkelerin, kadinlarin ve erkeklerin esit ve
demokratik temsiline dayali, monolitik olmayan dinya gapinda politik bir érgiitlenme
yaratiimalidir. Bitin Devletler, yoksullugu ortadan kaldiracak yasalar ve stratejiler
benimsemelidir.

¢ Insan haklarini savundugunu iddia eden devletler, kadinlari kontrol altinda tutan
politik, ekonomik, dini, klttirel her tiir otoriteyi mahkum etmeli ve kadinlarin temel
haklarini ihlal eden rejimleri kinamalidir.

* Kadina yénelik siddet herhangi bir gelenek, gbrenek, din, kiltir ve politik iktidar
maruz gostermeksizin temel insan hak ihlali olarak taninmalidir.

¢ Kadina yonelik her tiir siddete son vermek icin devietler, eylem planlari, politika ve
programlar yerine getirmeli ve yeterli mali imkan saflamalidir.

* BM, kadinlarla ve gocuklarla ilgili biitiin sozilesme ve akitleri onaylamall ve ic
hukukuna uyumlu hale getirmek igin devietlere basing uygulamalidir.

» Protokoller en kisa slrede kabul edimeli ve béylece uygulama mekanizmasi
kurulmalidir. (CEDAW ve Gocuk Haklari Sézlesmesi)

e 1949 yilinda yurirluge giren Insan Ticareti ve Fahiseligin Durdurulmasi S6zlesmesi
uygulanmalidir.

* Uluslararasi Sug Mahkemeleri devletlerce taninmal, cinsel taciz ve tecaviiz savas
sucu olarak tanimlayan hukimlere uyulmalidir.

* Butun devletler silahsizlanma politikalarini benimsemeli ve Kara Mayinlarina Karsi
S6zlesmeyi kabul etmelidir.

¢ Cinsiyet ayinmciliyina, zulme ve cinsel siddete maruz kalan kadinlarin siginma
hakki kabul edilmelidir.

* BM ve devletlerin kiginin cinsel egilimlerinin haklardan tam olarak yararlanmasin
engellemeyecegini kabul etmelidir. Biyiik guglerin birgok Ulkeye uyguladigi,
kadinlari ve gocuklari magdur eden ambargo ve ablukalar kaldirimaldir.

¢ Cinsel ydnelimleri nedeniyle ayinmciliga ve zulme ugrayanlarin siginma hakk
derhal kabul edilmelidir.

ULUSLARARASI KONFERANS

Avrupa Kamu Hizmetlerinde Kadinlar igin Ucret Esitligini Kazanmak
PSI/EPSU ve El Ortak Konferansi
ILO, Cenevre 7-8 Ekim 2004

7- 8 Ekim 2004 tarihlerinde PSI (Kamu Hizmetleri Enternasyonel)/EPSU (Avrupa Kamu
Hizmetleri Federasyonu) ve El (Egitim Enternasyonel) tarafindan Cenevre'de yapilan “Esit
Ucret” konulu konferansa katilind. Yaklagik 35 (ilkeden 100 katiimcinin yer aldig
konferansta, degisik Ulkelerden sunumlar yapidr—ttkemizde ¢alisan kadinlarin ve egitim
emekgisi kadinlarin cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ekonomik, &zliik, sosyal, siyasal ve
kditarel  sorunlarini igeren bir tebli hazirlanarak sunuldu. Ayrica sendikamizin cinsiyet
esitligine yonelik politikalari ve pratikte gergeklestirdigi caligmalar aktarildi.
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Toplantidan ¢ikan sonug, cinsiyetler arasi Ucret esitsizligi sorununun diinya ¢apinda
urktiict derecede buyik oldugu ve giderek de buyumekte oldugudur. Dunya ¢apinda
muhafazakar hukimetler ve girketler kiresellesmenin bir pargasi olarak is gucinu
sendikasizlastirmak, yerellegtirmek (devletin sosyal hizmetler vs. sorumiuluklar kendinden
uzaklastirip yerel ydnetimlere dolayistyla halka yikmasi) ve kuralsiziagtirmak igin digmeye
bastig, bu politikalarin Ucret esitsizliginin buyumesine yol agtigi ve kadinlarin zararina
isledigi tespiti yapildi. Kamu hizmetlerinin dzellestiriimesi, kamu hizmetlerinde galisan kadin
isiler aleyhine esitsizligi artirmig ve artirmaya devam ettgi.

Konferansin Sonug Bildirgesi

1- 6-7-8 Ekim 2004’de Avrupa’nin her yerinden 100'den fazla kamu hizmeti ve egitim
sendikas! temsilcileri ILO'da toplanarak Ucret esitliginin kazaniimasi igin gerekli stratgjileri
tartistilar. Konferans, Kamu Hizmetleri Enternasyonali'nin 5 yillik Ucret esitligi
kampanyasinin ve 4-8 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirilen tcret esitligi igin kuresel
eylem haftasinin bir pargasidir.

2- Konferans, gogu Avrupa lkesinde esit Ucret yasalari olmasina ragmen kadin ve erkek
arasindaki dcret esitsizliginin tim egitim ve kamu sektorlerinde bir problem olarak yasandigt
tespit etmistir. Avrupa’da henuz hicbir Glke kadin ve erkek arasinda Ucret esitligini
basaramamistir. Avrupa Birligi kamu sektorunde tcret farkliligi ortalama %12'dir, ancak bir
cok Ulkede %50’ye kadar cikmaktadir. Cinsiyet halen bir igin degerini nasil algiladigimizi
belilemeye devam etmektedir. kadin igleri igin daha iyi Ucret bizim oncelikli gindemimiz
olmalidir. Toplumun bitint tcret esitliginin kazaniimasindan faydalanacaktir.

3. EPSU ve PSI adina Jane Pillinger tarafindan konferans oncesi gergeklestirilen kamu
hizmetlerinde Ucret esitligi aragtirmasi kadinlarin halen part-time igler, diiglik dcretli isler ve
kadinin becerilerini ve katkilarini agadilayan isler gibi sinirll bir meslek grubunda
yogunlastigint tespit etmistir. Kamu hizmetlerinde kesinti ve dzellestirmeler cinsiyet esitligini
net bir sekilde olumsuz etkilemisgtir.

4- PSI| konu hakkinda egitim programlart, igyeri anketleri, bir kaynak paket, bilgilendirici el
ilaniarl ve uluslar arasi dizeyde gesitli eylemler aracihgiyla sendikal bilinci gelistirmeye
galigmaktadir. ILO kayda deger bir sekilde, esitlik Uzerine ve 2006'da “Isyerinde Esitlik
Zamant” ILO Kiresel Raporu lzleme Eylem Planinin bir pargast olarak gok tarafli Ust dlizey
toplantilarini hedefleyen bir dizi gok tarafli toplantilar yapmaya karar vermistir.

5- EPSU cinsiyet esitliyi hedeflerini Avrupa diizeyinde toplu sézlesmeye yonelik
galigmalarina entegre etmistir. Su anda ETUC un bir parcasi olarak AB iginde tum sektorler
igin Ucret farkihgini azaltmay! hedefleyen onlemleri kapsayan bir anlagma yapmak igin
cinsiyet esitligi izerine mizakereler yapmaktadir.

6- Egitirﬁ Enternasyonali AB seksiyonu ETUCE araciligiyla esitlik yasasinin uygulanmasina
ve tim AB tilkelerinde bu gérev igin organlarin olusturulmastna galismaktadir.

7- Esit tcret, PSmin Nitelikli Kamu Hizmeti kampanyasi ve EPSU'nun Genel Cikarlara
Yénelik Hizmetler igin AB Yasal Gergevesi kampanyasinin ayrilmaz pargasi olmaya devam
edecektir.

8- Konferansa katilan konusmacilar ve katiimcilar kadinlarin emek piyasasina esit bir
sekilde katilabilmesi igin esit ticretin basarilmasi gerektigini tartigtilar. Dlgtk Ucret, kadin ve
erkek arasindaki tcret esitsizligi ve kadin iginin duslik degerlendiriimesi soruniarinin acil
olarak ele alinmasi gerekmektedir. Bazi Merkez ve Dogu Avrupa (lkelerinde gogunlugu
kadin olan isgilerin, kamu sektdriine yatirimin gok disik olmasi nedeniyle aylarca Ucretleri
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ddenmemektedir. Diistik ticret, &zellikle sadlik sektériinde, artan sekilde kadin iscilerin daha
iyi kogullarda istihdam kosullari bulmak tizere yurt digina gb¢ etmesinin arkasinda yatan
temel nedendir. Ig Piyasada Hizmetler iizerine AB taslak direktifinin etkileri hakkinda yogun
kaygilar vardir.

9- Konferans'in ILO Yénetim Kurulu’na cadrisi:

Cinsiyet esitligi planlarmi kapsayan, diger ayrimciliklarn da hesaba katarak toplu
sozlesme stratejileri gelistiren ve isin degerlendiriligini cinsiyet 6n yargilarindan
arindiran, dcret esitligi konularinda sendikal érgutlenme igin kapasite inga
programiari gergeklestirilmeli.

Sektorel yada ulusal diizeyde adil tcret ve ticret esitligi talebini yayginlagtirmak
Uzere mevcut olmayan yerlerde ¢oklu forumiar olusturulmalidir,

Sektbrel, ulusal ve uygun olan yerlerde alt bélge yada bélgesel diizeyde bir dizi
hazirlik toplantisi ve 2006'da iicret esitligini yayginlastirmak igin ulusiararas; Slgekte
ylksek dlizey bir uzmanlar toplantist organize edilmelidir.

ligili  sendikalarla igbirligi icinde cinsiyet onyargilarindan  arindiriimisg is
dederlendirmesinin nasil yapilacagina iligkin bir rehber kitapgik gelistirilmelidir.
Cinsiyet ve diger ayrimcilik bigimleri temelinde (icret farklihg@ini lgmek igin
istatistiksel g6stergeler tizerine rehberligin gelistirimesi gerekir.

100, 111, 183 numarali ILO Soézlesmeleriyle birlikte 156, 175 ve 177 numarali
s6zlesmelerinde imzalanmasi igin verili tanitim faaliyetleri guglendiriimelidir.

Kasim 2004 toplantisinda bu sonuglarin gelecek iki yil iginde elde edilebiimesi icin
butgceden 6nemli bir miktar kaynak ayriimalidir.

8 Ekim 2004 tarihinde konferans katilimcilari tarafindan karar altina alinmigtir.

Cenevre, Isvicre
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BASIN ACIKLAMALARI

8 Mart Basin Agiklamasi 8 Mart 2002

Uretimde makinelesme teknolojik gelismelerin yasandigi ve emek hareketlerinin damgasini
vurdugu yirminci ylzyll baginda endustrilegmis Ulkelerde ortaya g¢ikan Kadinlarin
Uluslararas! Miicadele ve Dayanigma Gunin gerisindeki itici glig, kadin sorunlarinin ve
esitlik hakkinin dinyanin glindemine taginmasi idi.

8 Mart 1857 yilinda New York'da konfeksiyon ve tekstil fabrikalarinda galisan kadinlar
insanlik disi galisma kosullarina ve dustk Ucretiere karg! bir eylem duzenledi. ki yil sonra
isyerinde baz! temel haklari kazanmak igin sendika kurdular. 8 Mart 1908 yilinda yine New
York'da 15.000 kadin galisma saatlerinin azaltiimas, insanca Ucret, oy hakki ve gocuk
emegine son vermek igin yaptiklari eylemde “Ekmek ve Glller” sloganini kullandilar; ekmek
is glivenliginin gl ise daha iyi bir yagamin sembollydd.

1910 yilinda Kopenhag'da toplanan Sosyalist Enternasyonal Konferansinda, Kadinlarin
Uluslararasi Dayanigma Ve Micadele Guni onerisi, ABD'deki konfeksiyon iggilerinin
grevinden esinlenen Clara Zetkin tarafindan yapildi. Kadin haklari hareketini- 6zellikle oy
hakkini- onurlandirmay! amaglayan dneri oy birligiyle kabul edildi. Bdylece 8 Mart, dinyada
kadinlarinin yuzyildir yarattaga ozgurlesme micadelesinin kutlandigi ve kadinlarin gincel
taleplerinin ifade edildigi bir gin haline geldi.

Biz egitim emekgisi kadinlar, batln diinyada kadiniarin birlik micadele ve dayanisma gund
olarak kutlanan 8 Mart'ta yasadigimiz cinsiyet ayinmciliginin ve esitsizligi hatirlatarak, kadin
erkek esitliginin saglanmasinda egitimci kadinlarin Ustlendigi roli vurgulamak Uzere bir
araya geldik. Egitim-Sen cinsiyet esitligine ulagmanin  bir aract olarak toplu
s6zlesme/gériigsme slreglerinde egitim emekgisi kadinlarin taleplerinin temsil edilmesine
6zel bir 6nem vermektedir.

Egemenlerin eski zamaniardan beri kullandiklar ydnetme teknigi “b6l ve yonettir. Insan
degil ké&n merkezine alan kapitalizm; toplumda, evde ve calisma yasaminda var olan
cinsiyetgi, irkgi, dinsel vb. esitsizlikleri pekistirerek kendi iktidarini bu esitsizlikler Gzerine
kurmustur. Kapitalist sistem, erkek egemen ideolojiyi besiemektedir. Kargimiza dinsel
inaniglar, gelenek ve gorenekler, toplumsal deger yargilar, ahlak normiari ve ayirimct
yasalar bigiminde gikan erkek egemenligi; “Yeni Dinya Dizeni’nin yoksullagtirma ve
orgutstizlestirme politikalartyla da birlegerek kadin erkek esitsizligini derinlestirmektedir.
Zaten binlerce yillik tarinsel bir gegmise sahip kadinin “ikincil” cins konumunu daha da
pekistirmektedir.

Dinya Bankasl, IMF ve Dunya Ticaret Orgtitd gibi ulusiararasi finans kurumlarinin empoze
ettigi ekonomik programiar, dinyanin her yerinde mutiu azinhg: daha gok zenginlestirirken,
yoksul Ulkeler ve emekgiler giderek yoksullagip adeta ekonomik bir ytkima sdrdkleniyor.
Ozellestirme politikasi, sosyal guvenligin, saglik ve egitim hizmetlerinin, tarnm destek
programlarinin tasfiyesi yoksullari daha da yoksullastirarak, gelir dagiimindaki adaletsizligi
had safhaya gikariyor. Bugln tilkemizde yoksulluk siniri 900 milyondur ve egitim emekgileri
yoksulluk sinirinin altinda bir gelirle yasamini idame ettirmektedir. Kiresellesme dedigimiz
sireg, yalnizca zenginle yoksul arasindaki ugurumu derinlestirmekle kalmiyor, ayni
samanda kadinla erkek arasinda var olan esitsizlikleri de artinyor. Kadinlar giderek
toplumsal stattisti disuk, vasifsiz ve sosyal givencesi clmayan yarim-zamanl iglerde
yogunlasiyor.
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Egitim-Sen kendisini yeniden yapilandirirken, sendikal hareketin emekgiler arasinda varolan
esitsizlikleri  gbzeten galismalar  ylritmektedir.  Kadin-erkek esitliginin  toplu
sbzlesme/gdrismenin bir pargasi olarak glivence altina alinmasi icin kamu galisani
kadinlarin taleplerini miicadele programinin éncelikleri arasina almaktadir.

7 Aralik pantolon giyme eylemimizle kadinlarin okullarda pantolon giymesini glvenceye
aldik ancak bununla yetinmeyecegiz.

* Sendikamiz, anneligin korunmasi igin dogum izinlerinin ILO standartlarina uygun
hale getiriimesi i¢in dogum izinlerinin dogum 6ncesi 2 ay, dogum sonrasi 1 yil (icretli
izin olarak dizenlenmesi talebini yiikseltecektir.

e GCocuk bakiminin sadece kadinin sorumlulugu olmaktan ¢ikariimasi, bu
sorumlulugun toplumsal olarak Ustlenilmesi icin en az 50 calisanin oldugu
igyerlerinde, kigtik ilfilge ve beldelerde merkezi kresler agimasini istiyoruz.

e Yalnizca erkek calisanlara verilen aile yardiminin kadinlara da veriimesini ve
buguinin kosullarina uygun olarak iyilestiriimesini istiyoruz.

e Terfi ve atamalarda var olan cinsiyetgi uygulamalara son verilmesi ve kadinlarin
mesleki ilerlemesini engelleyen cam tavanin gérinur hale gelmesi icin micadele
edecegiz.

e Dunyada ev igi siddetin %57,9 en fazla oldugu tlkede yasadigimizi unutmadan,
siddete udrayan kadinlara psikolojik ve hukuksal danisma hizmeti veriimesini ve
rehabilitasyon merkezieri agiimasini istiyoruz.

Ote yandan siyasi gliciini artiran Irkgt ve milliyetgi akimlar, kadinin en temel insan haklarin
ve Ozgdrliklerini dogrudan tehdit etmektedir. Tirkiye'de yasalarda varolan kadin-erkek
ayinmcihgl basta olmak (izere; toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda varidini sdrdlren
esitsizliklerin giderimesinin 6niindeki en buylik engeli, muhafazakar ve milliyetgi akimlar
olugturuyor. Saldirganifin ve erkek egemenliginin kutsandi§i bir dinyada kadinlarin
6zgurlesmesinden bahsediimez. Kadinlar olmadan demokrasi, esitlik, d6zgurlik ve barig
olmaz. .

Hem is yasaminda, hem de evde gifte sémiirliye maruz kalan biz kadinlar icin esitlik ve
6zgurlik mucadelesi, bugtin her zaman oldugundan daha fazla énem tagimaktadir. 8 Mart’
yuzyil 6nce kadinlarin esitlik ve 6zgirliik milicadelesinin sembolti haline getiren kadinlarin
talepleri ve giddetsiz bir diinya 6zlemi bugin hala gegerliligini koruyor.

SIDDETSIiZ VE SOMURUSUZ, BARISGIL BIR DUNYA iGIN
EGITIM EMEKCIS| KADINLARI EGITIM-SEN’DE BIiRLIKTE
MUCADELEYE GAGIRIYORUZI
YASASIN 8 MART
YASASIN KADINLARIN ULUSLARARASI BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU
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8 Mart Basin Acgiklamasi 8 Mart 2003

8 Mart 1857 tarihinde Newyork’ta dokuma isgisi kadinlann; yine 8 Mart 1908 tarihinde
ABD'nin Manhattan’li iplik isgisi kadinlarin daha iyi gaigma kosullari, ekonomik, siyasal hak
talepleri igin baslattiklar micadele ve direnis bugiin de devam ediyor.

Cunki savasta istihdam edilen, barigta evlerine gdnderilen, kriz aninda ilk isten atilan
kadinlardir ve kadinlarin emekleri sémuriimeye devam ediyor. Bir yandan ekonomik
esitsizlikier derinlesip, yoksulluk kadinlagirken, Gte yandan siyasi glicinl arttiran irkel,
militarist zihniyetler kadina yénelik her turld siddeti tirmandirmaktadir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu ve ona bagi olarak gikariimasi dlglnulen yasalarla sosyal
deviet tamamen tasfiye edilerek yerine piyasa devleti getirilecek. Kamu kurulugtari ve
onlarin mal varliklar “6zellestirme” adi altinda bir avug gikar grubuna peskes gekilecektir.
Yerel yo6netimler kamu hizmeti sunma ozelligini yitirerek, ihale yapan holdinglere
dénisturulecektir. Ig, dig guvenlik, maliye, .adalet ve din hizmetleri diginda bagta egitim ve
saglik olmak Uzere tim kamu hizmetleri parall hale getirilecektir. Varolan anti-demokratik
yap! daha da glglendirilecektir. Dlsuk tcretli, is glvencesiz, orglitsiz bir galisma hayati
olusturulacaktir. Yoksulluk ve bolgesel esitsizlik daha da artacak.

Kisacasl toplumsal g¢ikarlar piyasa merkezinde yeniden tamimlanmakta ve yagama
gecirimektedir. Emekgilerin tarihsel olarak strdirdikleri insanca yagsam miicadelesi bir kez
daha galisma, is glvencesi hakki, sosyal glivenlik, egitim, saghk haklari konularinda
odaklanmig durumdadtr. Uretimin orgitlenmesini tiimden degistirecek olan bu sure¢ biz
emekgilerin islerinde ve galisma bigimlerinde kokli degigimiere yol agacaktir. Kamu
caliganlannin sézlesmeli hale getirilmesi, performansa baglt Ucret sistemi, esneklik
uygulamasi, Toplam Kalite Yénetimi ve Norm Kadro Uygulamasi gibi unsuriari igeren
Personel Rejimi Reformu Yasa Tasarisi kamu emekgilerinin galisma yagamina yonelik
kapsamii saldirilari igermektedir.

Kuskusuz toplumun tum ezilen kesimleri bu stiregten ciddi anlamda olumsuz
etkileneceklerdir. Toplumsal cinsiyetgilidin, cinsiyet esitsizliginin ok derin boyutlarda
yasandig! tlkemizde kadnlar bunun en buylik magduru olacaktir.

Sosyal devietin tasfiyesi, egitim, saglik, yasl ve gocuk bakimi gibi temel toplumsal
hizmetlerin 6zellestirilerek parall hale getirimesiyle kadinlarin ev igi yukleri daha da artacak.
Bu uygulamalarla birlikte kadinlar bir yandan dcretli iglerini yitirirken, te yandan evde daha
fazla galigmak zorunda kalarak, sosyal yagsamdan tamamen kopacaklardir. Evie is
arasindaki iligki ve geligkiler derinlegecektir. Zaten aile igi geleneksel rollini devam ettirme,
emeginin kullanimini aile gelirinin arttinimas olarak kabul edilmesi olgusu, kadina ve kadin
isglictine toplumsal olarak belirli roller ve nitelikier yliklemistir. “Ev Kadini” genellemesi
kadinlarin yalnizca emeklerinin satin alinmasini degil kolay kontrol edilmesini de
beraberinde getirmigtir.  Kadin-Erkek esitsizligi emek piyasasinda da varhgini
strdirmektedir. En dezavantajli emek grubu olarak emek slrecine katilan kadinlar, ucuz,
diizensiz ve glivencesiz kosullarda istihdam edilmektedir. Ise alma ve terfilerde yaganan
aynmeilik bir gok alanda Ucretlere de yansimaktadir. Sermayenin azami kar hedefiyle
gelistirdigi cinsiyetgi strateji artik, yeni stiregte kamu emekgisi kadintari da carkin diglisine
takmayi hedeflemektedir.

Bu diizenlemelerle birlikte kadinlar;

e Gunl, galisma saati, izni, tatili belli olmayan bir i§ dizenine boyun egmeye
zorianacak,
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II. OLAGAN GENEL KURULU

Evlilik ve hamile kalma, kadinin galismasinin 6niinde engel olarak gésterilebilecek,
Cocuk sahibi olma, igini kaybetme nedeni olabilecek,

Aile iligkilerinde yasanacak olumsuzluklarin en blylik magduru kadin ve gocuklar
olacak,

Kadin calisanlarin, zaten kismi bir sekilde yararlanabildi§i mesleki egitimin
tamamen diginda kalmasini ve niteliksiz eleman konumuna diismesini de
beraberinde getirecek,

Toplumsal, siyasal yagama katilimi sinirli olan kadinlar, buitin yogunluklarini igyeri
sorunlarina vererek, bu alanlardan tamamen uzaklasacaklar,

Kadinlarin dojum ve benzeri durumlarda galisma yagsamlarina verdikleri aralar,
degisen teknoloji ve organizasyon bigimlerini takip edememelerini ve edindikleri
deneyimlerini unutmalarina neden olacagindan, ige donisglerinde yeterli etkinligi
gbstermelerini engelleyecek,

Objektif kriterler g6z éniinde bulundurulmadan performans degerlendiriimesine tabi
tutulacak kadinlarin, tcret artisi terfi ve atamalarda ciddi zorunluluklarla
kargilagmalari kaginiimaz olacak,

Belirli i3 kollarinda kalifiyesiz olarak caligtinlacak kadinlarin  yodunlugu ve
aralarindaki rekabet artacak ve ucuz emek gticui olarak konumlandirilacaklar,
Meslekte yikselme ve atamalarda kadinlar éncelikli olarak elenecek,

Dizensiz is kogullarinda aile yagamini saglikli sirdirmesi zorlagacagindan, isten
atilma ve isten ayrilma oranlari artacak,

Biz savaslarin ve yoksullujun ortadan kalktigl, bariscil, esitlikgi, 6zgrliikgti bir
dinya kurmak icin emek hareketinin &n saflarinda miicadele veren kadinlar
inaniyoruz ki; “Kadinlar 6zgurlesmeden toplum 6zglriesemez.”

Siddetsiz, sémrlsiz bir dinya igin miicadelemizi surdirecegiz.

Ozellestirme ve sendikasizlagtirmaya hayir.

Biz bu 8 Mart’ta da AKP hiikiimetine bir kez daha sesleniyoruz;

Galigma yasaminda esitlik, is gtivencesi ve sosyal glvence istiyoruz.

Dunyada ve ulkemizde kaynaklarin esit dagildig: gliciin ve servetin paylasildigi,
baris¢t kosullarda yagamak istiyoruz.

Insan haklari ve kadin haklari ihlallerine yeter diyoruz.

Cins ayrimci yasalarin ve uygulamalarin, yerylzinden ve zihinlerinden silinmesini
istiyoruz.

Kadin bedeninin teghirini ve cinsel sOmdirliyl reddediyoruz.

Yoksulluga kars esitlik ve dzguritik istiyoruz.

Dogum izinleri 24 haftaya gikarilsin!

Tuzak yasa geri gekilsin!

Terfi ve atamalarda esitsizlik giderilsin!

Toplum siyaset ve galisma yasami da demokratiklestiriimelil

Kadinlar 8 Mart'ta ticretli izinli sayilsin!

Isyerlerinde kres ve gocuk yuvalar agilsin!

URETEN Biziz YONETEN DE Biz OLACAGIZ!

EVDE SOKAKTA, ISYERINDE CINSEL SIDDETE SON!
YOKSULLUK VE SIDDET KADER DEGIL!
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EGITIM SEN

8 Mart Basin Agiklamasi 8 Mart 2004

Uretimde makinelesme teknolojik gelismelerin yasandigi ve emek hareketlerinin damgasini
vurdugu  yirminci  yazyil basinda endstrilesmig tlkelerde ortaya gikan Kadinlarin
Uluslararast Mucadele ve Dayanisma Gunun gerisindeki itici gug, kadin soruniarinin ve
esitlik hakkinin dunyanin gundemine taginmasl idi.

20. ylizyll baginda New York’da konfeksiyon ve tekstil fabrikalarinda galisan kadinlar,
insanlik disi galisma kosullarina ve diiglik Ucretlere karg érgutiendiler ve eylemier
diizenlediler.Calisma saatlerinin azaltiimasi, insanca Ucret, oy hakki ve gocuk emegine son
vermek igin yaptiklari eylemde “Ekmek ve Giller” sloganini kullandilar; ekmek i
guvenliginin gdl ise daha iyi bir yagamin semboluydd.

1910 yilinda Kopenhag'da toplanan Sosyalist Enternasyonal Konferansinda Kadinlar Gind
snerisi ABD’deki konfeksiyon iggilerinin grevinden esinlenen Clara Zetkin tarafindan yapildi.
Kadin haklart hareketini- 6zellikle oy hakkini- onurlandirmayi amaglayan Kadinlar Glnu
onerisi oy birligiyle kabul edildi. Béylece 8 Mart, diinyada kadinlarin yuzyidir ydrattigu
6zglriesme miicadelesinin kutlandigi ve kadinlarin giincel taleplerinin ifade edildigi bir gin
haline geldi.

Diinya Bankasi, IMF ve Dinya Ticaret Orgliti gibi ulusiararasi finans kurumlarinin empoze
ettigi ekonomik programiar diinyanin her yerinde mutiu azinhgin daha gok zenginlestirirken,
yoksul Ulkeler ve emekgiler giderek yoksullagip adeta ekonomik bir yikima strikleniyor.
Ozellestirme politikasi, sosyal guvenligin, saglik ve egitim hizmetlerinin, tarim destek
programiarinin tasfiyesi yoksullar daha da yoksullagtirarak gelir dagiimindaki adaletsizlidi
had safhaya g¢ikariyor. Bugin tlkemizde egitim emekgileri yoksulluk sinirinin altinda bir
gelirle yagamint surdirmektedir.Kiireselilegsme dedigimiz stre¢ yalnizca zenginle yoksul
arasindaki ugurumu derinlegtirmekie kalmiyor, ayn zamanda kadinla erkek arasinda-var
olan esitsizlikleri de artiriyor. Kadinlar giderek toplumsal statlisi dustik, vasifsiz ve sosyal
glivencesi olmayan yarim-zamanli iglerde yogunlasgiyor.

Biz egitim emekgisi kadinlar, biitin diinyada kadinlarin birlik miicadele ve dayanigsma gund
olarak kutlanan 8 Mart'ta yasadiyimiz cinsiyet ayimmceihginin ve esitsizligi hatirlatarak kadin
erkek esitliginin sajlanmasinda egitimci kadinlarin ustlendigi rolt vurgulamak Gzere bir
araya geldik. Egitim-Sen cinsiyet esitligine ulagmanin bir aract olarak topiu
sdzlesmelgodrisme sireglerinde egitim emekgisi kadinlarin taleplerinin temsil edilmesine
dzel bir 5Snem vermektedir.

Egitim-Sen kendisini yeniden yapilandirirken, sendikal hareketin emekgiler arasinda varolan
esitsizlikleri ~ gbzeten galismalar yuritmektedir. Kadin-erkek  esitliginin  toplu
sbzlesme/gérugmenin bir pargasi olarak glvence altina alinmasi iin kamu emekgisi
kadinlarin taleplerini miicadele programinin sncelikleri arasina almaktadir.

Sendikamiz;
¢ Anneligin korunmasi temelinde dogum izinlerinin ILO standartiarina uygun hale
getiriimesi igin dogum izinlerinin dogum éncesi 6 hafta, dogum sonrasi 12 hafta
olmak tizere toplam 18 haftaya gikariimasi igin mucadele veriyor.
e GCocuk bakiminin sadece kadinin sorumlulugu olmaktan gikariimas), bu
sorumlulugun toplumsal olarak ustlenilmesi icin en az 50 galiganin oldugu
isyerlerinde, kuguk il/ilge ve beldelerde merkezi kresler agiimasini istiyor.
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* Yalnizca erkek caliganlara verilen aile yardiminin kadinlara da verilmesini ve Terfi
ve atamalarda var olan cinsiyetgi uygulamalara son verilmesi ve kadinlarin mesleki
bugiiniin kosullarina uygun olarak iyilestirilmesini istiyor.
ilerlemesini engelleyen cam tavanin gériinir hale gelmesi i¢in miicadele ediyor.
Dinyada ev igi siddetin %57,9 en fazla oldugu llkede yagsadi§imizi unutmadan,
siddete ugrayan kadinlara psikolojik ve hukuksal danisma hizmeti verilmesini ve
rehabilitasyon merkezleri agiimasini talep ediyor.

Ote yandan siyasi giictini artiran irk¢t ve milliyetgi akimlar, kadinin en temel insan haklarin
ve Ozglrluklerini dogrudan tehdit etmektedir. Tirkiye'de yasalarda varolan kadin-erkek
ayinmciligr basta olmak tzere, toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda varhgini surdiren
esitsizliklerin giderilmesinin éntindeki en biylk engeli muhafazakar ve millivetgi akimlar
olugturuyor.  Saldirganhigin  ve erkekligin kutsandiyi  bir dinyada kadinlarin
6zgurlesmesinden bahsedilmez. Ve kadinlar olmadan demokrasi, esitlik, 6zgurlik ve baris
olmaz.

ABD, yillarca destekledigi Saddam rejiminin insanlik dig! uygulamalarint ve aslinda ABD
sirketleri tarafindan satilan kitle imha silahlarini bahane ederek, petrol kaynaklarini kontrol
etme ugruna, tim Ortadogu halklarini savasin esigine surlklemektedir. Dinyanin her
tarafinda savas karsiti hareketler ¢i§ gibi bilyiirken, biz kadinlar, yillardir ¢atismalarin ve
ekonomik yaptirimiarin pengesinde magdur edilen Ortadogu halklari aleyhine ve ABD’nin
¢ikarina olacak savasin karsisinda barigi, 6limun karsisinda yasami savunuyoruz.

Gatisma déneminde kadina yénelik siddet salgin gibi yaytlir.
» Savasin hedef kitlesi sivillerdir. Erkekler de savasin magdurudur ancak, kadinlar ve
kiz gocuklar cinsiyete dayal bu siddetten daha fazla etkilenir.
e Kadin viicudu, savasan taraflarin tizerinde miicadele ettidi bir savas alanidir. Yakin
oldugu erkekieri asagilamak igin kadinlara tecaviiz edilir.
e Savaslarda 'diisman’ kadinlara tecaviiz edilir; ¢ocuk dogurmaya ve kagirilip
askerlere cinsel kéle olarak hizmet vermeye zorlanir.

Silahli catigmalar, politik siddet ve sivil huzursuzlukiar her yil yiiz binlerce insani kéklerinden
uzaklagtirmaktadir. Sindirme, korkutma, cinayet, cinsel siddet ve zorla yer degistirme,
insanlari evlerinden koparip, yiyecek, barinma ve saglik hizmetlerine muhtag hale getirir. Bu
savastin dolayll bir sonucu olmaktan ziyade savagi surdirenlerin bilingli bir politikasidir. BM
Genel Sekreteri Kofi Annan raporunda soyle diyor: “sivil nifusun yer degistirmeye
zorlanmasi, savagin yan (riini olmaktan ziyade, dogrudan hedefidir.”

Ulkemizde on bes yil diren ¢atisma ortami yiz binlerce insani gdge zorlayarak
yoksullagtirmistir. G6¢ eden kadinlarin geldikleri bélgenin sosyal kiltiirel yapisi, gelenek
goreneklerine uyum saglama sikintisi gektigi bilinmektedir. Psikolojik sorunlarin yani sira
barinma, beslenme ve saglhk problemleri yasayan kadinlar kentlerde istihdam
olanaklarindan da mahrum kalmaktadir. Gog; ana gegim kaynagi tarim ve hayvancilik olan
insanlarin gittikleri yerlerde gecim araglarint yitirmelerine yol agmaktadir. Bu durum,
kadinlarin yasamini daha da zorlastirmaktadir.

Ambargo ve ekonomik yaptirimlar da saghk sistemine zarar vermektedir. Irak’ta Korfez
Savag! sonrasinda alt yapinin zarar gormesi ve gida ve tibbi arag gere¢ dagitimini etkileyen
ekonomik yaptirnimlar nedeniyle temel saglik hizmetleri zayiflamistir. Kiiba, Irak, Haiti,
Nikaragua, Gliney Afrika ve Yugoslavya'da ekonomik yaptirimlara iligkin yaptlan ¢aligmalar,
ekonomik olarak zayif gruplarin, ézellikle kadinlarin ve bes yas altindaki gocuklarin
yaptinmlar nedeniyle kétilesen saglik sektérinden daha fazia magdur oldugunu
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gdstermektedir. Catigmalarin sona erdigi bolgelerde "savag sendromu’nun yarattigi agir
travma yasanmaktadir. Insan ruhunda yasanan bu bozuklugun dinyadaki bir dregi
Vietham'da yasanmistir. Ulkemizde gatismalartn yogun yasandig illerde, hastane
kayitlarina dugen kadin intiharlan sayisi ylizlercedir. Uzmanlarin yaptigi aragtirmalar; gog,
kimlik bunalimi, ¢atismalarin intihar olaylartnin en dnemli nedeni oldugunu belirlemigtir.

Irkgiligin, neo-nazizmin, gericiligin ve yabanci dugmanhginin dinya capinda ylkseldidi bir
gagda, kadin haklarindan ve kadinlarin  6zglrlesmesinden soz etmek neredeyse
imkansizdir. Cinsiyetgilikle birlikte ilerleyen milliyetgilik, irkgilik ve fagizm gibi zor kullanimini
ve siddeti gerektiren ideolojiler dncelikle kadinin bedensel bitinligunld ve temel insan
haklarim tehdit eder. Tecaviiz dun Nazilerin “asad)” gérdugu irklann  (Yahudi ve
Gingenelerin) ortadan kaldinimasi igin bir aragt. Bugin de gesitli savas ve disik
yoduniuklu gatismalarda saldirgan milliyetgiligin hizmetinde bir arag olarak kultaniimaktadir.
Cuinky; kadimlar, bir ulusun yalnizca biyolojik yeniden Uretimini degil, aynt zamanda kdltirel
yeniden Uretimini de Ustlenirler ve degerlerin kusaklar arasinda iletimesini saglar. Kadin
dogurganhginin bir ulusu zaptetmenin veya yok etmenin aract olarak kullaniimasina kars!
sessiz kalmayacagiz..

Hakim siniflarin erkek egemenligine ve siddet politikalarina karsi verecedimiz barig
miicadelesi, yasanabilir bir dinya ve cevre yaratma, kadmnlarin ve beraberinde tim
insanhigin zgurlesme micadelesinin bir pargasi olacaktir.

Erkekligin ve saldirganhdin bu denli gokiere cikarildigl, barig, demokrasi, esitlik ve kardeslik
gibi insani degerlerin yok sayildigi bir dinyada kadinlara yer olmadiginin farkindayiz . Bu

nedenle SIDDETSIZ VE SOMURUSUZ BIR DUNYA VE ULKE IGIN MUCADELE
EDECEGIZ. '

Hem is yasaminda hem de evde gifte somlrlye maruz kalan biz kadiniar igin esitlik ve
6zglirliik micadelesi, buglin her zaman oldugundan daha fazla 6nem tagimaktadir. 8 Mart’|
ylzyil 6nce kadinlarin esitlik ve 6zgurlik miicadelesinin semboli haline getiren talepleri ve
siddetsiz bir diinya 6zlemi bugln hala gegerliligini koruyor.

SAVASIZ, SIDDETSIZ, SOMURUSUZ VE BARISGIL BIR DUNYA iGiN
EGITIM EMEKGIS| KADINLARI EGITIM-SEN'DE BIRLIKTE
MUCADELEYE GAGIRIYORUZ!
YASASIN 8 MART YASASIN KADINLARIN ULUSLARARASI BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNUI
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8 Mart Kadinlarin Uluslararas: Birlik 8 Mart 2005
Dayanisma ve Miicadele Giinii

20. yazyll baginda New York'da konfeksiyon ve tekstil fabrikalarinda galisan kadinlar
insanlk digi galisma kosullarina ve dislk (cretlere karsi érgltlendiler ve eylemler
dizenlediler. Calisma saatlerinin azaltilmasi, insanca Ucret, oy hakki ve gocuk emegine son
vermek icgin yaptiklari eylemde “Ekmek ve Giiller” sloganini  kullandilar; ekmek iS
guvenliginin, gul ise daha iyi bir yagsamin sembollydi. 1910 yilinda Kopenhag'da toplanan
Sosyalist Enternasyonal Konferansinda Kadinlar Gini 6nerisi ABD’deki konfeksiyon
iscilerinin grevinden esinlenen Clara Zetkin tarafindan 8 Mart “Kadinlarin Uluslar Arasi
Birlik Dayanisma Ve Miicadele Giini” olarak ilan edildi.Boylece 8 Mart diinya kadinlarinin
ylzyildir yorattiga 6zgirlesme micadelesinin kutlandigi ve kadinlarin giincel taleplerinin
ifade edildigi bir gtin haline geldi.

Kapitalist sistemi besleyerek devamin saglayan cinsiyetgi ideoloji; egitim, medya, siyasi
partiler, aile, din, hukuk gibi kurumlarda yeniden dretiimektedir. Cinsiyete dayali isb6limd,
kadinlar ikincil konuma itmekte ve siyasal yagsamda gériinmez kilmaktadir. Kadintar, isgiler,
koylller, etnik kékenleri farkl olaniar, gocuklar, yashlar, gengler.. Her bir grup, toplumsal
konumlarindaki farkliklardan kaynaklanan gesitli sorunlar yasiyor. Egitimsiz, issiz yoksul,
yasamlari hakkinda karar vermekten uzak, sdrekli ve sistemli bir baski altinda, en temel
insan haklarini bile kullanmaktan uzak bir sekilde yagiyorlar. Eger demokrasi, belirli bir
llkede yada toplumda yasayan insanlari etkileyen kararlarin o insanlar tarafindan
alinmasini saglayan mesru bir yolsa, bir Ulkenin nifusunun yarisint olusturan kadinlar
olmadan demokrasi gergeklesemez. i

12 Eyli'den bu yana, Kamusal Alanin Tasfiyesi calismalari surdiriimektedir. 58.
Hiikimetle birlikte Neo liberal politikalar dogrultusunda “Acil Eylem Plani” ile getirilen temel
yasalarla (1475 sayili Is Yasasi ki kolaylikla meclisten gegmistir, Kamu Yénetimi Yasasl,
Yerel Yonetimler Yasasi, Personel Rejimi Reformu Yasasi) uluslararasi sermayeyle daha
fazla butinlesme, devleti kigiiltme, kamu harcamalarini kisma, Ozellestirme ve
kuralsizlastirma egilimleri, kayitl isglict piyasalarini da etkilemigtir. Bu politikalarla emegin
maliyeti dusuriimis, &rgutienmesi zayiflatiimig, Uretimi azaltimistir. Nufusun buyik
¢odunlugunda yasam kalitesi dusmds, gelirler azalmis, igsizlik artmig, Ucretler dusirdlmus,
temel tiketim maliarinin fiyatiari ylkselmis, kamusal ve sosyal hizmetler nicelik ve nitelik
olarak kisittanmistir.

BUtln bunlar, kadiniarin galisma bigimlerini, kosullarin, doéruda_n etkilemektedir. Kadinlarin
isgucl piyasalarindaki konumunun gegici olarak gérilmesi, bu sUregte isten ¢ikarilaniarin
¢ogunun kadin olmasina yol agmaktadir. Ise giriste, ¢alisma kosullarinda ve aile
sorumluluklart konusunda var olan esitsizlikler daha da keskinlestirmektedir. Kadin
emekgiler bir yandan bir énceki dénemde edindikleri haklarini kaybederken, diger yandan
da glvencesiz ve orgltsiz sektdrlerde, esit ise esit tcret talebini bile gecersiziestiren
galisma kosullarina razi olmak zorunda kalmaktadir. Kadinlari yoksulun yoksulu haline
getiren sermayenin yeni dénem mantigi, ayni zamanda savas, catisma ve géglerin de asil
magduru durumuna getirmektedir.

Ozellikle egitimin paral hale gelmesi, kiz cocuklari icin bilgiye ve meslege ulasmay liiks
hale getirmektedir. Temel insan hakk olan okur yazar olma konusundaki cinsier aras!
esitsizlik ve ayrimcilik, bu suregte yoksullasma ile birlikte daha da artmistir. Okula
gonderilemeyen erken evlendirilen kiz gocuklart, hizli nifus artig gocuk ve anne
élimlerinde artis anlamina gelmektedir. Tirkiye'de okur-yazar olmayan nufusun %66’sini
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kadinlar olusturmaktadir. Ote yandan egitimsiz kalan kesimin agirhkl olarak kadinlardan
olustu§u da bir gergektir.

Biz mucadelemizle dogum izinlerini 16 haftaya gikardik, isyerlerinde pantolon giyme
hakkini kazandik. Simdi sira diger haklarimizdal

Bugiin her zamankinden daha fazla dayanismaya ve orgutienmeye intiyacimiz var.Tim
egitim emekgisi kadinlan; is yerinde yaganan cinsiyet ayrimciliy, igsizlik korkusu, is
guivencesinin olmamasi, galisma saatlerinin uzunlugu; evdeki hasta, gocuk ve yaslilar igin
yeterli izin alamama, Ucret esitsizlikleri, kres ve servis sorunu, mesleki yikselme ve
terfilerdeki esitsizliklere karsi, Egitim Sen’e, birlikte miicadele etmeye gagiryoruz! Butin
farkliihklarimiza ragmen, hem birlikte yasamak, hem de soruniarimizi ¢dzmek igin ortak
kurallar ve gozumier bulmak, micadeleyi birlikte strdirmekie olanakhdir.

Birinci Kadin Kurultayimizda Aldigimiz Kararlar Dogrultusundaki Taleplerimiz;

e Caligma hayat ile ilgili yasalar konusunda, hiikimet uluslararasi normlara uymal,
bu politikalari devlet politikasi haline getirmelidir.

o Kayit digi sektorlerde (eve ig verme, evde hizmetgilik, gocuk bakiciligt, isyerlerinin
temizligi) uygulanan yeni emek kullanimina iliskin koruyucu yasalar gikaritmal,
galisanlar sosyal glivenceye kavusturuimalidir.

e Kadin emeginin ikincil ve gegici emek olarak gériilmesini engelleyecek politikalar
geligtiriimeli;  s6zlesmeli personel, esnek calisma, tageronlastirma  gibi
uygulamalarla dizenli caligma yasami digina itilen kadinlarin, demokratik bir
planlama ile is givenceli istihdamlari saglanmahdir.

e Kadinin ev igi Gretimin gorandr kilinmas: yontinde politikalar geligtirimelidir.

e Kadin istihdaminin saglanmasi ve arttiriimasi igin esit, parasiz ve nitelikli egitim
olanaklari hiziandiriimalidir.

e Kadinlarin politik yagama katimalari, uluslar arasi normlar gergevesinde pozitif
destek politikalariyla yasal glivence altina alinmaldir.

e Askeri fonlar tasfiye edilip, savaga ve silahlanmaya ayrilan kaynaklar egitim, saglik
basta olmak Uzere kamusal hizmetlere, kuiltlirel ve gevresel kaynaklara
aktariimatidir.

¢ Ulkemizde yasanan 15 yillik catigma ve uygulanan olumsuz tarim politikalar
sonucu olusan kent ydnelimli gocten etkilenen kadin ve cocuklara yonelik,
rehabilitasyon merkezleri agiimali; sosyal, kiilturel, egitim ve istihdam imkanlarinin
sadlanmasi igin politikalar Uretilmelidir.

e Cinsel, sinifsal, dinsel, etnik, kdltirel v.b. ayrimciiiklarin - énlenmesi yontinde
politikalar geligtiriimelidir.

8 MARTTA BUTUN KADINLARA YASAL TATIL ISTIYORUZ!
SAVASIZ, SIDDETSiz, SOMURUSUZ VE BARISCIL BiR DUNYA iGIN
EGITIM EMEKCISI KADINLARI EGITIM-SEN’DE BiRLIKTE MUCADELEYE
CAGIRIYORUZ!

YASASIN 8 MART YASASIN KADINLARIN ULUSLARARASI BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU!
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II. OLAGAN GENEL KURULU

INSANLIK iGiN KURESEL KADIN SARTI

Giris

Biz kadinlar, kadinlarin ezilmigligini kinamak, bu ezilmigligi ortadan kaldirmak ve
adaletsizligi, savas:, fetihleri ve siddeti besleyen tahakkiime, sdmuruye, ben-merkezcilige ve
dizginsiz kar arayisina son vermek icin uzun suredir yiiriyoruz.

Bizlerin ve buyiikannelerimizin her kitada yurltmUs olduklari feminist miicadele bizlere, kiz
ve oflan gocuklarimiza ve bizden sonra dinyaya gelecek olan bitin kiz ve odlan
gocuklarina yeni ézgtirlikler sagladi. :

Bizler hem gesitliligin hem de bireyselligin bir zenginlik kaynad! olarak kabul edildigi,
diyalogun yeserdigi, yazilarin ve sarkilarla hayallerin gigek agabildigi bir diinya kuruyoruz.
Kuracagimiz bu diinyanin en degerli zenginlik kaynadi insan olacaktir. Esitlik, 6zgurlik,
dayanigma, adalet ve baris da bu dinyanin ilerletici giigleridir. Bizler béyle bir dinyayi
yaratacak glgteyiz.

Insanh@in yarisini biz olusturuyoruz. Bizler hayat verir, cahsir, sever, yaratir, miicadele eder
ve yagsamin tadint ¢ikarinz. Yagsamin ve insan cinsinin surdurllebilmesi igin temel olan
islerin Ustesinden geliriz. Buna karsilik hala toplumdaki yerimiz kiigimseniyor.

Bizlerin bir pargasini olusturdugumuz Diinya Kadin Ylrlyusu; ataerkilligi (patriyarkayt)
kadinlari ezen bir sistem, kapitalizmi de bir azinhgin, kadin-erkek, buyik ¢ogunlugu
somurmesine neden olan sistem olarak gortr.

Ataerkillik ve kapitalizm birbirini guglendirmektedir. Her ikisi de Irkgiliktan, cinsiyetgilikten,
kadin dugmanhgindan, yabanci dismaniigindan, escinsel dusmanh§indan, sémiirgecilikten,
emperyalizmden, kélelikten ve angaryadan kaynaklanmakta ve bunlarla el ele ylirimektedir.
Ayrica kadinlarin ve erkeklerin Ozgurlesmesini engelleyen gesitli  koktencilikleri
(fundamentalizmleri) beslemektedir. Yoksulluk ve diglanma yaratmakta, insan hakiarini,
Ozellikle kadmlarin haklarini ¢ignemekte ve insaniik ile gezegenin varligini tehdit etmektedir.

Béyle bir diinyay: reddediyoruz!

S6émdrtnin, ezilmenin, hosgorl eksikligi ile dislanmanin artik varolmayacagi, butiniagin,
gesitliligin, ve butun insanlarin haklariyla 6zgiirliiklerinin sayg! gorecedi bir baska diinya
kurmayi éneriyoruz.

Bu Sart esitlik, 6zgirlk, dayanisma, adalet ve baris degerlerine dayanir.
ESITLIK

Bildirim 1. BGtin insanlar ve halkiar, yagamin her alaninda ve her toplumda 6zgiirdiir.
Varlik, toprak, uygun bir islendirme (istihdam), tretim araglari, yeterli barinma, nitelikli
editim, meslek &grenimi, adalet, saglikli ve yeterli beslenme, fiziksel ve ruhsal sadlk
hizmetleri, yaslilikta gtivence, sadiikh bir cevre, milkiyet, siyasal ve bagka tlim karar alma
suregleri, enerji, igme suyu, temiz hava, ulagim araglari, teknik bilgi ve beceriler, iletisim
araglari, eglence, kiiitir, dinlenme ile teknolojiden ve bilimsel gelismelerin Uriinlerinden esit
yararlanma haklar: vardir.

Bildirim 2. Higbir insanlik durumu ya da yagam kosulu ayrimcihgi hakli gésteremez.
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Bildirim 3. Higbir gorenek, gelenek, din, ideoloji, ekonomik sistem, ya da politika hig
kimsenin asagilanmasint hakh gosteremez, ya da insan onuruna, fiziksel ve ruhsal
butinlugine zarar veren eylemleri zorlayamaz.

Bildirim 4. Kadinlar es, arkadas, sevgili, anne ve is¢i olmadan 6nce tam ehliyetli insanlar ve
yurttaglardir.

Bildirim 5. Yagsamin ve toplumun strekliliginin saglanmasi ile ilgili olan tim Ucretsiz, s6zde
kadina 6zgl gérevler (ev igleri, gocuklarin biytittilmesi, yagl ve yakinlarin bakimi vb.) varlik
yaratan, deger bigilmesi ve ortaklagilmasi gereken ekonomik etkinliklerdir.

Bildirim6. Ulkeler arasindaki ticaret adil olmalidir ve halklann kalkinmasina zarar
vermemeilidir.

Bildirim7. Herkesin adil bir tcret kargihds, givenli ve saglikli kosullar altinda, onuruna sayg!
gosterilen bir ortamda ig bulma hakki vardir.

6zGURLUK

Bildirim1. Buitlin insanlar her tir siddetten uzak yasar. Higbir insan digerinin mulkd olamaz.
Hi¢ kimse kole olarak alikonulamaz, evlenmeye zorlanamaz, aiinip satilamaz, angaryaya,
cinsel sémiirilye tabi kilinamaz.

Bildirim 2. Bitin bireyler insanhik onurunu glvence altina alan ortak ve bireysel
bzgurliklerden, ozellikle de dusunce, vicdan, inang ve din 6zgurlGglnden; fikir ve ifade
ozgurliginden; insanin kendi cinselligini 6zgir ve sorumlu bir bicimde ifade etme ve
yagamini paylagacagl kigiyi segme dzglirligunden; se¢me, segiime ve siyasal hayata
katilma 6zgurligunden; orgutlenme, sendikalasma ve gosteri yapma 6zgurliginden;
oturma yerini ve medeni durumunu secme ozguriuginden; egitim gorecedi alani ve
meslegini segme ve segtidi meslegi uygulama 6zgrliginden; yolculuk yapma ve kisinin
kendisiyle mallarini yonetebilme ozgurliginden; azinhk dillerine ve bir toplumun evde ve
isyerinde konusulan dille ilgili secimine saygl gostermek kosuluyla, jletisim dilini segme
6zgurliginden; bilgilenme, ogrenme, tartisma ve bilgi teknolojilerinden yararlanma
6zglriigiunden faydalaniriar.

Bildirim 3. Ozgiriikler, toplum tarafindan demokratik bir bigimde belirlenmis olan katilimci
bir yapi iginde hosgérd ve karsilikll saygl gergevesinde kullantlir. Ozgurlikier topluma
yonelik sorumluluk ve yikumlitkler igerir.

Bildirim 4. Kadinlar kendi bedenleri, dogurganiiklar: ve cinsellikleri ile ilgili kararlar almakta
6zgurdur. Ayrica, gocuk sahibi olup olmama konusunda segim yapma haklari vardir.

Bildirim 5. Demokrasinin kaynagi 6zgurlik ve esitliktir.
DAYANISMA

Bildirim 1. Bireyler ve halklar arasindaki uluslararas: dayanisma herhangi bir yénlendirme ya
da etkiden uzak olarak desteklenir.

Bildirim 2. Bitin insanlar karsilikli olarak birbirlerine bagimidir. Birlikte yasama ve
paylagimei, adil, esitlik¢i ve insan haklarina dayall bir toplumu kurma sorumiulugunu ve
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II. OLAGAN GENEL KURULU

iradesini paylasirlar. Bu toplum, ezilmenin, dislanmanin, ayrimeiligin, hosgéru eksikliginin
ve siddetin olmadigi bir toplumdur. v

Bildirim 3. BUtiin insanlarin yasamak icin gereksinim duydugu dogal kaynaklar, mal ve
hizmetler, herkesin esit ve adil olarak yararlanma hakkinin oldugu nitelikli kamusal mal ve
hizmetlerdir.

Bildirim 4. Dogal kaynaklar, gevreye saygili ve bu kaynaklarin korunmas! ve
surdurdlebilmesini sagtayan bir bigimde, o bdlgede yasayan halklar tarafindan ybnetilir.

Bildirim 5. Bir toplumun ekonomisi o toplumu olusturmakta olan kadinlar ve erkeklere hizmet
eder. Butun insanlar arasinda dagitilan toplumsal agidan yararli servetin, tretiimesi ve degis
tokus edilmesine dayanir; ortak gereksinimierin karsilanmasina, yoksullugun ortadan
kaldirimasina, ortak ve bireysel gereksinimler arasindaki dengenin giivence altina
alinmasina o6ncelik verir. Gida egemenligini glivence altina alir. Sinirsiz bireysel kar
arayiginin toplumsal yarara zarar vermesine, Uretim araglarinin, servetin, sermayenin,
topragin ve karar alma gicinin az sayidaki grup ve bireyin elindeki toplanmasina kargi
Gikar.

Bildirim 6. Her bireyin topluma katkisi taninir. Bu katki, bireyin yerine getirdigi isleve
bakilmakstzin sosyal haklara giden yolu agar.

Bildirim 7. Genetik degisiklikler kontrol altina alinr. Yagam ya da insan geni lizerinde patent
s6z konusu olamaz. Insan klonlama yasaktir.

ADALET

Bildirim 1. Bitiin insanlar geldikleri ulkelere, milliyetierine ve oturduklari yerlerine
bakiimaksizin, esitliki, adil ve gercekten demokratik olan bir sistem icinde, insan
haklarindan (toplumsal, ekonomik, siyasal, sivil, kiltirel, gevresel, cinsel hakiar ile Ureme
haklar) adil ve esit bicimde yararlanan, tam ehliyetli yurttaglar olarak kabul edilir.

Bildirim 2. Sosyal adalet, yoksullugun ortadan kaldiriimasi, varlik birikiminin sinirlandinimasi
ve tim insanlann refahini artirmak i¢in gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi igin varhigin
esitlikgi bicimde yeniden dagilimina dayanir.

Bildirim 3. Herkesin fiziksel ve ruhsal batiinlugu korunur. Iskence ile asagilayici ve kigiik
duslrlct muamele yasaklanir. Cinsel siddet, tecaviiz, kadin stinneti, kadina yonelik siddet,
seks ticareti ve genel olarak insan ticareti kigsiye ve insanlija karsi islenmis suglar olarak
kabul edilir.,

Bildirim 4. Ulagilabilir, esitlikgi, etkin ve bagimsiz bir yargi olusturulur.
Bildirim 5. Her birey bakim, uygun barinma, egitim, bilgilenme ve yashhkta glivence hakkini
saglayan sosyal koruma hizmetlerinden yararlanir. Her birey onurlu bir yagam slrmesine

yetecek gelire sahiptir.

Bildirim 6. Saglik ve sosyal hizmetler kamusal, ulasilabilir, nitelikli ve parasizdir; biitin
dinyay! saran salgin hastalikiarla, 6zellikle HIV ile ilgili tedavi hizmetlerini kapsar.
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EGITIM SEN
BARIS

Bildirim 1. Butun insanlar bariggil bir diinyada yasar. Bariga ulagsmak; ilkesel olarak, kadiniar
ve erkekler arasindaki esitligin; toplumsal, ekonomik, siyasal, yasal ve kulturel esitligin,
haklarin korunma altina alinmasinin; yoksullugun tim insanlarin onurlu ve siddetten arinmig
olarak yasamasini glivence altina alacak bigimde ortadan kaldiriimasinin; herkesin bir igi
olmasinin, beslenme, barinma, giyinme ve kendisini egitme igin yeterli kaynakliari olmasinin,
yaghlikta korunmasinin ve saglik hizmetlerinden yararlanmanin saglanmasiyla elde

edilebilir.

Bildirim 2. Hosgor, diyalog ve farkliliklara sayg barisin temel taglaridir.

Bildirim 3. Bir kimsenin digeri; bir grubun diger bir grup; azinhgin gogunluk, gogunlugdun
azinhk ya da bir ulusun diger bir ulus tizerindeki her tir tahakktm, sémura ve diglamasina
son verilir.

Bildirim 4. Herkesin savagin ve silahlh catigmanin; yabanc iggalin ve askeri islerin olmadid!
bir diinyada yagsamaya hakk: vardir. Hig kimsenin bireylerin ya da halklarin yagamasi ya da
dlmesi lzerine karar verme hakki olamaz.

Bildirim 5. Higbir gelenek, gdrenek, ideoloji, din, siyasal ya da ekonomik sistem siddet
kutlanimint hakh gésteremez.

Bildirim 6. Ulkeler, toplumlar ve halklar arasindaki silahli-silahsiz gatigmalar; ulusal, bolgesel
ve uluslararasi diizeylerde bariggil, adii ve haki goziimler ortaya gikaran gérusmeler yoluyla
¢ozimlenir.

Diinya Kadn Yiirtiyisii Nedir?

Dunya Kadin Yuraytst gesitli etnik, kiltirel, dinsel, siyasal ve sinifsal kokenlerden, farkh
yas ve cinsel tercihlerden gelen kadin gruplarinin olugturdugu bir harekettir. Bu gesitlilik, bizi
bélimek yerine daha buylik, daha genis kapsamli bir dayanigma iginde birlegtirmektedir.

2000 yilinda, Dinya Kadin Yardyisi’nin bir pargasi olarak, btdn diinyada yoksullugun yok
edilmesi, zenginligin paylagiimasi, kadinlara yénelik siddetin son bulmasi ve kadinlarin

fiziksel ve ruhsal bitiinsellijine saygl gosterilmesine yonelik 17 pratik istegi igeren bir politik -

alan olusturduk. Bu istekleri Uluslararasi Para Fonu, Dinya Bankasi ve Birlegmis Milletlerin
snderlerine ilettik. Tek bir somut yamit bile alamadik. Bu istekleri ayni zamanda
{lkelerimizdeki segilmis yetkililere ve liderlere de ilettik.

O zamandan bu yana, isteklerimizi durmaksizin savunmaya devam ediyoruz. Bir bagka
diinya kurmaya yonelik segenekier éneriyoruz. Hem dinyadaki toplumsal hareketlerde hem
de kendi toplumlarimiz iginde etkinlik gosteriyoruz. Biz kadinlarin diinyada bulundugumuz
ve olmamiz gereken yer tzerindexi dustintsl daha ileriye goturiyoruz.

Bu Insanlik igin Kiresel Kadin Sartiyla ve yakin gelecekteki eylemlerimizle, iginde
yagamanin gergekten mutiuluk verecegi, umut ve yagsam dolu bir didnyanin muimkdn
oldugunu yeniden bildiriyoruz. Dinyaya, onun sahip oldugu cesitlilige ve guzellige olan
askimizi bir kez daha ifade ediyoruz.
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GAGRI

Bu, Insaniik Igin Kiresel Kadin Sarti, kadinlarla erkekleri, gezegenin bitin ezilen haiklariyla
gruplarini, esitlik, barig, 8zgiirlik, dayanisma ve adalete dayali iligkiler geligtirerek diinyay
doénlgturmek ve toplumsal yapilari radikal bir bicimde degistirmek igin bireysel ve kolektif
olarak kendi gliglerini géstermeye gagiryor.

Batln toplumsal giiglerle hareketleri, bu Sart tarafindan savunulan degerlerin etkin bir
bigimde uygulanabilmesi ve siyasal karar alicilar tarafindan bu degerleri hayata gegirecek
énlemlerin alinmasi igin eyleme gecmeye caginyor.

Bu, diinyay: degistirmeyi amaglayan bir eylem gagrisidir! Durum acildir!
Bu Sart'in higbir bslumi Sart'in ruhunu ihlal eden gorlslerin ifade edilmesi ya da etkinliklerin
yapilmas| amaciyla yorumlanamaz ya da kullanilamaz. Bu Sart'ta savunulmus olan degerler

bir bltlndur. Her biri esit Snemde, karsilikli olarak bagimli ve bslinemez niteliktedir ve Sart
igindeki siralamalari degistirilebilir.
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EGITIM SEN

25 Kasim Basin Agiklamasi 25 Kasim 2003

Yasamin tim alanlarinda kargi karsiya kaldigimiz siddet; biz kadinlar agagilamak,
sindirmek, kisiliksizlestirmek ve erkek egemenligini stirdirmek amaciyla gesitli bigimierde
uygulanmaktadir. Cinsel istismar, taciz, dayak, tecaviiz ve ensest bir bitin olarak cinsel
siddet olarak tanimlanmakta ve kadinlarda Kalici izler birakmaktadir. Kadin bedeni Gizerinde
erkek egemenligini pekistirmek igin kullanilan cinsel giddet, kadinlarin ikinci cins olarak
tutulmalarinin araglarindan birini olugturuyor. “Kizini dévmeyen dizini déver” sézlerinde
ifade edildigi gibi kadinlarin, bir butln olarak toplumun egitiminde de siddet kullaniimaktadr.
En 6nemlisi ve kayg! verici olani da bunu kadin eliyle de yapiliyor olmasidir.

1991 yilindaki adli kayitlara gére, Turkiye'de tecaviize ugrayan kadin sayisi 5835'dir. Peki
ya korkudan ve toplum baskisindan dolay! bunu s8yleyemeyen kadinlarin sayisi nedir?
Cinsel siddete ugrayan kadinlarin en &nemii sorunu, toplumdaki ahlaki degerlerden
yasalardan ve uygulamalardan dolay! siddete ugradiklarini agiklayamamalaridir. Aile iginde
gorilen gizli tecaviz ve ensest ise “kol kinlir yer iginde kalir” anlayistyla dile
getirilememektedir.Yasa, gelenek, gérenek, din ve egitim yoluyla desteklenerek dinyanin
her yerinde farkli bigimlerde uygulanan siddetin suglusu tahrik edicisi olarak kadint gbsteren
erkek egemen anlayis hikiim slirmektedir.

25 Kasim 1960’da Sosyal Degisim Hareketinden U¢ kadina(Mirebal Kardeglere) Dominik
Cumbhuriyetinde, Trojilo diktatorlugl sirasinda arabalarindan indirilerek 6nce tecaviz edildi,
ardindan da éldurdldiler. Bunun tizerine énce Latin Amerikall Karaipli Kadinlar, daha sonra
da tim dinya kadiniari tarafindan 25 Kasim “Kadinlara Yénelik Siddete Son” glni ilan
edildi.Yuzyillardir siddet kadiniari yine de susturamadi.

e Bizler sokakta, okulda, evde siddete hayir diyor, kadinlara kars! uygulanan siddete
karsi onlemlerin alinmasini, “Cinsiyetci Siddet Sugu” kavrami olugturuimasini
istiyoruz.

e Biz savaslarda cephede ve cephe gerisinde tecavizl yagamak istemiyoruz. Biz
savas! degil barigi 6zllyoruz.

« Biz yasalarda, yénetmeliklerde kadini agagitayan, ikincil cins olarak géren maddeler
degil, kadini ve erkegi esit ve 6zgur bireyler olarak goren uygulamalar istiyoruz.

e Biz figlerde, kitaplarda vb. bebekie oynayan, gocuk bakan, yemek yapan vb. olmak
istemiyoruz. Biz cins ayrimci egitime son, diyoruz.

e Biz bekaret kontrolii gibi yasalarda olmasa da, erkek egemen kafalarda oldugu igin
asagilayici uygulamalara kars! gikiyor, halan ydrurtikte olan Ortatgretim Kurumlari
Odil ve Disiplin Yénetmeliginin bekaret kontroliine izin veren 16. maddesinin
degistirilmesini istiyoruz.

e Bizler sadece kadin oldujumuz igin susturuimaya, asafilamaya ve siddete
ugruyoruz.

Yine bizler araciigiyla egitim yoluyla gelecek kusaklarinda cins ayrimci uygulamalari ve
erkek egemenligini yasayan, uygulayan bireyler olmamalari igin “cins ayrimct egitime hayir”
diyen demokratik, laik ve bilimsel egitim igin micadele eden orgitimiz EGITIM SEN’ bu
y6nli mucadelesini sdrdirecektir.

“Konustudumuzda korkariz
Sesimiz duyulmayacak
Séziimiz kiigtimsenecek diye.
Ama sustujumuzda da korkariz.

Oyleyse konusalim daha iyi.” Audre Lorda.
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25 Kasim Basin Agiklamasi 25 Kasim 2004

Kadina karg! siddet dinyada en yaygin olan ancak yasal olarak en az tanimlanan insan
haklar sorunudur. Buglin diinyanin her yaninda farkli sinif, stat, etnik, milli, dini gruplardan
her yagta kadini gesitli bigimlerde baski altina alarak ikincillestirmeye ve etkilemeye devam
etmektedir. Aile i¢inde uygulanan duygusal siddetten, savaglardaki toplu tecaviiziere kadar
uzanan, korkung bir gesitlilik arz eden siddet hala gigli bir suskunluk perdesi arkasinda
gizlenmeye devam etmektedir.

Surekli diger somard, tahakkim ve siddet mekanizmalariyla i¢ ice gegerek kendini yeniden
treten kadina yonelik siddet olgusu, icinden gegtigimiz kapitalist klresellesme déneminde
ortaya ¢ikan savag ve militarizm, yoksullasma, zorunlu gb¢ ve ekolojik tahribatlar
sonucunda daha da yogunlasmistir. Savaslarda toplu tecaviizler, kadin ticareti gibi siddet
bigimleri 6ne gikmistir. Ozellikle savas ve etnik gatismalarin yayilmasiyla birlikte, 6zel ve
toplumsal alanda ve devlet eliyle kadina uygulanan siddet 6nemli 6lgiide artmistir. Bu
ortamlarda sikga yaganan toplu tecaviiz olgusu belirli bir ulus, etnik grup, mezhepten
kadinlarin bedeni, ait oldugu toplumu asagiiamak ve direncini kirmak igin nesnelestirildigini
gostermektedir.

Somali, Ruanda, Afganistan, Filistin ve son olarak Irak Ornedinde de en vahsi bigimde
sergileyen emperyalizm, kapitalizm, militarizm ve erkek egemenligi her durumda birbirlerini
guglendirerek kadinlar aleyhine igsiemektedir.

Savaslarin bir sonucu olan gég olgusu, en gok kadinlar ve cocuklari etkilemektedir. Yiltardir
yasadikiar yerleri terk etmek zorunda kalan kadinlar, gittikleri yerlerde kendilerine tamamen
yabanci olan bir yagam tarzi, sinifsal yapilanma, kiiltiir ve geleneklerie karsilagsmaktadiriar.
Bu durum beraberinde uyum sorununu, geligkileri, aidiyet duygusunun yitimini,
yabancilagmayi, diglanmay: getirmektedir. Gég, issizlik, yoksulluk, egitimsizlik, fuhus,
uyusturucu kullanimr gibi pek gok sorunun savas bitse dahi devamini sagiayan bir olgudur.
Kadinlarla birlikte toplumun en masum kesimi olan gocuklar da savaslarda en fazla zarar
gdren kesimlerdir.

Guglu bir erkek egemen toplumsal yapiya sahip olan Ulkemizde de 'geleneksel' siddet
bigimlerinin yani sira kadina yénelik siddet, son zamanlarda baz yeni bigimler alarak
glglenmektedir. Buna ragmen bu konuda hala anlamli bir ilerleme saglanamamaktadir.
Yoksullagma, siyasi ve dinsel gericilik, savas ve militarizm ortaminda kadina yonelik her
turld aynmeii@in yani sira fuhus, aile ici siddet ve siyasal siddet gibi konularda
yogunlagmalar yagsanmaktadir.

Ote yandan ceza yasalarinin yetersiz kaldigi ve hizli bir toplumsal ¢6ziilmenin yasandigi
gunimuizde hala namus cinayetleri yaygin olarak yasanmakta ve son yillarda artan tére
cinayetleri bigimini alarak can yakmaya devam etmektedir. Yapilan arastirmalar, Turkiye'de
aile i¢i siddetin oldukga yaygin oldugunu gostermektedir. Siddet magduru kadinlar arasinda
intihar egilimi ise %56.4 dizeyindedir. Gtinku kendilerini o konumdan gekip ¢ikaracak higbir
kurum yada yol bulamiyorlar. AB standardi, her 7 bin 500 kadin ntfusuna bir kadin sidinadi
belirlerken, Tirkiye'de ise yaklasik 30 milyon kadin igin sadece 13 tane, o da dusik
kapasiteli si§inak yada kadin konukevi bulunmaktadir.

Cinsel taciz sorunu bir ¢ok alanda oldugu gibi egitim iskolunda da galisan GOk sayida kadini
olumsuz etkilemektedir. Egitim — Sen’in 2004 yihnda yaptidi “Egitim Iskolunda Calisan
Kadinlarin Sorunlar” arastirmasina gére igyerinde cinsel tacizle karsilastigini sOyleyen
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kadinlarin orani %15'tir. Taciz sekilleri genellikle “kadin cinselliiyle ilgili imali s6z ve
sakalar” , “kadinlari agagilayip dalga gecme” seklinde yasaniyor. Cinsel tacize ugrayan
kadinlarin % 8.4'0 sikayette bulunmus. Kadinlarin % 75.2’si yasadiklarini sadece
arkadaslariyla paylagiyor. Kadina yonelik siddetin gesitli bigimleri gok sayida kadinin temel
insan haklar sorununu olusturmakta, caligma yagamina etkin katilhmlarini da olumsuz
etkileyebiimektedir. Bu gergevede,

2-3-4 Temmuz 2004 tarihinde gergeklestirdigimiz 1. Egitim-Sen Kadin Kurultayinda, Kadina
Yonelik Siddette iligkin aldigimiz kararlar ve mucadele hedeflerimiz sunlardir.

o Orgitumtizin, aile igi siddet ve cinsel taciz konusunda duyarli hale getiriimesine;

« Tére ve namus cinayetleri konusunda bagimsiz kadin hareketiyle birlikte politikalar
gelistiriimesine ve igbirligi iginde eylem programiari hazirlanmasina; _

e Siddete kargt duyarliik geligtirmek igin hizmet ici seminerler dizenlemek amaciyla
MEB'e dnerilerde bulunmaya ve uygulama igin zorlayici olmaya; _

e Okullarin siddetten arindiriimast igin Milli Egitim Bakanligi ile igbirligi yapilmasi ve
bu konuda egitim materyallerinin hazirlanmasina,

e Savasa karg! barigt, sovenizme karst halklarin kardesligini savunma temelinde
dénemsel eylem ve etkinliklerin yapiimasi, demokratik kitle orgitleriyle savas karsiti
cevrelerle ortak hareket edilmesi; militarist guglerin insanlik disi taciz, tecaviz,
iskence ve gézalt politikalarina kargi ve kadinlara yonelik siddetin uygulamalarina
karsl ozellikle Genigletiimis Ortadogu Projesi (GOP)ne kars Irak ve Filistinli
kadinlarla her turlti dayanigmanin gelitirilmesi igin galismalar yapiimasina,

e 2005 yili Dinya Kadin Yirlylstnin Tdrkiye ayadina etkin katlmaya karar
vermistir.

Egitimde Cins Ayrimciligina Hayir! 18 Kasim 2004

Turkiye’de  egitim sistemi, insanin glglenip dzgurlesebilecedi, esitlikgi  6zgurlikel bir
toplum yaratma hedefinden , uzak, hiyerarsik ve glg iliskilerini pekistiren bir yapidadir.
Toplumsal degisim ve -dBnlsimi saglamaktan ziyade, geleneksel yaply koruyarak,
esitsizliklerin  yeniden  Uretilmesini, varolan egemenlik itiskilerinin  korunmasini
saglamaktadir.

Egitimde cinsiyet esitsizliginin temelinde yatan olgular siyasal, kuiturel ve ekonomiktir.
Dolayisiyla egitimin yapisi ve igerigi de cinsiyetgi deger yargilarini, geleneksel cinsiyet
rollerini pekistiren niteliktedir. Genel anlamda egitimin temel islevi, toplumun basat
degerlerinin yeni nesillere aktariimasini saglamaktir. Ancak ayni zamanda iktidar iliskilerinin
sorgulandi§i ve dénistlrildigu bir zemin olarak da toplumsal degismede 6nemli bir rol
oynar. Egitim aile, is yagami ve toplum arasinda bir baglanti noktasidir. Bu nedenle
“egitimde cinsiyetgilik” konusu gok boyutlu bir sorun olarak ele alinmahdir. Egitim
politikalarinin, 6gretmenlerin, okuldaki yagsamin, egitim materyallerinin ve egitim ortamlarinin
yani sira ana babalarin ve daha genis kesiminde bu konuda duyarhliginin yukseltiimesini
iceren koklu donustmler gerekmektedir.

Egitim sistemimiz, son yillarda egitim materyalierinin cinsiyetgilikten arindirilmasi ve kizlarmn
temel egitimden yararlanmasi ydniinde kimi kazanimlara ragmen, hala cinsiyetier agisindan
esit olanak ve firsati saglamaktan uzaktir. Turkiye bugin egitim sisteminin higbir
asamasinda kadin erkek esitligini saglayamamistir. 7.5 milyon okuma yazma bilmeyen
kisinin, 6 milyonunu kadinlar olusturmaktadir. Bu yilki verilere gore 600 bin kiz gocugu okula
kaydolmamistir.
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Uygulanan IMF politikalariyla editime ayrilan paylarin hissedilir bigimde azalmasiyla artan
yoksulluk, varolan toplumsal degerler ve cinsiyet¢i tutumlarla birlestiginde 6zellikle alt gelir
gruplarindaki kadinlarin ve kiz gocuklarinin egitim olanaklarindan yararlanmasini iyice
zorlagtirmistir.

Egitimdeki carpici sayisal esitsizligin yani sira, egitimin icerigi, egitim ortamlari ve
6dretmen tutumlan ile de cinsiyet ayrimcih@i  strddriimektedir. Okullarin ve egitsel
uygulamalarin igerikleri toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilan gizli ya da agik
iletilerle dgrencilere tagindig: gergeginden yola ¢ikarak bizier gretmen adaylarinin, kadin
erkek tim egitimcilerin toplumsal cinsiyet konusunda duyarlilk kazanmalarini ve
6grendiklerini davranisa déntstirmelerini hedefliyoruz.

Ders kitaplart ve materyalleri de, geleneksel cinsiyet rollerinin geng kusaklara
aktarilmasinda 6nemli isleve sahiptir. Cinsiyetgi ideolojiyi ve gue iligkilerini korikleyen,
kadinlik-erkeklik rollerini pekistiren siyasal igerikte diizenlenmektedir. Kadinlarin edilgen ve
itaatkar, erkeklerin baskin rolleri &n plana ¢ikariimaktadir. Bu arag ve gereglerin
cinsiyetgilikten arindinlmas! kadinlarla erkekler arasinda daha esit iliskiler kurulmasina
yardim edecegi gibi, daha demokratik, baris¢! bir toplumun yaratiimasini da saglayacaktir.

Kadinlarin egitim sireglerine katiimi ile ilgili sorunlarin kaynaginda, egitime ayrilan payin
dusikligu, i¢ gogler, yoksulluk, toplumsal degerler, cinsiyetgi kalip yargilar, egitimin
yapisindan ve igeriginden kaynakli (programlar, 6gretmen tutum ve davranislari, ders
kitaplari ve materyalleri) problemler bulunmaktadir. Egitimdeki bu tur cinsiyetgi yapilanma
genel olarak toplumdaki cinsiyetgi isbslumiini pekistirmekte, kadinlarin isglclne eksik
katilimina yada kadinlarin belli sektérlerde yogunlagmalarina yol agmaktadir.

Bugtin Egitim sektérinde calisanlarin %44'G kadindir. Ancak yukselme ve mesleki gelisim
olanaklarindan yararlanma séz konusu oldudunda, kadinlar yéneticilik diizeyinde %3
oraninda temsil edilmektedir. MEB'in 2000 yilr verilerine gére, ydnetim mekanizmalarindaki
kadrolarin tablosuna baktigimizda, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez érgutiindeki mUstesar
ve mustesar yardimcilari arasinda hig kadin bulunmazken, 14 genel miidiirden yalnizca 3'(,
24 genel mudur yardimcisindan yalnizca 2’si, 61 daire baskanindan yalnizca 12'si kadindir.

Egitim sisteminde kadin-erkek esitligini saglamak her seyden énce temel bir anlayis
degisikligini gerektirmektedir. Kadinlar arasinda okumaz yazmazh@in tamamen ortadan
kaldiriimasi, bilim ve teknolojiye, mesiek egitimine ulagsmalarini saglayacak pozitif destek
politika ve araglarin yaratiimasi gerekmektedir.

Kisacas! egitim ve okul toplumsal denetim ve baski mekanizmas! olabildigi gibi, gtigli bir
doénlglm aracidir. TUm iktidar iligkilerinin yeniden Uretiminde kilit rol oynayan egitim ve okul,
cinsiyete dayali esitsizliklerin yeniden uretiminde &nemli bir rol oynar. Bununla birlikte,
6zellikle kadinlar gibi ezilen toplumsal gruplar igin egitim glclenme ve ozgiirlesme
surecinde etkili bir aragtir.

Egitim Sen tamda bu nokta da, editimde cinsiyetler arasinda esitligin saglanmas! icin Kadin
Kurultayinda alinan karar dogrultusunda bu kampanyay! baslatmaktadir.

Kampanyamizin amaglan sunlardir:
o Milli Egitim Bakanhginda “Esitlik Komisyonu” olusturulmali. Bu komisyonun gérevi,
egitim sistemindeki cinsiyet esitsizligini takip etmek, egitimin her dizeyinin esitlik

temelinde yeniden yapilanmasi igin ¢calismalar yapmak olmalidir.
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Egitim Fakdltelerinin lisans programlarina ve Toplumsal Cinsiyet” le ilgili zorunlu

ders konulmahdir,
Bakanligin, Hizmet lgi Egitim Programlarina “Toplumsal Cinsiyet’ konusu dahil

edilmelidir.
Kiz gocuklar ve kadinlann egitim hakkini kullanmalar yéniinde destek ve tesvik

politikalar sureklilestiriimelidir.

Egitimin her dlzeyinde ve iceriginde, ders Kitaplari ve materyalleri
cinsiyetgilikten arindirimaldir.

Egitimin her agsamasinda toplumsal cinsiyetle ilgili konular ve dersler yer almalidir.
Okullarin  yoduniuklu olarak bulundugu bélgelerde Okul Oncesi  Kurumlar

agtimaldir,

Hedefimiz, 6rgitlti oldugumuz butlin igyerlerine ulasarak, tim egitim emekgilerinin bu
konudaki duyarliiim artirmak, kamu oyu olusturmak ve Milli Egitim Bakanliginin

taleplerimizi uygulamasini saglamaktir.
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II. OLAGAN GENEL KURULU

Yéneticilik Erkek Igi

Sehir merkezlerinde bulunan ilkégretim kurumlarinda 5 Eyldl - 15 Kasim 2004 tarihleri
arasinda yapilan bir aragtirmanin sonuglari asadlya gikarilmigtir. Arastirma, ilkogretim
kurumlarindaki mudir, basmudur yardimcisi ve mudir yardimciarini kapsamaktadir.
Aragtirma Turkiye genelinde 7 bdlgeden 30 ilde yapimistir. Yéneticilik altinda midurliik,
midur bagyardimeili§) ve midar yardimeiliklar kabul edilmektedir. Orneklemde 225 midiir,
98 mudir basyardimcisi ve 450 mudur yardimcist yer almis olup; 699 erkede karsilik
sadece 77 kadin yénetici oldugu saptanmistir. Aragtirmada 7 bélge, geligsmiglik dizeyine
gbre 5 kategoride iller ve toplumun gelir durumuna gore okullarin bulundugu 6 gelir gurubu
esas alinmistir.

ayllan Yizde

Toplam [Erkek [Kadin [Erkek |Kadin
Bélge
Marmara 145 125 20 gg21 [13,79
Ege 69 62 7 89,86 _[10,14
I¢ Anadolu 202 185 17 l9158 |g.42
Akdeniz 145 128 17 lggog [11,72
Karadeniz 94 87 |7 02,55 [7,45
Glineydogu 42 35 83,33 [16,67
Dogu Anadolu 76 4 R 97,37 12,63
Toplam 773 696 77 lo0,04 Jo.96

1. Derecede Geligmig lller 154 "131 23 lg506 |14.04
2. Derecede Gelismig Itler 190 163 27 I35 79 [14.21
3. Derecede Geligmis lller 241 227 14 g4 19 |5 81
4. Derecede Gelismis liler 153 140 113 150 Jg 50
5. Derecede Gelismis lller (35 35 0 100,00 0,00

Toplam 773 P96 77 90,04 0,96
En alt 98 86 112 87,76 h2.24
Alt 183 1283 110 lo4g [752
Orta alt 17 110 % 04,02 [5,98
Orta 184 166 18 lgpo22 lo.78
Ust 209 181 P8  Iss 60 [13.40
En ust 32 30 P 93,75 1,25
Toplam 773 P96 77 90,04 [o,96

Cinsiyetlere gére ayrimlagsma kadin aleyhine Do§u Anadolu ve Karadeniz’de daha da
artmakta, gelismemis illerde (5. derece gelismiglerde) mudur yardimciliklar da dahil olmak
Uzere higbir kadin yéneticiye rastianmamaktadir,
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r [ Erkek @ Kadin
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1. Derecede Geligmig ller §
3, Derecede Geligmis ller
5. Derecede Geligmis ller F
En alt

Orta alt

Ust

Toplam

Muddr, midir bagyardimcisi ve muddr yardimciliklar ile ilgili detaylar asagida
veriimektedir.

Miidlriuk

Midiriiikler hem brang, hem de cinsiyet agisindan bariz sekilde farklilagmaktadir. Sadece
erkek isi degil, ayni zamanda sinif ve brang dJretmeni igidir.

Branglara Gére Durum: Alan Ayrimcihgi

Branglara gbre oranlar gorebilmek igin o branstaki kadin-erkek 6Jretmen sayilar da
verilmigtir ki, normal bir dagilim icinde d3retmen oranlariyla muddr oranlarinin birbiriyle
ortismesi gerekmektedir. Ama sonuglar bdyle bir ortismeyi  gostermemekte; aksine
branglara gére dnemli ayrigmalara igaret etmektedir.
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Gretmen Dagiimi Midartikler
Sayilari Bir Okula Digen Sayilari %
[Toplam (Erkek [Kadin [Toplam [Erkek [Kadin ToplamErkekiKadin
Okul Oncesi Ogretmeni| 370 25 | 345 346 | 023 | 3.23 1 0 1 (04
Rehber Ogretmeni 202 89 113 1,89 | 0,83 | 1,06 4 4 0 [1,5
Ozel Egitim Ogretmeni| 47 22 25 044 | 021023 0 0 0 0,0
Sinif Ogretmeni 4312 | 2150 | 2162 40,35 |20,12|20.23 128 126 2 [49,2
Muzik Ogretmeni 143 49 94 1,34 | 0.46 | 0,88 0 0 0 0,0
Resim 227 74 153 212 1069143 2 2 0 (0,8
Is Egitimi 372 96 | 276 348 | 0,90 | 258 2 2 0 |08
Beden Egitimi 307 | 213 | 94 287 {199 088 1 1 0 (04
Din K./Ahlak 283 | 250 | 33 2,65 | 2,34 | 0,31 10 10| 0 |3,8
Turkge 762 359 | 403 713 | 3,36 | 377 18 18] 0 |6,9
Sosyal Bilgiler 467 | 279 | 188 4,37 (261176 29 28 [ 0 (11,2 ‘
Fen Bilgisi 501 288 | 213 469 | 270 | 1.99 31 30 1 11,9
Matematik 553 315 | 238 517 | 2,95 223 22 20 2 |85
Ingilizce/Almanca/Fran| 528 | 193 | 335 494 | 1,813,413 7 7 0 127
Bilgisayar 53 32 21 0,50 | 0,30 {020 0 0 0 10,0
Sozlesmeli 45 16 29 042 | 0,15 027 0 0 0 10,0
Egitim Bilimleri 4 4 0 (15
Ziraat 1 1 0 |04
Toplam X 10686 | 5543 | 5143 100 |51,87|48,13 260 [254| 6 [100

Madurlerin branslara gére dagilimi dikkate alindiinda bazi énemli sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir: :

Egitim_Bilimleri kokenliler ile Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi Ogretmenleri mevcut
kadro durumlarina gére yaklagik 2-3 kat daha fazla oranda mudir olma sansi
yakalamaktadir.

Matematik, Din Kiiltiirii ve Ahlak ile Sinif Ogretmenleri de miidiirlikte mevcut kadro

oranlarindan daha yiiksek temsil edilmektedir.

Muzik, Ozel Ogretim ve Bilgisayar Ogretmenleri mudiirlikte higbir sansa sahip
olmazken, Okul Oncesi, Is Teknik, Resim ve Beden Ogretmenleri de GOk dusuk
oranlarda temsil ediimektedir.

Ozel Ogretim ve Bilgisayar Ogretmenlikleri gbrece daha geng yastaki bir grubu
olusturmakta ise de, Okul Oncesi, Miizik, Resim, Beden ve Is Teknik gibi alanlarin
zellikie dezavantaijli oldugu ileri strdlebilir.
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Maddrlerin Branglar
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Bdlgesel Farklar: Kadin Aleyhine 1/40’lik Oranlar

Muadrlik erkek meslegi

Ug bélaede (Karadeniz,

olarak &ne ¢iktigi kadar, baska daha derin izleri de yansitmaktadir.
Guneydodu ve Dogu Anadolu) toplam 42 okuldan higbirinde kadin

muddre rastlanmamstir,

oplam Uddrlerin Cinsiyet Gruplarina
[Sayisi Gére Dadilimi
Sayis! zdesi
Erkek Kadin Erkek Kadin

Bolge
Marmara 2 38 N 9048 19,52
Ege R2 R2 0 100,00 0,00
¢ Anadolu p1 i 1 08,36 1,64
lAkdeniz 38 37 1 0737 b63
Karadeniz 8 28 0 100,00 0,00
Giineydogu 1 11 i 100,00 (0,00
Dogu Anadolu 23 R3 i 100,00 0,00
llin Gelismislik Derecesi 25 219 i 07,33 b7
1. Derecede Geligmis lller (2 38 i 90,48 9,52
2. Derecede Geligmis liler o8 2 06,55 3,45
3. Derecede Geligmis Iller 70 0 100,00 10,00
4. Derecede Gelismis lller 45 45 0 100,00 0,00

70 10 o
5. Derecede Gelismis llier 100,00 0,00
Okulun Konumu 225 R19 6 07,33 67
En att 31 30 1 96,77 B.23
Alt 4 13 ! 07,73 o7
Orta alt 36 36 i 100,00 .00
Orta o6 53 u 0464 536
Ust o2 i 1 08,08 1,92
En uist i i 0 100,00 10,00

525 519 3 b7as  bor

Cinsiyet gruplarina gore bazi sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

* 226 okuldan 220'sinde erkekler, 6’sinda kadinlar mUdurlik yapmaktadir.
* Bu sonuglara gére kadinlar nerdeyse 40’a 1 dizeyinde kalmaktadir (% 2,67).

* Bolgelere gére kadin mudtirlerin dagl[!mlarl da dengesizdir. 6 kadin muddrden 4'G
Marmara Bolgesinde bulunmaktadir. Ug bélgede (Karadeniz, Guneydogu ve Dogu

Anadolu) 6rneklemdeki okullarda higbir kadin midiire rastlanmamistir.

* Mdidir olabilen kadinlar ise illerin gelismisligine gére 1. ve 2. dereceden (st

gruplarda,

e Yine okulun o sehirdeki konumuna gore de orta ve (st konumdaki okullarda

yodunlasmaktadir.
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Miidir Bagyardimcist: BiiyuklGgiin Gostergesi

e Miidir basyardimciligi ile ilgili en snemli bulgu, “Batiya” ve “Akdeniz’e” dogru, iller
gelistikge ve “okulun stattist ylkseldikge” basyardimctitk orani yUkseliyor.

Bazi 6nemli bulgular su sekildedir:

e Marmara’da 41 okuldan 20’sinde bagyardimc! bulunurken bu oran Karadeniz'de 30’a
8'dir.

e 1. ve 2. derecede gelismig ilerde okullarin % 40’dan fazliasinda bagyardimcl
bulunurken digerlerinde % 25'in altina diismektedir.

e Ust ve en ust konumdaki okullarda % 55lere gikarken digerlerinde % 30'lar
civarindadir.

e Cinsiyete gore dagiimina bakildiginda erkek agirhiginin yine (mudurlerde oldugu
gibi) yuksek oldugu gorilmektedir. 88 erkege karsiik 10 kadin bagyardimcilik
yapmaktadir.

Bu sonuglara gore kadinlar nerdeyse 9'a 1 dlizeyinde kalmaktadir (% 10).
Cinsiyetler itibariyle mudurlikierden farkh olarak bolgelere, illerin geligsmigligine ve
okulun o sehirdeki konumuna gore daha dengeli bir dagiim s6z konusudur.

Okul Sayis! Y iizdesi

Sayisi  [ToplamlErkek|Kadin|Erkek [Kadin

Bolge
Marmara 41 24 20 A 83,33 [16,67
Ege 24 10 10 P 100,0000,00
ic Anadolu 69 23 21 2 91,30 8,70
Akdeniz 43 20 19 | 95,00 [5,00
Karadeniz 30 8 8 0 100,000,00
Guneydogu 13 S < 60,00 140,00
Dogu Anadolu 24 8 7 1 87,50 (12,50
lin Gelismiglik Derecesi 244 98 88 (10 89,80 ]10,20
1. Derecede Geligmis lilert4 26 23 3 88,46 |11,54
b Derecede Gelismis liler0 24 20 4 83,33 [16,67
3. Derecede Geligmis ller80 31 30 |1 96,77 3,23
4 Derecede Gelismis llleri49 14 12 R 85,71 114,29
5. Derecede Gelismis lller11 3 3 0 100,000,00
Okulun Konumu 244 08 88 [10 189,80 10,20
En alt 37 14 12 2 85,71 14,29
Alt 46 12 11 1 01,67 18,33
Orta alt 42 15 14 93,33 6,67
orta 56 72 19 B 86,36 [13,64
Ost 56 30 27 1B 190,00 [10,00
En st 7 5 5 0 100,000,00
oplam 244 8 88 |10 [89,80 [10,20

Midiir Yardimcilari: Dogu Anadolu Farki

M__Ud_n‘jr yardimcilil nerdeyse okul bagina 2 diizeyinde bir standarta kavugmus
gozukmektedir. Bazi dnemli sonuglar gu sekildedir:
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Okul basina yaklagik 2 muddir yardimeis! bulunmaktadir.
Okullar arasinda konumlarina gore bir farklilasma gézlemlenmektedir. “Ust”

dogru yardimci saysi artis géstermektedir.

e Middr yardimeciligi cinsiyetlere

gerceklesmektedir.
yapmaktadir.

e Diger bolgelerde kadinlarin erkeklere orani %
Anadolu'da kadin midir yardimcisi sayisi 45

gerceklesmektedir.

e Cinsiyet dagihmi agisindan genel bir egilime
rastianmaktadir. lik dg gelisme grubu

oran! diismektedir.

illerin  gelismislik dizeyinde
na goére gelismemis grupta kadin yardimci
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konuma

gore yaklagik 7 erkege kargihk 1 kadin seklinde
389 erkede karsik 61 kadin mudur yardimeihd gérevi

12-20 arasinda degisirken Dogu
erkege karsihk 1 kadin olarak

Okul Okul Sayisi lzde
Sayisi [Basina
Ortalama
Sayist  [Toplam |[Erkek [Kadin [Erkek Kadin

Bélge
Marmara 41 1,93 79 67 [12 84,81 [15,19
Ege 21 1,76 37 30 7 81,08 18,92
I¢ Anadolu 62 1,90 118 104 14 88,14 11,86
Akdeniz 40 2,18 37 72 15 82,76 [17,24
Karadeniz 28 2,07 58 51 7 87,93 12,07
Glneydogu 12 2,17 26 21 |5 80,77 [19,23
Dogu Anadolu 24 1,88 45 44 1 07,78 2,22
llin Gelismislik Derecesi 228 1,97 450 389 161 86,44 13,56
1. Derecede Gelismis lller 45 1,91 86 70 |16 81,40 18,60
2. Derecede Gelismis liler (56 1,93 108 87 1 80,56 119,44
3. Derecede Gelismis liler [71 1,97 140 127 (13 90,71 19,29
4. Derecede Gelismis lller 46 2,04 94 83 11 88,30 [11,70
5. Derecede Gelismis lller |10 2,20 22 22 0 100,00 0,00
Okulun Konumu 228 1,97 450 389 B1 86,44 13,56
En alt 30 1,77 53 44 9 83,02 16,98
Alt 47 1,64 77 69 B8 89,61 (10,39
Orta alt 36 1,83 66 60 6 90,91 9,09
Orta 56 1,89 106 94 112 88,68 (11,32
Ust 53 2,40 127 103 P4 81,10 18,90
En (ist 6 3,50 21 19 R 90,48 9,52

228 1,97 450 389 B1 86,44 [13,56
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Anneler Ginil Basin Agiklamasi 04 Mayis 2004

Ayaklarimizin altindaki cenneti degil, yeryiiziindeki cenneti istiyoruz!

Annelik toplumsal, ekonomik ve siyasal anlamindan ve tilkemizde kadin sorunlarindan
kopanilarak, tiketimi kériiklemenin bir araci olarak kullaniimaktadir. Oysa annelik ne lkenin
ekonomik, siyasal ve toplumsal durumundan ne de kadinlarin yiz yize kaldigi gerceklerden
ayn olarak ele alinabilir.

Tarih iginde siyasal sistemlerin degisiklige ugramasina ragmen; toplumsal cinsiyet ekonomik
ve toplumsal yasamda, deger yargilari, gelenekler, dinler, hukuksal yapi tarafindan
degismeden varhgini siirdirmustir. Son yillarda kuresellesme olarak tanimlanan gelismeler
bir yandan dinyada ve tlkemizde kadinlarin durumunu kéttilestirirken, éte yandan tamamen
tiketimi amaglayan ve kadinin bedeni gibi sevgiyi de metalagtiran “sevgililer guni” ve

“anneler glini” gibi 6zel gunler giderek daha fazla hayatimizin igine girmektedir.

Kadin ticareti ulusal sinirlan agarak uluslar arasi diizeyde bir sug haline geldi. Milyonlarca
kadin ve kiz gocugu cinsel koleler haline getirerek pazarlamakta ve koleligin gagdas bigimi
olarak karsimiza gikmaktadir. Kadin ve gocuk emedi sémdrislnin higbir sinir tanimadigi
bir diinyada biitiin sorunlardan arinmig bir “annelik” hali dustinllemez.

IMF ve Diinya Bankas’min dayatmalari dogrultusunda sekillenen yapisal uyum
programlarinin sonucu olan dzellestirmeler ve igsizligin drettigi ekonomik, siyasal ve
toplumsal krizler, gelir dagiimindaki adaletsizligi daha da artirmaktadir. Ulke kaynaklarinin
militarizasyonu, egitim, saglik ve sosyal giivelik hizmetlerinde kesintilere yo! agmaktadir ve
bu geligmenin kurbanlari da bilindigi gibi kadinlar ve gocuklardir.

Ote yandan, dinsel inaniglar, gelenekler, toplumsal deger yargilan ve bunlarin hukuksal
alandaki yansimalari; kadmlarin 6zguriesmesinin, kimligini bulmasmnin ve diinyay erkeklerle
esit paylasmasinin 6ninde en snemli engeli olusturmaktadir. Sonug kadinin.ezilen ikinci
cins olarak yasamini devam ettirmesi ve birincil gérevinin annelik ve ev kadinhg: oldugunu
ogitleyen cinsiyetgi isbdlimandn strmesidir.

Kadinin galisma yasamina girmesi “ev kadinhgi ve anneligin” asli goérevi olmasini
engelleyememis, sagladigi kismi gelismenin yani sira gifte yuk altinda daha fazla eziimesi
ve sémiriimesi sonucunu dogurmustur.

AB uyum siireci gergevesinde AKP iktidan tarafindan Anayasa’nin 10. maddesini
degistirmek amactyla hazirlanan yasa teklifiyle kadin haklarinin yasal, anayasal dayanaga
kavusmasi gerekmektedir.

Degisiklik paketinin ilk halinde bulunan ‘ kadina pozitif aynmcilik uygulanir ¢ geklindeki
hikim degistiriimis ve ‘ kadin erkek esit haklara sahiptir * sekline dénustiriimusgtdr. Biz
kadin egitim emekgileri, degisikligin ilk halinde kalmasini ve TBMM genel kuruluna o haliyle
gelmesini istiyoruz. Kadin erkek esitliginin Anayasa'da yer almasi 6nemli bir gelismedir ama
kagit Gzerinde kalmamasi gok daha énemlidir. Bu nedenle degisiklik teklifi hazirlayan
hilkiimete ve genel kurulda yasa degisikligini oylayacak bdtln milletvekillerine ¢agrida
bulunuyoruz. Kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yagamda kadinin rolinin son
derece zayif olmasi nedeniyle kadina dair pozitif aynimcilik uygulanmasi ve bu degisikligin
kagit tzerinde kalmadan toplumsal yasama nufuz etmesini sadlayacak duzenlemeler
yapmak elinizdedir. Bu degisiklik ve sonrasinda ttim sivil toptum kuruluglarinin takipgiligiyle
birlesince kadinlarin makus talihi degisecek, kadintar toplumsal yagsamda hak ettigi yeri elde
edecektir.
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e Ulkemizde kadinlarin yuzde 28'i hala okuryazar degildir ve kiz gocuklarin ylzde
12'si hala okula kayit yaptiramazken, ~

* Bebeklerin binde 42’si dogumda yasamint kaybederken,

* Anneler, cezaevleri ve mahkeme &nlerinde gocuklarina yapilan iskenceye tanik
olurken

¢ Barig anneleri savaglarin yasandidi topraklarda her tirli siddetin kurbani olurken,

Zenginle yoksul arasindaki ucurum 1§ gibi blylidiugu bir Ulkede ¢ocuklarinin gelecegi
kaygisini yagsayan annelerimizi “anneler guniyle avutmak mimkin mi?

Konya Il Milli Egitim Miidiiriine Yonelik Basin Aciklamasi 07.08.2004

Konya Il Milli Egitim Mudart Vekili'nin 12 Kasim 2003 tarihinde Selguklu Imam Hatip
Lisesinde okul mdiirleriyle yapti§! toplantida, pantolon giyen kadin Gdretmenlere yonelik
“6grenci 15 yaginda, karsisinda da tim hatlar: belirgin bir kadin. Bana o &gretmen, o
6grenciyi tahrik ediyor gibi geliyor. Bag ortisiini agacaksin, yitmaghya bir sey
demeyeceksin” seklinde konusmustu.

Cinsiyetgi zihniyetin kahiplagsmis yasam tarzini dayatmay! hedefleyen bu yaklasim, kadin
6gretmenleri, erkek &grencileri tahrik eden cinsel bir obje olarak géstererek, cinsel tacizin
sorumlusu olarak toplumun 6niinde asadilayarak, kiigik dislrmektedir. Bu durum,
okullarda kadin &gretmenlere ve kiz 6drencilere giyimlerinden dolay: farkli bakiimasina,
hatta tacizin sorumlulari olarak goérilmelerine neden olacaktir. Toplumumuzda zaten yaygin
olan cinsiyet¢i yaklasimi daha da kérukleyerek, ihlalleri tirmandiracaktir. Bu sézler
toplumsal degerlerimize, ahlak, 6rf ve adetlerimize sigmadigt gibi, egitim yasamimizda
6nemii bir rol Ustlenen &gretmenlerimizin itibar ve onurunu zedelemektedir. Konya [l Milli
Egitim Mudurunin bu sézleri, mevzuatin degil, tamamen kendi siyasal gorlsu temelinde,
benimsemedigi tarzda giyinen kadin 6gretmenleri hedeflemektedir.

Sendikamiz bir egitim kurumu olmanin sorumiulugundan hareketle, Konya Cumhuriyet
Bassavciligina, Konya Il Milli Egitim Maduri Mehmet Ozer'in séz konusu aglklamasi
nedeniyle, hakkinda sorusturma acilmasi ve cezalandiriimasi igin su¢ duyurusunda
bulunmustu. Yapilan su¢ duyurusu lzerine, Konya Cumbhuriyet Bag Savcilig adi gegen Milli
Egitim Mudurid hakkinda “Kadin ogretmenleri ve basortiisiiz 6gretmenleri asagiladigi
gerekgesiyle, TCK’'nin 312/1 maddesinde dizenienen, halkin bir kismini asagilamak, hikmu
dogrultusunda, hakkinda kamu davasi agllimasina karar vermistir. Bu dava Konya 1. Asliye
Ceza Mahkemesinin 2004/613 esas sayill dosyasindan gérilecektir. Itk durusmasinda
11.11.2004 tarihinde anilan mahkemede yapilacaktir.

Sendikamtzin, Konya I Milli Egitim Mudird’'ntin bu sézlerine gosterdigi tepki ve agtigi dava
Uzerine, Konya Sube Kadin Sekreterimiz hakkinda, 25 Kasim 2003 tarihinde merkezi
duzeyde hazirtayip bitin subelere gonderdigimiz “Kadinlara Yénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Dayanisma ve Miicadele Giinine” ybnelik basin agiklamasini yapmasindan
dolay), idari sorusturma baslatildi. Kadin sekreterimize disiplin cezasi verilmistir.

Egitim Sen olarak bu davay: takip edecegiz ve bundan sonra da 6gretmenlere karsi
gelisebilecek her tiirlii ayrimci uygulamalara karst olmaya devam edecegiz.
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Anayasa Degisikliginde Pozitif Ayrimcilik Yapiimasina iliskin Basin Agiklamasi
3 Mayis 2004

Kadina pozitif ayrmcilik taninmasinin cagdas demokrasilerin ve gelismis toplumlarin
geregidir. Anayasa degisikliginde pozitif aynmcilik yer aldigi takdirde, kadin egitim
emekgileri degisikligin arkasinda olacaktir.

AB uyum sireci gergevesinde AKP iktidar tarafindan Anayasa’nin 10. maddesini
degistirmek amaciyla hazirlanan yasa teklifi ile kadin haklarinin yasal, anayasal dayanaga
kavusmas! gerekmektedir.

“Degisiklik paketinin ilk halinde bulunan ‘kadina pozitif ayrimcilik uygulanir’ seklindeki
hiikim degistiriimis ve ‘kadin erkek esit haklara sahiptir’ sekline donustirilmustur. Biz kadin
egitim emekgileri, degisikligin ik halinde kalmasint ve TBMM genel kuruluna o haliyle
gelmesini istiyoruz. Kadin erkek esitliginin Anayasa’da yer aimasi snemli bir gelismedir ama
kagit lzerinde kalmamasi gok daha 6nemlidir. Bu nedenle degisiklik teklifi hazirlayan
hokiimete ve genel kurulda yasa degisikligini oylayacak butln milletvekillerine ¢adrida
bulunuyoruz. Kadin erkek esitliginin saglanmast, toplumsal yagamda kadinin rollniin son
derece zayif olmasi nedeniyle kadina dair pozitif ayrimeilik uygulanmasi ve bu degisikligin
kagit lzerinde kalmadan toplumsal yasama nufuz etmesini saglayacak diizenlemeler
yapmak elinizdedir. Bu degisiklik ve sonrasinda tim sivil toplum kuruluglarinin takipgiligiyle
birlesince kadinlarin makus talihi degisecek, kadinlar toplumsal yagamda hak ettidi yeri elde
edecektir.

Degisikliklerin kagit Gzerinde kalmamasinin biraz da sendikalara, siyasal partilere, meslek
odalarina yani toplumun &rgutli kesimlerine baglidir. Buralarda uygulanacak pozitif
ayrimcilik 6rnek teskil edecektir. ,

Sozuimiizi Orgutlilyoruz Kampanyasi Basin Aciklamast 23 Mayis 2003

sSezumiizi Orgutiiyoruz”  Kampanyasi; caligma yagaminda kadina yonelik ayirimcl
uygulamalara kars! esitlik talebini ylkseltirken uluslararasi standartlara uygun yasal
duizenlemelerin yapiimasi igin baski olugturdu. Kampanya ile galigan kadinlaria sendikal
orgutlenme arasindaki engelleri kaldirma dogrultusunda somut bir adim atilmig oldu.

183 sayili Anneli§in Korunmasina dair ILO Soézlesmesi uyarinca yasal diizenlemelerin
yapllmasi ve dogum izinlerinin dogum oncesi 6, dogum sonrasi 18 hafta oimak Uzere 24
haftaya ¢ikariimas! taleplerini igeren dilekgelerle iilke ¢apinda imza kampanyasi yurataldu. 7
Mart 2003 tarihinde isyerlerinde “Kadinlar Savag Istemiyor” yazan kokartlar takildi. 8 Mart
Kadinlar Giini nedeniyle illerde miting, panel, séylesi vb. etkinlikler diizenlendi. Anneligin
korunmasina iligkin taleplere dikkat gekmek Gzere 3 Nisan’da Ttrkiye gapinda Bagbakaniiga
faks gonderme eylemi ve 10 Nisan 2003 tarihinde isyerlerine gocuklarla gitme eylemi
diizenlendi. Kadin milletvekilleriyle randevu alinarak taleplerimiz iletildi ve gerekli yasal
dizenlemelerin yapiimasi igin gaba gostermeleri istendi. Topladigimiz 25 bin imzay! 18
Nisan 2003 tarihinde Basgbakania iletmek Uzere ilerden gelen Uyelerimiz Ankara'da
bulustu.

DISK, HAK-IS, TURK-IS, 28 kadin orgutd, aydin ve sanatgilar, ICFTU ve ETUC

Bagbakanliga faks gondererek taleplerimize destek verdi.. Goristigumiz  kadin
milletvekilieri, Oya Arash baskanliginda bir karar tasarisi hazirlayarak TBMM'nin glindemine
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getireceklerini ifade etmislerdir. Ayrica, Bagbakanligin sendikamiza goénderdigi 21 Nisan
2003 tarihli yazida, goéris ve onerilerimizi iceren dilekgelerin ilgili makamiarca
degerlendiriimesi igin Maliye Bakanligi ile Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
goénderildigi ifade etmistir.

Haziran 2003 tarihinde yapilacak Sempozyumia kampanya etkinlikleri sona erecektir,
Onilimtizdeki dénemde kadin emekgilerin dzglin taleplerini dile getirerek, sendikal talepleri
zenginlestirmeye ve miicadelemizi gli¢lendirmeye devam edecegiz.

Dogum lIzinlerine Yénelik Basin Agiklamas: 23 Ekim 2004

Kamu Emekgisi Kadinlarin Kazanimlan Buyiiyor!

Kamu emekgisi kadinlarin miicadelesi yeni bir kazanima daha imza attr. Bugtin isyerlerinde
pantolon giyebilen kadinlar sosyal haklarinda yeni degisikliklerin &ncsii oldular. TBMM
Plan ve Bitge Komisyonu, ucretli dogum izni siresinin toplam 9 haftadan 16 haftaya
¢kariimasini kabul etti. Komisyonun bu tutumunda, KESK Uyesi sendikalarda érgutlenen
kamu emekgisi kadinlarin micadelesi belirleyici oldu.

Yakici sorunlardan biri olan dodum izinlerinin arttiriimas: talebiyle gesitli eylem ve etkinlikler
orgltledik. Alanlara giktik, isyerlerine gocuklarimizla gittik, rozetler taktik, basin agtklamalari
gergeklestirdik. Kadin milletvekilleriyle gérustik. Bagbakanlga isyerlerinden topladigimiz,
taleplerimizi igeren 29.000 imzayi verdik. Talebimiz, ILO'nun 183 Sayili Annelik Korumasi
Sozlesmesi'nin onaylanmasi ve Ucretli dodum izni siresinin arttirilmasiydi. Miicadelemiz
sonucu 6nce is¢i statiistinde galisan kadinlarin dogum izinleri 16 haftaya ¢ikarildi, simdi sira
kamu emekgisi kadiniarda.

Ucretli dogum izni stiresinin toplam 16 haftaya gikariimas: olumlu bir adim olmaklia birlikte,
yeterli degildir. ILO’nun 183 saylli annelik korumast sézlesmesi imzalanmali, Tirkiye sartlari
dikkate alinarak dogum izinleri 24 haftaya gikariimalidir. Yine Ucretsiz dogum izni sireleri
artirimall, glinde 3 saat emzirme izni veriimelidir. Kamu emekgisi kadinlarin karsilastig! en
6nemli sorunlardan biri de ¢ocuk bakimidir. Deviet kadinlarin haklarin: glivence altina
almali; 0-6 yas grubu gocuklar icin en az 50 ¢aliganin bulundugu isyerlerinde ve 50°’den az
¢alisanin bulundugu isyerleri i¢in galisma alanina yakin, parasiz ortak bebek bakim Uniteleri
ve kresler agmalidir.

Kadinlar sadece hamileliklerinde ve gocuk bakiminda degil, calisma yasaminin her alaninda
sorunlarla karsilagiyorlar. Yiikselme ve terfilerde, mesleki egitimlerde kadinlar gérmezden
geliniyor. Duslik Ucretler ve olumsuz calisma kosullarina ek olarak yasanan cinsiyet
ayrimeiligl, kamu emekgisi kadinlarin calisma sartlarini daha da agirlastinyor.
Konfederasyonumuz ve Sendikamiz kadinlarin karsi karsitya kaidiklari bu sorunlarin
¢0zUm igin mucadelesini siirdiirmekte kararlidir.
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