IV. ARASTIRMA BULGULARI

Bu arastirmanin verileri, gelismislik derecesine gore kimelenmis illerden flcer il segilerek
toplam 15 ilde uygulanan anketlerle toplanmistir (anket uygulanamayan bir fakulte yerine 1 (Vinci ilde
de 6gretim elemani anketi uygulanmistir). Anketler, 1.328 lise son sinif 6grencisine (6grenci), 2.0<) |
O0gretmene, 995 egitim/mesleki teknik egitim fakiltesi 6grencisine (6gretmen adayi) ve 6Jretmen
yetistiren kurumlarda calisan 314 6gretim elemanina uygulanmigtir. Anket sorularina verilen yanitlarin
dnemli bir bolumii asagida dzetlenmektedir. llgili soruya yanit vermeyenler énemli boyutlara
ulastiginda cizelgelere yansitilmig, 6nemsiz dizeylerdekiler ise cizelgelere yansitiimamigtir.

Orneklemin Nifusbilim Ozellikleri
Cinsiyet Yas ve Medeni Durum

Ornekleme giren 6grencilerin yiizde 54't'i, 6gretmenlerin yiizde 6U't ve 6gretim elemanlarinin
ise ylizde 7.57 (cogunlugu) erkektir (Cizelge 8). Ogretmen adaylar icinde' ise kadinlar cogunlukladir

Cizelge 8. Deneklerin Statiisti ve Cinsiye! Dagilimi

Cinsiyet Ogrenci Ogretmen Ogretmen Adayi Ogietim Hem
1 % 1 1 % 1 %
Kadin 610 40 842 40 495 52 75 24
trkek 714 34 1246 60 450 48 235 76
Toplani 1324 2088 951 310

Lise d6grencilerinin yizde 93'U beklenen yas kimesi icinde olup yalnizca yuzde 4'Gnin yasi,
normal okul yasinin (stiinde goériinmektedir (Cizelge 9). Ogretmenlerin yiizde 5'i. yeni mezun
o6gretmenler olup diger yiuzde besi de 50 yasin Uzerinde olan 6gretmenlerdir. Ogretmen adaylarinin
yuzde 83'U beklenen yas kimesi icinde olan 6grencilerdir. Ogretim elemanlarinin icindede arastirma
gorevliligine yeni baslamis olanlar yizde 3'G bulurken, 50 yasin Ustindeki 6gretim elemanlar ise
yuzde 15'e cikmaktadir. Kidemli elemanlar 6gretmenlikte kalmasalar da, kidemli 6gretim elemanlari
sistemde kalmaya devam etmektedir.

Ci/clge 9. Deneklerin Statlisi ve Yas Dagilimi

Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ad Ogretim Elem

Yas Kiimesi 1 % f % f % f %
-19 1237 93 58 6 -

20-24 51 4 118 5 790 83 11 4
25-29 - 455 22 79 8 61 19
30-39 809 39 6 1 117 37
40-49 541 26 - - 69 22
50+ 107 5 - 102 15
Belirtmemis 41 3 01 3 23 2 9 3

Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin evlilik durumu ile sahip olduklari cocuk sayilarn paralellik
gOstermektedir (Cizelge 10). Evli olanlarin oranm 6gretmenler icinde yizde 72 ve 6gretim elemanlari
icindede ylzde 74 kadardir. Ogretmenlerle &gretim elemanlarinin dértte bir kadari cocuk sahibi
dedildir; yaklasik olarak beste biri tek, beste ikisi ise iki-lic cocukludur.
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Ci/elge 10.

Ogrelmen ve O(jretim I .temalilarinin Kimi Kisisel Ozelliklen
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Ogrenim Durumu

Ornekleme giren &grencilerin yiizde 30'u genel liselerde, yiizde 21'i 6gretmen liselerinde,
yi/de 19'u mesleki teknik liselerde, ylizde 10'u 6zel liselerde, yizde 8'i Anadolu liselerinde ve bir
diger yuzde 8'i ise imam hatip liselerinde okumaktadir (Cizelge 11). Ogretmenler de bitirdikleri lise
tirine gore en cok (%62) genel liselerden gelmekte, bunu mesleki teknik liseler (%18), 6gretmen
liseleri (%11) ve imam hatip liseleri (% 5,3) izlemektedir. Fakiilte 6§rencileri arasinda da genel
liselerden gelenler cogunluktadir (%63) ve ikinci srrayr dgretmen liseliler almaktadir (M,12). Ogretim
elemanlari da cogunlukla genel liselerden gelmekte (%(>7), meslek liseliler ylizde 16'ya ve dgretmen

lisesinden gelenler ise yuzde 6'yva digsmektedir.

Cizelge 1 I. Ogrencilerin Okudugu Digerlerinin Bitirdigi Lise I'iru

Vise Tiiri Oprenei Ofrednien Ouiretmen Aday) Ofre1in 1?1_?!1_&_
Pl { o i, i w0

Cunel Eine 5 E 30 1175 2 S o

Fen | Tl 4 2 0.1 2 2 ]

Adveclodu o | vy i 30 iy il fs 1.2

Ogreinuen |1 215 & BE i) a2 10 15

A Uhgeten | 45 4 39 2 15 2 3

v Tty 1, 15 1 109 5 i 1 1

A an Hatip 1 Hit 7 [ [ 7 | -

Moeslekis Teknik 1. 195 15 131 16 56 6 48 15

Al Mes STeknik b L& 4 Ay 3 X3 2 3 1

Yab. Dilde Oecl 6l B 13 0.5 4 A B [

| ise N

Ozel Lise 74 5 17| o Ao b

“Diyartecdan Bitirme 3 U, 1 2 [ | - !

Ogretmenler, 6gretmen adaylari ve 6§ielim elemanlari, bitirdikleri liselerin bulundugu

metropol kentler, sahil, dogu-giineydogu ve i¢ Anadolu kentleri olarak ben/er dagilim gostermektedir
(Cizelge 12). Bitirilen lisenin bulundugu yore ile bitirilen yuksekokulun bulundugu ydre acisindan
ilging bir durum ortaya cikmaktadir. Liseyi dogu-giineydodu kentlerinde bitiren 6gretmenlerin, genelde
yuksekogretimi de bu kentlerde okudugu; sahil ve i¢c Anadolu kentlerinde lise bitirenlerin bir
béluminun metropol kentlerdeki ylksekdgretim kurumlarina devam etmis olduklari gorulmekledir.
Ogretmen adaylar iginde ise, sahil kentlerinde ve ic Anadolu'da lise bitirenlerin énemli bir bélimii
yuksekogretim igin dogu-guneydoguya gitmistir. Ogretim elemanlari icinde de, sahil ve ic Anadolu
kentlerinde lise bitirenlerin yarisindan ¢cogu yuksekdgretim icin metropollere gittigi anlasiimaktadir.
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Cizelge 12. Bitirilen Lise ve Okunulan Yuksekokulun Bulundugu Koniler (%)

Okulun Yeri O)gretmen Ogretmen Adayi O)gretin Elemani

1ise Yuks | ise Yiks 1ise Yuks
Metropol Kentler 29,6 41 28 28 28 49
Sahil Kentleri 17 11 21 16 19 6
Dogu-Ciineydogu Kent 24,6 26 26 33 28 31
ic Anadolu Kentleri 27,5 20,5 24,5 21,5 24 12
Belirtmemis 1,3 15 0,5 15 1 2

Orneklemin yasadigi illerin gelismiglik dizeyine bakildiginda, 0grenci, ve 06gretmen

dagiiminin gercek duruma yakin bir dagihm gésterdigi gorilmektedir (Cizelge 13). Ogretmen adaylari
ile 6gretim elemanlarinin daha cok 3. derece illerden gelmesinin nedeni, érnekleme giren ve 1. derece
illerden secilen dort egitim fakultesinde anket uygulamasi gerceklestiriiememistir. Bu fakiltelerden biri
yerine, o fakulteye yakin bir yOoredeki fakiltede anket uygulanmig, ancak o fakilte gelismislik derecesi
3. olan bir ilde oklugundan drneklem sayilarn buna gore olusmustur.

Ciz('lge |). Orneklemin Secildigi illerin Gelismislik Derecesine Cére Dagilimi

Gelismislik Ogrenci Ogretmen Ogrelmen Adayi Ogrciim
[kemani
Dii/evi f % f % f % I %
1.1)erece 378 28,7 520 25 163 17 39 12
2. Derece 302 22,7 437 21 146 15 46 15
3. Derece 333 25 473 22 394 41 122 39
4. Derece 214 16 412 20 149 16 61 19
5, Derece 101 7,6 249 12 103 11 46 15

Ogretmenlik Tercihi

Ornekleme girenler, &gretmenlik alanina gére genis bir dagihm go6stermekledirler.
Ogretmenlerin yiizde 27'si ve ©&gretim elemanlarinin yiizde 19'u sinif dgretmenligi alaninda
calismakta, 6gretmen adaylarinin yizde 16'si da bu alanda okumaktadir (Cizelge 14). Bunlar fen
bilimleri, yabanci diller, sosyal bilimler ve Turkce/edebiyat alanlari izlemektedir. Ogretmen adaylari
ve 6gretim elemanlar alt alanlarini diger seceneginde belirtmislerdir.

Cizelge | 4. Ogrelmen Ogivimcn-Adayi ve Ogretini Elemanlarinin Ogretmenlik Akinlari

Ogretmenlik Akini Ogrelmen Ogrelmen Adayi Ogretim Elemani
1 % 1 % | %

Okuléncesi Egil. 57 3 54 5,7 5 )
Sinil Ogretmeni 571 27 152 15,9 19 6
Rehber Ogretmen 68 1 55 5,8 10 3
Tirkce/Edebiyat 210 10 84 8,8 27 9
Yabanci Diller 176 8 69 7,2 36 11
Sosval Bilimler 224 11 129 13,4 32 10
Din Ahlak Bilgisi 61 3 - 4 1
Guzel Sanallar 60 3 2 0,2 5
fen/Mal/ Bilgisayar 412 20 229 24 a7 15
K. Mesleki/Teknik 33 2 38 4 5 2
E. Mesleki/Teknik 113 5 69 7,2 13 4
Ticarel/lurizm 28 | - -
Beden Egitimi 45 2 - -
Diger - - 62 6,5 26 8
Belirtmemis 33 2 12 1,3 89 27




Ogretmen adaylarinin yiizde 57'sinin aile (yeleri arasinda 6gretmen olanlar vardir (Cizelge
15). Yakin akrabalan icinde 6gretmen olan 6gretmenler yizde 640 ve dgretim elemanlan ise yiizde
73’0 bulmaktadir. Yakin akrabalar arasinda 6gretmen olan egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretmen ve
Ogretim elemanina gore azh@i, belki de, O6grenciler lzerinde aile etkisinin giderek azaldigina bir
isarettir.
Cizelge 15. Yakin Akrabalar icinde Ogretmen Olanlar

Ailedeki Egitimci Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ad | Ogretim Elem.
f % f % f % f T %
B.anne-B.baba 19 1 27 1 27 3 3 1
Anne-Baba 135 10 152 7 117 12 28 9
Kardes 118 9 353 17 138 15 55 18
Amca Dayl Hala 262 20 234 11 189 20 25 8
B - - 240 12 5 1 55 18
Cocuk - - 34 2 - - 8 3
Birden Fazla 54 4 292 13 67 7 56 18
Yok 740 | 56 759 | 36 412_| 43 84 27

Lise son sinif 8grencilerinin yizde 31 kadar universiteye giriste 6gretmenlik alanlarindan hic
birine bagvurmayacagini diisiinniektedir (Cizelge 16). Ogretmenlik meslegini kendilerine en uygun bir
meslek olarak goren 6grenciler yizde 35'i, dgretmenler yiizde 42'yi ve 6gretmen adaylar ise ylzde
48'i bulmaktadir. Ailenin yonlendirmesiyle 6gretmen olmayi disinen genclerin orani (% 3, 6gretmen
olmayr dusiinenlerin yizde 5'), aile yonlendirmesiyle 6gretmenligi secen 6gretmenlerin (%9) ve
o6gretmen adaylarinin (%12) oranindan daha azdir. Belki de aile yonlendirmesi giderek azalmaktadir.
Genclerin yizde 8'i ise herhalde 6gretmenlik alanina basvurup vurmama konusunda pek karar
verememis durumdadir. Genglerin yiizde 8'i OSS sonuglarina gére bir 6gretmenlik alanina girebilirim
derken, dgretmenlerin yiizde 24U ile 6gretmen adaylarinin yiizde 25'inin 0SS sonuclarina goére bir
dgretmenlik alanini sectikleri anlagiimaktadir. Ogrencilerin yiizde 5'i, égretmenligi rahat bir meslek,
onurlu bir meslek olarak gordikleri ve O0gretmenligi sevdikleri gibi nedenlerle bu meslegi tercih
ettiklerini belirtmistir. Ogretmenlerin yiizde 3'U ise, diger neden olarak devlet garantisi oldugu ve
baska sansi olmadigi gibi nedenleri gostermistir. Ogretmen adaylarinin yiizde biri, baska bir meslegi
yapamayacagi, garantili bir meslek, ek puan alma gibi nedenleri belirtmigtir.

Cizelge 16. Ogretmenlik Meslegini Segme Nedeni

Segim Nedeni Ogrenci Ogretmen Ogrelmen Ad

f % f % f % |
Secmeyi Dusiinmilyor 407 31 - - - -
Uygun Buluyor 462 35 870 42 454 48
Aile Yonlendirmesi 42 3 185 9 119 12_ ]
Ogretmen Etkisi 120__ 9 283 13 42 4
Rehberlik Servisi Etkisi 15 1 30 1 39 5
Giris Puanina Gore 105 8 498 24 238 25
Diger 72 5 | 165 8 46 5
Belirtmemis 105 8 62 3 13 1

Lise son sinil" 6grencileri, bir dnceki soruda yiizde 31 diizeyinde 6gretmenlik meslegini
segemeyecegini  belirtmigken, “"6gretmenlik meslegini kacinci srada secmeyi dustniyorsunuz”
sorusunu yanitlama asamasinda, 6gretmenlik meslegini secmeyi dustnmedigini belirtenler yizde
26'ya diismiistiir (Cizelge 17). Bu durum belki de, OSS sonuglan aciklandiginda 6gretmenlik meslegini
secmeyenlerin oraninin daha da azalacagina bir igarettir. Ogrencilerin yiizde 48'i dgretmenlik
meslegini ilk Uc tercih olarak sececegini belirtirken, 6gretmen adaylarinin yuzde 57'sinin ilk G¢ srada
tercih ettikleri bir 6gretmenlik alanina girdikleri anlasiimaktadir. .
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Cizelge 17. Ogretmenlik Mesleginin Tercih Edilme Sirasi

Tercih Sirasi Ogrenci Ogretmen Adayi
T % t | %
Segmeyi_Dusgiinmiyor 347 26 - [
1-3 619 48 545 57
4-6 203 15 176 18
7-10 70 7 103 11
11 ve Sonrasl 58 4 113 12
Belirtmemis 31 2 18 2

Universite sinavina girecek 6grencilerin yiizde 1 Tinin herhangi bir hazirhlk yapmadigt,
dgretmenlerin yizde 12'si ile 6gretmen adaylarinin yizde 7'sinin de OSS'ye bir hazirik yapmadan
girdigi gorulmektedir (Cizelge 18). Ogrencilerin yizde 44’0 bir dershaneye giderek OSS'ye
hazirlanirken, dershaneye gitmis dgretmenlerin yiuzde 36’y ve 6gretmen adaylarinin da yiizde 68'i
buldugu anlagiimaktadir. Ogretmenlerin yizde 47'si ve 6gretmen adaylarinin da yilizde 20'si kendi
basina OSS'ye hazirlanmisken, bu oran égrenciler arasinda yizde 30 dolayindadir.

Cizelge 18. Universite Sinavina | lazirlanma

Hazirlik Yéntemi Ogrenci Ogretmen Ogretmen Adayi
f % f % f %
1 lazirhk Yapilmadi 151 11 244 12 63 A
Kendi Basina 395 30 987 47 192 20
Ozel Ders 15 1 19 1 13 1
Dershane 588 44 754 36 049 68
Ozel Ders+Dershane 77 6 45 2 34 4
Belirtmemis 102 8 42 2 - -

(")g“]renc_i_nin en cok girmek istedigi yiksekdgretim kurumu ile 6gretmenlik alani Cizelge 19'da
verilmekledir. Ogrencilerin yiizde 28'i egitim fakultelerinde, ylizde 17'si mihendislik alanlarinda,
yizde 12'si hukuk/siyasal bilgiler alaninda ve yilizde 6'si da (icaret/turizm alaninda okumak
islemekledir. Ziraat, orman, ilahiyat ve glizel sanatlar pek tutulan alanlar degildir. Ogretmenlik
alanlarinda da go6zde olan mesleklerin baginda fen/ matematik/ bilgisayar (%18), Tirkce/edebiyat
(%11), sinll' 6gretmenligi (%8), yabanci dil (%8) gibi 6dretmenlik alanlari gelmektedir. Ogretmenlik
alanlarinda da 0Ozel egitim, din ve ahlak bilgisi ile gizel sanatlar en az tercih edilen alanlardir.

Cizelge 19. Ogrencilerin Yiiksekdgretim ve Ogretmenlik Meslegi Tercihleri

Yiksekogretim f % Ogretmenlik Meslegi f %..1
Egilim fakiiltesi 366 28 _Segmeyecek 326 .5 1
Ten Eakillesi 49 4 Okuléncesi 33 3
Edebival lak. 66 5 Sinif Ogrelmeni 99 "8
idari Bilimler Eak. 28 2 Rehber Ogretmen 66 5
Ziraat-Orman Eak. 7 1 Tirkce/Edebiyat 146 11
Saglk Bilimleri 46 3 Yabanci Dil 105 8 |
ilahiyat Fak. 25 2 Sosyal Alanlar 34 3
Miithendis/Mimarlk 232 17 Din/Ahlak Bil. 16 1
Glizel Sanallar 25 . 2 Fen/Mat/Bilgisayar 243 18
Elukuk/Siv. Bil. Eak. 158 ] |2 Gizel Sanatlar 14 1
Beden Egitimi/Spor .59 4 K.Mesleki/Tek 24 2
Ticaret/rurizm 78 6 E.Mesleki/Eek 69 5
D iger 150 11 Beden Egitimi 66 5
Ticaret/Turizm 26 2
Ozel Egitim 4 0,3
Belirtmemis 39 3 Belirtmemis 57 4
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Ogretmenlik Kaynag

Cesitli kaynaklardan gelen ogretmenlerin yilizde 61'i 6gretmen yetistiren kurumlarda (egitim
fakdiltesi, egitim enstitlisii ve egitim ylksekokulu) yetismigken bu oran oOgretim elemanlarinin arasinda
yiizde.51 kadardir (Cizelge 20). Ogretmenlerin yiizde 22'si ve Ogretim elemanlarinin ise yiizde 31'i
fen-edebiyat fakiiltelerinde egitim gormiistiir. "Diger" seceneginde ise teknik egitim fakiiltesi ve
bitirilen alt alanlar1 yazanlar vardir.

Cizelge 20.0gretmen ve Ogretim Elemanlarinin Bitirdigi Yiiksekogretim Kurumu

Mezuniyet Alani Ogretmen Ogretim Elemani

f % f %
Egitim Yiksekokulu 150 7 1 0,3
Egitim Enstitisu 257 12 10 3
Egitim Fakiltesi 872 42 151 48
Fen Fakiiltesi 206 10 42 13
Edebiyat Fakiiltesi 248 12 56 18
idari Bilimler Fak. 24 1 1 0,3
Ziraat-Orman Fak. 26 1 - -
Saglk Bilimleri 2 0,1 - -
ilahiyat Fak. 53 3 4 1
Mihendislik/Mimarlik 39 2 14 5
Guzel Sanatlar 22 1 2 0,6
Hukuk/Siyasal Bil. Fak. : 2 0,1 - -
Beden Egitimi ve Spor 28 1 -
Ticaret/Turizm 12 1 1 0,3
Diger 116 6 18 6
Belirtmemis 34 2 14 5

Ogretmen olarak calisanlarin yiizde 37 kadar1 bir 6gretmen yetistiren kurumdan mezun
olmamistir. Bunlar i¢inde sertifika almis olanlar ylizde 78,3'ii bulmakta, yiizde 6,2'si sertifika almadim
demekte ve 15,4'li de yanitlamamay: yeglemektedir (Cizelge 21). Ogretim elemanlarinin iginde ise,
Ogretmen yetistiren bir kurumdan mezun olmayanlar ile Ogretmenlik sertifikast almamis olanlar
ogretmenlere gore (oransal olarak) daha c¢oktur.

Cizelge 21. Ogretmen Olarak Yetismemislerin Sertifika Durumu

Sertifika Ogretmen Ogretim Elemani

f % f %
Var 599 78,4 78 51,3
Yok N 48 6,2 33 21,7
Belirsiz 118 15,4 4 27
Toplam . 765 100" 152 100

Ornekleme giren ogretmenlerin yiizde 44'i ilkdgretimde, yiizde 29'u genel (%14 lise, %3
Anadolu ogretmen, %5 Anadolu, % 2 fen) ve yiizde 14,6'st da meslek (%9 mesleki teknik, %3,6 imam
hatip, %2 ticaret turizm) liselerinde, yiizde 7,4 bakanligin il/ilce teskilatlarinda ve yiizde 3% de.dzel
okullarda caligmaktadir (Cizelge 22). Yiizde 87'si kadrolu olan Ogretmenlerin, yilizde 8 kadar1 okul
mudirligli ya da midiir yardimciligi gorevlerini yiriitmekte, yiizde 3 fcretli Ogretmen olarak
caligmakta ve yiizde 1,41 ise teskilatta yOnetici-uzman olarak gorev yapmaktadir.

40



Cizelge 22. Ogretmenlerin Calistigi Yerler ve Yaptigi_Gorevler

Kurum Tird f % Gérev Turl f A
Teskilat 147 7,4 Yonetici-uzman 29 1,4
Okuldncesi Egitim 36 2 Okul Mudira 55 2,6
'ilkégretim 927 44 Midir Yardimcisi 105 5 |
Genel Lise 584 29 Kadrolu fjgretmen 1814 87
Mesleki Liseler 309 14,6 Ucretli Ogretmen 63 3
rOzeI Liseler 58 3 Belirsiz 25 | 1

Hizmetigi Egitim

Ogretmenlerin yiizde 66'si, 6gretmen olma siirecinde yaptiklar staji yetersiz bulmaktadir
(Cizelge 23). Staji yeterli bulan 6gretmenler dortte bir dolayindadir. Ornekleme giren égretmenlerin
ylzde 30'u bes yillik 6gretmen olup, beste bir kadan da calisma sureleri 20 yilin Ustiinde olan kidemli
dgretmenlerdir. OFretmenlerin yiizde 12'si alanlarindaki yeni gelismeleri ve bilgileri izleyemediklerini
belirtirken, izlemeye calisanlar yizde 65'i ve yakindan izleyebildigini sdyleyenler ise yuzde 23'U
bulmaktadir. ' .

Cizelge 23. 6gretmenlerin Staj Deneyim ve Yeni Bilgiler izleme Durumu

Stajin Etkisi f % Deneyim f % Yeni Bilgi izleme f % |
Sur
Yetersiz 546 26 1-5 628 30 Hic “izleyemiyor 54 3
'___(;ok Yetersiz | 837 40 6-10 522 25 izleyemiyor 161 8 !
Kararsiz 76 3 11-15 297 14 Kararsiz 23 1
Yeterli 472 23 16-20 206 10 izlemeye Calis. 134 65
6
Cok yeterli 96 5 20+ 402 19 Yakindan izliyor 486 | 23
| "vantt Yok 64 3 [ Yant Yok | 36 2

Ogretmenlerin yarsi hizmetigi etkinliklere zorunlu olduklarn igin katildiklarini belirtirken,
ylizde 22'si bu konuda bir bilgi vermemiglerdir. Ogretmenlerin katildiklari hizmetigi egitimlerle ilgili
bilgiler Cizelge 24'de 6zetlenmektedir. Hizmetici egitim etkinliklerine son bes yilda hi¢ katimayan
Ogretmenler yuzde 22'yi bulurken, yuzde 41'i bir kez, yuzde 8'i ise en az alti kez katlmislardir.
Ogretmenlerin katildiklari hizmetici egitim konularinin basinda alan bilgisi egitimi (% 37), formasyon
egitimi (& 36), yonetimle ilgili (% 12) konular gelmektedir. Diger secenegine giren etkinlikler de
toplam kalite yonetimi, halk oyunlari, bilgisayar, ingilizce ve kooperatifcilik gibi konulardir. Bu
etkinlikleri, etkinlige katilanlarin yuzde 36's yararsiz bulurken ylizde 46'si yararl ve yiuzde 10'u ise
cok yararl bulmaktadir.

Cizelge 24. Ogretmenlerin (-lizmetici Egitim iDeneyimleri

Katildigi H E f % HE - f % H E Yarar f %
Konusu

Yok 456 22 Alanla ilgili | 596 37 Hic Yok - 142 9

-2 865 41 Formasyon 170 36 Yararsiz 457 27

3-5 553 26 Yonetim 197 12 Belli Degil 139 8

6 + 160 8 Diger 228 15 Yararh 769 46

Yanit Yok 57 3 Cok Yararl 158 10

2.091 o6gretmen icinde -1.578 6gretmen (%75) en az bir hizmetigi etkinligine katildigini
belirtmisken, katildiklari programin yararli olmayan yonleri konusunda yalniz 855 6gretmen yanit
vermistir. Yanit verenlere gore hizmetici egitimi programlarinin en yararsiz yani bu etkinlikte yer alan
egitimcilerin yetersizligidir (%32) (Cizelge 25). Bunu etkinliklerin kuramsal olusu (%27), katilimcilarin
ilgisizligi (% 17) ve islenen konularn icerigi (% 13) izlemektedir. Yuzde 11'i ise etkinlik zaman,
surenin kisith olusu ve sekilciligin one ciktigr gibi nedenlerle yararsiz bulmaktadir. Hizmetici egitim
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etkinliklerinin yaran konusunda ise 1.310 6gretmen dusiincesini agiklamistir. Hizmetici  egitim
etkinlikleri, 6gretmenlerin alanlariyla ilgili yeni bilgiler islenmesi (% 40), alan disinda yeni konularda
bilgi sahibi olunmasi (% 24) ve &6gretmenlik formasyonu kazanimasi (% 24) acilarindan yararli
bulunmaktadir. Hizmetici egitime katildiklar icin yeni goreve gecenler (‘4> 10) ve terfi edenler (% 1)
vardir. Ogretmenlerin yiizde 10'u ise farkl ydntemler 6grenme, farkli kisilerle tanisma, bilgisayar
kullanimi, ortam degisikligi ve benzeri konulari yararli yon olarak belirtmistir. Ogretmenlerin,
hizmetici egitimde edindikleri bilgileri kullanma derecesi de kisiye gore degismektedir. Yiizde 49'u
biraz ve yiizde 1 2'si ise oldukca kullandiklarini belirtmektedir.

Cizelge 25. Ogretmenlerin_Hizmetici Egitimden Edinimleri

Yararsiz Yonler f % Yararl Yonler f % Kullanmi ¢ f %
ilgisiz Konu 116 13 | Alanla ilgili 529 40 | Hic 190 12
Katiimcilar 143 17 k Yeni Bilgiler 312 24 Biraz 811 49
Egitimciler 271 32 } Formasyon 318 24 Belirsiz 105 6
Kuramsal 232 27 | Terfi Eme 14 1 Epeyce 353 21
Diger 93 11 | Yeni Gorev 9 1 Oldukga 203 12
Diger 128 10
Toplam 855 100 f Toplam 1310 | 100 | Toplani 166 100
2

Ogretim Elemanlarinin is Y ikii

Universitelerde galisanlarin yiizde 35'i, tniversitede ilk bes yillarini doldurmamig durumdadir
ve yiizde 27'sinin calisma siiresi de 6-10 yil arasindadir (Cizelge 26). Universitede calisanlar yiizde
32'sinin ilk ve ortadgretim kurumlarinda bir 6gretmenlik deneyimi yoktur, ilk-ortadgretimde en az 10
yil caligip da Universiteye gecenlerin de ylizde 10'u buldugu gérilmektedir.

Cizelge 26. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Deneyimi

_(jahgma Suresi Universitede Okulda
f % f %
Yok - - 101 32
1-5 110 35 119 38
6-10 84 27 33 11
11-15 36 1 17 5
16-20 27 9 10 3
20'den fazla 41 13 6 2
Belirtmemis 16 5 28 9

Anketleri yanitlayan 6gretim elemanlarinin ylizde 16'si ilkogretimde, ylizde 12'si ortadgretim
fen-matematik-bilgisayar alaninda, yiizde 13'0 egitim bilimlerinde ve yine yiizde 1 3'U ortadgretim
sosyal alanlarinda calismaktadir (Cizelge 27). Anketi yanitlayan dgretim elemanlarinin ancak yuzde
3'U profesdr unvanina sahiptir. Docentler ylzde 6'yi ve yardimci docentler ise yizde 22'i
bulmaktadir. Anket yanitlayanlar icinde arastirma gorevlilerinin ¢oklugu, anket uygulama yodnergesi
geregi 6gretim Uyesi bulamayinca daha cok arastirma goérevlisinin 6rnekleme alinmasi nedeniyledir.
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Cizelge 27. Ogretim Elemanlarinin Calistiklan Alanlar Ve Unvanlari

Calisilan Boliim f % Unvan f % _ |
ilkogretim Bal. 50 16 Prof. Dr. 9 3
Egitim Bilimleri Bol. 42 13 Docent. 19 6
Ortadgret. Fen-Mat- Bilgisay. 50 16 Yar. Doc. 68 22
Orta.Sosyal Alanlar 40 13 Dr. 19 6
Turkce- Edebiyat. 21 6 Uzman 41 13
Yabanci Diller Bol. ) 34 11 Ar. GOr. 90 29
Mesleki/Teknik 34 11

Belirtmemis 43 14 Belirtmemis 68 21

Universitelerde en fazla haftalik 10 saat ders yiikilyle calisanlar cok kiigiik bir kesimdir (% 13)
(Cizelge 28). Yuzde 28'i normal yukin iki kati yukte haftada 11-20 saat ders yukuyle calismaktadir.
ilk-ortadgretimdeki 6gretmenler gibi haftanin her is giinii ders verenler yiizde 33 ve aklin almayacag
kadar ders yuku olanlar (30-40 saat) da yuzde 12'yi bulmaktadir. Kurul ve komisyon calismalarinin
haftallk ortalama yukiu Ogretim elemanlannin yizde 11' icin 6 saati gecmektedir. Arastrma
konusunda da, 6gretim elemanlarinin yiizde 44'ii haftada ortalama 10 saat kadar, yizde 37'si de
ortalama haftada 10 saatten fazla zaman ayirmaktadir.

Cizelge 28. Ogretim Elemanlannin Ders Yiiki, idari ve Aragtrma Caligmalari

Ders Yukii idari isler Arastirma

Haftalik Saat f % f % f %

1-5 11 4 88 28 62 20
6-10 29 9 21 7 74 24
11-20 87 28 9 3 67 21
21-30 102 33 3 1 36 12
30+ 39 11 14 4
Belirtmemisg 46 15 193 61 61 19

Yurt ici ve yurt disi dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1-5 olan 6gretim elemanlan yizde
32'yi bulmaktadir. (Cizelge 29). Daha cok makalesi olanlar da yizde 15 dolayindadir. Son bes yilda
bildiri sunarak ya da konusmaci olarak yurt icinde bir toplantiya katilanlar yuzde 32'yi ve yurt
disindaki toplantilara katilanlar da yizde 71 'i bulmaktadir. Bildirili ya da konusmaci olarak, yurt icinde
birden cok toplantiya katilanlar yiizde 62'ye ¢cikmakta ve bu oran yurt disindaki toplantilara katimda
yuzde 19'a diusmektedir.

Cizelge 29. Ogretim Elemanlarinin Makale Sayilani Yurtici ve Yurtdigi Calismalara Katilimi

Yurtici f % Yurtdisi
Makale f % { Calisma Calisma f %
1-5 99 32 1 99 32 1 222 71
6-10 22 7 2 95 30 2 ERT 15
11-20 19 6 3 67 21 3 10 3
20+ 6 2 4 35 1 4 2 1
Belirtmemis | 168 53 Belirtmemis 18 6 Belirtmemis 32 10

Yurt icindeki egitsel toplantilara yalnizca izleyici olarak 1-2 kez giden 6gretim elemanlar
ylizde 29'u, 3-5 kez gidenler de ylizde 29'u ve daha cok gidenler ise ylizde 18'i bulmaktadir (Cizelge
30). Ogretim elemanlarinin bir bildiri sunmadan ya da konusma yapmadan izleyici/dinleyici olarak
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yurt disindaki toplantilara gitmeleri yaygin bir uygulama degildir. Ogretim elemanlarinin ancak yiizde
14'G bildiri sunmadan ya da konugma yapmadan bir ya da birka¢ kez yurt disina gidebilmistir.

Cizelge 30. Ogretim Elemanlarinin Akademik Toplantilara Dinleyici Olarak Katilimi

Yurt icinde katihm f % Yurt disinda f %
katiim

Hic 56 18 Hic 233 74

1-2 92 29 1-2 29 9

3-5 92 29 3-5 9 3

6+ 56 18 6 + 3 2

Belirtmemis 18 6 Belirtmemis 38 12

Bir dergiye iiye olmug ogretim elemanlar1 yiizde 22 ve sendikaya iiye olmus olanlar ise ylizde
30 kadardir. Dergi aboneligi olarak yurt icindeki 1-2 dergiye abone olan Ogretim elemanlar1 ylizde
43", yurt disinda bir dergiye abone olanlar ise ylizde 1 2'yi bulmaktadir (Cizelge 31). ikiden cok
dergiye abone olanlar yiizde 14 ve yabanci dergiye abone olanlar ise ylizde 5 kadardir. Yurt ici
abonelik "konusunda Ogretim elemanlarinin yiizde 43'ii yanit vermezken, bu oran yabanci dergi
aboneligi konusunda yiizde 83'e ¢ikmaktadir.

Cizelge 31. Ogretim Elemanlarinin Dergi Abonelikleri Sayist

Yurtici Dergi f % Yurtdisi Dergi f %
1-2 134 43 1 38 12,1
3-4 34 11 2 " 4
5+ 11 3 3+ 1 0,9
Belirmemis 135 43 Belirmemis 262 - 83

Ogretmen Adaylar

Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegini neden sectikleri sorulmus ve Ogretmen
adaylarinin beste dordiinden fazlasi (%82,3) bu soruya yanit verirken beste birden azi (%17,7) yanit
vermemistir (Cizelge 32). Ogretmen adaylarinin yaklasik dortte biri (%23,7) 6gretmenlik meslegini
sevdikleri igin, yiizde 13,6's1 kendisine uygun buldugu icin, yiizde 8'i OSS puaninin ancak bu meslegi
tuttugu icin, yiizde 7,6'st ig bulmada garantili bir meslek oldugu igin ve Cizelge 32'de verilen diger
nedenlerden dolay1 bu meslegi sectiklerini belirtmislerdir.
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Cizelge 32 Ogrelmen Adaylarinin Meslegi Secim Nedeni

Ogretmenligi Secme Nedenleri f %
Ogretmenligi sevdigini icin 226 n,7

Kendime uygun buldugum igig 130 13,0
Puanini tuttugu igin . 76 _ 8,0 A
is bulmada garantili meslek oldugu icin 73 76 -

Sinav sistemi sorunu 49 5,1

Ailem istedigi igin T 45 47 -
Topluma yarar saglamak icin - 2l 3,5
Cocuklari sevdigim icin B 2) 3,0

Ailemi ve 6gretmenleri model almadigini igin 24 2,5
Bayanlara uygun bir meslek oldugu icin 14 15
Egitimin 6nemine inandigim igin 14 15
Ekonomik nedenlerden dolayi 12 - 1,3 ]
Saygin bir meslek oldugu igin 10 1,0

Diger 51 5,3
Yanitlanmamis 169 ; 17,7
Toplam 955 i 100

Ogretmen adaylarinin yiizde 43'ii ikinci sinif ve yiizde 48'i son sinif égrencisidir (Cizelge 33).
Ogretmen adaylarinin yiizde 11 kadar yabanci dil hazirlik sinifinda okumustur. Ogretmen adaylarinin
codu (% 62'si) mezuniyet sonrasinda kamuya ait okullarda 6§retmen olmayi diisiinmektedir. Ozel
okulda calismak isteyenler ylizde 8'i, egitimci olarak kamusal kurumlarda calismak isteyenler ylzde
14’0 ve 6zel kesimde egitimle ilgili bir birimde calismak isteyenler de yuzde 10'u bulmaktadir. Egitim
disinda bir alanda calismak isteyenler de yiuzde 5 kadardir.

Cizelge 33. Fakiilte Ogrencileriyle ilgili Ek Bilgiler

Okudug f '/a Yabanci Dil f % Calismak T4 %

u Hazirhk Sinifi istedigi Yer i

Sinif

1 24 2 Okudu 104 11 Kamu Okulu 389 62
2 407 43 Okumadi 821 86 Kamu Kurumu 132 14
3 48 5 Ozel Okul 79 8
4 459 48 Ozel Kurum 99 11
Yanitsiz 17 2 Yanitsiz 30 3 Egitim Disi 48 5

Lise Ogrencilerinin Okulu Ogretmenleri ve Ogretmenligi Degerlendirmeleri -

Lise son sinif 6grencilerine, &6gretmenlerini, okul ortamini ve OgJretmenlik meslegini
degerlendirici sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen yanitlanin yizdelik dagiimlan Cizelge 34 ve
35'te verilmektedir (degerlendirmede maddelere verilen yanitlarin ortalama ve standart sapmalan EK
7'dedir).

Ogretmenleri Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin  degerlendiriimesi  bagdlaminda, 6grencilerin  biiyiik cogunliukla (%76,3)
katildiklarn konu, onlara "soru sorma firsatinin verilmesi” ve yiizde 66,3'ine gdére de Ggretmenlerin
"derslere hazirlanmig™ olarak gelmesidir (Cizelge 34). Odrencilerin yandan fazlasi (%52-58
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duzeylerinde), 6gretmenler "konularini iyi bilirler, konulan disindaki alanlarda da bilgilidirler, egitim
alanindaki yenilikleri bilirler, bize 6rnek olurlar, dersi acik ve anlasilir bir bicimde anlatirlar” deseler
de, yuzde 20 kadan bu goruslerin tersini savunmaktadir.

Cizelge 34. Ogrencilerin Ogretmenleri Degerlendirmeleri (%)

Katima Derecesi
Degerlendirme Konusu 1 ] 2 737 4 1T 5°
Genel olarak 6gretmenlerimiz
Konularini iyi bilirler 7 19 17 50 8
Konulan disindaki alanlarda da bilgilidirler 7 19 23 45 6
Egilim alanindaki yenilikleri bilirler 7 16 19 50 9
Derslere hazirlanmig_gelirler 5 11 17 53 15
Farkl yollar kullanarak dersi ilginc hale 10 24 18 37 1
getirirler
Derslerde cesitli arac ve gerecler kullanirlar 13 28 13 39 7
| islerini_severek yaparlar 8 14 36 31 10
Bize drnek olurlar 9 16 20 42 13
Ogrencilerle iyi iletisim igindedirler 10 21 25 36 10
Dersi acik ve anlagilir bir bicimde anlatirlar 7 17 24 42 10
Elestirilerimize karsi_aciktirlar 15 24 19 33 8
Bizlere soru sorma firsati verirler 5 8 10 58 21
Odiilden cok ceza kullanirlar 17 38 18 16 11
Sosyal ve kiltirel etkinliklerle ilgilidirler 9 20 28 36 7
Ogrenciler arasinda ayinm yapmazlar 23 25 23 23 6
Bizi arastirmaya yGnlendirirler 1 23 19 39 8
Bizi yaratici olmaya 6zendirirler 13 24 - 21 34 7
Bize cok ddev verirler 14 42 17 16 10

Ogretmenlerin, farkli yollar kullanarak dersi ilging hale getirmeleri, derslerde cesitli arac ve
gerecler kullanmalar, 6grencilerin elestirilerine karsi acik. olmalari, 6grencilerle iyi iletisim iginde
olmalari, 6grencileri yaratici olmaya 6zendirmeleri ve arastrmaya yonlendirmeleri konularinda da
ogrencilerin yiizde 30 kadan olumlu diisinmemektedir. Ogrencilerin yiizde 55'i, édiilden gok ceza . -
kullanildigini; yizde 48'i, 6@renciler arasinda ayirm yapildigini; yizde 28'i dgretmenlerin sosyal ve
kulturel etkinliklerle ilgili olmadiklarini ve yizde 22'i ise 6gretmenlerin islerini severek yapmadiklarini
dustinmektedir.

Okul Ortamini Degerlendirmeleri

Ogrencilerin yiizde 50'si okulun "zihinsel ve dusiinsel agidan" gelismelerini sagladigini
dusunurken; okulun "paylasimci ve destekleyici” olmasi, "6grencinin

kendine guvenini artirmasi” "bakiml ve glzel” olmasi, "sosyal ve kiltirel agidan onlan
zenginlestirmesi” konularinda yuzde 40’lar dolayinda olumsuz olarak degerlendirmekte ve yuzde 37'si
okulun "baskici ve yaptirmei” oldugunu diisiinmektedir (Cizelge 35).



Cizelge 35. Ogrencilerin Okul Ortamini ve Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmeler (%)

Kati ma Derce esi
Degerlendirme Konusu 1 2 3 4
Okulumuzun ortami
Paylagimci ve destekleyicidir 16 24 21 30 9
Kendinle olan guvenimi artiriyor 15 22 22 32 10
Bizlere degerli birer insan oldugumuzu hissettiriyor 15 24 19 32 11
Baskici ve yaptirimcidir 12 28 23 25 12
Sosyal ve kiiltirel acidan bizleri zenginlestiriyor 17 23 19 34 8
Zihinsel ve duslnsel acidan gelismemizi saglyor 13 18 19 42 8
Bakimh ve glzeldir 19 20 20 31 10
Ogretmenlik

Kutsal bir meslektir. 3 4 7 34 53
Toplumda saygin bir yere sahiptir 5 1 10 38 32
Rahat caligma kosullarina sahiptir 12 24 21 27 17
Bana uyan bir meslektir 17 1 19 27 26
Meslegin geliri yeterlidir 39 23 15 14 9

Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmeleri

Ogrencilerin biyiik cogunlugu, dégretmenlik "kutsal bir meslektir" (%77) ve "toplumda saydin
bir yere sahiptir” (%75) demektedir (Cizelge 35). Ogrencilerin yiizde 36'si 6gretmenlidi "rahat calisma
kosullarina sahip” bir meslek olarak gérmekte, yuzde 53’0 kendisine uygun bulmamakta ve yi/.de

62'si de meslegin gelirini az bulmaktadir.
Lise Ogrencilerinin Beklentileri

Ogrencilerin yiizde 79'u, 6gretmenlik meslegdini daha gekici hale getirmek icin yapiimasi
gerekenler konusunda tek, yiizde 66's iki, ylizde 43'U ise Gig géris belirtmislerdir. Ogrenci goériisleri
incelenerek Ust ve alt kategoriler belirlenmis ve bu Ust kategorilerin sayisal ve yuzdelik hesaplamalari
alt kategorilerin sayisal ve vyuzdeliklerinin toplamlarina goére yapilmistir (Cizelge 36). Oglenciler,
O0gretmenlik mesleginin daha cekici hale gelmesi icin Oncelikle 6gretmenlik mesledinin yasam ve
cahisma kosullarinin iyilestiriimesi gerektigini belirtmislerdir (%39,1). Buna ek olarak, 06grenciler
mesledin daha c¢ekici hale getirilmesi icin, meslegin sayginhginin artirimasi ve topluma 6neminin
anlatiimasi C/ol 6,5); 6gretmenlerin 6grencilerine karsi olumlu tutuma sahip olmalari (%l5,4);
ogretmenlerin yaptiklari meslegi 6grenciye sevdirecek mesleki yeterliliklere sahip olmalari (%15,1 );
O0gretmenlerin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalari ("AA); 6gretmenlerin basta kendi mesleklerini
sevip, hakkiyla yapmalari (%3,7) ve 6grenci seciminde daha titiz davraniimasi ve is bulmada kolaylik
saglanmasi (%3,2) gerektigini belirtmiglerdir.
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Cizelge 36. Meslegin Cekici Olmasi igin Yapilmasi Gerekenler

Ogretmenligin Cekiciligi igin Yapilmasi Gerekenler

f

%

%

Ogretmenlerin yagam ve caligma kosullan iyilestirilmeli

Maasglari_arttininiall 618 63,1
Calisma_kosullan iyilegtirilmeli 282 28,8
Okuldaki arag-gereg, teknolojik ve liziksel olanaklar arttirnimali 66 6,7
E)i:;lllgpjm_gaatleri azaltilmah 13 13
o ara toplam{ 979 | 100 39,1
Meslegin Sayginhgi Art|r|Ima__I_| Toplum.! Onemi Anlatilmali
Ogretmenlerin toplumsal degerleri ve sayginl 1§ arttiriimali 260 62,95
Ogretmenligin 6nemi topluma anlatilmali ve meslek tanitilmali 153 37,05

ara toplam 413 ¢ 100 16,5
Ogrenciye Karsi Olumlu "1 utuma Sahip Olmal
Ogrenciye kendini sevdirmeli 135 35,0
Ogrenciyle iyi iletisim kurmal 82 21,2
Ogrenciye 6gretmenligi sevdirmeli 77 | 199
Ogrenciye k.is1_anlayigh olmali ve deger vermeli 29 7,5
o] )grenciyle arkadas olmalr 24 6,2 "
(")grenciler arasinda ayrim yapmamali 18 4,7
_Qgrem iyi notla \orkutmamah 15 3,9
Ogrem iye karsi sevecen, cana yakin ve esnek olmali 6 1,6

ara toplam 386 100 15,4
Ogretmenler Mesledi Sevdirecek Mesldd Yeterliliklere Sahip Olmali
Daha nitelikli bir egilime sahip olmali 159 421
_(")Qrencileri derse ilgisini ¢ceken yaratici ders islemeli 105 27,8
Zevkli ve etkili ders anlaflm becerilerine sahip olmal 58 T5,3
Alaninda ve mesleginde yetkin bilgi diizeyine sahip olmal 33 8,7
Kultirli olmah 13 3,4
Sinilia disiplin ve otoriteyi saglamali 10 2,6

ara toplam 378 100 15,1
Olumlu Kisilik Ozelliklerine Sahip Olmak
Topluma ve 6gdrenciye 6rnek olmali 39 38,61
Sosyal olmali 21 20,79
Dis gorinisiine dikkat etmeli 19 18,81
Baskici olmamali 17 16,83
[Gller yizli olmal 5 4,95

ara toplam 101 100 4,0
Ogretmenler Kendileri Meslegi Sevmeli Ve 1} akkiyla Yapmali 93 3,7
Ogrenci Secimine Dikkat Edilmeli ve is Bulmada Kolaylik Saglanmali
Ogretmen lisesi mezunlarina kolaylik saglanmali 49 60,5
Mezun olduktan sonra 6gretmenler bosta kalmamali 24 29,6
0SS sinavi yaninda miilakatla meslegi “seven kisiler secilmeli 8 9,9

ara toplam 81 100 3,2
Diger 76 3,0
Genel Toplamf 2507 100
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o6grenciler, 6gretmenlerin

%" : yuzdelikler ara toplam lzerindendir; % " : ylzdelikler genel toplam tzerindendir.

Ogrencilere, kendilerine gére iyi bir égretmenin sahip olmasi gereken en dnemli {ic niteligi
yazili olarak belirtmeleri istenmis ve 6grencilerin yizde 92'si tek, ylzde 90" iki, yuzde 79'u ise ug¢
nitelik belirtmiglerdir. Ogrencilerin belirttikleri nitelikler incelenerek iist ve alt kategoriler olusturulmus
ve bu Ust kategorilerin sayisal ve yizdelik hesaplamalari alt kategorilerin sayisal ve yizdeliklerinin
toplamlarina gére yapiimistir (Cizelge 37). Bu Ust kategoriler cergevesinde,




Ogrencilerine karsi olumlu tutuma sahip olmasini (%40) iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en
onemli nitelik olarak belirtmiglerdir. Ogrencilere gére, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken diger
nilelikler ise, dgretmenlerin meslekte basarili olmasi (%37), 6gretmenlerin olumlu kisilik 6zelliklerine
sahip olmasi (%12) ve dgretmenlerin meslegini severek yapmasi ve mesleklerine saygi duymasi (%7)
olarak siralanabilir.

Cizelge 37. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken En Onemli Nitelikler

Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler f % " % "
(5(§1renciye Karsi Olumlu Tuluma Sahip Olmali
(5grenciyi sevip saymal 37S 26
Ogrenciler arasinda ayrim yapmamali 294 20
Ogrenciyle iyi ileticimde bulunmal 225 id
dgrenciye karsi anlayigsh olmali ve deger vermeli 168 12
Sevecen ve cana yakin olmali 120 8 T
(3(§1renci sorunlariyla ilgili olmah 108 8
Ogrenciyle arkadas olmali 76 §)
Ogrenciyi notla korkutmamalt 47 3
Ogrenciye rehber ve yonlendirici olmal 22 -

ara toplamy 1435 100 40
Meslekte Basarili Olmali
Zevkli ve etkili ders anlatim becerilerine sahip olmal 349 27
Alaninda yetkin bilgi diizeyine sahip olmali 343 27
Ogrencileri derse ilgisini ceken yaratici ders islemeli 174 14
Meslegini hakkiyla yerine getirmeli 93 7
Kultirli olmah 78 6
Siirekli kendini'gelistirmeli 69 5
Derse hazirhikli gelmeli 55 4
Sinifta disiplin ve otoriteyi saglamali 51 4

ara toplam{ 1272 100 37
Olumlu Kisilik Ozelliklerine Sahip Olmali
Elestiriye_acik olmali 93 21
Yeniliklere acik olmali 86 20
Topluma ve 6grenciye 6rnek olmal 76 18
Sabirli olmali 58 13
Gler yluzli olmah 45 10
jHosgorili _olmali 45 10
Sosyal olmali 20 5
Baskici olmamali 10 2

ara toplam 433 100 12
Meslegini Severek Yapmali ve Saygi Duymalidir 252 7
Diger 135 4
Genel Toplam 3467 100

%" : yiizdelikler ara toplam (izerindendir; % " : yiizdelikler genel toplam Uizerindendi

Egitim Kurumunu Ogretmenligi Egitim Alanlarini ve Ogretim Basarisini Belirleyen Etmenleri
Degerlendirme Analizleri

Egitim faklltelerinde 6grenim goéren 6Jretmen adaylari, 6gretmenler ve 6gretim elemanlari,
calistiklari/ okuduklart 6gretmen yetistiren kurumu 21 konuda (6gretmen anketindeki 68-88:
sorularla:Kde1-Kde21), 6gretmen adaylan icin hangi 6zelliklerin dnemli oldugunu 8 konuda (o
anketteki 89-96. sorularla: Oga1-Oga8), 6gretmenlik programlarinda bulunmasi gereken egitim
alanlanini 19 konuda (o anketteki 97-115. sorularla: Alan1-Alan19) ve 6gretimin basarisini etkileyen
etmenleri 22 konuda (o anketteki 116-137. sorularla: Etmeni-Etmen22) degerlendirmislerdir. Bu
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boélimde deneklerin nufusbilim Ozelliklerine goOre yaptiklari de@erlendirmeler analiz edilmektedir.
Ogretmen yetistiren kurumun degerlendirilmesine, egitim yiksekokulu, egitim enstitusu ve egitim
fakiltesi mezunu olmayan Ogretmenler katiimamistir; diger deerlendirmelere mezuniyeti ne olursa
olsun tum oOgretmenler katilmistir (degerlendirme maddelerine katilim derecelerinin yuzdelik dagihmi
EK 8'cle Cizelge 1 ve 2'de, ayni maddelerle ilgili ortalama ve standart sapmalar ise Cizelge 3 ve 4'te
verilmektedir).

Deneklerin Statiisii ve Kurum Degerlendirmesi

Ogretmenler ve 6gretmen adaylarinin 8grenim goérdiikleri ve 6dretim elemanlarinin ise
calistiklari kurumu degerlendirmelerinin ANOVA analizi sonuclari Cizelge 38'de verilmektedir. Buna
gOre 6grenim gorilen, yetisilen veya cahsilan kurumda alanla/brangla ilgili 6grenim gorilen/yetisilen
kurumlarda verilen bilgilerin yeni gelismeleri yansitma vyeterliligi (Kde2), 6gretmenlik formasyonu
olarak verilen derslerin uygulama acisindan yeterliligi (Kde7) ve ders aragc ve gereclerinin yeterliligi
(Kde13) konularinda ¢ grup birbirinden farkh dusinmekle birlikte, bu farklihklar anlamli farkhhklar
dedildir ve yeterlilik konusunda emin olamadiklari yoninde bir goris yaygin olarak belirtiimektedir.
Ayrica, kurumlardaki ortamin sosyal ve Kkiltirel agidan 06grenciyi zenginlestirmesindeki vyeterlilik
(Kde19) konusunda da ¢ grup arasinda anlamh bir fark yoktur. Ug grubun ortalamalarn "yetersiz" ile
"emin degilim" secenekleri arasinda yer almaktadir.

Alanla/bransgla ilgili derslerin o dersleri 6gretebilmek igin yeterliligi (Kde1), genel Ogretim
yontemleriyle ilgili olarak 6gretilenlerin yeterligi (Kde8), alanla/brangla ilgili verilen derslerin kuramsal
acidan yeterliligi (Kde3), uygulama agisindan yeterligi (Kde4), 6gretim ortaminin kendine olani guveni
artirma (Kde15) yeterliligi, 6gretim ortaminin 6grenciye degerli bir insan olarak 6nem vermesi (Kde16)
ve insanlar arasi iligskinin paylasimciligi ve desteleyiciliginin yeterliligi (Kdel1 7) ve ortamin zihinsel ve
disiinsel acidan dgrenciyi gelistirmesi (Kde20)

Cizelge 38. Ogretmenler, Ogretmen Adaylari ve Ogretim Elemanlarina Gére Kurum Degerlendirmesi
ANOVA Analizi Sonuclan

Degerlendirme Gruplar arasi Gruplar ici
Konusu Kareler od Kareler Kareler sd Kareler
Toplami Ortalamasi Toplami Ortalamasi F, P
Kde | 281,305 2 140,653 3118,719 2247 1,388 101,339 | 0,001
Kde2 11,008 2 5,504 3206,631 2243 1,430 3,850 NS
Kde3 125,576 2 62,788 2575,666 2228 1,156 54,313 | 0,001
Kde4 44,038 2 22,019 2848,933 2239 1,272 17,305 | 0,001
Kde5 18,942 2 9,471 2575,997 2175 1,184 7,997 | 0,001
Kde6 111,390 2 55,695 2508,459 2183 1,149 48,469 | 0,001
Kde7 9,811 2 4,906 2763,036 2194 1,259 3,895 NS
Kde8 66,545 2 33,272 5136,375 2216 2,318 14,355 | 0,001
Kde') 48,197 2 24,098 2660,902 2204 1,207 19,961 | 0,001
Kde 10 16,043 | 2 8,022 3004,401 2221 1,353 5,930 | 0,001
Kdel 1 24,133 2 12,066 2775,198 2171 1,278 9,439 | 0,001
Kdel2 '34,232 2 17,116 2697,448 2205 1,223 13,991 0,001
Kde 13 4,144 2 2,072 3479,849 2233 1,558 1,330 NS
Kde 14 14,584 2 7,292 2727,928 2229 1,224 5,959 | 0,001
Kde 15 77,670 2 38,835 2610,946 2239 1,166 33,303 | 0,001
Kde t fa 35,044 2 17,522 3197,577 2232 1,433 12,231 | 0,001
Kde 17 38,480 2 19,240 2809,798 2235 1,257 15,304 | 0,001
Kde 18 18,942 | 2 9,471 2946,847 2242 1,314 7,206 | 0,001
Kde 19 5,926 2 2,963 2905,573 2236 1,299 2,280 NS
Kde?2() 25,371 2 12,685 2851,921 2238 1,274 9,955 | 0,001
Kde2 1 39,523 2 19,761 2755,218 2240 1,230 16,066 | 0,001
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konularinda 6gretmen adaylari, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin gorisleri arasinda farklilik vardir.
Ogretmenler ve Ogretim elemanlan vyeterlilik konusunda &gretmen adaylarindan daha olumlu
dustinmektedirler. Okul deneyiminin vyeterliligi (Kde10) konusunda O6gretmenlerle 6dretim
elemanlarinin goérusleri arasinda anlamli fark bulunmazken, 6gretmen adaylan 6gretmenlerden daha
olumlu disunmektedir.

Ogrenim gorulen/yetisilen kurumlarda, 6gretmenlik formasyonu olarak verilen bilgilerin yeni-
gelismeleri yansitmadaki yeterliligi (KdeS) ile kuramsal acidan (Kde6) yeterliligi; 6gretim elemanlarinm
akademik acidan vyeterliligi (Kde11), ortamin bireysel 6zgurlige acikhigr (Kde18) ve bilimsel yaklasim
kazandinimas! (Kde21) konularinda o6gretmenlerle 0gretmen adaylan benzer goéristeyken, 0Ogretim
elemanlan bu iki gruptan daha olumlu diisunmektedirler.

Alanin/bransin  6zel 6gretim yontemleriyle ilgili olarak Ogretilenlerin yeterligi (Kde9) ve
ogretim elemanlarinin 6grettikleri yontemleri kendi derslerinde kullanma yeterliligi (Kde12) konusunda
Ogretim elemanlar 6gretmenlerden ve 6gretmen adaylarindan, 6gretmenler ise 6gretmen adaylarindan
daha yeterli dogrultusunda gorus belirtmektedir. EGitim ortaminin 6gretmenlik meslegini benimsetme
yeterliligi  (Kde14) konusunda ogretmenler 6gretmen adaylari ve Ogretim elemanlanindan farkli
dustinmezken, 6gretmen adaylari ortami O0gretim elemanlarindan daha az yeterli bulmaktadir (not:
kurum degerlendirmesiyle ilgili analizler, &6gretmen yetistiren kurum mezunu olmayan tim
O0gretmenlerin katilimiyla da yapildiginda da benzer sonuglar vermektedir).

Statii ve Ogretmen Adayinda Aranan Ozellikler

Deneklerin  statlistine gbre Ogretmen adaylan icin hangi &zeliklerin  kazandirnimasi
konusundaki goruslerin ANOVA analiz sonuclan Cizelge 39'da verilmektedir. Ogretmen adaylari igin
yazil ve sOzlu anlatim becerileri gelistiriimesini her Uc grup Onemli bulmakla birlikte 6gretim
elemanlari, 6gretmen ve 6gretmen adaylarindan, égretmenlerse 6gretmen adaylarindan daha 6nemli
bulmaktadir (Ogal). En az bir yabanci dil bilmeyi her tc¢ grup 6nemli gorirken, égretmen ve 6gretim
elemanlarn 6gretmen adaylarindan daha dnemli gérmektedir (Oga2). Yazin eserlerini (roman, siir, vb)
izleme (Oga3) ve Ogretmen adaylarinin giizel sanatlar ve muzik egitimi almasi (Oga4) konusunu
Ogretim elemanlan ve Odretmen adaylari benzer oranda Onemli gorirken, 6gretmenler 6gretmen
adaylarindan daha fazla 6nemli bulmaktadir.

Ogretmen adaylannin dusunsel gelisimleri icin felsefe/mantik dersleri almasini (Oga5) her Ug
grup 6nemli bulmakta ve aralarinda bu konuda anlamh fark bulunmaktadir. Buna karsin matematik
dersi almasini (Oga6) ogretmen ve Ogretim, elemanlar 6gretmen adaylarindan daha d&nemli
bulmaktadirlar. Diger bilim alanlarindan dersler  almasini  (Oga7) ise Ogretmenler 06gretmen
adaylarindan daha fazla ©6nemli bulmaktadir. Ogretmen adaylarinin elestirel dusincelerinin
gelistiriimesini (Oga8) 6gretim elemanlan o6gretmenler ve 6gretmen adaylarindan, Ogretmenler ise
Oogretmen adaylarindan daha 6nemli bulmaktadir.

Cizelge 39. Deneklere Gore 6§retmen Adaylarinin Ozellikleri ANOVA Analizi Sonuglari

Deger Gruplar arasi Gruplar ici
Kareler Kareler Kareler Kareler -

Konusuf Toplami sel Ortalamasi Toplami sd Ortalamasi Fo P
Ogai 327,196 2 163,598 2595,765 | 3143 0,826 198,09 0,001
Oga2 179,009 2 89,505 3609,161 | 3132 1,152 77,671 0,001
Oga3 30,333 2 15,167 2127,704 | 3130 0,68 22,311 0,001
Oga4d 38,067 2 19,034 4333,704 | 3122 1,388 13,712 0,001
Oga5 7,364 2 3,682 2597,441 | 3126 0,831 4,431 NS
Ogab 65,897 2 32,948 3042,311 § 3122 0,974 33,812 0,001
Oga7 16,255 2 8,127 2645,319 | 3119 0,848 9,583 0,001
Oga8 100,95 2 50,475 1997,147 | 3127 0,639 79,031 0,001

Statli ve Egitim Alanlari

Deneklerin statusine gore 6gretmenlik alanlarinda bulunmasini dustndukleri egitim alanlar
ile ilgili analiz sonuclan Cizelge 40'dadir. Ogretmenlik programlarinda arastrma ydntemlerinin
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(Mani), egitim sosyolojisinin (AlanG), egitim tarihinin (Alan7), egitim teknolojisinin (Alan8), egitim
yonetiminin  (Alan9), 6grenme kuramlarinin (Alan12), gelisim psikolojisinin (AlanlO), dlcme ve
degerlendirmenin (Alan 13), 6zel egitimin (Alan14), rehberligin (Alan16) ve sinif yonetiminin (Alan17)
yer almasini 6gretmen ve Ogretim elemanlan 6gretmen adaylarindan daha fazla 6nemsemektedirler.
Ogretmenlik programlarinda egitim denetiminin (Alan2), egitim ekonomisinin (Alan 3), istatistigin
(Alan 11) ve uzaktan egitimin (Alan 18) bulunmasini her ic grup 6nemli bulmakta ve aralarinda bu
konuda anlamli bir fark gorinmemektedir. Egitim felsefesinin programlarda bulunmasi 6gretmenler ve
Ogretim elemanlan tarafindan 6gretmen adaylarindan daha fazla 6nemsenmektedir (Alan4). Egitim
hukukunun (AlanS) programlarda yer almasini her G¢ grup da onemserken, dgretmenler 6gretmen
adaylarindan daha fazla 6nemsemektedir. Program gelistirmenin (Alan15) programlarda yer almasini
Ogretmenler Ogretmen adaylarindan daha fazla ©6nemsemektedirler. Yetiskin egitimin (Alanl 9)
programlarda yer almasini Ogretim elemanlan 6gretmen ve 06gretmen adaylarindan daha fazla
onemsemektedirler.

Cizelge 40. Deneklerin Statust ve Egilim Akinlart ANOVA Analizi Sonuglan

Deger Gru})lar arasi Ciruplar ici
Kareler
Kareler Kareler Kareler Ortalamas
Konu Toplami sd | Ortalamasi Toplami sd | F« p

Alanl 152,916 2 76,458 1986,166 3120 0,637 120,11 0,001
Alan2 5,016 2 2,508 2334,878 3106 0,752 3,336 1 NS
Alan3 9,931 2 4,965 2621,632 3096 0,847 5,864 | NS
Alan4 19,319 2 9,659 2072,911 3116 0,665 14,52 0,001
Alan5 41,149 2 20,574 2311,75 3100 0,746 27,59 0,001
Alan6 39,735 2 19,867 1931,522 3107 0,622 31,958 0,001
Alan7 45,714 2 22,857 2812,466 3092 0,91 25,129 0,001
AlanS 51,274 2 25,637 1910,479 3104 0,615 41,653 0,001
Alan9 54,702 2 27,351 1990,256 3095 0,643 42,533 0,001
AlanlO 37,587 2 18,793 1622,05 3097 0,524 35,882 0,001
Alanl 1 6,737 2 3,369 3581,859 3079 1,163 2,896 ] NS
Alani2 18,567 2 9,283 1861,433 3101 0,6 15,466 0,001
Alan| 3 148,345 2 74,172 1891,143 3113 0,607 122,1 0,001
Alanl4 64,566 2 32,283 2428,524 3094 0,785 41,13 0,001
Alanl5 16,8 2 8,4 1919,282 3096 0,62 13,55 0,001
Alanl 6 68,102 2 34,051 1573,709 3119 0,505 67,487 0,001
Alanl7 38,504 2 19,252 1700,383 3084 0,551 34,917 0,001
Alan18 8,686 2 4,343 3499,473 3053 1,146 3,789 ] NS
Alanl9 10,99 2 5,495 2696,096 3099 0,87 6,316 0,001

Statu ve Basan Etmenleri

Ogretimin basarisindaki bazi etmenleri 6gretmen, 6gretim elemani ve Ggretmen adaylarnin
deg@erlendirmeleri karsilastinldiginda su sonuclar ortaya cikmaktadir (Cizelge 41). Ogreticinin
basansinda toplumun Ggretmene verdigi de@erin O0gretim basansindaki 6nemi (Etmeni), okul
yonetiminin destegi (Etmen2), il/ilce milli egitim mudurliklerinin destegi (Etmen3), okulun fiziksel
olanaklar (EtmenS), 6gretim arac/gerecleri (Etmen6), siniftaki 6grenci sayisi (Etmen7), hizmet ici egitim
(Etmen8), ders yuki (Etmen9), 6gretmen maasi (Etmeni0O), dgretmenler arasi dayanisma (Etmeni 1),
diger kurumlarla igbirligi (Etmeni4), okulun bulundugu cevrenin gizelligi (Etmeni7) ve yasa ve
yonetmeliklerin adil bir bigimde uygulanmasi (Etmeni 8) 6@retim elemani ve 6§retmenlerce 6gretmen
adaylarindan daha fazla énemsemektedir. Ogretimin basansinda yerel yonetimlerin destedi (Etmend4)
Ogretmen ve Ogretim elemanlaninca benzer dizeyde O©nemsenirken, &6gretmenler ayni  konuyu
Ogretmen adaylarindan daha fazla Gnemsemektedirler.
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Cizelge 41. Deneklerin Statisii ve Egitim Alanlari ANOVA Analizi Sonugclari

Deger Gruplar arasi Gruplar igci
Kareler Kareler Kareler Kareler

Konusu Toplami Sd | Ortalamasi Toplami sd Toplami E, P
Etmen1 191.798 2 95,899 2663,783 3124 0,853 112,44 0,001
Etmen2 191,353 2 95,677 1948,425 3135 0,622 153,94 0,001
Etmen3 60,78 2 30,39 2267,801 3129 0,725 41,931 | 0,001
Etmen4 26,942 2 13,471 2236,114 3121 0,716 18,802 |0,001
Etmen5 71,383 2 35,691 1631,563 3132 0,521 68,514 /0,001
Etmen6 92,423 2 46,212 1532,481 3132 0,489 94,445 | 0,001
Etmen7 96,114 2 48,057 1610,738 3133 0,514 93,475 | 0,001
Etmen8 51,195 2 25,598 4683,504 3116 1,503 17,03 0,001
Etmen9 52,3 2 26,15 1787,31 3115 0,574 45,575 |0,001
Etmen 10 163,574 2 81,787 1947.928 3122 0,624 131,08 0,001
Etmen 11 92,151 2 46,076 1625,624 3124 0,52 88,545 10,001
Etmen 12 117,053 2 58,527 2242,57 3125 0,718 81,556 | 0,001
Etmen 13 47,34 2 23,67 2091,891 3123 0,67 35,337 | 0,001
Etmen 14 46,358 2 23/179 2132,685 3114 0,685 33,844 | 0,001
Etmen15 90,868 2 45,434 2675,517 3105 0,862 52,727 0,001
Etmeni16 134,788 2 67,394 3641,07 3108 1,172 57,527 |0,001
Etmeni 17 121,58 2 60,79 3656,555 3107 1,177 51,654 | 0,001
Etmen 18 92,424 2 46,212 1829,471 3107 0,589 78,482 | 0,001
Etmeni 19 28,361 2 14,18 3570,433 3098 1,152 12,304 | 0,001
Etmen20 87,758 2 43,879 3145,752 3108 1,012 43,353 | 0,001
Etmen21 76,861 2 38,43 2762,137 3100 0,891 43,131 | 0,001
Etmen22 135,362 2 67,681 1825,907 3135 0,582 116,21 0,001

Ogretimin basarisinda 6gretmenin okul yodnetimine katilimini (Etmen! 2), okulun bulundugu
cevrenin gelir dizeyini (Etmeni 5), 6gretmen sendikalarinin etkinligini (Etmen20) ve 6gretmenlere 6zgu
meslek odasinin varhgini (Etmen21) 6gretmenler 6gretmen adayl ve 6gretim elemanlarindan daha fazla
dnemsemektedir. Ogretmenin okul yénetimine katlimini  6gretim elemanlari da 6gretmen
adaylarindan daha fazla énemsemektedirler.

Ogretimin basarisinda velilerin okula katihmi (Etmeni 3) 6gretmen ve 6gretim elemanlarinca
benzer oranda O©Onemsenirken, Ogretmenler ayni etmeni Ogretmen adaylarindan daha fazla
onemsemektedirler. Buna karsin O0gretimin basarisinda okulun bulundugu cevrenin egitim dizeyi
(Etmeni 6) 6gretmen ve ogretim elemanlarinca 6gretmen adaylarindan daha fazla dnemsenmektedir.
Ogretimin basarisinda 06gretim sirecinin teftisi (Etmeni9) 0Ogretim elemanlarinca 06gretmen ve
dgretmen adaylarindan daha fazla énemsenmektedir. Ogretimin basansinda égretmenlerin egilimle
ilgili kararlara katihmi (Etmen22) 6§retmenlerce 6gretim elemanlan ve 6Jretmen adaylarindan daha
fazla, 6gretim elemanlarinca da 6gretmen adaylarindan daha fazla 6nemsenmektedir.

Niifusbilim Ozellikleri ve Kurum, Ogretmen Ozellikleri, Egitim Alanlari ile Basari Etmenleri

Cinsiyete Gore. Egitim fakiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve egitim
fakulteleri 6gretim elemanlari kadin ve erkek olarak gruplanarak anketlerdeki ortak maddelere
verdikleri yanitlar dahilinde t testi ile karsilastinimistir (Cizelge 42; cizelgelerde, gruplara gore anlamli
farkhhik gosteren konulara yer verilmistir). Buna gore bulunulan (6drenim gorilen, yetisilen ya da
cahsilan) kurumda Ogretim elemanlarinin akademik acidan yeterliligi (Kcdel 1), ortamin bireysel
O6zgurlige acikhigr (Kde18) ve ortamin sosyal ve kdilturel acidan 6grenciyi zenginlestirmesi (Kde19)
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konularinda, kadin ve erkek 6gretmen adayl, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin goérusleri arasinda
farklihk vardir. Kadinlar, bu t¢ konuda, kurumlar erkeklerin gérduginden daha yeterli gérmektedir.

Yazin eserlerini (roman, siir, vb) izleme (Oga3) ve 6gretmen adaylarinin giizel sanatlar ve
miizik egitimi almasi (Oga4) konularinda kadin ve erkek 6gretmen adayi, 6gretmen ve ogretim
elemanlarinin goriisleri arasinda farklilik vardir. Kadinlar, bu iki konuyu erkeklerin gérdigiinden daha
onemli gbrmektedir.

Ogretmenlik programlarinda egitim teknolojisinin (Alan8), gelisim psikolojisinin (AlanlO),
egitim ekonomisinin (Alan 3), egitim hukukunun (Alan5), yetiskin egitimin (Alan19), sinif yonetiminin
(Alan17), uzaktan egitimin (Alan 18), program gelistirmenin (Alan15) ve 6zel egitimin (Alan14)
bulunmasini 6nemi konusunda karlin ve erkek O0gretmen adayi, 0gretmen ve 6gretim elemanlarinin
gorugleri arasinda farklilk vardir. Kadinlar, bu konulari erkeklerin gorduginden daha 6nemli
gbrmektedir.

Okulun bulundugu gevrenin guzelliginin (Etmeni 7) 6gretimin basarisindaki 6nemi konusunda
kadin ve erkek 6gretmen adayi, 6gretmen ve Ogretim elemanlarinin gérugleri arasinda farkllik vardr.
Erkekler, bu etmeni kadinlarin gérdiigiinden daha dnemli gérmektedir.

Cizelgei 42. Cinsiyet ve Kurum, 6gretmen Ozellikler, Egitim Alanlari ve Basari Etmenleri
T-test Sonuclan

Deger Kadin Erkek

Konusu n X s n X s n p
KDell 1255 3,0685 1,1373 1774 2,8974 1,1051 4,147 ,001
KDe18 1292 2,7012 1,1652 1820 2,5709 1,1308 3,129 ,001
KDe19 1287 2,6643 1,2004 1822 2,5390 1,0948 2,974 ,001
OGA3 1306 4,3116 , 7840 1819 4,1561 ,8539 5,194 ,001
OCA4 1301 3,7640 1,3251 1816 3,6371 1,0664 2,958 ,001
Alan3 1290 3,8302 ,9784 1801 3,9245 ,8780 -2,755 ,00i
Alan5 1291 3,8652 ,8981 1804 | 3,9640 ,8500 -2,755 ,001
Alan8 1291 4,1905 ,8330 1808 4,2716 , 7658 -2,799 ,001
Alan10 1288 4,4783 ,7026 1804 4,3797 , 7503 3,697 ! ,001
Alanl2 1292 4,3042 L7770 1804 4,2106 , 7782 3,301 ,001
Alan14 1290 4,1806 ,8891 1799 4,0033 ,8974 5,436 ,001
Alan15 1293 4,2452 ,7934 1798 4,1346 , 7864 3,842 ,001
Alan17 1279 4,4644 , 7252 1800 4,3600 ,7664 3,845 ,001
Alan18 1264 3,6210 1,0654 1784 3,4552 1,0713 4,221 ,001
Alan19 1286 4,0241 ,9245 1808 3,8269 ,9335 5,824 ,001
Etmeni 7 1295 3,4888 1,1194 1807 3,6099 1,0875 -3,020 ,001

Medeni Duruma Gore. Ogretmenler ve 6gretim elemanlar evli ve evli olmayan olarak
gruplanarak, anketlerdeki ortak maddelere verdikleri yanitlarin farkl olup olmadi§ t testi ile
karsilastinimistir (Cizelge 43).

Alanla/brangla ilgili 6grenim gorulen/yetisilen kurumlarda verilen bilgilerin yeni gelismeleri
yansitma yeterliligi (Kde2) konusunda evli olan ve olmayanlar birbirinden farkli diisinmekte olup, evli
olmayanlar daha yeterlidir seklinde goéris belirtmektedir. Benzer olarak, 6gretmen adaylarinin elestirel
disuincelerinin gelistirilmesinin 6nemi (Oga8) konusunda evli olan ve olmayanlar birbirinden farkli
disiinmekte olup, evli olmayanlar daha 6nemlidir seklinde goriis belirtmektedir. Ogretmenlik
programlarinda gelisim psikolojisinin (AlanlO) bulunmasinin 6nemi ve okulun fiziksel olanaklarinin
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(Etmen5) 0Ogretimin basansindaki 6nemi konusunda evli olan ve olmayanlar birbirinden farkl
distinmekte olup, evli olmayanlar daha énemlidir seklinde bir yénelim icindedirler.

-Cizelge 43. Medeni Durum ve Kurum, Ogretmen Ozellikler, Egitim Alanlari ve Bagan Etmenleri
T-test Sonuglari

Deger Evli Evli degil

Konusu n x s n X S t,. P
KDE2 1644 2,9197 1,1352 630 3,0651 1,1476 -2,712 ,001
Oga8 1642 4,3812 ,6565 635 4,4614 ,6968 -2,568 ,001
AlanlO 1626 4,4649 ,6395 628 4,5446 ,6184 -2,675 ,001 1
EtmenS 1650 4,4752 ,6438 634 4,5521 6116 -2,592 ,001 i

Mezuniyete Gore. Ogretmenler ve egitim fakiilteleri 6gretim elemanlarr mezun olduklari
fakiltelere gore iki grupta toplanmistir. Birinci grupta egitim ylksekokulu, egitim enstitisu ve egitim
faklltesi mezunlan yer almig, ikinci grupta ise diger fakulte mezunlarn yer almistir. Bu iki grup
anketlerdeki ortak maddelere verdikleri yanitlar dahilinde t testi ile karsilastinimistir (Cizelge 44).
Cizelgede sadece gruplarin anlamh farkhlik gosterdigi konulara yer verilmistir. Alanla/bransla ilgili
O6grenim gorulen/yetisilen kurumlarda verilen bilgilerin yeni gelismeleri yansitma yeterliligi (Kde2),
Ogretmenlik formasyonu olarak verilen dersleri kuramsal acidan yeterligi (Kde6), Ogretim
elemanlarinin akademik acidan yeterliligi (Kde11), 6gretim elemanlarinin 6grettikleri yontemleri kendi
derslerinde kullanma yeterliligi (Kde12) ve bilimsel yaklasim kazandinimasinin yeterliligi (Kde21)
konusunda iki grup birbirinden farkll dusinmekte ve ikinci gruptakiler bu konularn vyeterliligi
konusunda birinci gruptakilerden daha yeterlidir seklinde gorus belirtmektedir.

Cizelge 44. Mezun Olunan Fakiilte ve Kurum, Ogretmen Ozellikler, Egitim Alanlarn ve Bagan Etmenleri
T-test Sonugclar

Deger Ogretmen Yetistiren égretmen Yetistirmeyen

Konusu n X s n X S 1) P
KDe2 1376 2,9019 1,1332 872 3,0642 1,1442 -3,297 ,001
KDe6 1339 3,1822 1,0657 862 3,0580 1,0686 2,667 ,001
KDell 1321 2,9175 1,1133 855 3,1743 1,0608 -5,353 ,001
KDe12 1350 2,8363 1,0921 858 2,9953 1,0529 -3,382 ,001
KDe21 1373 2,5492 1,1125 874 2,6899 1,1332 -2,903 ,001
OGA2 1381 4,0138 ,9581 870 3,8713 1,0519 3,238 ,001
OCA4 1375 3,8138 1,2803 872 3,6583 1,0323 3,019 ,001
OGAS8 1378 4,4318 ,6423 871 4,3548 , 7123 2,655 ,001
Alan17 1362 4,5059 ,6440 850 4,4071 ,6874 3,420 ,001
Etmen20 | 1374 4,0517 ,9803 863 3,9282 1,0328 2,841 ,001

Ogretmen adaylarinin en az bir yabanci dil bilmesini (Oga2), giizel sanatlar ve miizik egitimi
almasini (Ogad) ve elestirel disuncelerinin gelistiriimesini (Oga8) her iki grupta dnemli goriirken,
birinci gruptakiler daha Onemli gdrmektedir. Ayrica, 6gretmenlik programlarinda sinif yonetimi
(Alan17) alaninin bulunmasini ve 6gretimin basansinda 6gretmen sendikalarinin etkinligini (Etmen20)
birinci gruptakiler daha 6nemli gérmektedir.

Ogretmen Adayinin Sinifina Gére. Egitim fakiltelerinde 6grenim gdren dgretmen adaylari, 2. ve
4. sinif 6grencileri olarak iki gruba aynlmig, bu ayrima gore de@erlendirme konularindaki yaklasimlar
t-test ile analiz edilmistir. Anlamli cikan farkliliklar Cizelge 45'te verilmektedir. Ogrenim goriilen
kurumlarda 6gretmenlik formasyonu olarak verilen bilgilerin yeni gelismeleri yansitmadaki yeterliligi
(Kde5), ogretmenlik formasyonu olarak verilen derslerin kuramsal acgidan yeterligi (Kde6), genel
Ogretim yontemleriyle ilgili olarak &gretilenlerin yeterligi (Kde8), alanin/bransin 6zel 6gretim
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yontemleriyle ilgili olarak Ogretilenlerin yeterligi (Kde9) ve okul deneyiminin vyeterliligi (Kde10)
~ konulanni 2. sinifta 6grenim gdéren 6gretmen adaylari, 4. sinifta 6grenim gorenlerden daha az yeterli
bulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin yazin eserlerini (roman, siir, vb) izleme (Ogald) ve dgretmen adaylarinin
glizel sanatlar ve miizik egitimi almasi (Oga4), diger bilim alanlarindan dersler almasini (Oga7) ve
Ogretmen adaylarinin elestirel disiincelerinin gelistirilmesini (Oga8) 2. sinifta okuyanlar 4. siniftakilere
gore daha 6nemli olarak degerlendlrmekted|r

Cizelge 45. 2. ve 4. Sinflara Gore Deg@erlendirmelerin T-test Sonuclari

Defter 2. sinf 4. simf
Konu n 5 ] n X s e p
Kdeb5 340 2,7647 1,0659 384 3,0495 1,0792 -3,564 ,001
Kdeb 338 2,6746 1,0424 387 2,9406 1,1286 -3,298 ,001
Kde8 339 2,7994 1,0580 387 3,1292 1,9096 -2,823 ,001
Kde9 338 2,6598 1,0247 388 2,9433 1,1169 -3,545 ,001
KdelO 342 2,7778 1,1033 388 3,0490 1,1570 -3,229 ,001
0ga3 359 4,2256 ,9346 387 3,9535 1,0642 3,699 ,001
Ogad 354 3,6554 1,0750 387 3,3695 1,1519 3,483 ,001
Oga’ 355 3,6930 ,9937 387 3,4599 1,0581 3,093 ,001
0ga8 356 4,1489 ,9570 389 3,9280 1,1621 2,841 ,001
Aland 358 4,1034 ,9485 390 3,8949 ,9468 3,006 ,001
AlanS$ 355 3,8423 ,9555 387 3,6408 ,9564 2,867 ,001
Al.1n0 355 4,0789 ,9355 386 3,8756 ,9935 2,860 ,001
AfL.1H7 355 3,6592 1,0439 387 3,4393 1,0398 2,872 ,001
.Alan 19 354 4,0113 ,9639 383 3,8016 1,0792 2,774 ,001

Egitim felsefesinin (Alan4), egitim hukukunun (Alan5) egitim sosyolojisinin (Alan6), egitim
tarihinin (Alan7) ve yetiskin egitiminin (Alan19) programlarda bulunmasini 2. sinifta 6grenim gdren
Ogretmen adaylan 4. sinifta 6grenim goren Ogdretmen adaylarindan daha ©Onemli olarak
degerlendirmektedir. Ogretimin basansinda rol alabilecek bazi etmenleri 2. ve 4. sinfta 6grenim
O0gretmen adaylari birbirlerine benzer diizeyde dnemli olarak degerlendirmektedir.

Ogretmen Yetistirme Konusunda Oneriler

Ogretmen, dgretmen adayi ve 6gretim elemanlarina égretmen yetistirme konusunda, 6gretmen
adayinin secimi, egitilece@i okul ve benzeri konularda ne disiundugi ve ne onerdigi sorulmustur. Bu
bolimde bu konudaki bulgularin dokimu ve degisik Ozelliklere gore duslince ve 6nerilerin farklhk
gOsterip gostermedigi analiz edilmektedir.

Ogretmen Adayinin Segimi

Egitim fakultelerine 06grenci secilmesi konusunda 0zel yetenek sinavinin yapilmasini,
O0gretmenlerin yiizde 57'si, 6gretmen adaylarinin yiizde 49'u ve 6gretim elemanlarinin ise yiizde 63'l
benimsemektedir (Cizelge 46). Var olan sinav sistemini yeterli bularlar yizde 10 ile 18 arasinda,
gereksiz bulanlar da ylzde 7-15 arasinda degismektedir. Diger secenegine giren Oneriler arasinda,
ogretmenler, ortamin bilimsel ve nitelikli olmasiria; 6gretmen adaylar, genel Kkultir ve zeka
sinavlaninin yapiimasina; 0gretim elemanlar ise sinavin igeriginin duzeltiimesi, 6gretmen iiselerine
daha ¢ok Onem verilmesi, 6gretmen liselerine 6grenci alirken 6zel yetenek sinavinin yapilmasi gibi
Onerilere yer vermiglerdir. '
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Cizelge 46. 5dretmen Olacaklarin Secimi Konusunda fheril_(_er

Aday Secimi Ogretmen Ogretmen Aday Ogretim Elemani
r % 1 % r %
OSSYelerii 228 11 173 18 32 10
O/el Yelenek S. 1181 57 465 49 I8 63
Sinav Gereksiz 321 15 147 15 21 7
Diger 236 11 131 14 46 14
Belirtmemis 125 6 40 4 18 6

Ogretmen adayi seciminde sinav yaninda birebir gorisme yapilmasini, 0gretmenlerin yizde
28'i, ogretmen adaylarinin yizde 32'si ve Ogretim elemanlarinin ise ylizde 52'si savunmakladir
(Cizelge 47). Liselerden 6gretmenlik alani icin yonlendirme yapilimasini dusunenlerin orani da yizde
18 ile 28 arasinda de@ismektedir. Sinava ek olarak baska ydntem uygulanmasini gereksiz bulanlar da
yuzde 11-20 arasinda degismektedir. Yanit vermeyenler de oldukca yiksek orandadir (%7-14).
Ogretmenler, staj srasnda degerlendirme olmasi, 6grenci hakkinda bireysel arastrma yapimasi,
adayin dis gorunusune bakilmasi; 6gretmen adaylar, meslegi sevenlerin secilmesi, konusma becerisi
ve ruhsal duruma bakilmasi; 0gretim uUyeleri ise, kisilik testleri uygulanmasi, ilkdgretimden itibaren
yonlendirme yapiimasi gibi Onerilere diger seceneginde yer vermislerdir.

Cizelge 47. Ogretmen Olac<iklarin_Segiminde Sinav_ Yapimasin.i Ek__@neriler

Sinava Ek Oneri Ogreitmen Ogretmen Adayi Ogretim Elemani
f [ % f % f T %
Gereksiz 387 19 187 20 33 11
Birebir Gorusme 579 28 305 32 164 52
Liseden Yonlendirme 582 28 242 25 57 18
Diger 238 11 150 16 26 8
Belirtiimemis 305 14 72 7 35 11

Ogretmen Adayinin Kaynag

Ogretmen, 6gretmen aday ve 6gretim elemanlan yiizde 61-77 arasindaki yiiksek oranlarda,
Ogretmen liselerini 0gretmenlik kaynaQi olarak gerekli gbrmemekte, Ogrenci herhangi bir liseden
gelebilir demektedir (Cizelge 48). Ogretmenlerin yiizde 34'0 6gretmen lisesinden gelsin derken,
fakilte 6grencileri yuzde 19 ve 6gretim elemanlan da yuzde 23 oraninda bu gdrusu paylasmaktadir.

Cizelge 48. Ogretmen Olacaklarin Bitirmesi Beklenen Lise Tiir{i

rOneriIen Lise Ogretmen Ogretmen Aday! Ogretim Elemani
Turd f % f % f %
Ogretmen Lisesi 705 34 177 19 72 23
Herhangi Lise Olabilir 1282 61 738 77 224 71
Belirtmemis 104 5 4 4 19 6

Alan Derslerini Yeri

Ogretmen adaylarinin alan/ brans bilgisini, 0gretmenlik/formasyon derslerinde oldudu gibi
eQitim fakiltelerinde okumasi goérusu, o6gretmenlerin yuzde 79'u tarafindan benimsendigi gibi,
O0gretmen adaylan (%70) ve 6gretim elemanlan tarafindan (%72) da benimsenmektedir (Cizelge 49).
Bu derslerin egitim fakiiltesinde degil de ilgili fakilteden alinmasini savunanlar da 6gdretmenlerde
yluzde 16y, 6gretmen adaylarinda yiizde 25'i ve 6gretim elemanlarinda yizde 22'yi bulmaktadir.
Deneklerin yuzde 5 kadarn bir goriis belirtiimemigtir.
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Cizelge 49. Alan/Brans Derslerini Vermesi Gereken Fakiilte

Onerilen Fakiilte Ogretmen Ogretmen Adayi Ogretim Eleman
f % f % I %
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 327 16 241 25 69 22
Egitim Fakdltesi 1648 79 669 70 226 72
Belirtmemis 116 5 46 5 20 6

Meslege Uygunluk Kosulu

Ogretmen adaylarinin, yetistikleri kurumdan mezun olurken "mesle§e uygun nitelik’lerin
aranmasi 6gretmenlerin yizde 90', 6gretmen adaylarinin yizde 80'i ve 6gretim elemanlarinin da
yuzde 90' tarafindan benimsenmektedir (Cizelge 50), Bagka bitirme kosulu konmasina karsi cikanlar
ylzde 3-11 arasinda, herhangi bir yanit vermeyenler de yiizde 3-9 arasinda degismektedir.

Cizelge 50. Ogretmen Olacaklarin Mezun Olabilmeleri icin Ek Kosullar

Ek Kosul Ogretmen Ogretmen Aday Ogretim Elemani
f % f % f %

Ek Kosul Gereksiz 134 7 101 11 11 3

Meslege Uygunluk 1889 90 762 80 282 90

Niteligi Aranmali

Belirtmemis 68 3 93 9 22 I

Parasiz-Yatili-Glindizli Okuma

Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin yiizde 51-66 arasinda degisen
oranlarda benimsedikleri bir baska durum, Ogretmen olarak vyetistirileceklerin parasiz ginduzli
ogrenci olarak okumalarndir (Cizelge 51). Parasz yatii 6grenciligi savunanlar, 6gretmenler arasinda
yizde 3.17 O6gretmen adaylan arasinda yuzde 23'U ve Ogretim elemanlan arasinda da yiuzde 20'yi
bulmaktadir. Her G¢ kiimede de parall yatill ya da paral giinduzli 6gretimi savunanlar da vardir. Bu
konuda gorus belirtmeyenler de yuzde 5-14'luk oranlardadir.

Cizelge 51. Ogretmen Olacaklarin Parah/Parasiz/Yatili/Giindiizlii Okumasi

Ogrenim Tirl Ogretmen Ogretmen Aday! Ogretim Elemani
f % f % f %
Parasiz-Yalil 650 31 216 23 61 20
Parali-Yatil 67 3 17 2 10 3
Parasiz-Gunduzli 1070 51 628 66 157 50
Parah-Gunduzlu 94 5 26 3 42 13
Diger 6 0,3 15 1 - .
Belirtiimemis 204 9,7 54 5 45- 14

Ogretmenlik Egitiminin Yapilacagi Yer

Ogretmenlere, 6gretmen adaylarina ve 6gretim elemanlarina hangi kurumda 6gretmenlik
egitimi  verilmesini uygun bulduklar sorulmustur. Ogretmenlik egitiminin, egitim fakiiltelerinde
veriimesi gerektidi gorusu her ¢ grup icin birinci sirada yer almaktadir (6gretmenler %41,2; 6gretmen
adaylan %58,1; Ogretim elemanlarr%59,6). Ikinci sirada ise, her U¢ grup icin de 6gJretmenlik
egitiminin Ogretmen Universitesi'nde yapiimasi gerektigi gorusu yer almaktadir (6gretmenler %25;
dgretmen adaylan %15,7; 6gretim elemanlan %17,8). Ogretmenlerin yaklagik ylzde 12'si Ucunci
srada MEB'e bagh 6gretmen okullarini belirtirlerken, 6gretmen adaylan yizde 11,4 ile fen/edebiyat
fakultelerinde, 6gretim elemanlan ise yizde 4,5 ile Milli EGitim Akademisi'nde 0gretmenlik egitiminin
veriimesi gerektigini belirtmektedirler (Cizelge 52).
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Cizelge 52 . 6dretmenlik Egitiminin Yapilacadi_Yer

Ogretmen Egitiminin Ogretmen Ogretmen Aday Ogretim Elemani
Yapilacagi Yer f % f % f %
Egitim fakdilteleri 861 41,2 555 58,1 187 59,6
Ogretmen Universitesi 522 25,0 150 15,7 56 17,8
MEB'e bagh okullar 254 12,1 38 4,0 6 1,9
Milli Egitim Akademisi 144 6,9 20 2,1 14 4.5
Fen/edebiyat fakiilteleri 1 67 3,2 109 114 9 2,9
Diger 42 2,0 19 2,0 2 0,6
Birden fazla tercih belirten 23 1.1 17 1,8 - -
Belitmemis 178 8,5 47 4,9 40 12,7
Toplam 2091 | 100 955 100 314 100

Her G¢ gruptan, ogretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklar kurumlar ile ilgili tercih
nedenlerini yazil olarak aciklamalar istenmis ve nedenlerine iliskin gorusleri her bir grup icin ayn
olarak incelenmistir. Toplam 2.091 06gretmenin hemen hemen yansi hicbir 6neride bulunmazken,
yarisindan biraz fazfasi (yanit sayisi-f: 1153; % 55,1) tek bir neden, yuzde 23,1'i (f: 484) iki neden ve
yalniz yizde 6,4'U de (f: 133) Uc neden belirtmistir. Toplam 955 6gretmen adayindan yaklasik ylizde
63,40 (f: 605) tek bir neden belirtirken, ylzde 14,2'si (f: 136) iki neden, ylzde 2,3'0 ise (f: 22) Ug
neden belirtmislerdir. Benzer bir bicimde, toplam 314 6gretim elemaninin yaklagik yansi (f: 158,
9%50,3) tek bir neden belirtirken, iki (f: 20; %6,4) ve Uc neden (f: 5; "AA,6) belirten Ogretim
elemanlarnin sayilari ok sinirhdir.

Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve égretim elemanlarinin, 6gretmenlik egitimi verilmesini
tercih ettikleri kurumlar ile ilgili tercih nedenleri karsilagtirmal olarak incelenmis, bulunan sonuglar
asajida Cizelge 53'te dzetlenmistir. Ogretmenlerin, égretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklari
kurumlar ile ilgili tercih nedenleri kurum tercihlerine gore incelendiginde, bu yonde tercih belirten 861
O0gretmenden 635'i (%41,2) bu konuda distndikleri nedenlerini aciklamiglardir. Bu nedenlere
bakildiginda, 6gretmenlerin, egitim fakultelerini tercih etmelerinin basinda, egitim fakultelerinin
mesleki bilgi ve beceriyi daha etkin bir sekilde kazandirmasi (f: 91; %14,3), bu kurumlarda egitimin
daha kaliteli olmasi (f: 90; %14,2), daha verimli ve yeterli olmasi (f: 90; %14,2), uygulama ve stajlara
daha agirlikla yer verilmesi (f: 53; %8,3) gibi nedenler gelmekte, bunlari daha disik ylzdelerle diger
nedenler izlemektedir.

Ogretmenler ikinci srada 6gretmen (Universitelerini tercih etmislerdir. Bunun nedenlerine
iliskin verilen 578 cevap incelendiginde bu kurumlarda egitimin daha kaliteli olabilecegi (f: 88;
%15,2), mesleki bilgi ve beceriyi daha etkin bir sekilde kazandirabilecegi (f: 82; %14,2), sadece
Ogretmen yetistirme amaciyla kurulmus bir kurum olarak kurumsal zerkligi olacagi (f: 58; %10) ve bu
kurumdan yetiseceklerin meslege karsi daha olumlu tutum gelistirecekleri (f: 51; %8,8) gorusleri one
cikmaktadir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklar kurumlar arasinda
uglinct sirada tercih ettikleri MEB'e bagl 6gretmen okullarina yonelik nedenlerle ilgili verdikleri 224
cevaba bakildiginda, goérusler, meslege erken yoneltme (f: 38; %17), 63retmen yetistirmede MEB ile
O0gretmenlik arasindaki dogrudan baglanti (f: 34; %15,2) ve meslege karsi daha olumlu tutum (f: 27;
%12,1) olarak siralanmaktadir. Diger yandan Milli Egitim Akademisi ve fen/edebiyat fakilteleri
Ogretmenler tarafindan daha disiik oranlarda tercih edilmistir. Milli Egitim Akademisi'ni kurum olarak
tercih eden 6gretmenlerin bu konuya iligkin verdikleri 128 yanitta tercih nedenlerinin belli bir konuya
yogunlasmadigi, daginiklik gdsterdigi . goriilmektedir. Ogretmenlerin  sadece yiizde 3,2'sinin
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fen/edebiyat fakiltelerinde 6gretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklari ve bu konuda verilen 49
yanita bakildiginda, fen/edebiyat fakiltelerini tercih edenlerin Oncelikle bu kurumda alan bilgisinin
daha etkili verilebilecegini (f: 22; %44,9) disindikleri gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklar kurumlar ile ilgili
tercih nedenleri, kurum tercihlerine gore incelendiginde, egitim fakultelerinin ilk swrada yer aldigi
gérilmektedir. Ogretmen adaylari bu tercihlerinin nedenlerine iliskin verdikleri 434 yanitta egitim
fakiltelerinde mesleki bilgi ve becerinin daha iyi kazanildigi (f: 156; %35,7), egitimin kalitesinin daha
iyi oldugu (f: 43; 709,8) uygulamali egitime daha fazla yer verildigi (f: 33; %7,6) ve kaliteli 6gretmen
yetistirildigi (f: 26; %5,9) yoniindeki diisiincelerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar da ikinci sirada
O0gretmen Universitelerini tercih etmislerdir. Bunun nedenlerine iliskin verdikleri 158 vyanita
bakildiginda, bu kurumu tercih edenlerin boéyle bir tercihi yapmalarinda bu kurumlarda Kkaliteli
O0gretmen yetistirilecegi (f: 30; %19), egitimin daha kaliteli olacagd (f: 22; %13,9 ) ve egitimin 6zenli
olacagi (: 17; %10,8) oncelikle belirtilen nedenlerdir. Ogretmen adaylarinin, igiinclii sirada
fen/edebiyat fakiltelerini 6gretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklari kurumlarin alan bilgisini
daha iyi verece@i kurumlar arasinda belirtmeleri ve bu konuya iligskin verilen 74 yanita bakildiginda bu
(I: 23; %31.2) ve daha kaliteli egitim olacag (f: 16; %21.6) gorusleri 6gretmenlerle benzerlik
gostermektedir.

Cizelge 53. [ercin Edilen Kurumlar ve_fercih Nedenleri

Ogretmen ‘_I Ogretmen adayi [ Ogretiin
Tercih edilen kurumlar*

'Tercih nedeni 1 2 3 4 1 2 5 1 2
Mesleki bilgi ve beceri 91 82 19 15 156 8 2 6 3
Egilimin kalitesi 90 88 16 12 43 22 16 8 4
Kaliteli 6gretmen 21 31 20 9 26 30 3 -
Alan bilgisi 43 11 5 16 20 4 23 -
Uygulamali egitim 53 36 10 14 33 5 2 4 o)
Ozenli egilim . - . 17 17 4 0 7
Ogretmen yetistirme amaci 12 29 2 24 6 0 13 6
Ogrelim elemani niteligi 29 23 4 6 16 4 1 3 )
Mesle@e erken yoneltme 13 23 38 1 5 0 L R
Ogretmen secimi 31 45 I 7 13 5 1 3 4
Verim ve etkinlik 90 16 8 0 6 6 3
Bilimsellik - - - - 7 1 7 -
Ogretmenlik degeri - - - - 7 7 0 1 1
Kultirel ve sosyal gelisim 21 14 4 2 10 2 0 -
Altyapi ve olanaklar - - - - 3 7 3 1 1
Kurumsal 6zerklik 24 58 6 12 2 7 0 5 13
Meslege kars tutum " 31 51 27 4 - - 2 5
MEB ve mifredat 6 6 34 13 - -
Kurumsal nitelik 21 13 1 4 - - - -
Parasiz egitim 4 4 6 0 . - - -
Egitim fak. Niteligi - - - - - - - 50
Diger 55 48 12 11 49 27 8 8 3

Toplani 635 578 224 128 437 158 74 106 50

* 1. Egitim fak.; 2. Ogretmen Uni.; 3. MEB'e bagh okul; 4. Milli Egitim Akademisi; 5. Fen/edebiyat fak.

Ogretim elemanlarinin, 6gretmenlik egitimi verilmesini uygun bulduklar kurumlar ile ilgili
tercih nedenleri kurum tercihlerine gore incelendiginde, 6gretim elemanlarinin da egitim fakdiltelerini,
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eQitim fakiltelerinin daha nitelikli olmasi (f: 50; %47,2) ve bu kurumlarin 6gretmen yetistirme
amacinda olmasi (f: 13; %12,3) nedeniyle ilk sirada tercih ettikleri gériilmektedir. Ogretim elemanlari,
O0gretmen Universitelerinde kurumsal 6zerkligin olacagini (f: 13; %26), 6zenli egitim verilecegini (f: 7;
%14) ve bu kurumlarin amacini 6gretmen yetistirme olarak gérmeleri (f: 6; %12) nedeniyle, 6gretmen
universitelerini ikinci swrada tercih etmektedirler. Bu iki eg@itim kurumu disinda kalan egitim
kurumlarinin, 0gretim elemanlar tarafindan, dgretmenlik egitimi verilmesi icin pek tercih edilmedigi
gOrilmektedir.

" Niifusbilim Ozelliklerine Gore Oneri Analizleri

Ogretmenlerin, 6gretmen vyetistirme konusundaki nerilerinin, dgretmenin cinsiyeti, yasi,
medeni durumu, bitirdigi lise, bitirdigi yUksekokul (6gretmen vyetistiren okul/ diger okullar),
Ogretmenlik alani ve dgretmenlik kidemi ile iliskili olup olmadi§i Kay kare testi ile analiz edilmistir. Bu
analiz sonunda, "6gretmen adayl secimi” ve "0gretmen adayinin fakilteden mezuniyetinde meslege
uygunluk niteliginin aranip aranmamasli” konularinda, yukarida deginilen nifusbilim 6zelliklerine gore
ogretmenler arasinda bir fark olmadigi gériilmistiir. Ogretmen adayinin seciminde OSS ek oneriler
(Snava Ek) konusunda verilen yanitlar, bitirilen yiksekdgretim kurumuna gore fark etmemekte;
Ogretmenin cinsiyetine, yasina, medeni durumuna, bitirdigi liseye, 6gretmenlik alanina ve 6gretmenlik
kidemine goére anlaml farklliklar gostermektedir (Cizelge 54). Kadin Ogretmenler, bekarlar, 6zel
liseden gelenler ve rehber dgretmenler "birebir gérisme yapiimasini”, kidemli ve yash 6gretmenler
"liseden 6gretmen olabilir” denmesini; din dersi 6gretmenleri ise "baska slrece gerek yok™ secenegini
digerlerinden daha cok 6nemsemektedirler.

Ogretmen olacaklarin hangi liseden gelmesi gerektigi (Lise Kaynagd), cinsiyete gére fark
etmemekte; yeni dgretmenler, 6gretmen olarak yetismemis olanlar, orta yaslilar, evliler, imam hatip
lisesinden gelenler, din 6gretmenleri "herhangi bir liseden gelebilmeli”; 6gretmen lisesi mezunlari,
kidemliler ve vyagllar "0gretmen lisesinden gelmeli” segenegini anlamli bir bicimde tercih
etmektedirler. Ogretmenlerin alan derslerini alacaklari yer (Alan Dersi) konusunda kadinlar ve orta
yagllar "fen edebiyat fakultesini”; evliler, 6gretmen yetistiren yuksekokul mezunlar, kidemli
Ogretmenler, mesleki teknikciler ve 6zel okuldan gelenler de "egitim fakiltelerinde™ verilmesini
digerlerinden daha gok istemektedirler. Ogretmen adaylarinin yatili-giindiizli okumasi konusunda,
O0gretmenin kidemi bir fark yaratmazken, kadinlarla bekarlar "parasiz-giinduzIi”; 6gretmen liseliler ve
kidemliler "parasiz-yatih” secenegini daha cok, O0gretmen olarak yetismemisler ise parasiz yatililgi
daha az benimsemektedirler. Ogretmenlik egitiminin verilecegi yer (Egitim Yeri) konusu da bitirilen lise
ve Ogretmenlik alanina gore fark etmemekte; kadinlar, bekarlar ve yeni 6gretmenler "egitim
fakultelerini”, kidemli ve vyash Ogretmenler ise bakanida bagh bir kurumda yetismesini
benimsemektedirler.
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Cizelge 54. Ogretmenlerin Niifusbilim Ozellikleri ve Ogretmen Yetistirme Konusundaki Oneriler
Arasindaki iligkiler y2 Analiz Sonuclan

Ozellik - Oneri Konusu vi, n sd p Cremer's V
\ P

Cinsiyet- Sinava Ek 16,72 1546 2 ,001 ,15 ,001
Yas- Sinava Ek 28,39 1504 8 ',01 ,10 ,01
Medeni Hal- Sinava Ek 34,54 1539 2 ,01 ,15 ,01
Lise Tura- Sinava Ek 42,46 1528 10 ,01 12 ,01
Brans - Sinava Ek 59,73 1531 24 ,01 14 ,01
Kidem- Sinava Ek 37,54 1529 8 ,01 A1 ,01
Yas- Lise Kaynagi 138,28 1927 4 ,01 27 ,01
Medeni 1lal- Lise Kaynagi 28,99 1976 1 ,01 12 ,01
tise lUri- Lise Kaynagi 134,35 1961 5 ,01 ,26 ,01
Yiuksekokul- Lise Kaynagi 19,55 1956 1 ,001 ,10 ,001
Brang- Lise Kaynagi 84,45 1957 12 ,01 21 ,01
Kidem- Lise Kaynagi 155,37 1957 4 ,01 ,28 ,01
Cinsivet- Alan Dersi 6,03 1973 1 ,02 ,06 ,02
Yas- Alan Dersi 29,10 1919 4 ,01 12 ,01
Medeni Hal-Alan Dersi 20,57 1964 1 ,01 ,10 ,01
Lise 1uui- Alan Deisi i14.69 1949 5 ,01 13 ,01
Yiksekokul-Alan Ders 228.88 1945 1 ,01 ,34 ,01
Brang- Alan Dersi 75,35 1946 12 0.1 ,20 .01
Kidem- AKin Dersi 35,12 1945 4 ,01 01
Cinsiyet- Yatili-glinduzli 38,03 1880 3 ,01 14 .01
Yas- Yatih-ginduzlu 55,58 1827 12 ,01 ,10 ,01
Medeni Hal-Yatih gindizlu 20,13 1871 3 ,01 ,10 ,01
Lise Turi- Yatih-ginduzli 90,20 1854 15 ,01 13 ,01
Y okul- Yatili-giinduzli 11,19 1856 3 ,01 ,08 ,02
Brang- Yatili-giinduzlii 61,36 1855 36 ,01 1 ,005
Kidem- Yatili-gundizli 70,96 1851 12 ,01 1 ,01
Cinsiyet- Egitim Yeri 17,64 1846 4 ,001 ,10 ,001
Yas - Egitim Yeri 110,89 1797 16 ,001 12 ,001
Medeni Hal-Eg§itim Yeri 32,77 1818 4 ,001 ,18 ,001
Y.kokul- Egitim Yeri 79,84 1819 4 ,001 21 ,001
Kidem- Egitim Yeri 114,37 1819 16 ,001 ,13 ,001

Ogretmen yetistirmeyle ilgili oneriler, 6gretim elemaninin medeni durumuna, yasina, calistigl
alana ve unvanina gore fark etmemektedir. Kidemlilerle kadin ogretim elemanlan icin "parasiz-
giindelikli" 6grencilik digerlerinden ¢ok daha onemlidir (Cizelge55) Yash Ogretim elemanlan icinde
ogretmen lisesinden Ogrenci  segilmesi 6nemli goriilmektedir. Ogretim elemanlart  dgretmenlik
egitiminin egitim fakiiltelerinde, Ogretmen Universitelerinde ya da diger yerlerde verilmesi konusunda
medeni duruma, bitirdikleri liseye ve calistiklari alana gore farkh diistinmezken, kadinlar orta yaglhlar
ve geng Ogretim elemanlarn digerlerine gore daha biiylik oranlarda egitim fakiiltelerini 6nermektedirler.

Ogretmen adaylan icin ise durum sdyledir. Kadmn adaylar 6zel yetenek sinavini, bire bir
gorisme yapilmasini ve Ogretmen olacak ogrencide meslege uygunluk niteliginin aranmasint erkek
adaylardan daha c¢ok Onemsemektedir. Ogretmen liseliler lise ogretmenler kurulundan Ogretmen
olabilir degerlendirmesinin alinmasini ve Ogretmen lisesinden Ogrenci alinmasini; 6/el liseden
gelenler, bire bir goriisme yapilmasini, fen ve Anadolu liselerinden gelenler ise alan derslerinin len-
edebiyatta goriilmesini digerlerinden daha fazla savunmaktadir. Ogretmen adaylan icinde rehber
ogretmen olacaklar digerlerinden daha cok mezuniyet icin ek kosul gereksiz demektedirler.
Ogretmenin yetistirilecegi yer konusu dgretmen adaymin cinsiyetine, bitirdigi liseye ve okudugu alana
gore fark etmemektedir. Ogretmen adaylarii 2. ve 4. sinifta okumalarina gore smava ek, alan dersi ve
egitim yeri konularinda anlamli farklar vardir. Kidemli 6grenciler, digerlerine gore daha ¢ok smava ek
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olarak birebir gérusme yapilmasini, alan dersinin egitim fakultesinde verilmesini ve 6gretmenlerin de
orada yetistirilmelerini istemektedir.

Cizelge 55. 6@retim Elemanlari ve 6gretmen Adaylarinin Kimi Nifusbilim Ozellikleri ve

. _ Ogretmen Yetistirme Onerileri Arasindaki iliskilerin x* Analiz_Sonuglari
Ozellik - Oneri Konusu 2, n sd P Cremer's V
V P
QOgretim Elemani
Cinsiyet-Yatil 1-gunduzli 11,49 268 3 ,01 2 ,01
Kidem- Yatili-giindiizIli 28,85 258 12 ,01 19 ,01
Yas- Lise Kaynagi 22,33 289 4 ,001 28 ,01
Cinsiyet-EgitimYeri 11,18 272 2 01 20 ,01
Yag- Egitim Yeri 20,40 269 8 ,01 ,20 ,01
Kidem- Egitim Yeri 31,95 263 8 ,001 ,25 ,001
Ogretmen Aday ]
Cinsiyet- Aday Secimi, 19,02 781 2 ,001 16 | ,001
Cinsiyet- Sinava Ek 11,34 731 2 ,01 13 1 o
Cinsiyet- Ek_Kosul 10,99 859 1 ,001 11 ,001 :
lse-  Kaynak Lise 69,06 890 5 ,001 28 001 |
'lse-  Alan Dersi 16,87 886 5 01 4 01
Brang- Aday Secimi 37,87 771 18 ,01 16 ,01
Brans - Sinava Ek 62,34 718 18 ,001 21 ,001
Brans - Lise Kaynagi 87,56 898 9 ,001 ,31 ,001
Brans - Alan Dersi 60,55 891 9 ,001 26 | 001
Brans - Ek Kosul 18,46 845 9 ,03 15 ,03
Kidem- Sinava Ek 11,392 663 2 ,01 13 ,01
Kidem- Alan Dersleri 18,170 825 1 ,001 i 15 ,001
Kidem- Egitim Yeri 13,050 790 4 ,02 I 13 02

YOK'iin Ogretmen Yetistirme Modelinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari ve dgretmen adaylarindan, egitim fakiltelerini  YOK'iin yeniden
yapilandirmasi konusunda en cok benimsedikleri ilk Uc konuyu yazili olarak belitmeleri istenmistir
(6gretmenler arasinda yeni 6gretmen yetistirme modelinden gelmls Ogretmen cok az olacag! icin bu
soru 6gretmenlere sorulmamlstlr)

Benimsenen Yonler

Ogretim elemanlarinin yansina yakini (% 43) yalniz benimsedikleri bir konuyu, yiizde 26'si iki
ve yiizde 15'i de {ic konuyu belirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin yansindan biraz fazlasi yalniz bir
konu belirtirken (%54), cok azi iki konuyu belirtmis (%5) ve hemen hemen tamami (%99,5) YOK'iin
yeniden yapilandirmasinda en cok benimsedikleri Gictiincu bir konuyu belitmemislerdir. Bu soruya
yanit veren o6gretim elemanlan, egitim fakiiltelerini YOK'iin yeniden yapilandirmasinda en gok
benimsedikleri konular olarak (bkz Cizelge 56), uygulama ve staja 6nem verilmesi ve bunlara yonelik
derslerin ve surenin artirimasini (%17), tum egitim fakiltelerinde standart ve ortak programlarin
uygulanmasini (%11), 6gretmenlik meslegine yonelik formasyona 6énem verilmesini (%10) ve tezsiz
yiksek lisans programi-bélimler-anabilim dallari aynmini getirmesi gibi programlardaki  yeni
diizenlemeleri (%10) dile getirmislerdir. Ogretim elemanlan daha diisiik oranlarda diger olumlu
konulara deginirlerken, yiizde 6'si bu konuda higbir diigiincesi olmadigini belirtmistir. Ogretini
elemanlarinin yizde 18'i, diger
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Ci/elge 56. YOK'iin Egitim Fakiiltelerini Yeniden Yapilandirmasinda Ogretim
Elemanlarinin Benimsedigi Konular

Benimsenen Konular f %
Uygulama ve stajlara 6nem vermesi 44 17
Standart ve ortak egitim programlari uygulamasi 29 11
Pedagojik lormasyona énem vermesi 27 10
Programlarin yeniden diizenlenmesi 27 10
{Branslagmaya 6nem vermesi 19 7

Bir diisiincesi yok _ 16 6 |
Egitim kalitesini artirmasi 13 5
Ogretmenlerin sadece egitim lakiiltesi mezunu olmasi 12 5

Egitim teknolojisini desteklemesi 10 4
ilkégretim béliimiiniin olusturulmasi 9 3

Egitim, fen-edebiyal fakiltesi konumlarinin belirlenmesi . 7 3

Egilim siresinin arttiriimasi 4 2

Diger 47 7w ]
Verilen toplam vanil 264 100

kategorisine giren, dekanlarin secgimle is basina gelmesi, bakanlikla esgudim icinde calisimasi,
ukislararasi bitinlesme ve denetim sureglerine islerlik kazandirimasi gibi benimsedikleri konular da
belirtmislerdir.

Bu soruya yanit veren 6gretmen adaylari, egitim fakultelerini YOK'Un yeniden yapilandirmasi
konusunda ytizde 27'lik bir oranda higbir bilgisi ve bu nedenle disuncesi olmadigini belirtirken,
yalniz ylizde 12'si, YOK'Un egitim fakiltelerini yeniden yapilandirmasini genel anlamda uygun
bulduklarini ve yiuzde 12 oraninda d* yeniden yapilandirma ile ilgili cabalarin ve programdaki
derslerin yetersiz oldugunu belirtmektedirler (Cizelge 57). Ogretmen adaylar, bu soruya, bilyiik
oranda benimsedikleri konulardan daha cok, YOK kaldinimali (%10), YOK tepeden inme kararlar alan
ve uygulayan baskici tutuma sahip (%5) ve YOK'Un uygulamalar haksiz ve esitsiz ve Cizelge 43'te
siralanan konularda YOK'e karsi olan genel tawir ve gorislerini yansitan yanitlar vermiglerdir.
Ogretmen adaylarinin diger kategorisine alinan gorusleri de (%6) kuru bilginin 6n planda oldugu,
egitim fakultesi mezunlarinin daha da kotilestigi, YOK'Un egitim felsefelerini bilimin hizmetinden alip,

sermayenin hizmetine sundugu gibi genis yelpazede ve genelde YOK uygulamalarina karsit
dustnceleri yansitmaktadir.

Cizelge 57. )(OK'Un Egitim fakiltelerini Yeniden Yapilandirmasinda
Ogretmen Adaylarinin Benimsedigi Konular

Benimsenen Konular f %
Eikri yok 153 27
Uygulamalar iyi 77 i2 .
Yeniden yapilandirma ve dersler yetersiz 70 12
YOK kaldirimali 57 10
YOK baskici tutuma sahip 31 i
Degisiklik yok 28 5
Haksiz ve esitsiz bir uygulama ) 26 5
Basarisiz 26 5
YOK'Gin uygulamalarini onaylamiyorum 26 5
YOK uygulamalari_sacina 25 4
YOK bilimsel, demokratik ve dzgiir egilimi' engel 8 1
Universitelerde demokratik ve ‘Ozgur ortani olmali N 1
ﬁesleki bilgive 6nem verilmesi 4 1
YOK"Un__amam pasif genglik yaratmak 3 1
Diger 38 6
Verilen toplani yanit 573 100
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BenimsenmeyenYonler

Ogretim elemanlarindan YOK'iin egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasi konusunda hic
benimsemedikleri ilk G¢ konuyu da yazili olarak belirtmeleri istenmigtir. Ogretim elemanlarinin
yarsina yakini (% 47) yalniz tek bir konuyu, doértte bir kadan (%27) iki ve yuzde 1.3U de Uc konuya
deginmiglerdir.

YOK'in egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasinda, dgretim elemanlarinin hic
benimsemedikleri  konular Cizelge 58'de verilmektedir. Ogretim  elemanlar, 6grencilerin
gereksinimleri olan derslerin verilmemesi, alan derslerinin yetersiz olmasi, bilimsel arastrma
yontemleri ve felsefe gibi derslerin eksikligi ve bunun gibi diger nedenlerle ders programlarinin
yetersizligini (%15), Ulke kosul ve gereksinimlerinden kopuk olmasi, dgrenilenlerin gunluk yasamila
bagdasmamasi ve vyeniden vyapilandirmadaki eksiklikler gibi genelde yeniden yapilandirmadaki
sorunlan (%15), Ogretim elemanlari sayisinin ve kadrosunun yetersizligi, 6gretim elemanlarinin
ekonomik yetersizligi ve hizmet ici egitim ihtiyaclar gibi alanlarda ogretim elemanlariyla ilgili genel
sorunlari {% 11) dile getirmislerdir. Ogrencilerin YOK'e ve uygulamalarina karsi olan yogun olumsuz
gorugleriyle kiyaslandiginda, ogretim elemanlarinin goruslerinde YOK'e karsi genel bir olumsuz tavir
sergilemedigi ve sadece sorunun amacina yonelik, YOK'{n egitim fakiltelerini yeniden
yapilandirmasina yonelik hig benimsemedikleri konulan dile getirdikleri gorulmektedir. Ogretim
elemanlarinin yizde 6'si, YOK'in tepeden inme ve dayatmaci tutumunu benimsemediklerini
belirtmislerdir.

Cizelge 58.'. YOK'iin Egitim Fakiiltelerini Yeniden Yapilandirmasinda
Ogretim Elemanlarinin Benimsemedigi Konular

Benimsenmeyen Konular f %
Ders programi yetersiz 41 15
Yeniden yapilandirmadaki sorunlar 40 15
Ogretim elemani sorunu 29 1
Egitim, fen-edebiyat fakiiltesi iki baslhg 23 8
Arac-gerec, alt yapi, olanaklar yetersiz . 18 7
YOK'Uin dayatmaci tutumu 16 6
Tezsiz yiksek lisans sorunu 16 6
Alan dersleri yetersiz ' 14 5
Uygulama yetersiz 9 3
Kalaballk 6grenci sayisi 9 3
Egitim stiresi uzun(5 yil) 7 3
Egitim ezberci ve tekniklere indirgenmig 6 2
Bir diistincesi yok 6 2
'Yabanci dil yetersiz 3 1
Ders saatleri yetersiz 3 1
| Diger 35 13
Verilen toplam yanit 275 100

OgretmenYetistirmede Ek Oneriler

Ogretmen, 6gretmen adayl ve 6gretim elemanlarina 6gretmen yetistiriimesiyle ilgili bagka
noktalari yazili olarak belirtmeleri istenmis ve 6gretmenlerin yaklagik beste ikisi tek, dortte biri iki ve
beste biri ise Ug gorus bildirmistir. Bu soruda, 6gretmen adaylarinin yaklasik beste ikisi tek, onda biri
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iki ve yalniz yuzde ikisi ug gorus bildirirken, dgretim elemanlarinin yiizde 28'i tek ve yuzde 5'i de iki
gorus bildirmistir. Her ¢ grubun OQgretmen vyetistirmeyle ilgili gorusleri ayri ayn incelendiginde
(Cizelge 59), ogretmenlerin ilk siralarda, staj ve uygulamalarin surelerinin artirimasini (%13),
Ogretmenlerin ezbere dayali olmayan, 0zgur ortamlarda, elestirel, yaratici, arastirici, cagdas ve aydin
olarak yetistiriimesini (%11), 6gretmen egitiminde brans-alan egitimine 6nem veriimesini (%11),
Ogretmenlige yatkin adaylarin seciminde yalniz sinavin degil, gorusme ve yetenek testi gibi diger
secme yontem ve Olcutlerin de uygulanmasini (%9), 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceri olarak
donanimh olmasini (%8) ve 6dretmen vyetistirme sisteminde degisiklikler yapiimasini (%7) istedikleri
gorulmektedir. '

Ogretmen yetistirmeyle ilgili olarak, 0gretmen adaylarinin goruglerinin 6gretmenlerle buyuk
Olgude paralellik gostermekledir, Ogretmen adaylar da ilk siralarda, staj ve uygulamalarin siirelerinin
artinimasini (%12), ezbere dayali olmayan, 6zglr ortamlarda, elestirel, yaratici, arastirici, cagdas ve
aydin Ogretmen yetistiriimesini (%12), 6gretmenlige yatkin adaylann seciminde yalniz sinavin degil,
gorisme ve vyetenek testi gibi diger secme yontem ve Olcutlerinin de uygulanmasini (%12),
ogretmenlerin mesleki bilgi ve beceri olarak donanimli olmasini (%10) ve 6gretmen egitiminin
niteliginin artinimasini (%8) istedikleri anlasiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6gretmen yetistirmeyle ilgili goOruglerinin siralamasi ise 0gretmen ve
O0gretmen adaylarindan farklilk gdstermekte ve ilk srada Ogretmenlije yatkin adaylarin segiminde,
universite sinavinin yaninda yetenek sinavi ve gorisme yapilimasi gibi diger yontem ve Olcltlerin de
uygulanmasi gerektigi (%20) yer almaktadir. Ogretim elemanlan ayrica, 6gretmen yetistirme
sisteminde degisiklik yapiimasini (%12), staj ve uygulamalarin siresinin artinimasini (%8), 6gretim
elemanlan nitelik ve nicelik olarak yeterli olmasini (%8) ve 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceri
olarak donanimli olmasini (%6) istemektedirler. Programlardaki haftallk ders saati artinimal,
programlar uygulamadan gelen diger donutlerle yeniden duzenlenmeli, kontenjanlarda kapasite
dikkate alinmali, 6gretim elemanlarn periyodik olarak yurt disina gonderilmeli, eski kOy enstitlerinin
bir sentezi uygulanmali gibi gorusler de diger kategorisinde (%25) yer almaktadir.
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Cizelge 59. Ogretmen Yetistirmeyle ilgili Ogretmen, Ogretmen Aday , Ogretim Elemani Ek Gériisleri

Ogretmen Yetistirmeyle ilgili Gériisler Ogretmen | Ogretmen ad} Ogretim El
f % f 0 f %

Staj ve uygulamalarin siiresi ve etkinligi arttirimali 231 13 60 12 9 8

Ezbere dayali olmayan,f6zgur ortamlarda, elestirel,

yaratici,arastirici ve cagdas egitim 192 11 57 12

Ogretmen seciminde &lgitler artirimali 155 9 59 | 12 { 22 | 20

Mesleki bilgi ve beceri olarak donanimlilik 137 8 43 10 7 6

6gretmen yetistirme sisteminde degisiklik yapiimal 123 7 27 6 13 12

Meslek severek, goniulden ve ozveri ile yapilmah 92 5 28 6 5 5

Ogrenciler killtiirel ve sosyal alanda gelismeli 103 6 18 4

Erken yoneltme ile bu meslede yatkinlk 82 i 5 10 2

Ogretmenler olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmali| 68 4 21 4 1. ]

d@retmenligin toplumdaki deger ve sayginlig N T

artinimalil 37 2 23

KPSS kalkmali ve atama sorunu olmamali 41 2 23 5

Bransg-alan egitimine énem verilmeli 187 11 2 2

Ogretmenler hizmet-ici egitim ile siirekli gelistiriimeli| 21 1 2 2

Ogretmenlerin ekonomik durumlari iyilestirilmeli 63 4

Ogretim elemanlar nitelikli olmali ve

kendilerini sirekli geligtirmeli 37 !

Ogretmenler teknolojik donanimli yetistiriimeli 23 1

Ataturk ilke ve devrimlerine baglilik 10 1

Arac-gerec- fiziksel ve teknolojik olanaklar

arttiriimali 10 3 3

Ogretmenlik egitiminin niteligi artiriimah 40 8 4 4

égretim elemanlari nitelik ve nicelikte yeterli olmall 9 8

Kurumlarda 6zgurlik, barig ve hosgori bakim olmali 3 3

Egitim kesinlikle Egitim Takillelerinde verilmeli 3 3

Egitim_Takiillelerinin_miitredati gelistirilmeli 19 4

Parasiz e@itim saglanmah 3 .

Diger 146 6 42 9 27 2>

Toplam 1748 100 483 100 J109 100

Tum Deneklerin Anket De@erlendirmeleri

Butin gruplara anket hakkindaki gorisleri sorulmustur. Bu soruya tek bir yanit verenler oldugu
gibi iki ya da Uc gorus belirtenler de olmustur, ancak anket hakkinda herhangi bir goris belirtenlerin
sayisi tum katiimcilar icinde disik oranlarda kalmistir (6grencilerde %22,2; 6gretmenlerde %7,1;
O0gretmen adaylarinda 25,4; 6gretim elemanlarinda %25,8). Anket hakkinda belirtilen tim gérugler
toplu olarak incelendiginde, goruslerin 6ncelikle anket sorularina ve icerigine, galismanin olumlu ve
olumsuz yonlerine, sonuglarin degerlendirilmesi ve bildiriimesine yoneliktir. Anketle yer alan sorularin
nasil daha farkli sorulabilecedine yotnelik Oneriler ve bdyle bir calisma yapildigr icin tesekkir
ifadelerinin de yer aldigi goriilmektedir. Ogrencilerin yiizde 36,6'si, 6gretmenlerin yiizde 7,40,
“Ogretmen adaylarinin  yiizde 43,4'i ve 6gretim elemanlarnnin yiizde 65,1'i, anket sorularna ve
icerigine yonelik olumlu/olumsuz gorusler belirtmiglerdir (Cizelge 60).
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Cizelge 60. Anket Hakkinda Belirtilen Gorusler

Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ad. | Ogretim Ele.
Gorusler f % f % f % f %
Anket sorulan ile ilgili 120 36,6 48 17,4 127 43,4 56 65,1-
Calismanin_olumlulugu - - 60 21,7 12 4,1 - -
Calismanin _olumsuzlugu | - - 30 10,9 8 2,7 - -
Sonuclarin degerlendir. 75 22,9 64 23,2 58 19,8 8 9,3
Sonuclarin_bildiriimesi 20 6,1 30 10,9 - - -1 1,2
Tesekkir - . - - 48 16,4 6 7,0
Oneriler - - 16 5,8 19 6,5 9 10,4
Diger 113 34,4 28 10,1 21 71 6 7,0
Verilen toplam yanit 328 100 276 100 293 100 86 100

Anket sorularina yénelik olumsuz gorigler daha gok anket sorularnin gok fazla olmasi,
seceneklerin sinirlayict olmasi, bazi sorularda birden fazla segenek isaretlemenin gerekli olmasi ve baz
sorulanin tam anlagilamamasidir. Anket ile ilgili olumlu gorisler ise sorularin iyi ve her konuyu
kapsayacak sekilde hazirlanmig olmasi yonundedir. Goruldugu gibi bazi 6gretmen adaylan ve 6gretim
elemanlari soru sayisinin ¢ok olmasini olumsuz olarak de@erlendirirken digerleri kapsamli olmasini
olumlu degerlendirmiglerdir. Calismanin butinid ile ilgili 6gretmen ve 6gretmen adaylar olumlu
(sraslyla %21,7 ve %4,1) ve olumsuz (srrasiyla 10,9 ve %2,7) goruglerini belirtmislerdir. Olumlu
gorusler, bu calismanin 6gretmen yetistirme konusunda katkisi olacagl yoninde iken; calisma ile ilgili
olumsuz goris bildirenler, bu calisma sonucunda herhangi bir degisim olmayacagina inandiklar igin
olumsuz gdrus belirtmislerdir. Tim gruplarin, bu calisma ile ilgili agirhkl olarak belirttikleri istekleri,
anket sonuglarinin 6zenle degerlendirilip (6grenciler %22,9; 6gretmenler %23,2; dgretmen adaylar
%19,8; 6gretim Uyeleri 9,3) ilgili yerlere bildirilmesi (6grenciler %6,1; 6gretmenler %10,9; 6gretim
dyeleri 1,2) yonundedir.
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