lll. SENDIKAL ILKELER

1. EGITIM-i$S Iiskolunda Galisan
Herkesin Sendikasidir

EGITIM-ig, iskolunda memur statiisiinde
calisan ve isteyen herkesin drgutiadiar. Sendikaya
basvuranlardan, buginkil durumlarindan bagka hig
bir nitelik aranmaz. Sendikadaki hak ve yetkileri kul-
lanma bakimindan Gyelerin hi¢ bir ayricah@! yoktur.
EGITIM-IS sedece kahramanlarin érguta de
degildir.

EGITIM-iS, herkesin siyasal dusiincesine,
dunya gérasane, dinsel inancina, siyaset yapma
hakkina sonsuz saygi gosterir; ancak, hi¢ bir siyasal
parti, siyasal zimre ve siyasal odakla organik iligkiye
girmez; onlarin sendikaya mudahalesine firsat ve
izin vermez.

EGITIM-I$, nereden gelirse gelsin, siddete
ve terére 6zendirmeye karsidir.

3 EGITIM-IS her turlii aynmciliga karsidir.
EGITIM-IS, insan haklarina, temel 6zgiirliuklere
saygl ve hosgdrunin yerlesip gelismesi igin her
tarlt goéreve ve 6zveriye hazirdir.
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2.EGITIM-I$ Bir Toplu Pazarlik
Orgutidiir

Sendikalarin "olmazsa olmaz" isleri, toplu pa-
zarhk yaparak igverenden daha yeterli aylk, Gcret
ve sosyal haklar almak;calisma kosularini daha ye-
terli hale getirmek ve Uyelerine toplumda saygin bir
stat(i kazandirmaktir.

EGITIM-IS kurulusundan beri sirdirdaga
toplu goriisme yontemi ile hem toplu pazarlik hak-
larini kazanmaya, hem de belirtilen haklar almaya
calisacaktir. Temmuz 1992'de tartigmaya agilan
Toplu Is Sézlesmesi Taslagibu dogrultuda
gelistirilip, hayata gegiriimeye ¢aligilacaktir. EGITIM-
IS'in bu dénemde en temel hedeflerinden birisi
toplu pazarlik dizenine gegisi saglamaya
calismaktir.

3.EGITiM-IS Bir Dayanisma Orgiitiidiir

Sendikacilik, sadece toplu pazarlikla bireysel
hak (aylik, tcret, sosyal hak) kazanma o6rgutl
degildir. Sendika, hem ortak kazanimlar elde et-
meye, hem de bunlarn iyi kullandirmaya yarar. Sen-
dika, sikintili guinlerimizi atlatmada, moral kazanma-
da da yanimizda olabilmelidir. '

Bunun icin EGITIM-IS, Genel Merkez'in rehber-
liginde, tasra orgutlerinin etkinligi ile piyasa
arastirmalar yaparak ve pazarlik giicin( kullanarak
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Uyelerine ucuz ve kaliteli mal ve hizmet
saglamalidir. Iskolunda galisan 650 bin kisi, aile bi-
reyleri ile birlikte 2-2,5 milyon tiketim guci
olugturmaktadir. Kiigliciik bir kasabada bile birkag
yuz tuketicimiz vardir. Bu glicti gida giyim, saglik,
katlir ve egitim, turizm gibi alanlarda harekete
gegirdigimizde, hem bireylere hem Sendikamiza
6nemli kazanimlar saglariz. Su anda bazi
subelerimiz bu alanlarda iyelerine, baskalarini
kiskandiracak kadar basarili  hizmetler
sunmuslardir.

Yine Sendikamiz hastalik, yashlik, evlenme,
dogum, 6lim ve diger felaketler geciren arka-
daslarimizin yaninda olmali, giine uygun program-
larla mcial dayanigma Srnekleri sergilemelidir.

4.EGITIM-I$ Bir Katiim Orgitidiir

Sendikalar, gérevlerinin sinirlarini iyi gizerlerse
is hayatinin ve toplumun demokratiklesmesine
onemli katkilarda bulunabilirler. Bunun yolu, sendi-
kanin 6ncelikle kendi i¢ demokrasisini kurmasindan
ve kendi isleyisinde demokrasiyi bir yasama
bigimine, davranisa déniistirmesinden geger.

EGITIM-I$ kuruldugu giinden beri bu yolu be-
nimsedi, bu tutumunu gelistirerek sirdirecek.
Iskolumuz,demokrasi egitimini ustlenmis bir
iskoludur. Bu nedenle biiyik avantajlara sahibiz.

Cahstigimiz isyerlerinden -ki cogu okullardir-
baslayarak, Bakanlik Merkez Orgiitine, hatta
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butintyle Devlet Orgutiine baglh birgok katiim me-
kanizmalar bulunabilir, olusturulabilir. Isyerlerinde
okul-aile birlikleri , koruma dernekleri, danisman
ogretmenlik, disiplin kurulu, egitici kollar, aim-satim
komisyonlar kutlama ve anma komisyonlarti,
ogretmen ve zamre kurullari, isyerlerinde hazir
olusmus katiim mekanizmalaridir. Bunlar asla,
kiugumsenmemeli, buralarda gorev almaya hazir
olunmalidir. Isyeri temsilciliklerimiz, tyelerimizle ve
tyemiz olmayan arkadaslarla goéruserek, kimlerin
hangi katiim gérevini Ustleneceklerini belirlemeye
caligmalidirlar.

Egitim kurumlarina Yonetici Atama Yoénetmeligi
ile Mili Egitim Sarasi Yonetmeligi, bu organlara
dgretmen ve sendika temsilcilerinin gagrilacagini
hikme baglamistir. Bu olanaklar kugumsenmemeli,
kullaniimalidir. 15.6.1993 tarih ve 1993/ 15 sayili
Basbakanlik genelgesinin hukamlerini, 657 Sayih
Yasanin 226-231. maddelerinde belirlenen
Danisma kurullanni isletmek igin caligiimahdir.

ILKSAN ve égretmenevleri yonetimlerinin de-
mokratiklestiriimesi hep giindemimizde olmahdir.

Genel Merkez bu mekanizmalarin igletilmesi
konusunda titizlik gosterecektir. Tagra érgutlerimiz
de bu konuda her tarl 6zverileri ve yaraticiliklarini
ortaya koymalidirlar. Aksi halde demokrasi ve
demokratiklesme kendiliginden gelmeyecek, sozle
hatta sandikla demokrasi egitimi
gerceklesmeyecektir.
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5.EGITIM-IS'in Temel Birimi isyeridir

Sendika sadece Genel Merkez ve sube
barolarindan ibaret degildir. Sendikanin giicti hiz-
met burolarinda yada lokallerdeki yigismadan ve
kalabaliktan anlasilmaz. Sendikanin gic,
uyelerinin igyerlerindeki tutumundan ve galisma
hayatindaki etkilerinden anlagilir. Toplu pazarhkla
elde edilen haklarin hayata gegirilmesi, Genel Mer-
kez'ce verilen gorevlerin yerine getiriimesi, isyeri
sendika temsilcilerinin gérevidir.

Bunun igin isyeri temsilcilerimizin kendilerini
cok iyi yetigtirmeleri, hem Toplu s Sézlesmesi
Taslagimizi, hem personel mevzuatini, hem de
Milli EGitim'le ilgili yasa, yénetmelik, program, genel-
ge vk duzenlemeleri buyuk bir titizlikle izleyip
ogrenmeleri gerekir. Isyeri temsilcileri, isyerine
gelen Resmi Gazete, Tebligler Dergisi ve yazilari
dikkatle incelemelidirler. Bu metinler okunmadan
duyurular imzalanmamalidir. Anlagilmayan konular
bagli olunan subeye sorularak 6grenilmelidir.
Isverenin isyeri temsilcisi/yoneticisi ile uygar bir
diyalog kurularak, sendika isyeri temsilciligi igin,
isyerinden hizmet ve olanaklar kopariimalidir.

Isyeri temsilcilerimiz en hizli bir bigimde, bu
yonde egitilecek ve bir fsyeri Yonergesi hazirlanip
hizmete sunulacaktr.

31



6. EGITiM-iS'te "Bilgi Kuvvettir!.."

EGITIM-IS, bilimin 1s1ginda kurulup gelisen bir
sendikadir. Bugiine kadar her tarli sighgi ve ko-
laycihgr reddetmisir. Kurulusundan dnce olugsan
gonalla  Danigmanlar  Kurulu gorevini
sardurmektedir.

EGITIM-IS sadece sendikal haklarin
kazaniimasinda degil, egitim, personel sorunlari,
ekonomik yasam ve Oteki konularda so6z
séyleyecedi zaman bilim adamlarina ve bilim kuru-
luslarina basvurmay! ilke edinmistir. Buglne kadar
gerceklestirilen seminer, sempozyum ve paneller-
de gosterdigi tutum, bilime ve bilgiye dayanmanin
yeterli 6rnekleridir. Tagra érgttlerimiz de bu ilkeye
uymuslardir. Bundan sonra da her isi "ehlinden
6grenmeye" dzen gosterilecekltir.

EGITIM-IS bundan sonra sadece "bilenden
égrenmek'le yetinmeyip, kendisi de bilime ve bilgi
birikimine katkida bulunmaya gcalisacaktir. Bir
Arastirma Birosu olugurarak, arastirma yaptirmaya
baslamak, ETIGIM-IS'te bir 6zlem, bir tutkudur. Pa-
rasal olanaklar gelisince bu yola gidilecektir.

7. EGITIM-i$ Hak ve Sorumluluk
Dengesine |nanir

Toplumda hak arayan, mutluluk arayan sadece
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biz degiliz. Bizim haklarimizin daha yeterli olmasi
icin vergi veren, gocugunun daha iyi egitilmesi igin
arayis icinde olan, daha mutlu bir okul yagami iste-
yen insanlar da hak arama pesindeler. Onlarin hak-
lari ile bizim hakarimiz, bir bagka soyleyisle hak-
lanimizla sorumluluklanimiz dengelenmelidir.

Unutmayalim ki, biz egitim ¢alisanlari genellikle top-
" lumun en yoksul kesimlerinden cikip geldik. Ve
bizler iyi 6gretmenlerin eseriyiz. Bizler egitim ku-
rumlari ve égretmenlerimiz tarafindan korunmus ve
bagra basiimis yine de sansl insanlariz.

Bize verilenler asla hakettiklerimizi karsilamaz.
Ama, gérevimiz her ihmal edilisimizde zarar gérecek
olanlar, bize haklarimizi vermeyenler degil, bizim
gibi haklarini elde edememis olanlardir. Bize
hakkimizi vermeyenler, kendi gocuklarina gerekli

olan egitimi pekala satin alabilirler. Oysa bizler ken-
~ dimiz egitimci oldugumuz halde, ¢ogu zaman kendi
gocuklanmiza gerekli olan egtimi bile bulamiyoruz.

O halde Sendikamiz, “6nce emek, sonra
yemek!..." anlayisiyla, gérevini iyi yapmanin
ornegini verecektir.

Arkadaglarimiz,sartlar ne olursa olsun,
gorevlerini en iyi bir bigimde yapmali; bu amagla
kendilerini iyi yetigtirmelidirler. Ogrencilerimizi sev-
giyle bagrimiza basmaliyiz. Onlar igin her tarli
Gzveriyi gosterip onlari sinifta birakmamaya
calismaliyiz. Onlari sokaga, suga, batakhanelere,
hapishanelere, ¢agdisi kuruluslarin ve kisilerin
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kucagina atmamaliyiz.

Su anda 13 milyon 6grenci ve bunlarin ana-
babalari, toplam 40 milyon insanin g6zl
ustimuizde. Hak isterken, eylem yaparken hep
onlar dugiinecegiz. Is ve eylemlerimizde onlarin
onayina ve destegine gereksinmemiz olacak.

8.EGITIM-iS'in Eylem Anlayisi
Akilcildir :

EGITIM-IS, kurulusundan bugiine kadar eylem
yapmay| amag olarak gérmedi. Eylem yapti ama,
higbir zaman "san olsun" diye eylem yapmadi. Ey-
lemlerinde Gyelerini magdur ettirmedi, onlarin iste-
medigi, kamuoyunun sempati ile bakmadig: eylem-
lere girigmedi. EGITIM-IS eylemlerinde "g6z
kamastirma” yerine sorun ¢bzmeyi amagladi. Yani
eylemi sorun ¢ézme araci olarak gérdi. Bu
anlayisini bundan sonra da surdirecek. EGITIM-I$'
in, bundan 6nceki programlarinda yer alan eylem il-
kelerini yineliyoruz:

*Kendi amag ve ilkelerine uygunluk;

«Uyelerinin istemlerine uygunluk;

«Orgiitlenme diizeyine uygunluk;

«Kendi olanaklarina uyguniuk;

elskolunun ézelliklerine uygunluk.
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9.EGITIM-I$ Is ve Gii¢ Birligi'nin
Onemine inanir

EGITIM-IS, ayri bir iskolunda kurulmasina, ken-
dine 6zgl amag ve ilkelere sahip olmasina karsin,
emek cephesi batunlagu iginde yer almig bir
orguttar. Oncelikle, kendisini Turkiye ve Uluslara-
rasi sendikalar ailesinin saygin bir tiyesi olarak kabul
eder. EGITIM-IS, kendi bagimsizhigini kurmak,
kendi amag ve ilkelerine ters diismemek kosuluyla,
bugiine kadar oldugu gibi, bundan sonra da
memur sendikalar ve bagka ilgili kuruluglarla is ve
gt birligi yapar. .

Iskolumuzda “sendikal birlik" gogumuzun .
6zlemidir. Bu 6zleme ulagsmak igin gerekli 6zveri ve
¢aba surdurtlecektir.

EGITIM-IS, kendi iskolunun sorunlarinin
¢6zam igin, kendi iskolunda kurulan sendikalarla,
ayrim yapmadan, belirtilen gergevede is ve
gugbirligi yapar.

EGITIM-IS, 6zellikle sendikal haklarin, sendikal
yasamin gelistirimesi konusunda isci sendikalar ve
konfederasyonlarile is ve giic birligi yapar.

Ayni bigimde, bagka tlkelerdeki sendika ve st
kuruluglarla is ve gug birligi yapar, bilgi ve deneyim
alis veriginde bulunur.

ILO, UNESCO, UNICEF, OECD gibi uluslara-

35



rasi kuruluslarla, Turkiye'deki sendika olmayan
insan haklan, kaltr, egitim, sanat ve éteki alanlarda
kurulan kuruluslarla da is ve gug birligi yapmaktan
cekinmez.

10.EGITiM-i$'te Orgiitsel Yapi ve
Kurumlasma Gok Onemlidir

Sendika cok ciddi bir kurumdur; iglevlerini
ancak kurumlasarak yerine getirir. Tazel kisilik
kazanip, tabela asmak, sendika olmak igin asla ye-
terli degildir. Kurumlagma oncelikle, gorev, yetki ve
sorumluklarinin  belirlenmesi, hiyerarsik
baglantilarin  kurulmasi; demokratik isleyisin,
acikhigin ve saydamhigin yerlesmesi ve hizmetlerin
zamaninda, esitlik ve adalet ilkelerine ve kurallara
uygun olarak yuritilmesi ve yeterli bir denetim me-
kanizmasinin isletilmesi demektir. Kurumlagma,
tyeden genel baskana kadar herkese
yukuamlultkler getirir. Ornegin ayelik, dilekge ve
odenti vermekle islev kazanir. Buna karsilik sendi-
ka yonetimlerinin, tyeligi onaylama, yenin kalici
kayitlarini tutma, ona makbuz kesme, onun zarara
ugrayan haklarini koruma ve kurtarma, bilgi verme,
yeni haklar saglama konusunda proje hazirlama
gibi yukamlulukleri vardir. Belirli zamanlarda géz
kamastirici isler yapmak sendika olmak igin yeterli
degildir.

EGITIM-IS'in Merkez ve tagra rgitienmesi tam
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bir kurumlagmayi ifade eder. Genel Merkez'de
olugan hizmet uniteleri ve sekreterlikler, bunun
tagraya yansiyigi, Genel Merkez tasra baglantisi
oldukga iyi kurulmus ve igletilmistir. Isyeri, ilce, il ve
Genel Merkez bigimdeki demokratik hiyerarsik yapi
bayiak oélgide oturmustur. Tam illerde
orgutlenildiginde isleyis, daha da diizenli duruma
gelecektir.

Genel Merkez hizmetlerinde esgiidim buyiik
Olcude Genel Sekreter'e aittir. Zorunlu durumlarda
bu goérevi Genel Baskan da ustlenmektedir.
Subelerimizde, Genel Merkez'in yapilanmasinin
6rnek alinmasi yerinde olacaktir.

Isleyiste 6rgut hiyerargisine uymak cok
6nemlidir. Bu, bir ast-tst sorunu degildir. Ornegin il
6zluk sekreterinin, Genel Sekreter yerine 6ncelikle
Genel Merkez Ozlilk Sekreterini aramasi, sorunun
¢6zimu agisindan daha pratiktir. Kuskusuz ivedi ve
zorunlu durumlarda her Genel Merkez sorumlusu
da aranacaktir. Béyle durumlarda Genel Merkez
yetkilisi not alip, bunu ilgiliye iletecektir.

lige subelerimiz sorunlarini mutlaka éncelikle
baglh oldugu |l subesine, isyeri temsilcilerimiz de
ilce subesine iletmeyi kural haline getirmelidir. Para-
sal olanaklar yeterli duruma geldiginde, Genel Mer-
kez, balten, genelge gibi degistiriimeyecek metin-
leri, ilgelere dogrudan dogruya goénderecektir.

Genel Merkez'de de tagra érgitunde de
y6neticilerimiz . zaman ve enerji sikintisi
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cekmektedirler. Resmi gorevlerden arta kalan za- .
manlarda ya da aksamin yorgun disulen saatlerin-
de sendikacilik yapmaktadirlar. Il. Olagan Genel Ku-
rulumuz yéneticilerimizin profesyonel ¢aligmalar
konusunda 6nemli ilke kararlan almigtir.

Tuzugumaz birim, buro ve galigma ekipleri
olusturma ve bunlara tcret 6deme konusunda ku-
rallar icermektedir. (m. 20, 49-50). Ne var ki , bun-
larin tmi parasal olanaklara baglidir ve bu olanak-
lara heniz sahip degiliz. Ancak, Uye sayimiz
artarsa, dentiler de kaynaktan kesilirse, profesyo-
nel yontici ve eleman caligtirabilecegiz. Bu olanak-
lara kavustuk¢a Genel Merkez'de tam ve yan za-
manii; tagra 6rgatinde yari zamanl profesyonellik;
emeklilerin tamamlayici Ucretle profesyonelligi
gutindeme getirilebilir. Buna Merkez Bakanlar Kuru-
lu ve Merkez Yonetim Kurulu karar verecektir.

Genel Merkez'de Hukuk Sekreterligi
kaldirilarak Hukuk Blrosu olusturulacaktir. Bogalan
bir sekreterlik, Yurt I¢i lliskiler Sekreterligi bigiminde
orgltlenecektir. Yine olanaklar gelistikge dénem
icerisinde Arastirma Bdrosu ve birimler
olusturulacaktir. Bir Yénetim Madarlaga
olusturulmasi da dustnulmektedir.

11.EGITiIM-i$'in Giicii Orgiitlenme ve
Biiyiimede Yatar

Sendikalarin temel giict Uye sayisindadir.
Sendikanin nicel gucu, niteligini de yaratacaktir.
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Kuskusuz niceligin nitelige déniasmesi igin dogru
sendika kualtarinan kazanilmasi, organlarin
gbrevini iyi yapmasi ve sendika igi demokrasi gerek-
lidir. EGITIM-IS'in, niceligi nitelige donustirme ko-
nusunda higbir kuskusu yoktur. Yeter ki daha gok
tyeye ulagilsin. Bugin iskolumuzda 650 bin
caligana karg! 50 bin Gye ¢ok diistik bir rakamdir.

Tum Merkez ve tasra organlarimiz,
ybneticilerimiz ve . Gyelerimiz dikkatlerini ve
caligmalarinl daha ¢ok Gye kazanma noktasinda
yogunlastiriimalidir. Dénemin ilk yilinda
ulagiimamis il, ilge ve igyeri kalmamalidir. Her birim
ve Uye, kendisini 6rgltleme ve Gye kazanma ile
yikamli saymali, Genel Merkez'le dirsek temasini
bozmadan hummali bir galismanin iginde olmalidir.

Genel Merkez, olagan yaygin egitim etkinlikleri
yaninda bir tanitma brosiri ya da bir mektup
geligtirip tim egitim calisanlarina ulagtirmaya
calisacaktir Bu dokiimanlar kendimize uygun uslp
ve igerikte olacak, potansiyel lyelere sicak bir
duygu ile seslenecektir.

Nicel glicimuziin artmasi, iskolumuzda sendi-
kal birligin de temel itici giicti ve gudiileyicisi ola-
caktir. Kurumlasma ve parasal giiciimiiz de iye
sayimizin artigi ile dogrudan iligkilidir.
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12.EGITIM-iS Acikhik Gériis Alisverisi
ve Yaratici Elestiriden Vazge¢mez

EGITIM-IS'in igleyisi ve tum etkinlikleri
ayelerine agiktir. Agiklik, i¢ demokrasinin temel bir
geregi sayilmaktadir. Aciklik ilkesi, sadece
ayelerinin kendi olanaklariyla bilgi edinmesinden
ibaret olmayip, Sendika Merkez ve tagra organ-
larinin tabaniyla gérev aligverigini saglayabilmek
amaclyla onlara yazili ve soézli bilgi aktarma
yukamlalagana de icerir. EGITIM-IS, yapacag: ey-
lemlerde, birlik gorasmelerinde, basta Toplu is
Sézlesmesi Taslagi olmak Uzere, gelistirdigi proje-
lerde, agiklik ilkesini igletmek igin, tabanina bilgi
sunmustur. Bundan sonra bu konuda daha da ¢ok
caba harcayacaktir.

Buna karsilik, tabanin da duyarliigi gerekmek-
tedir. Uyeler ve her tagra érgutu organi birimleri Gst.
birimlerini ve Genel Merkezin caligsmalarini izlemeli,
eksiklikleri dile getirmeli, 6nerilerde bulunmali ve
sonucunu izlemelidir. Genel Merkez ve ist birimler
de bunlar ciddiye almali, geregini yapmal ve
tabanini bilgilendirmelidir.

Burada 6rgit tabaninin sorumluluklarina da
isaret etmek gerekir. Elestiri, salt eksik bulma
amaciyla yapilmamali ve elestiri uygun yere, yani
oncelikle bagl olunan birim ya da organa yonelik
olarak yapilmali, mimkinse yazili olmali, sonug
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alinamazsa Ust birime ya da Genel Merkez'e iletil-
melidir. Elestirici, bir yanhiglik yapilmasini bekleme-
meli, uyari gérevini zamaninda yapmalidir.
Elegtiriler, eksik bulmakla yetinmemeli, ¢6ztm igin
6neri de gelistirilmeli ve elestiren, sorunun
¢o6zimune katkida bulunmalidir. Sendikamiz men-
subu elestirici, sendika mensubu olmanin sorumiu-
lugunu ve yakimlalagant tagimalidir, '

13.EGITIM-I$ Gergekgiligi Elden
Birakmayacaktir

Sendikalar Gyelerinin tim sorunlarini ¢ézen,
tim yurt ve diinya sorunlarini bilen ve ¢ézen sihirli
degnekler degildir. Taniminda oldugu gibi sendika-
lar, Gyelerinin ortak ekonomik ve sosyal haklarini,
arayip koruyup gelistirmeye ve galisma yasamini
iyilestirmeye calisan orgutlerdir. Bagka sorun-
lanmizin bagka ¢6ztm yerleri vardir; partiler, der-
nekler, kultpler... gibi. Sendikalar yerli yerinde,
kendi islevleri dogrultusunda kullaniimazsa
yozlasip giderler.

Ulkemizde érgitlenme hakkinin kisith olusu,
6zellikle memurlarin siyasetle ugragsmalarinin ya-
saklanmig olmasi, bir cok 6zlemimizi sendikaya
tasimanin gerekgesi olmamali. Oteki érgiitienme
haklarimizin ¢é6zimi igin ayrica micadele verme-
liyiz.
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Kuskusuz bu, sendikalarin, 6zellikle egitim
iskolunda kurulan sendikamizin “suya sabuna do-
kunmayacagi”" anlamina gelmez. Sendikal
varligimiza zarar vermeyen amag ve ilkelerimize
uygun dasen, Uyelerimizin oydastigt ve onlarin
6zlemlerini yansitan yurt ve diinya sorunlan konu-
sunda da diyeceklerimiz olmali. Ama kendimizi tim
sorunlarin ¢goézticusa olarak gérmemeliyiz.

14.EGITIM-IS$'in Kendine Ozgi bir
Uslabu Vardir

EGITIM-IS, arkadaglarimizin haksiz yere
suglandidi, geleneksel o6rgutlerimizin ve kitle
glcimizin pargalanip dagitildigi bir korku ve
kusku déneminde kuruldu. Bu sikintilarin bilinciyle
dil ve Uslup konusunda baytk bir titizlik gosterdi.
Urkitica ve yadirgatict terminolojiden kagindi.
Hep ortak bir dil arayisi iginde oldu.

Kuskusuz terminoloji konusunda ézgurlikten
yanayiz. Ama bizim birlik ve batanligamize golge
dusurecekse, kimi kavramlarin kullaniminda
timevarim yonetimini kullanmayi tercih etmeliyiz.

Bazan bu bile yeterli olmamaktadir. Dogru kav-
ramlar segilse bile vurgular ayirici; jest ve mimikler
itici olabiliyor. Orgut tarihimizdeki ayriliklarin
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¢ogunun temelinde sanildigi gibi ilkesel farkliliklar
yatmamaktadir. Ayriliklar, genellikle 6nce insan
iligkilerinde, davraniglarda gértilmekte, sonra ilkesel
temeller aranmaktadir.

EGITIM-I$ mensuplari, bugiine kadar oldugu
gibi, bundan sonra da birlestirici, battinlestirici, to-
parlayici bir Gsl(p kullanmaya ézen géstermelidir.

15.EGITIM-IS Tasra Orgiitiiyle Bir
Biitlindiir :

Yeni Tuzagumiazin 12. maddesinde gére,
"EGITIM-IS tuzel kisiligi Genel Merkez'e ait olup,
"tagra birimleri Genel Merkez adina gérev yaparlar
ve onun verdigi yetkiyi kullanirlar."

Genel Merkezimizle tagra érgiitiimuz arasinda
buglne kadar kasith bir yetki gatismasi olmamstir.
Orgiit disiplinimizle 6gunebiliriz.

Tuazel kisiligin Genel Merkez'e ait olmasi,
tagrada yetki olmayacagi anlamina gelmez. Uygula-
mada tagra érgitimize genis yetkiler devredil-
migtir. Bundan sonra da devredilecektir. Ancak bu,
Sendikamizin varligini, érgit disiplinini bozmaya-
cak bigimde ve yetkiyi kullanan subenin gelismislik
ve kurumlagma diizeyi ile orantil olacaktir.

Tagra birimlerimizde, gecen dénemlerde
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gortlen énemli eksiklik, kurumsal igleyiste, rapor
vermede ve bilgilendirmede ve érgatlenmede ye-
tersizliktir. Kurumlagmada yetersizligin kisa strede
giderilecegini umuyoruz. Tasra orgitlerimizin,
orgutlenmeyi eksen alan ve bu programa kosut
birer galisma programi yaparak (yapmamiglarsa) ise
girismeleri gerekir.

16.EGITIM-i$ Bugiiniin ve Gelecegin
Orgiitidiir

Egitim iskolunda 6rgitcaligiin, uzun ve onur-
lu bir gegmisi vadir. Eski érgatlerimizin tamu,
baskict yonetimler ve darbeciler tarafindan
kapatilmigtir. Bu ytzden érgitctlagimiz kendi
dogal strecini tamamlayamamistir. Bizler genellikle
gecmigimize agit yaktik ve onu degerlendiremedik,
eksiklerimizi géremedik; deneyimlerimizden akilci
bir bigimde yararlanamadik.

1980-90 arasinda 6rgutculikte tam bir kopuk-
luk yasandi. Bu on yil igerisinde eski 6rgltculiuk
doneminden kalan 6gretmen ve caligsan sayisi
azaldi. Erken emeklilik bu streci busbatun
hizlandirdi. Buna karsilik, hicbir érgitcalitk deneyi-
mi olmayan ve "YOK Kusag!" diyebilecegimiz
buyuk bir geng kitle géreve basladi. Bu kusak, hizla
degisen dunyanin, degisen Tirkiye'nin degisen
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6gretmen ve egitim galisani  kusagidir. Bu yeni
kusagin, geleneksel enstiti égretmen okulu
¢tkigh kusaga benzerligi azdir. Ama onlann da
drgutlenme gereksinimi vardir.

Kisacas! buginin ve yarinin érgatand, yani
sendikay yarataya galigiyoruz. Bunu basarmak igin
"sanli ge¢misimiz" moral kaynag olsa da yeterli ol-
mayacaktir. Giinimizde sendikacilik anilarla anlarla
ve duygularla degil, bilgi, inang ve caba ile
yuratilmektedir. Gelecekte daha da akill, bilgili ve-
gayretli olmamiz gerekecek. Kendimizi hizla gele-
cege hazirlamamiz gerekecek.
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