Oretmenlerin dengesiz dagilimu,
Tarkiye'nin énemili bir sorunudur. Her
iktidann ¢dzecegini savundugu ve bir
tarld ¢dzemedidi bir sorun...

Belirli bdlgelerde, illerde ve ilcelerde
dgretmen yogunlasmasini azaltmanin
yolu belli: Kamuoyunun "torpil" dedi-
§i kayirmaciligi ortadan kaldirmak...
Her haide siyasal iktidarlarin
kayirmaciliktart vazgegmeleri cok zor,
belki de olanaksiz. Sorun, bu nedenle
¢bzlimsuz goraniyor.

Somut Girisimler

Yillarca tantk oldugumuz séylemler
bu iktidar déneminde de sik sik
duyuluyor: Dengesiz 6gretmen da-
gilimina son verilecek. Ogretmenlerin
yogun oldugu yerlerde "seyreklestirme"
yapilacak. Bdylece kimi bélge, il ve
lcelerde dgretmensizlik yiiziinden
derslerin bos ge¢mesine, siniflarin &-
gretmensiz kalmasina, okullarin
kapanmasina géz yumulmayacak.
Ogretmen atamalaninda nesnellik sa-
Glanacak, yansiz_davranilacak.
Ayrmecilik yapimayacak.

Duya duya kaniksadigimiz bu
savlarin "sdzde" kalmamasi icin son
yillarda bir dizi somut girigimin yapildi-
gina tanik oluyoruz. Girisimlerin en
Onemiisi yasal boyutta olanidir. 3797
Sayill Yasa'nin 62. maddesinde 4359
sayill Yasa ile degisikiik yapilmustir. De-
gisiklik, Milli Egitim Bakanhigrna
6zgulenmis (tahsis edilmis) kadrolarn
kullaniima ydéntemiyle ilgilidir.

S0z konusu degisiklige gore, Milii
Egitim Bakanligina dzglienmis serbest
kadrolar merkez ve tasra birimleri, -
gretmen kadrolari ise brang temelinde,
okul ve kurumlar arasinda da-
gitilacaktir. Dagitim, norm kadro
sayilarinin saptandidi yonetmelige
uygun bicimde yapilacaktir. Yasanin,
dagitim cetvellerinin vizesine iiiskin
yontem ve kurallarin aynca belitmesini
ongérdigl bu ydnetmelik, Milli EGitim
Bakanhg ile Deviet Personel Bagkanli-
g'nca hazirlanacaktir. Norm kadro
sayisinin degismesi disinda kadrolarin
dagilim degistirilemeyecektir.

Okul ve kurumiarin é&retmenleri ile
yoneticilerinin kadrolarinin énceden
saptanmasi, somut bir amaca yénelikti.
Belli bir kuruma, kurumun norm kadro
sayisint agan atama yapilmamasi, bos
kadro bulunup bulunmadiginin kolayca
saptanabilmesi, Oylelikle kimi
kurumlann égretrmensiz ve yoneticisiz
kalmasinin dnlenmesi. Belli bir kuruma
yeter sayida az ya da gok &dretmen
ve yonetici atamanin zorlastinimasi.
Gereginden az ya da gok atamalarin
hemen déze carpmasinin saglanmasi,
Boylece 6§retmen ve ydnetici

NORM KADRO ¢HZiM Mij?

atamalarinda "denge"lerin géz ardi
edilmesi olasiiginin (timiyle ortadan
kaldinlamasa bile) zayrflatiimas:. Belirli
il ya da ilgelerde, yéneticilerin yo-
gunlasmasindan dogan sorunlarin
ortadan kaldirimasi, hic olmazsa
azaltiimasi... Bu amaclar
gerceklestirilebilir, atamalarda goz
oninde bulundurulmasi gerekli
dneeliklere de uyulursa, ayrimeilik
savian da dayanaksiz birakilabilirdi.

Norm kadrolara iliskin yénetmelik

Norm kadro uygulamasinin
amacina ulagmasi i¢in hem yasanin,
hem de ona bagii olarak ¢ikarilacak
yonetmeligin éncelikle iyi hazirlanmasi,
daha sonra 6diinslz uygulanmasi
gerekir. Bir dazenlemenin iyi
hazirlanmasi ise, demokratik katilim
streglerinin ¢ok iyi isletiimesi ile
olanakiidir. Oysa Milli Egitim Bakanli-
di, norm kadro uygulamasina iligkin
vyasa ve yonetmeligin hazirlik
asamalannda egditim emekgilerinin ve
onlarin en blyk érgltll giici olan E-
gitim Sen'in katiimina olanak
tammamigtir. Buna kargin Egitim Sen,
kendisine yakisir bir sorumluluk
duygusu ile "Milli Egitim Bakanhgr'na
Bagh Okul ve Kurumlarnin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iligkin Yonetmelik" hakkindaki de-
geriendirmelerini bir yaz ile Bakanli-
ga ulagtirmistir. Bakanlik, bu yaziya bir
yanit gondermistir. Adini verdigimiz
yonetmeligin kimi yénlerine iliskin E-
gitim Sen tarafindan yapilan de-
gerlendirmelerin, bu de-
gerlendirmelerin bir béiimiine Bakanli-
gin yaklasma bigiminin.kamuovyu ile,
ozelliikle de egitim emekgileriyle
paylasiilmasinda yarar vardir.

Yasal dayanag:
y6netmelik

3797 sayill Milli Egitim Bakanhg
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu'nun. 4359 sayil Yasa ile de-
Qigik 62. maddesi, norm kadrolarina
iligkin yénetmelidin yasal dayanagidr.
Anayasa (m. 124/1), yasalarin
uygulanmasimi saglamak (izere
yGnetmeliklerin ¢ikanlmasina izin
vermektedir. Yasa ile celisen bir
yonetmelik, yasanin uygulanmasini
saglama islevini yerine getiremez. 3797
saylli Yasa'nin degisik 62. maddesine
gore;*Milli EGitim Bakanhgi’'na tahsis
edilmig serbest kadrolar; Milli Egitim
Bakanlgi, Maliye Bakanlig ve Deviet
Personel Bagkanhdi’'nca birlikte
hazirlanacak norm kadro sayilarinm
tespit edildigi yénetmelige uygun
olarak merkez ve tagra birimleri, ©-
gretmen kadrolar ise branslar bazinda

ile celisen
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okul ve kurumiar itibariyle dagrilir.(...)"
Gordliyor ki yasa, cikarilacak
yonetmelikle kadrolarin "merkez ve
tasra birimleri... itibariyle..." dagtiminin
dizenlenmesini dngdrmiistir. Oysa,
yukarida adi gegen ve yazinin bundan
sonraki bdlimlerinde NKY kisaltmasi
ile anilacak olan yonetmelik, sait ...
orglin ve yaygm egitim kurumlari ile
diger egitim kurumlarn..." icermekte
{m.2), "... merkez ve tasra birimleri'ni
kapsam disinda brrakmaktadir.

Egitim Sen'in kendisine génderdi-
gi 15.12.1999 glin ve 99/003/473 sayll
yazida da yer alan bu degerlendirme
kargisinda Bakanlik, sessiz kalmayi
yeglemistir.

Belii ki Bakanhk, yasasinin dedigini
degdil, kendi bildigini yapmistur.

Yonetici kadrolarinda élgiit yok

NKY, middr yardimeilari norm
kadrosu sayisinin belirlenmesinde
cleut olarak kullanilan égrenci saysini,
degisik dereceli okullar igin ayr ayr
belirlemistir. Bunun yadirganacak bir
yonu yoktur. Ne var ki "Slgiit"lerdeki
bu degisikliklerin her birinin bir
gerekgesi olmalidir. Sézgelimi, dgrenci
sayisl 800 olan bir ilk&gretim okulunda
tek, ortadgretim okulunda iki mGdiir
yardimcisi norm kadrosu olacaktir, Bu
duruma bir gerekge yaratmak oldukga
zor garundyor. Varsayalim ki ilkégretim
okullarini yénetmek daha kolaydr, o
nedenle ilk 800 6drenciye bir midr
yardimeisi yeter. O zaman aym durum
ikinci middr yardimeisi igin de
dastndimelidir. Bagka bir sdyleyisle

-ikinci midar yardimel bagina diisen

6grenci sayisi da ilkégretim okullannda
(ortadgretim okullarindan) daha gok
olmalidir. Oysa, ikinci middr yardimersi
bagina digen en gok 6@renci sayisi;
iIkogretim okullarinda 700, ortadgretim
okullarinda 900'dr. Bu olgu, midir
yardimeilar igin norm kadro sayisi
belirlenirken su varsayimdan yola
¢ikildigini disindirmektedir: (kog-
retim okullarnda ilk 800, ortadgretim
okullarinda da 600'den sonra gelen
900 &grencinin yonetimi daha kolaydir.

E@itim Sen, midiir yardimcilarina
iliskin norm kadrolarinin
saptanmasinda kullanilan ve yukanda
érnekiendirilen "Sigitler'deki yadirgatici
degiskenligi anlayamadidy konusunda
Bakanligi (yazil olarak) bilgilendirmistir,
Bakanlik, bu konuda Egitim Sen'in
aydinlatilmasindan kaginmistir.

NKY (m. 8) mUdUr yardimeisi norm
kadro sayisina, ilkdgretim okullarinda
Ucte ortadgretim okullannda ise dértte
dondurmustur. ‘
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Bu sayilar, kimi okullarda
yasanabilecek beklenmedik 6grenci
artislan kargisinda yetersiz katabilir. E-
gitim kurumlarinin fiziki kapasitelerinin
genisletiimesine yonelik tasanmlann
ast simint g ile dort arasinda degisen
mudidr yardimcist ile yasama
gecirimesi kolay degildir. Ote yandan,
1501 6grencisi olan bir ilkégretim okulu
ile 5000 6grencisi olan bir bagka ilkd-
gretim okuluna ayni sayida (l¢) maddr
yardimcisi norm kadrosu vermenin
mantid yoktur. Tipk! bunun gibi 2001
dgrencisi olan bir lise ile bunun iki kati
(4002} dgrencisi olan bagka bir liseye
esit sayida middr yardimceist atanmasi,
hakh bir gerekgeye dayandirilamaz.

Kimi dersler 6nemsiz mi?

NKY (m. 11), koy ilkogretim
okullarindan sube sayisi 9'un altinda
olanlara, Beden Egitimi, Resim-is ve
Mizik dersi &Jretmenlerinin
atanabilecekleri norm kadro verilmesini
engellemektedir. Oysa, Din Klltdrd ve
Ahlak. Bilgisi &6Fretmeni atamay! sa-
glayacak norm kadro ¢zgulenebilmesi
icin, ayni okullardaki sube sayisinin 7
olmasi yeterli gdrdlmektedir. Bu
dizenlemeyi Bakanlk, U¢ yetenek
dersinin haftada birer, Din Kaltlrd ve
Ahlak Bilgisi derslerinin ise hafta da
ikiser saat olmasi bigiminde
gerekcelendirmistir. Bakanliga gére,
dal 6gretmenlerinin olmamasi, sbz
konusu derslerin bos gegecegi
anlamina gelmez. CUnk{ Oteki 6g-
retmenlerden bu derslere girmek
isteyenler gikacaktir.

Bakanlhgin dayandigr gerekgenin
hakhlik derecesini azaltan nedenlerin
birkagl sdyle &zetlenebilir:

1. incelikle, yetenek dersleri
arasinda sayilan Beden Egitimi, Mdzik
ve Resim-is derslerine bu alanlarda
dzel olarak yetistiriimis égretmenlerin
girmesinde egitbilimsel (pedagojik)
zorunluluk vardir. Bilen herkes 0-
gretemez ama, bilmek, 6gretmenin
temel ve vazgecilemez kosuludur.

2. Din Kaltard ve Ahlak Bilgisi
dersleri, genel kiltdr dersleri arasinda
degerlendiriimektedir. Ozel yetenek
derslerinden saylimamaktadir. Okudu-
gunu anlayabilmek, &zel yetenek
gerektiren Mizik, Beden Egitimi ve
Resim-ls derslerini basaryla yGrGtmeye
yeter, Din Kultlrd ve Ahlak Bilgisi
derslerinde ise, yararl olabilmek igin,
okudugunu anlama diginda énemli bir
nitelik aranmaz. Oyle ise "brang

digi'ndan olan &gretmenlerin Din
Kiltard ve Ahlak Bilgisi derslerini
ylritmelerinden dogabilecek sakinca,
Mizik, Beden Egitim ve Resim-ig
derslerine girmelerinden dogabilecek
olan sakincalarin yaninda énemsiz
kalir.

3. Miizik, Resim-Is ve Beden Egitimi
ogretmenlerinin islevieri, alanlarindaki
dersleri ybnetmekle sinirli degildir. Bu
dgretmenler; okuldaki ibrenlerin
orgutlenmesinde, okulun donanimi,
toplumsal ve editsel etkinliklerinin
basariya ulagtinimasi gibi ders digi pek
gok alanlarda yagamsal gdérevlerin
yurdticuleridir.

4. MUzik, Beden Egitimi ve Resim-
is derslerinin bu alanlarda &zel olarak
yetistiriimemig her 6gretmen tarafindan
rahathkla yonetilebilecek dlgude
dnemsiz goérdidagi dénemiler, cok
gerilerde kalmigtr.

439 sayili Yasa'ya aykiri

NKY (m. 11), haftada 30 saati
gegmeyen Turkge, Matematik, Fen
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Yabanci Dil, Is
Egitimi, Resim-is, Beden Egitimi ve
Muzik derslerinin her biri igin bir norm
kadro verilmesini dngdrmektedir. Bu
durum, NKY hazirlanirken, bir dal -
gretmeni haftada en gok 21 saat derse
girmekle ylikimli kilan 439 sayil Yasa
ile ders Gcretlerine iligkin Bakanlar
Kurulu kararinin géz oénunde
bulunduruimadiini dugtindirmektedir.
Bakanlik, norm kadro élgiitintn 21
saat oldugunu, ancak bu &élgunin
Birinci norm kadroda pek
uygulanamadigini savunmaktadir.
birinci norm kadroda da 21 saat
olgitine uyulmasi durumunda 22 saat
ders i¢in iki norm kadronun verilmesi
gerekecegini, bu durumun her 6g-
retmene haftada 11 saat ders dilgmesi
sonucunu doguracagin ileri suren
Bakanlik, 6gretmenlerin biydk g¢o-
dunlugunun istekleri ile branglannda
g saat iki ders aldiklanna, yonetmelik
hiikmd{nun amag boyutunda 439 sayill
Yasa ile celismedidine deginmektedir.

Ogretmenlerin ek ders Ucreti kargili-
ginda derse girmek istemeleri,
¢cbzemedikleri parasal sorunlarn agir
baskisi altinda ezilmelerindendir.
Ekonomik sorunlari dayanilamaz
boyutlara ulagsmamig higbir dgretmen,
zorunlu olmadid ek ders gorevini
yapmaz. Cunku, aylik karsiigr derslerin
agirlid ile Ucret karsiigi derslerin a-
girhg arasinda higbir farkin bulunmadi-
g1, tarigmayi gerektirmeyecek olglde

aciktir, Buna kargin Ucretle girilen
derslerin parasal karsilhgl, oteki
derslerin parasal kargiiginin dérite biri
bile degildir. Yillardan beri strdp giden
bu carpik durum duzeltiimedikge, 6g-
retmenterin ek ders gérevlerini istekle
yaptiklarindan s6z edilemez.
Go6zUms(iz parasal sorunlar nedeniyle
dgretmenlerin, yasal bakimdan zorunlu
olmadiklart ek ders gérevlerini
yaratmeye istekli imis gibi géranmek
disinda bir segenekleri yoktur. Buna
istemek degil, istemek zorunda
kalmak, istemek zorunda birakilmak
demek daha dogru olur. Sefalet
dizeyindeki Gcret karsiliginda
calismaya razi olma konumuna itilen
Ogretmenierin haftada 30 saat ya da
daha cok derse girmeleri sonucunu
doguracak "norm kadro" diizenlemeleri
yapmak kolaydir. Ne var ki bu kolaylik,
hukuka ve yasaya uygunlugu sa-
glamaya yetmemigtir. En ¢ok haftada
21 saat derse girmek zorunda olan &-
gretmenlerin haftada 30 saat derse
girmek zorunda olduklar varsayimina
dayall kadro dagitimi ile, 439 sayil
Yasa aclk bicimde ¢ignenmistir.

SONUG

ileri bir adim sayllmasi gereken
norm kadro uygulamasi, demokratik
katthm olanaklari dislanarak
baslamasaydi, bir bélim( bu yazida
aciklanan sakincalarla yasaya
aykiriiklardan énemli élglide annacakil.
Yazik ki Bakanlk, bu clanadi kagirmigtir.
Demokratik katilrmi diglayici genel tavir
gergevesi icinde Egitim Sen'in
katkilarina da sirt cevrilmigtir. Oysa
Anayasa ve baglayiciigl bulunan
uluslararas! antlagma ve sdzlesmeler,
calisanlanin kurdukiar sendikalarin
kendilerini ilgilendiren konularda
planlama, uygulama ve karar alma
streglerine katimalarinin saglanmasini
gerektirmektedir.

NKY'nin hazirlanmasinda baglayici
kurallara uymayi reddeden Bakanli-
din, bu yénetmeligin icerdigi kurallara
uymasini beklemek, "saflik'ta aginiiga
kagmak demektir.

Bu nedenle olagan beklenti;
NKY'nin uygulanmasi baglaminda
yapilacak girigimlerin gdsterigien Gteye
gitmemesi 6zlnde her seyin "eski tas
eski hamam" sdzline uygun bigimde
siirmesi, egitim drgitindeki aynmcili-
gin, kayirmacihigin, irk¢i ve dinci
kadrolasmanin perginlienmesidir.
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10 -11 Aralik 1999°da Helsinki'de,
Turkiye'nin, Avrupa Birligi'ne aday Gyeligi
kesinlesti,

Karara kars! ilk tepkiyi, toplantiyi
izleyen Turk gazeteciler gdsterdiler.
Yabancilarin saskin bakiglan arasinda,
“Avrupa Avrupa duy sesimizi, bu gelen
Tarklerin ayak sesleri” sloganini atarak,
“Ciktik agik alinla 36 yilda her savastan”
margini sdylediler.

Ulke igindeki ilk tepkiler ise sdyleydi:

“Adayligi aslanin agzindan aldik.
Tdrkiye tim hatlariyla Avrupall olmay
amaglamall.” (Sinan Aygin, ATO Baskan)

“Karar gecikmis bir hakkin tescilidir.
Bir iki sakincali hususu TUrkiye zamanla
agacaktir. {Fuat Miras, TOBB Baskani)

“Adayigin kabul ediimesiyle giize! bir

adim atrldi. Kogullar o kadar agir degil.”
(Refik Baydur, TISK Bagkan)

“Tam Uyelik icin gerekenler bir an
once masaya yatinimali. Kibris ve Ege
soruniar konusunda (ke menfaatlerine
uygun davranilmall.” (Bayram Meral,

Turk-lg Bagkani}

Heisinki Zirvesi'nden iki gin énce
Ankara’da toplanan TUSIAD Yiksek
Istisare Konseyi ise, Tlrkiye'nin AB Uyeligi
igin atmast gereken “demokratiklesme
ve liberallesme” adimlari konusunda, *
Ekonomik ve Sosyal Reformiar” baglid
altinda “dnemli kararlar” alarak kendi
taleplerini dillendirdi ve destek arad..

Kararin duyurulmasimdan hemen
sonra, bagta ordu olmak iizere, Meclis'te
grubu bulunan - tim --ve bulunmayan
baz - siyasi partiler de, AB aday Uyeligine
“memnuniyetlerini” ve “desteklerini”
acikladiiar.

Kisacasi, sermaye ve sermayenin -

temsilcileri konuya iligkin gérislerini “net”
olarak ortaya koydular; 36 yillik bir
bekleyigten sonra, ABD’nin Avrasya
planlar gergevesinde hizlandirilan bir
sirecin kendi istemleri dogrultusunda
sonuglanmasiyla oldukga rahatladilar.
Ancak, Ankara Anlasmasi'ndan bu

"yana stren AB’ ye "girelim - girmeyelim”

tartigmasinda “girmeyelim” diyenler
cephesinde ise ayni netlik ve rahatiik pek
gorilmedi.

Emek glclerinin ve ezilen simflarin
siyasi temsilciligine soyunan siyasal
yapilardan tutun da, "AB’yi din ve k{ltlr
acisindan bir hiristivan ortaki§ olarak
kavrayan islami sermaye gevreleri” ne
kadar genig bir kesimi kapsayan bu
cephede, - farkli farkl gerekgelerle -
degigik stylemler Uzerinden alevlenen

bir “tartisma” bugln de sdrdirifiyor.

Ozellikle “demokratiklegme”
kavraminin gekiciligi ve AB'nin “isiltil)
dinyasi” (Avrupalilasma), bazilarinin
sdylemlerine iyice yansiyor.

Bu tartismada “utangag” bir
suskunlugu yegleyenier de var: Ne”hayir”
ne de “evet”; adeta “havet” diyorlar.Bir
de AB ile biitiinlegmeyi “ulus - devlet®in
egemenligi iligkisinin gelecedi agisindan
gorenler...

Stz konusu “tarisma’nin, emek
gacleri ve érgitleri agisindan, genel
cergevesi kabaca sOyle gizilebilir:

A

1 - Avrupa, “dlnyanin merkezi”
konumuna yerlesmis bir uygarlik |,
ekonomik - kiltirel - siyasal zihniyet ve
pratikler alamdir. Amaci ister kapitalizmi
geligtirmek, ister kapitalizmden siynimak,
ister Kkapitalizmi agsmak olan her tir
hareket, diinyanin neresinde olursa olsun
‘Avrupall” dir. AB’'nin disinda olmak
‘Avrupaliik’tan veya Gagdas uygarliktan
uzak olmak anlamina gelmez ama, AB'ye
dahil olmak dinyanin “merkezi”
konumunda olan bir alanda yer almak
demektir.

2 - AB sireci, sadece kapitalistlerin
guglerini birlestiren ve emekgileri
denetleyen bir slireg olarak nitelenemez.
Ginki AB, emedin tarihsel kazarimlarin
da igermektedir ve yeniden Gretim
slrecini kurumsallasmis bir
demokratiklesme ortaminda
gerceklestirmektedir. Insan Haklarn
Evrensel Bildirgesi, Paris Sarti ve
Kopenhag kriterleri Avrupa igin bir "norm”
haline gelmistir. AB’ve girmekle
demokrasimizin standartlan yikselecektir.

3 - AB, IMF ile ayni dogrultuda
degerlendirilemez. IMF emek giglerinin
geriletiimesi ydnlande yaptirimlar
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uygularken, AB demokratik yaptirmilarda
diretmekiedir.

4 - Emek glcleri AB disina ¢tkmak
yerine, emperyalist dayatmalara karsi
mUcadele etmelidirler. Bu da kapal bir
ekonomik yapiyl savunarak degil,
olgunlagmus bir “entegrasyon” zemininde,
emegin hak ve dayanismasini yOkselterek
gerceklestirilebilir.

B

1 - Genel olarak Avrupa ve Avrupalilik
diye bir gey yoktur ama iki tane Avrupa
vardir: Sermayenin “geri” Avrupa’'s) ve
emekci siniflarin “ileri” Avrupa'si. AB de
sermayenin geri Avrupas!’'nin
kurumtasmis bigimidir. ,

2 - AB sireci, demaokratik acilimlar
acisindan bir olanak clarak gérilemez.
Aday Ulye statlsin(in Tdrkiye'nin
demokratiklesmesi igin dig zorlamalar
ve baskilar getirecei bir gergek olmak
ile birlikte, Glke iginde bu dodrultuda
mucadele ve kitle hareketi olmaksizin
ciddi demokratik kazanimlar elde
edilemez. Dahasi, Ulkeyi yénetenler, bu

‘baglamdaki “dig baskilar” gégiislemek

ve onaylamak konusunda oldukca
beceriklidirier. Kopenhag kriterleri bazi
demokratik unsurlar icermektedir, ama
bu kriterlere eslik eden ve sosyal devleti
rafa kaldiran ‘piyasa ekonomisi’nin
O6nindeki engellerin yok edilmesini
hedefleyen Maastrich ve Amsterdam
anlagsmalarinin “Kkriterleri” de
unutulmamalidir.

3 - IMF, Dlnya Bankasi ve Dlnya
Ticaret OrgUtu gibi kuruluglar, MAI ve
Ulusiararas| Tahkim vb. dlizeniemelerle
emperyalist kapitalizmin klresel
egemenligini yayan alt sistem
kuruluglandir. AB bu sistemler arasinda
en gelismig olanidir; isgi ve emekgi
hareketine kargi emperyalist bir bloklasma
hareketidir.

4 - AB'ye Uyelik sorunu, emek ve
sermaye cephesinin evrensel sorunlar
bakimindan ele alinmalidir. Bu da, sinif
bilingli bir duyarlihdr ve enternasyonalist
dayanigmayt gerekli kilar. AB Ulkelerindeki
is¢i ve emekgilerle dayanismak igin AB'ye
dye olmak degil, aksine AB'ye kars
“Emekgilerin Birligi” siann yiikseltmek
gerekir.

AB’ye iligkin tartismalar pek de
bitecege benzemiyor. Ancak 6yle
anlagiliyor ki énlimuzdeki sirecte,
dzellikle emek &rgltleri, varlik nedenleri
geregince emperyalist-kapitalist bir
hegemonyaya kargl ¢ikmaya devam
edecekler, cogulcu vyapilarini, ortak
istemlerini, gikarlarini dikkate alarak ve
“evet-hayir” ikilemine saplanmadan
gelisen slreci olumlu - olumsuz tim
yonleri ile degerlendirip ortaya cikacak
yeni durumlara kendilerini daha
bugtinden hazirlayacaklardir.
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