EGITIM SEN
4. OLAGAN GENEL KURULU KARARLARI

Genel kurulumuzda karara déniigtirilmek tizere divana 163
onerge verilmigtir.

Onergelerin bazilan dnerge ozelligi tagimadi§ ve tizagin mali
kisminin digindaki maddelerin degistiriimesine yonelik oldugu igin,
divan bu énergeleri gorismeye agmamisgtir.

Tuzigin mali bélamleri, odentilerin bordrodan kesnmeye
baglamasiyla birlikte islemez hale geldiginden, genel kurulumuzda bu
dogrultuda yeniden dizenlemeler yapimighr.

Genel Kurulumuzda editim emekgilerinin  6zlik sorunlarina ve
toplumsal soruniara iligkin dnergeler verilmistir. Onergeler gorugilerek
Karar haline getiriimigtir. Alinan gogu karar tavsiye niteligindedir.

o _ . 1 -BOLOM
Tiizigin mali konuianna iliskin yapilan deg”igikiikler

Tizagin 16. Maddesi,

“Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetklll organidir. Merkez Genel
Kurulu yuzbln liyeye kadar begyiiz, bunun Gzerindeki her bin Uye igin
bir delege artirmmi ile toplanir. Bu sayiya dogal delegeler dahildir. Her
subeye bir- delegelik aynidikian sonra, kalan delegelikler gubelerin
Merkez - Yonetim Kurulunun agikladig: segim takviminin
baglangicindan {i¢ hafta sonra bildirecekleri ddentilerini diizenli olarak
tahakikuk memurannca kaynaktan kesilmesini saflamg, Oyelerin
tevkifat listelerini esas alinarak hazirianmig ve Genel Merkez
kayitlariyla kargilagtinlarak onaylanmig {lye sayisina gore subslere
dagitilir.” Olarak oybirligiyle kabui edilmigtir.

Tiiziddn 17. Maddesinin (e) bendi,

“e) Gerekli taginmaz mallarn alinmasi, satiimasi ya da devredilmesi
igin Merkez Y8netim Kuruluna yetki verilmesi” olarak oy bidigi ile
degistiriimistir.
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¢)Tiizligiin 33 maddesi,

“Madde 33-$ube Genel Kurullari, gubelerin en yetkili arganlardir.
Sube Genel Kurullan, lyelerden; iiye sayis! bes yizi gecen subel-
erde ikiyiizelli delegeden ve dogal delegelerden olusur. Delegelik
ayrildiktan sonra; ,

a) Kalan delegelikier Gdentilerini kaynaktan kesilmesini saglayan dye
sayilanina gdre belirlenir ve temsilcilikiere dagjitihr.

b) Sube ydnetimi, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyeleri, kendi
genel kurullarina asil delege olarak katilirlar.. Sube genel kurullaninin
olusumu, gbrev ve yetkileri, caligma esaslari, Merkez Genel Kuruluna
uyumlu olarak, ydnetmelikle diizenlenir.” Olarak Genel Kurula katilan
delegelerin 4 ret oyuna karsi cogunlukla degistirilmigtir.

IL.BOLOM
Ozlisk - kadin ve toplumsal soruniara iliskin_kararlar

- EGITIM SEN Gyelerin daha etkin bir hukuk hizmeti sunmak iGin
Bolgesel Hukuk Biirolar! olugturur.

- EGITIM SEN egitim ¢aliganlarina tazminat, yipranma payi, egitim
odenedi ve benzeri ek odeneklerin verilmesi dogrultusunda
micadele eder.

- EGITIM SEN egitim ¢aliganlannin ise girdikten sonra yaptlklarl
editime denk olarak hicbir mazeret gdstermeksizin intibaklarinin
yapiimasi dogrultusunda galigir. '

-EGITIM SEN sendika kresleri olusturur.

-EGITIM SEN zorunlu tasarruf adi altinda gasp edilen paralann
faizi ile birlikte defa da ve nakten 6denmesi igin miicadele eder.

-EGITIM SEN ILKSAN'In demokratiklestiriimesi igin miicadele
eder.

-EGITIM SEN gahganlardan alinan %20 tedavi giderinin
kaldiriimasi icin galigir.



-EGITIM SEN antidemokratik Ek Ders Ucret Yonetmeligi ve Sinav
Ucretleri Yonetmelig'nin degistiriimesi igin micadele eder.

-EGITIM SEN tniversitelerde akademik personele verilen Univer-
site ddeneginin, idari ve akademik personel farki yapilmaksizin tim
calisaniara verilmesi; Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda caliganlarin “Egitim
ve Ofretim Hizmetleri Sinifr'a dahil edilmesi ve Yiksekdgretimde
drgltli Oiniversite gubelerinin karsilagtign 6zgln sorunlar nedeniyle,
orgittilaganiin giglendiriimesi dogrultusunda miicadele eder.

-EGITIM SEN bilingli kadrolar yetistirmek ve toplumsal-érgiitsel
duyarlihgim artirmak igin gerekli gaismalan yapar.

-EGITIM SEN siirgiin ve kiyimlarin énlenmesi igin girigimlerde
bulunur, eylem ve etkinlikler diizenler.

-EGITIM SEN memur, hizmetli ve teknisyenlerin sorunlarinin
gdziimiine ydnelik komisyonlar olugturarak gerekli caligmalan yapar.

-EGITIM SEN memurianin siyasi partilere Uye olma ve siyaset
yapma hakkinin anayasal glivenceye alinmasi icin miicadele eder.

-EGITIM SEN biinyesinde kadin sekreterligi olugturmak igin gerek-
li galigmay! yapacaktir.

-EGITIM SEN 8 Martin resmi tatil gunu olmasi igin gerekli
girisimierde bulunur.

-EGITIM SEN kadinlanin 6zlik haklarinin dizeltimesi igin
miicadele eder.

_EGITIM SEN merkezi bir kadin kuruitayi dizenlenmesini
saglamaya caligir. Aynca Kadin ve Bang Konferansi diizenlenmesi
igin KESK 'e Gneri gotlrlr.

-EGITIM SEN kadiniara sendikamiz organlarinda dnimiizdeki
kurullarda 1/3 oraninda daha sonra % 50 oramnda kota konulmasina
yonelik KESK diizeyinde gerekli diizenlemenin yapiimasi igin gahgir.

-EGITIM SEN kadinlara yénelik cinsel tacizi ve siddeti sug sayar.
Cins aynmel politkalarta miicadele eder. Aynica Ekim 2000 de
yaprlacak Dinya Kadin Yirdydsine ve orgitlenmesine aktif olarak
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katilir. IV. Dinya Kadin Konferansi'nda alinan kararlann uygulayicisi
ve takipgisi olur.

-EGITIM SEN deprem, siddet ve gd¢ nedeniyle magdur olan
kadimara yénelik rehabilitasyon birimleri, merkezi kadin komisyonu,
kadin banig inisiyatifi olugturulmas igin gaba harcar.

-EGITIM SEN OHAL ve miicavir illerde pedagog, psikolog, sosyal
hizmet uzmani vb. bilim insanlarindan olusan bir teknik komisyonun
olusturulmasi igin ¢aligir. :

-EGITIM SEN dlkemizin demokrahklegsmes: igin micadele eder.

-EGITIM SEN, ilkede barig ortaminin saglanmasi ve Koirt
Sorunu'nun  Tiirkiye'nin  demokratiklegtiriimesi  gergevesinde
¢bzllmesini dngéren gabalara katki koyar. OHAL'in kaldinimasini ve
anadilde egitim hakkim i1srarla savunur.

-EGITIM SEN diigiince ve Grgitlenme Szgirtigiing kisilayici her
tur engelin kaldirimast dogrultusunda micadele eder.

-EGITIM SEN gevre bilincinin gelistirilmesi, dogal yasamin korun-
masi noktasinda gelistirilecek eylem ve etkinlikiere aktif katiim saglar
ve nilkleer santral kurulmasina karsi miicadele eder.

-EGITIM SEN entemasyonalist iligkilerin geligtirilmesi ve guglen
diriimesi igin gerekli caligmay yapar.

-EGITIM SEN egitimde 6zellestirmeye kargi miicadele eder.

-EGITIM SEN iilkemizi ve gelecedimizi tehdit eden ve toplumsal
yasamimizi dinsel kurullarla yonetmek isteyen Siyasal islam’a karsi
micadele eder.

-EGITIM SEN ders kitaplannin igeriginin bilimsel bir yapiya
kavusturulmasi igin miicadele eder.

-EGITIM SEN tiim emekgilerin ortak Grgiittenmesi igin mucadeie
eder.

-EGITIM SEN kamusal alanin yeniden yapilandirimasinda, basta
egitim olmak lzere tim hizmetlerin toplumsallastirimas! dogrultusun-
da miicadele eder.
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-EGITIM SEN gengligimizin ruhsal yapisin bozan Gniversite segme
sinavlannin kaldinlmasi dogrultusunda miicadele eder.

-EGITIM SEN zorunlu din derslerinin kaldirimasi igin miicadele
eder.

-EGITIM SEN sekiz yillik egitimin kesintisiz strdiriimesi, igeriginin
bilimsel ve demokratiklestiriimesi igin micadele eder.

-EGITIM SEN alternatif egitim politikalarinin geligtiiimesi igin 2
yilda bir Demokratik Egitim Kurultay’nin yapilmasina caligtr. '

- EGITIM SEN isverenin drgitsel yapisina kargit etkin bir sendikal

orgiitsel yapilanma yaratma ve bunu kurumsallagtirma igin ¢aba har-
car.

- EGITIM SEN; Tirk Egitim Sen, Egitim Bir Sen vb. érgitlerle
miicadele anlayigl farkliltklanm her zeminde ortaya koyar.

- EGITIM SEN genel bir af yasasimin gikarimasi igin miicadele
eder.

- EGITIM SEN, ' Ulucanlar Cezaevinde bir siyasi davadan tutuklu
bulundugu sirada katledilen Egitim Sen Uyesi Ahmet Savran ile yine
bir bagka siyasi davadan hilktimlii ve halen Mug cezaevinde bulunan
tiye Kadri GOKDERE'nin ailesine gerekli maddi ve manevi destedi
yapar. Kadri Gokdere'nin saghd ile ilgili ulusal ve uluslararast
girisimlerde bulunur. :

- EGITIM SEN, devietin olanaklanm arkasina alarak geligen ve
sendikalarda her gegen giin etkisini artiran fagist harekete 'kar§| Anti-
fagist bir bilincin ve duyariigmin geligtirimesi, deviet gldimid
sendikalann teshiri ile bunlara ybnelen emekgilerin sendikamiza.
ydnelmesi igin milcadele eder.

-EGITIM SEN 1 Mayisin resmi tatil ginii olmas: igin miicadele
eder. _

-EGITIM SEN gegmisine sahip gikmak amaciyla ilkdgretmen okulu
ve Koy Enstitisi ile TOS, TOB-DER gibi orgitierimizin kurulug
yildnimlerini anar bu ginleri ¢aligma raporlan ve diger yayinlarinda
igler.
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-EGITiM SEN KESK org(tliliginde yer alan sendikalarin kendi
Gzeline ybnelik drgutledigi eylem ve etkinliklere her tiirlii destedgi verir.

-EGITIM SEN kuracagi bir komisyonia Yatih Bolge Okullarinin
incelenmesini saglar.

-EGITIM SEN, egitim fakiilteleri ve gelecegin egitim emekgisi aday
olan &grencilerle ilgili bir komisyonun olugturulmasini saglar. Bu alana
yonelik 5gretim gdrevlilerini ve 8grencileri kapsayan ikili diizeyde uzun
erimli egitim galismas! yapar. '

* -EGITIM SEN  kiiresel saldinya kargt kilresel direnigin yagama
gegiriimesi igin gerekenleri yapar.

-EGITiIM SEN grevli ve toplusézlesmeli ve demokratik bir sendika
yasasinin anayasal giivence altina alinmasi miicadelesini kesintisiz
olarak sirdiiriir.
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DUNYA, TORKIYE...

Dinyay1, hicbir kisitlayicr engelle karsilagmaksizin tam bir
“<(JRESEL SERBEST PAZAR* haline getirmeyi hedefieyen kiiresel
sermaye, bu siirece uygun olarak hazirladids yeni liberal politikalarn
IMF, Diinya Bankas! vb. uluslararast emperyalist orgiitler araciig ile
hayata gegirmektedir.

isgiler, emekgiler ve tim cahiganlar igin daha fazla yoksulluk, daha
fazla issizlik, kazaniimig sosyal haklarin kaybedilmesi sonucunu
doguran bu politikatar, szellestirmeler, tahkim, sosyal giiventigin sona
erdiriimesi uygulamalaryla yagsama geciriliyor.

Kiirese! sermaye, s6z konusu politikalaria emekgileri teslim almak
istiyor. Ve emekgileri geleceksiz, glivencesiz kdle gibi bir yagama zor-
luyor.

Bugan Tirkiye'de yasanan bir dizi geligmenin arkasinda da
kugkusuz kiiresel sermayenin yeni liberal politikalar yatmaktadir.

Turkiye bu siiregte bir yandan sermayenin inisiyatifinde, diinya
dlgeginde yaganan gelismelerin gerekli gérdiigu ig dizenlemeleri
gergeklegtirmeye galisirken, diger yandan da kendi bildigi yéntemierle
kronikiegmis tarihsel sorunlanni agma ugragi igerisinde debelenip
duruyor. ,

Yoksulluk, igsizlik, diigiik iicret, hayat pahaliig, anti demokratik ve
adaletsiz yonetim uygulamalar), toplumsal egitsizlik, gelecek kaygiss,
toplumsal yozlagma bigiminde yagamimizin her alamna yansiyan bu
sorunlar, filkemiz emekgilerinin ve tim halkimtzin yagamini her gegen
gin daha da gekilmez hale getiriyor.

Evrensel hukuk ve insanhigin kazanimlari élgeginde Demokratik bir
toplumsal yagamin gergeklestirilememis olmasi sonucunda ortaya
cikan Kiirt Sorunu, hala iilkemizde dnemini koruyor.

Demokrasi, barts, hak ve Ozgirliklerden yana olan, egemen
disince tarzina kargl tavir alan kigt ve kurumiar; dzerk, bilimsel
iiniversite miicadelesi veren Ggrenciter baskilarla kargilagiyor.

Bitge yasalar galiganiarn yoksulluk belgesi olmay! strdiriirken,
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silahlanmaya ve Uretim digt alanlara ayrilan paylar sirekli artinhyor.

Biitgelerden yatirima, hizmete pay aynimiyor artik.

Rant ekonomisi ve mafyaciiik, eroin ticareti, kara para aklamacilig
akil almaz servetlerin elde edildigi sekidrler haline geliyor. Zaman
zaman kamuoyuna biylk sasaalarla sunulan operasyonlarin
sonuglan ise tipki dagin fare dogurmasi gibi.

Egemen siniflar yaranna uygulanan politikalar sonucu, kentlerde
yagam her gecen glin daha da gekilmez hale getirilirken, kirlar
Issizlagiyor. Verimli tarim alanlan betonlagtirliyor, tanim Glkesi olarak
anilan dlkemiz tanm {riind ithal eder duruma digtyor, cifigiler her
gegen giin daha da yoksullagiyor.

Ulkemizde gelir dagiimi adaletsizligi, egitim, sagitk ve sosyal
guvenlik sorunlan, birbirine karngarak ¢i§ gibi biiyiiyor.

Ozellegtirmeler yoluyla sermaye gevrelerine yeni kar alanlan
yaratiirken, calsanlann orgiitleri, sendikalar etkisizlegtiriimeye
calisihyor. ‘

Yine dzellestirmeler yoluyta, egitim ve saghk hizmetleri sermayenin
kar hirsina terkedifiyor.

Tirkiye'de egitim alaninda yasanan sorunlara her gecen giin yeni-
leri ekleniyor. Biitgeden egitime ayrilan pay her yil kilglitllerek,
egitimde dzellestirme bilingli ve sistemli bir sekilde yerlestiriliyor. Kayst
parasl, katki pay1, harclar derken devlet okullari parah hale getiriliyor.
Bir anlamda yoksul kesimlerin gocuklan igin okuma kosullan ortadan
kaldirimak isteniyor.

Editimdeki esitsizlikler gittikge artiyor. Parasiz ve demokratik egitim
isteyen egitim emekgileri gozalt, dayak, adll idari ceza ve surgunler—
le susturulmak isteniyor. :

Dogu ve Giineydogu'da yasayan gocuklanimiz en dogal haklari
olan égrenim haklarindan mahrum birakiliyor. Bu gocukiar biiyiik kent-
lerin varoglarini doldurarak bir yaniyla yagamin acimasiz zoriuklanyla
bogusurken, bir yaniyla da yeni toplumsal sorunlara kaynaklik ediyor.

Egitim sistemimiz sorunlu birey, sorunlu toplum Gretmeyi sirdiirii-
yor. Tirk-Islam sentezci gerici, irkgt anlayigin egemen oldugu egitim
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{ilkemizin en teme! sorunlarndan biri olmaya devam ediyor. Irkgi, geri-
~ atgl kadrolar egitim kurumlarinda kége baglarim tutmug durumdadir.
Miifredat programlan, ders kitaplari bilimsel igerikten yoksunlugunu
koruyor. - .

Ote yandan, egitimin en &nemli 6znelerinden olan egitim emekgi-
leri, editimle itgili karar streglerinin diginda tutulmakta, egitim kurum-
lan yanhgiann yeniden iretildigi, dgrencilerin ve egitim emekgeilerinin
mutsuziuklarim paylastigi mekanlar haline déniisiyor.

Norm Kadro Yénetmeligi uygulamasiyla, bir yandan dzellestirmenin
personel boyutuyla da yagama gegirlimesi hedeflenirken, diger yandan
egitim emekgileri ve egitim yeni yeni olumsuzluklarla kargl kargiya
birakiliyor. : ‘ '
. Egitim emekgilerine verilen ortalama aylik maasg, dort kigilik bir
ailenin mutfak harcamalarn igin gerekli olan gideri ancak kargilar
diizeydedir. Tayin, nakil ve atamalardaki keyfiyet, haksiziklar ise
editim emekgilerinin meslek yagamlarnin  bir pargasi haline
getirilmistir. ' '

Egitim siirecinin bir- pargasi olan memur ve hizmetliler ilkel kogullar-
da . galighnimakta, verilen {cretler ise tam bir sefalet lcreti
diizeyindedir. ,

Séziin 62U, Turkiye, ciddi ve karmasik sorunlar igerisinde bulunu-
yor. Bu sorunlarin yikii altinda ezilenler ise emekgilerdir. Yani, ser-
mayenin somirisinii sirdirme politkkalan, caliganlarin ve genig
emekgi kesimlerin yagsamini altiist ediyor.

VE EMEKGILER

Kilresellegen sermayenin yeni libaral politikataninin pervasizca hay-
ata gegirildigi, vahgi kapitalizmin emekgiiere yonelik azgin saldinlarinin
giderek arthg bu saldirilarin dogurdugu sorunlar kargisinda, gimdi gok
daha bilyik bir fikri ve drgiitsel giice ihtiyag vardir.

. Kiresel saldinnin, emek hareketinin kazanimlannm ortadan
kaldirmak, galiganlan geleceksiz, glivencesiz, sermayenin insafina ter-
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ketmek isteyen tavrina karsi, sendikal érglitlenmemizin kazammian
sahiplenen ve koruyan; hak alma yolunda dlrengen ve kitlesel bir
micadeleyi ortaya koymasi gerekmektedir.

Esasen sistemin magdurlarimn Ulkenin ve kendilerinin gelecekler-
ine sahip gikmalarina bilyik dlgiide mesruiyet saglayan zeminler de
vardir. Glinkil sermayenin dayattii ekonomik ve siyasal olgular biylk
bir magdur kittesi yaratmaktadir.

Bu magduriyetin gideriimesinin 6n kosulu, ekonomik, sosyal
siyasal olarak Olkemizin her demokratiklesmesini saglayacak kanal-
larin agiimasini zorlayan gabalarin gogalttimasidir.

Bu baglamda; :

Grevli toplusézle§meli bir sendikal yagamin gergeklestirimesi igin
orgltlenmemizi - gelngtlrmell micadelemizi daha nitelikli hale
getirmeliyiz.

Bir yandan sendikal miicadelemizin on yillik siirecinde elde edilen
kazamimlar pekigtiricken, diger yandan yasama ve calisma
kosullanimizin belirlendigi streglere katihmi saglayacak fiili ¢abalar
geligtiriimeliyiz.

Galigma alanirmzla ilgili, yani editimle editim emekgileriyle ilgit
saptadigimiz sorunlarin ¢ézimi ydninde somut iretimler ortaya koy-
mahyz.

Sendikal drgitlenmemizi etkisiz hale getlrmek ve gahganlann hak—
larini gaspetmek amaciyla giindeme getirilen yasal diizenlemelere ve
diger girigimtere karsi uyanik olunmali ve tereddutsuz karst konul-
mahidir.

Ulkemizde yasanan ve tim insanlanmiz ilgilendiren sorunlara
karst emekgiler lehine, insanlk lehine ve  (lkemizin
demokratiklesmesini, sorunsuzlagmasini saglayacak duyarl: tutumlar
almaliyiz,

Kiirt sorununda yaganan yeni geligmeler, 5|cak savag ortaminin
sona ermesi, kan ve sovenizm (izerine siyaset yapan kesimleri etkisiz
hale getirmig, bu gelismeler sendikal zeminleri her agidan rahatiatan
sonuglar ortaya gikarmigtir. Strekli olarak gerilimli ve gatigmall olan
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ortam, yerini kendimizi sendikal acgidan daha rahat ifade
edebilecedimiz bir ‘sirece birakmigtir. Bu ortamin kahici bir bang
siirecine taginmasi noktasinda gereken ¢aba gésterimelidir. Sendikal
orgiitlienmemiz kendi biinyesindeki fark kimlik ve kiitirlere sahip tim
kamu cahganiarini * emekgl “ Kimliginde birlegtiren bir politik hath be-
nimsemelidir.

Sonug olarak;

Soruniara, emekgilerin haklarini gdzeten c¢dziimler istemek,
galisanlarin haklannin korunmas, geligtirilmesi temelinde sermayeye
kars! ortak tavir aimak, emekgilerin dayamsmasini, drgiitlenmesini

~ - gelistirmek, bir biitiin olarak demokrasi, hak ve dzglrlikler micade-

lesini yilkseltmek bugiin emekgi drgitierinin, demokrasiden yana tim
_ guglerin ortak gbrevieridir.

Ulkemizde emekgiler ve halkin aleyhine olan ekonomik, sosyal ve
siyasal gelismelere iligkin aldigi tutum ve tavirlarla, ylrittigl cabalar-
la gelecege umutla bakmamizi saglayan, kamu emekgileri hareketi, ve
sendikamiz Egitim Sen, bundan sonraki stireglerde de demokratik hak
ve dzglrlikler milcadelesinin aktif bir unsuru olmay sirdiirecektir.

Miicadelesini en zor kogullarda bile siirdiren, egitim emekgileri,
insan onuruna yarasir bir yagam igin, egitimin demokratik, bilimsel ve
laik bir igerige kavusturulmasi ve toplumun bitiin bireylerinin egitim
olanakianindan egitim biliminin gereklerince yararlanabilmesi igin
yurlittigl miicadeleyi, 6zglir ve demokratik bir Tirkiye mucadelesini
énumizdeki dénemde de taviz vermeden sirdiirmeye kararlidir.

KESK ve KAMU EMEKGILERi MUCADELESI

Kamu emekgileri harekstinin bugiinki toplam 6rgitsel glic olan
KESK, kurulugundan beri ortaya koydugu pratigiyle de Turkiye’'de
emegin toplumsal mlcadelesinin en aktif unsuru olmugtur.

KESK’i toplumsal muhalefetin en diri ve etkili érgiiti haline getiren,
kamu emekgilerinin sendikal hak ve o&zgirlikler miicadelesini
Demokratik bir Tiirkiye miicadelesiyle bitlinlestirmesidir.
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Bu temel kavrayisi korumariin yaninda, KESK'in, ¢abalarinda daha
da etkili olabilmesi igin kendini Grglitsel olarak yenilemesi gerekiyor.

KESK enternasyonalizm baglamindaki iligkilerini daha da
geligtirmelidir. Kiresel saldinya karsi, kiresel direnigi érgitiemek tiim
diinya emekgilerinin en énemli gtindemidir. Bu hattin sadece sdylem-
ler dizeyinde kalmamasi, uluslararasi dilzeyde emekgi drgutleriyle
her diizeyde birliktelik ve dayamgma galigmalarinin stirdlriilmesiyle
miimkiindiir. Konfederasyonumuz, uluslar arasi iliskilere bu temelde
yaklagarak, var olan iligkilerini bu dogrultudaki gabalara ydneltmeti,
yeni yeni sendikal iliskiler gelistirmelidir. Bu baglamda girigimci
olmatidir. ;

KESK kamusal alanda taraf oldugunu gésteren politikalar Oret-
melidir. '

Sendikal orgitlilikleri geleneksel iglevleriyle sinirh gérmek dogru
degildir. Kamu alaninda faaliyet gdsteren sendikalarin, toplumsal bek-
lentilere ve 6ziemlere uygun bir kamusal hizmet igin fikir tiretmeleri, bu
yonde caba harcamalar artik kaginiimaz gérevleri olmaktadir.

KESK, toplumdan ve halkin ¢ikarlarindan yana taraf oidugunu
ortaya koyan ve bu dogrultuda politikalar Oreten, aktif tutumiar alan bir
konfederasyon olma 6zelligini koruyup bu yoniinii daha da gelistirme-
lidir.

KESK. emekgilerin ortak &rgiitienmesi fikrini pratik galigmalara
doniistirmelidir. '

Kiresel saldinnin temel hedefi, emekgi orgiitlerini dagitmak,
parcalamak emekgileri savunmasiz birakmaktir. Bu saldinlan
gbgusleyebilecek ve plsk(rtebilecek tek glig emekgilerin ciddi ve
kararl bir sekilde biitinidkil bir durug sergilemeleri olacaktir. KESK bu
anlamda emekgilerin ortak 6rgitlenme siirecini drecek ve hayata
gegirecek bir anlayigi geligtirmelidir.

KESK kurumsallagmahdir.

Sendikal milcadelemizin bagindan itibaren dillendirilen kurumsal-
lasma kavram drglitsel siirecimizde istenilen dilzeyde karsilik gérme-
migtir. Halbuki kurumsaliagamamanin sendikal isleyisi dnemli dlgiide
sekteye ugrattig bilinmektedir.
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Kurumsallagma gogu zaman “birokratizm” olarak algilanmigtir.

Oysa kurumsallagma, bir orgiitiin drgUtledidi alana ve gereksinim-
lerine gijre olusturdugu organiarin bir makinenin pargalan gibi diizen-
i ve uyumiu ¢ahsmasinin saglanmasidir.

Kurumsallasma, bir &rgitin ¢alismalannda bitinlikli davran-
abilmesi yani 6rgtiin biitin birimlerinin ortak tutum alabilmesidir.

Kurumsallagma, bilgilenme-bilgilendirme sirecini, iletisim kanal-
larim  dogru bir bigimde ve zamaninda igletmesi, yazi iletigim
y&niinln geligtiriimesi demektir.

‘Kurumsaltagma, orgitsel sdrekiiligin saglanmasi, birikimi ve
deneyimi yerli yerinde kullanabilme demekir. '

Kurumsal dizeyde saghkli igleyige kavusmug bir KESK, sendikal
miicadelede daha etkin ofacagd gibi, bugin ya§ad|g| ekonomik, yéne-
tim, vs. sorunlanm da ¢dzmisg olacaktir.

KESK kendini olusturan sendikalarla daha sadlikh iligkiler kur-
maldir.

KESK sendikalarla olan iligkilerini, isleyisini gbzden gegirmelidir.
Konfederasyon , sendikalanmizin hem érgitsel hem de micadele gii¢
ve anlayiglarmin toplamidir.

Sendikalarin kendi igkollarinda séz sahibi olabilmeleri igin prog-
ramlar gelistiriimesine 6nciilik eden bir pozisyonda olmalidir.

Kamu emekgilerinin bitinini ilgilendiren ¢alisma ve eylem prog-
ramiari, igyerlerinden baglayaraksendika!ann 6rgi]tsel organlarindan
siizlilerek KESK organlarinda karara baglanmaldir.

KESK- subeler platformu iligkisi bugiinki haliyle soruniudur. Bu
sorun, Konfederasyon, Genel Merkezier ve Subeler arasindaki
iligkileri tahrip etmektedir. ‘

Yukarida siralanan sorunlann ¢dzimil ya da en aza indirilmesi
aslinda zor degiidir. Soruniar kargisinda kolayci, liberal ve yapilan igin
sonucunu distinmeyen tutumlar yerine; drglitsel sireglerde ilkeli ve
tutar tutumlar gdsterebilmek, orgutun hukukunu korumak, |§Ierl1g|n|
saglamak yeterlidir.
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KESK kadin galigmalanini daha gergekgi ve

iiretken hale getirmelidir

Kapitalizm iligkileri dncesinde ortaya g¢ikan cins aynmci polltlkalar
21. Yuzyilda da tim siddetiyle devam etmektedir. Bu anlayigin ortaya
gkarttigl, erkek egemen kiiltiriin etkilerinin, sendikal siireg igerisinde
cesitli dizeylerde gorilmesi  kagimimazdir. Bu anlamda salt kadin
sorununu yaratan sisteme kargl miicadele etmenin bu sorunun bugin-
den yarina aglimasinda yeterli olmayacagdindan hareketle, bu sorunun
sendikal diizeydeki etkileriyle her dizeyde miicadele etmek gerek-
mektedir. .Bu dncelikle kamu emekcileri sendikalarinda kadin tiyelerin
ylrittikleri miicadslenin Gnemini algilamak ve geligmesi igin destek
vermekle mimiinddr.. _ ‘

KESK kadrolarini egitmelidir

Bir yapilanmay: ayakta tutabilecek temel G§elerden biri yetigsmig
insan, * kadro” faktdridir. Yeni slreci kavrayabilecek, sirece iligkin
politikalar Uretebilecek ve yagama gecirebilecek, sorunlara zamaninda
ve yerinde miidahale ederek ¢bzebilecek, kigisel yada grupsal gikar-
lari higbir zaman toplumsal ve yapisal gikarlarin iistiinde tutmayacak
bir kadro kervanina ihtiyag¢ oldugu agiktir. Bunun igin ciddi ve disiplin-
i edilmig merkezi bir egitim programina ihtiyag vardir. Programin
uygulanmasi igin gerekli alt yapi hazirlanmah ve program kesintisiz’
olarak uygulanmaltdir. Bu ihtiyagtan kaynakh olarak sendlka okuluna
kavugma da projelendirilebilir.

Isyerleri sendikal orglitienmelerin kalelendlr

KESK sendikal micadete siirecinin bagindan bu yana * $6z, yetki,
karar galiganlara “ anlayisini temet almigtir. Tabi ki bu anlayig en
bagta sendikal silrecin igleyisinde hayata geciriimesi gereken temel
bir ilkedir. Simdiye kadar ki siiregte bu ilkenin hayat gegiriimesinde bir
dizi aksakliklar yaganmighr. Bunlarnn ortadan kalkmasi ve
caliganlarin, (yelerin karar siireclerinde en saglikl sekilde yer almalar
ancak igyeri orgititililklerinin olusturulmasi ve isletiimesiyle
miimkindir. Yani KESK iradesini ve giiciind igyeri érgitiGioklerinden
almaldir. '
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2000 — 2002 YILLARI ARASINDA
YAPACAGIMIZ CALISMALAR

KURUMSAL GALISMALARIMIZ

Orgltimiazin kendi ig iligkilerinin, igveren ve diger kuruluglarla
gelistirecegi iligkilerin saghkli olmasi miicadelemizin bagansi igin
gereklidir.

Sendikamizin bu konuda énemli gelismeler sagladidi bir gergektir.
Bu gelismede kuskusuz yonetici arkadaglanmizin 6zenli-6zverili
calismalarinin pay! vardir. Ama geligmeyi saglayan asil gey, kendi
yasalan gergevesinde kendi ig hukukunu yerlegtirme, bunu koruma
cabalandir. Bir bagka énemli sey ise Egitim Sen'in kendi digindaki
drgiit ve kurumiarla iligkisini bagimsiziik temelinde yGritmesidir.

Ontimizdeki iki yilhik dénemde de bir érgit olarak Egitim Sen'in
kurumsallagmasi gabalan artarak sirdiriilecektir.

Bu baglamda; _

Egitim Sen'i lsveren kargisinda, ne istedigini bilen, lyelerini
isveren karsisina dikerek almay: hedefledigi hakki koparan, tutarh,
saygin bir bigimde konumlandirma gabalarimiz kesintisiz stirecektir.

Orgitiimiiziin kendi i¢ streglerinde yagadigi eksiklikleri giderme
dogrultusundaki gabalar artirilacakir.

Her kademede yapacagimiz butin gallgmalarlmuzm {genel
merkez, subeler, temsilcilikler..) tizik ve yﬁnetmehklerimlz
gercevesinde olmasi saglanacaktir.

Biigilenme-bilgilendirme akigimin koptugu ya da engellendigi nok-
talar Gzerine gidilecek bu dogrultuda dnlemier alinacaktir.

Her diizeyde sendikamizin organlannin galigtinimasi saglanacak,
organlarin birbirlerine karsi olan sorumluluklarinda gériilen
aksamalarin dniine gegilecektir. Bu dénemde Bagkanlar Kurulumuzun
yanisira, zaman zaman da sube ve temsilcilik ydneticilerimizin
katildhgr bolgesel toplantilar yaplacaktir,
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Orgiitiin yazili bir kiiltire kavugturulmasi dogrultusundaki gabalar
artirilacak bu konuda gériilen ihmal ve liberal tutumlann éniine gegile-
cekdir. '

Egitm Sen, sinif dayanigmasimn bilincinde bir drgit olarak,
sinifsal dayanisma ve yardimlagma igiren her tiirll gabanin yaninda,
icinde olmay! sirdirecektir.

Siyasi parti, dernek ve mesiek kuruluglanyla iligkilerimizde temel
aldigimiz yaklagim érgltsel bagimsizhgimizi korumak olacaktir. Bu
tir orgitlerle diyalog, bilgi alis verigi, bilgilendirme, dayanigma, istek-
te bulunma turiinden iligkiler strdiriilecektir.

Demokrasi ve emek ekseninde disimizdaki kurum ve kuruluglarla
birlikte olma anlayigimiz korunarak siirdiiriilecektir.

2000-2002 calisma déneminde Sendika Genel Merkezimizin,
dyelerimizin, subelerimizin beklenti ve istemlerine yanit verebilecek
bir kurumlasmaya kavusturulmas! icin her tirll olanak degeriendirile-
cektir. ‘

Biiro faaliyetlerini igler ve retken kilan bir personel politikas!
izlenecek, bu dogrultuda bir calisma dizeni ve . sirekliligi
sadlanacaktir. . _

Daha dnce olusturulan Ozliik Hukuk Dairesi'nin gli¢lendirilmesi igin
gerekli personel, teknik donamm ihtiyaglart kargilanacakiir.

Kadin Dairesi, Egitim Dairesi, Basin Yayin Dairesi olugturulmasi
cabalan hizlandinlacak, adi gegen dairelerin personel, donamim ve
fiziki ihtiyaglan kargilanacaktir.

MALi CALISMALARIMIZ

On yildir sirdiirmekte oldugumuz sendikal haklar ve &zgirlikler
miicadetemizde; igveren deviet bir yandan baski, siirgiin, gozalti ve
her tirll cezalandirmalara bag vururken diger yandan ekonomik
olarak sendikamizi gligsiiz diisirmeye gahsmigtir. Egitim emekgileri

23



tim bu engellemelere karsin yilmamug; bir yandan fiili miicadelesini

ylrdtirken, diger yandan da hukuksal micadelesini strdUrmigtir.

Tabii ki vérilen kararli ve onurlu miicadelenin devam ettirilebilmesi igin

bir de ekonomik boyutu vardi. Isyerindeki Gyesinden, Genel

~ Merkezdeki yoneticisine kadar Gzverili hem bedenen yipranan hem de

. cebinden harcayarak bir ekonomik seterberlik, drgitsel dayanisma
érnegi sergilenmigtir. -

Uye ve temsilcilerimiz araciligiyla toplanarak Genel Merkeze kadar
ulagtinlan Oye &dentileri zamanla kurumsai bir igleyige oturtulmustur.
Bir yandan grevli toplu s6zlesmeli sendikal miicadelemizi devam
ettirirken, diger yandan igveren deviete sendikalanmizi muhatap kabul
etmesini, Oye ddentilerimizin kaynaktan kesilimesini her firsatta dile
getirdik. Bu talebimizi kabul etmeleri demek tiizel Kisiligimizi kabul
etmek anlamina geliyordu Ydriitilen kararh ve sabirh milcadelenin
sonucunda bir cok kazanimimizin yani sira Uye édentilerinin kaynak-
tan kesilmesini de kabul ettirdik.

05.08.1999 tarih ve 1999/44 sayill Bagbakanlik genelgesi ve buna
bagh olarak 3 Kasim 1999 tarih 23865 saytl Resmi Gazetede 569 sira
no.lu teblig uyannca sendika Gyelerinin ddentileri bordrolardan kesil-
meye baglanacag duyurusu, tebligi yaptmistir.

Bu &nemli bir kazanimdi. Bu kazanimimizin hayata gegirilmesi nok-
tasinda; gerek ‘drgutimiiz gerekse igsveren ve femsilcileri epeyce
sikintilar yagadilar. Bilingli bilingsiz engellemelerle kargilagtik. Halen
ilkenin bir gok yerinde bu tiirden engellemelerle kargilagiyoruz.
Bunlan inatg! bir takip sonucunda mutlaka agacagiz.

Bundan sonraki siregte de kazammlanmizi kahcilagtimak ve
geligtirmek hepimizin gorevidir. Bu anlayigla agagidaki caligmalar,
rgat bUtdnligl icerisinde ve kollektif bir ydnetim anlayisi ile gergek-
lestirilecekiir.

, Yépllacak CGaligmalar
A- Yeni ddnemde, bugiine kadar yapianlarin i1siginda; tizuk,
yénetmelik ve editim emekgilerinin ihtiyaclan ve talepleri dogrultusun-
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da caligmalar sirdlrilecektir. Bu da ancak dogru, dengeli agik ve
seffaf bir ekonomik planlama ile gerceklegtirilebilir. Bu amagla:

1) Uye ddentilerinin kaynaktan kestirilmeye baglandigt giinlerden
bugiine kadar sirdiirdiigiimiiz micadeleyi bir REFARANDUM olarak
algiladik. Sonugta 15 Mayis 2000 itibariyle 81.291 (yenin Haziran
sonu itibafiyle ise 89.273 Uyenin Odentilerinin kaynaktan kesilmesini
gergeklestirdik. Yaklagik 600.000 egitim emekgisinin ¢alistig) is kolu-
muzda yeterli bulmadiimiz fakat anlamli buldugumuz bu sayiyt kisa
vade de 200.000%e, uzun vade de ise tamamimt drgitimilz catrsi
altinda toplamak hedefimizdir.

2) Kaynaktan kesme konusunda zorluk gikarilan yerlerle
gorigiilerek 1srarcy, kararh bir 6rgitsel tavirla sorunlar ¢8zitlecektir.

~ 3) Yine 90’ yiliardan bu yana tyemiz olup da gesitli nedenlerle
kaynaktan kesme iglemi gerceklegtirlemeyen Uyelerimizi ve degisik
nedenlerle érgiitimize dahil olmamig egitim emekgilerini miicadelem-
ize katma galisma ve cabalarini siirdiirecegiz.

4y Igyeri &rgiitsefligini savunan Srgitimiz, kendi kendini finanse
etmeyen temsilcilikler agarak degil, iligkileri ve micadeleyi |§yerler|ne
oturtan bir tarz: izleyecektir.

5) Ekonomik sorunlar yagayan subelerimizin ve temsilciliklerimizin
bu sorunlarin, lye sayisi fazla olan subelerden Genel Merkeze gelen
paralar aktararak gbzmek yerine, o illerdeki egitim emekgilerini
orgutimize dahil ederek ve de sosyal faaliyetlerden elde edilen gelir-
lerle kendi kendine yeten gubseler haline getirerek cézmeliyiz.

6) Oniimiizdeki siiregte sube ve temsilciliklerin ihtiyaglarim
kargilayacak diizeyde Gdenti déniisi igin orgitimiiziin de dnerilerini
alarak bir igleyig belirlenecektir. '

B - Sendika Bilige Sistemini Yerlegtirmek Agisindan;

1) Sendikarmzin saglikli bir mali politka yiriitmesi baglaminda
blitge sisteminin oturtulmasi, olusturulan sistemin saghkl yiriitizimesi
igin Mali igler Dairesi (MAID) olugturulacak ve igler hale getirilecektir.
Buna bagl olarak Mali igler Dairesi Yonetmeligi hazidanacaktir:
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2) Uye odentilerinin kaynaktan kesilmeye baglanmasi ile birlikte
okul mutemetlerince Genel Merkezimize génderiimesi gereken tevkifat
listelerinin, &rgitll oldugumuz tim igyerlerinden dogru  Genel
Merkezimize gonderiimesi noktasinda calisma ve gabalanmiz
siirdtirilecektir.

3) Tevkifat listeleri igyeri temsilcilerimiz araciligi ile subelerce
toplanip, bilango haline getirilerek her ay sonunda Genel Merkezimize
génderiimesi sadlanacaktir.

4) KESK'le isbirligi yapilarak Maliye Bakanhg ile goriisme saglanip,
yaklasik bir yildir sirdiirilen, uygulamadan kaynakh eksiklikleri ve
yanhsliklan gérigillerek tevkifat listelerinin topluca mal midurlikleri ve
saymanliklar tarafindan birer niisha genel merkezimize ve subeleri-
mize gbnderilmesi ¢aligmalan ylritllecektir.

5) Merkez yénetim kurulunun gérev ve yetkileri igerisinde 4. Olagan
Genel Kuruida kabul edilen tahmini biitgenin giderler bdluminde
caligmalar, hedefleri ve igleylsi aksatmayacak 6lgide tasarru
saflanacak gelirierin ise tahmin edileni bulmasi igin gereki onlemler
ahinacaktr.

6) Sekreterliklerin programiari geredi yapacaklari harcamalar,
biitge olanaklar gergevesinde MYK karan, teklif mektuplan, projenin
mali poriresi ve aciliyet durumuna gore kargilanacaktr.

- 7) Genel merkez adina her tiirtd hesap girdisi adina agilan numar-
alarda bir degigiklik olursa subelere aninda bildirilecektir.

8) Harcamalar konusunda Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel
Mali Sekreter adina hesap agiimistir. Daha 6nceki donemierde oldugu
gibi en az iki imza ile para yatirma ve gekme uygulamasina devam
edilecektir. Subelerimizde de buna paralel bir igleyis oturtulacaktir.

9) Personel ayhk lcret 6demeleri bankamatik yolu ile, yaptirilan
iglere kargilik, yiiz milyon liramin {izerindeki tUm ddemeler hesaptan
hesaba havale yéntemi ile yiiriitilme iglemi aynen devam ettirilecektir.

10) Sube payliari, her ayin 15'inden sonra sube hesaplarina gén-
derilecektir. '
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11) Yeni dénemde yolluklar ve yevmiyeler ginin kosullarina gére
yeniden belirtenip érgiite bildirilecektir.

C- Sendikaya Gerekli Olan Mal ve Hizmetler Agisindan;

1) Biitge olanaklari el verdigi élglide Genel Merkez igin éncelikle
arsa alinarak bina yapilmas, ya da hazir daireler alinarak miilk sahibi
oimasi galigma ve gabalan surdirilecektir.

2) Sendikamin her tirlli hizmetini yiritecek personel ihtiyac
kargilanacaktir. (uzman-avukat, bilgisayarct vb)

3) Genel Merkez ve subelerde galigtinlan daimi personelin
olanaklar élglisiinde ekonomik ve sosyal haklarini gelrg,tmm ybnde
adimiar atilacaktir.

4) $ube gallganlannln sigortalanmasi ve bunlarla ilgili yasal islem-
lerin subeler tarafindan yapiimasi saglanacaktir.

5) Subelerimiz, temsilcifiklerimiz kiraladiklar binalarla ilgili kontrat—
lan diizenleyerek kira stopajlan zamaninda yatmlacaktlr

6) Sendikanin i¢ donanimi igin gerekli malzemeler teklif toplama
yontemi ve MYK karari ile gergekiestirilecektir.

7) Subelerdeki tim demirbas egya listeleri ve sube bilgi formlarinin
sekreterligimizde toplanarak sendikamizin personel ve demirbag
envanteri gikarilacaktir.

D- Orgut ki Igleyis Agisindan;

1) Yilda en fazla iki defa olmak (izere sube mali sekreterleri ile
toplantt yapilacaktir. Toplantilarda sube ve Merkez Denetieme Kurulu
bagkanlan da bulunacaktir. '

2) Genel Merkezin subelere, subelerin de Genel Merkeze aylik
bilangolann gdndermeleri sadlanacak, ayhk bilangolannt gonder-

-meyen subelere gerekli uyarilar yapildiktan sonra Merkez Denetleme
Kurulu tarafindan denetlenmesi istenecektir.

3) Mali konular ite ilgili s&zld bilgilendirmelerden daha gok yazih bil-
gili, belgeli bilgilendirmelere (Genel Merkezden Subelere, Subelerden
Genel Merkeze) dnem verilecek rapor sistemi geligtirilecektir.
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4) Subelerin tamamina, denetlemenin énemi ve gerekliligini, sis-
temin oturtulmasi agisindan donem igerisinde en az bir defa Merkez
Denetleme Kurulu lyeleri gdnderilecektir. .

5) Grev ve Dayanisma Fonuna ayrllan % 5'lik pay her ay dizenli
ayrilacak ve toplanan paralar amaci diginda kullanilmayacaktir.

6) Kamp yénetmelikieri glincellestirilecek gerek merkezi gerekse
subelerce yiritilecek amacina uygun kamp faaliyetleri dniimfizdeki
dénemde de strdirilecektir.

7) Subelerimizde kullanmilan hazir evrak,biiro malzemeleri ve diger
gereksinimlerinin standardi saglanacak, Merkezden habersiz yekun
tutan harcama ve demirbag alimlan yapitmayacakhr. (fax, bilgisayar,
daire, arsa vb.) '

8) Mali konularda tiiziige, y&netmelige, Genel Kurul ve MYK
Kararlarina uygun bir calisma yiriitdlecektir.

9) Mali olanaklar, érglitiin nitel ve nicei olarak blylmesi, geligmesi .
ve giiglenmesi ydniinde planli programli bir gekilde kullaniimasina
Ozen gosterilmesi sadlanacaktr. '

ORGUTLENME CALISMALARIMIZ

10 yildir yUrattigimiiz sendikal miicadelenin hedefi, emekgilerin
hak ve 6zgirlik micadelesinin verilmesi ve elde edilen kazammiar
yeni kazamimlarla da taglandirlarak kalicllagtirimasidir. '

Orgititlagimiiz, kiresel sermayenin saldinna karg! énimizdeki
siirete kazanimlan sahiplenen, haklann aimada sonuna kadar diren-
gen bir tarzi érgiitlemek zorundadir. Bu amagla sahte sendika yasasi,
KHK, personel rejim yasas) vb. yasal diizenlemelere kargl caliganlann
orgiititi iradesinin temsilcisi olan sendikamizin taraf oldugu veya ola-
bilecegi slirecleri dayatmahdir.

Sendikal hareket, bir yandan kapitalist saldirilarin etkiteri diger yan-
dan kendi sorunlan ve ydnelimlerinden kaynakh derin bir kriz
yasamaktadir. Bu krizden ¢ikig ancak déneme uygun yeni sendikal
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polittkalar ve ydnelimler ve bu ydnelimleri hayata gecirecek bir
drgutltilikle mimkiindir.

Igyeri 6rgitlenmeleri sendikalarin temel blnmlerldlr Uyelerln karar
slreglerine aktif katlim saglanmali, sendikal bilincin gelistirimesine
yonelik egitim galigmalan stirdiriilmelidir. Uyeler, isyerlerindeki sorun-
lar kargisinda birlikte tutum alma ve ¢dziim dretebilmie durumuna geti-

rilmelidir. Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma unutulmamali Egitim
~sen liyesi olma farkllhgl hissettiriimelidir.

Ozetle  &numizdeki iki - yilkk  dénemde  &rgiitimiiziin
kitlesellegmesine ve niteliklestiriimesine hizmet eden bir drgitlenme
politikas) yagama gegirilecektir. .

Yapiiacak Caligmalar: _

Egitim Sen'in kendi i¢ iletigiminde, karar siireglerine katilimida bir-
serilik gerekmektedir. is yerinden temsilcilige temsifcilikten subeye ve
genel merkeze bilgi akiginin saglanmasi ve kararlan hizh bir sekilde
dénmesi amactyla iletisim aginin yeniden gézden gegirilmesi ve
aksakliklarin giderilmesi saglanacaktir.

Orgitimiizde var olan desimatl dosya sistemi geligtirilerek ig
yerinden genel merkeze ve genel merkezden is yerine kadar yapllan
faaliyetlerin ulagmasr ve {iyelerimize ait ttim bilgiler bilgisayara yiik-
lenecek, bilgi ve belgelerin merkezilegmesi saglanacaktir.

g kolumuz disindaki tiim emekgi katmantarla, demokrasi giigleriyle
sendikal haklarimiz ve demokratikiesme konularinda ortak bir davranig
ve kiiltlir geligtirmek amaciyla gerekli gabalar gosterilecektir.

Ulusal ve uluslar arasi dizeylerde olugturulan emek orgitleriyle
dayanisma iligkileri daha da gelistiriterek en Ust seviyeye cikariacaktir.

Is kolumuzdaki tom egitim emekgilerini 6rgitlenme amaciyla
micadele programlaryla o6rgitlenme kampanyalaninin birlikte
yuritiimesi ve tim kazammianmizin drgiitlenme siireclerine hizmet
etmesi saglanacaktr. )

Sube ve temsiiciiik agiimamis il ve ilgelere yénetim organlarinin ve
sendikal faaliyetierin olugturulmas icin galistlacaktir.

Yeni Uyeler, istifalar, nakillerle ilgili isyerinden temsilcilige, temsilci-
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likten subeye, subeden genel merkeze bilgi aKigi, diizenli rapor siste-
mi gelistirilerek saglanacak, genel merkezde bilgiler bilgisayara yik- .
lenecektir.

Orgitlenmeye iliskin bllgller ve raporiar web sayfasina aktarilarak
tim Oyelerin incelemesine stinulacakhr. iletigimde internet olanakiar
diglistinde kullaniiacaktir.

Uye kimiik kartlarinin diizenfi olarak gikariimasina devam edllecek—
tir. ‘

Sendikal drgutliiikle ilgili bblge toplantiar, panel, forum vb. etkin-

likler yapilacakh. '

Orgiitlenme  sekreterliginin subelerinde yapacakian caligmalarda
izleyecekleri yo! ve yontemlerle ilgili merkezi bir editim programi
hazirlamp uygulanacaktir.

Orgiitlenme sekreterleriyle drgitlenme kampanyalar dncesi ve
sonrasinda veri ve sonuglari degerlendirmek igin toplantilar
yaplilacaktr.

Egitim calisanian potansiyelinin yiksek, orgiitlenme diizeyimizin
diistk oldugu illere yanelik drgitienme caligmalar planlanacaktir.

isyeri temsilcilerine yonelik olarak gegen dénemde planlanan egitim
programi hayata gegirilecektir.

Kadin egitim emekgilerinin sendikal orgutliiige katihmlarini daha
da hizli bir blglmde sadlayabilmek amaciyla érgitlenme caligmalart
p1anlanarak gergekle§tlrllecekt|r

isyeri érgutltiUkieri Uzerinde yogunlagilarak; karar olugum sireg-
lerinin isyerlerinden tartigilarak en ust organa kadar azinlk ve
cogunluk goriglerinin yazili olarak ulastiriimas) saglanacaklir.

isyerlerinde  dayamigma  amagh etkinlikierin  yapllmast
saglanacaktir. Bu amagla sosyal, kiitirel, sanatsal faaliyetlerin
yuritiitmesi saglanacaktir.

MEM, Ogretmen evi, 6gretmen lokallerine ve igyerlerine panolarin
asimas), agllabllecek is yerlerinde sendika odalarinin  aglimasi
yéniinde galigmalar yaptiacaktir.
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Orgiitlenme sekreterligimiz bunyesinde kurulan “Universiteler arasi
koordinasyon kurulu™na iglerlik kazandinlacaktir.

Gevre bilincinin gelistiriimesi, dogal yasamin korunmasi noktasinda
geligtirilecek eylem ve etkinliklere aktif katlim saglanarak niikleer
santrallerin kurulmasina kargi miicadele edilecektir.

Egitim fakiilteleri son siniftaki 6grencilerin orgitld sirece hazirlan-
masi amaciyla toplanti, panel vb. etkinliklerin yapiimas:. Egitim
sekreterligi ile koordineli egitim galismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Sendikal faaliyetlerimize iligkin bilimsel arastirma ve istatistikler
yapilarak elde edilen somut veriler orgitlenme caligmalarimizda kul-
lanilacaktir,

Merkezi eylem ve etkinliklere kitlesel kathmin saglanarak, belir-
lenen hedeflere ulagilabilmesi igin gereken &rgiiisel dnlemler, tiim iye
ve.yoneticilerin goriis ve dnerileri de katilarak alinacakdir.

Temel hak ve dzgirlikler miicadelesinde anlami olan ginlerde
gundin anlamina uygun bigimde eylem ve etkinliklerin en genig
katilimlarla yapilmasi saglanmaya calisilacakuir.

Sendikal hak ve o&zglrlikler micadelesinde tiyelerimizin
karsilagtig) sdrgiin ve cezalarla ilgili olarak miicadele programi
¢ikararak cezalan kaldiracak, siirgiinleri durduracak eylem ve etkinlik-
ler yapilacaktr.

Egitim kurumlarinda alinan kayit parasi, katk payina ve
Ozellegtirmeye hizmet edecek benzer uygulamalara kargl egitim
emekgilerini, égrencileri, velileri duyarh hale getirmek amaciyla diger
sendika ve demokratik kitle érgiitlerinin de destegi alinarak kargi tavrin

geligtirilmesine calisitacaktr.
' 1 Mayis'in resmi tatil giinil olmas icin Egitim Sen olarak konfe-
derasyon koordineli bir tarzda miicadele yuriitilecektir.

KESK ile fligkiler kurumsal isleyis cercevesinde sirdiiriilecek,
(isyerlerinden KESK’e KESK'ten igyerterine dogru hiyerargik
yapllanma atlanmadan) bilgi akiginin en htzl bir bigimde iletilmesi
saglanacaktir.

Calisanlarin ortak érgiitlenmesi ve miicadelesi yoniinde calismalar
ylritilecektir,
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EGiTiM CALISMALARIMIZ

Egitim Sen tarafindan éniimizdeki dénemde yapiimasi planianan
egitim caligmalanmn temel amact;

Sendikamizin genel amag ve ilkeleri dodrultusunda &ncelikle
{iyelerimize sonrasinda tiim editim emekgilerine ortak sendikal biling
ve kiiltiirli kazandirmak, demokratik egitim alaninda Uretkenligi hede-
fleyen 6rgitidn kisiligi olugturmak is kolumuzda ve Ulkemizde yaganan
soruriara bilimsel ve demokratik giziimler Greten kisilikleri gelig;tire—
bilmektir,

Buradan hareketie egitim gahgmalarlmlzm iki ana baglk altinda
toparlanip yapilmas tasarlanmaktadir.

1.Sendikal Miicadelenin Sirekliligi igin Sendikal Egitim;

Orgiitiimiizi ayakta tutabilecek temel d3e 6rgatll insan faktoridir,
Kadro fakiéridir. Sireci kavrayabilecek siirece iligkin politikalar
iiretip, yagsama gegirebilscek, sorunlara yerinde ve zamaninda mida-
hale edebilecek, gozebilecek kigisel ve grupsal gikarlarini higbir zaman
toplumsal ve yapisal gikarlarimin Ustiinde tutmayacak karolarin yetigtir-
iimesi amaciyla;

Sube egitim sekreterieri |Ie en kisa zamanda bir araya gelinerek
merkezi ve subeler diizeyinde yapilacak egitim caligmalanmn
biitinselligi ve stirekliligini sadlayici dnlemler geligtirilecekdir.

Sube orgltienme sekreterlerinin editimi yapilacaktir.

Sube kadin sekreterlerinin egitimi yapilacaktir.

- Egitim Sen Sendika okullannin olusturulmasi igin proje gehgtlrlle-
cektir.

- Onceki dénemierde yasama gegirilen Egitici ve Ydneticilerin
Egitimi programina bu dénemde de devam edilecektir.

- igyeri temsilcilerinin egitimi drgitienmede oncelikli illerden
baglanarak sirdirilecektir.

- Yeni gdreve baglamig egitim emekgilerine ydnelik sendikahlagma
ve demokrasi egitimi programi uyguianacaktir.

- Egitim Fakilteleri son sintf dgrencilerine yonelik “Sinifta
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Demokrasi'editimi programi bu dénemde de sirdirilecektir.
2. Egitim Politikalarina Milddahale ve Egitimin Genel Sorunlari;

~ Bilindigi {(izere Ulkemizdeki egitim politikalanmn tek yanli bir
anlayigla belirlenmesi, egitim sistemimizi icinden ¢ikiimaz bir hale
getirmigtir. Egemenlerin dayatti§i 6zellestirme saldinlarindan  egitim
sistemi de paylha diigeni almaktadir. Bu nedenle devlet eliyle parali
hale getiriimeye caligilan egitim sisteminin sorunlanmin ¢éziimiinde
sendikamiza énemli gorevler diigtigi bir gergektir.

Tum anti-demokratik uygulamalarin sonlandiriimasi, demokratik bir
editim sisteminin, - (" insan haklan ve temel dzgiriiiklerin butinlagu
iginde, din,” dil, vk, cinsiyet, siyasal diigiince farki gdzetmeyen”,
“toplumun tim bireylerinin kendi anadilinde, demokratik, laik, bilimsel
parasiz ve esit olarak ) hayata gegmesi, Uyelerimize verilmesi gereken
milcadele bilincinin drgitlenmesi ile gergeklesir.

Sbsyal yasam iginde (iyelerimizin ekonomik durumundan, is
iliskilerine, miicadele iginde moral motivasyonundan, 6zel sorunlarinin
¢dzUmine kadar egitici bir sendikal anlayis geligtirimelidir. Bu amagia;

- Demokratik Egitim Kurultayindan c¢ikan sonuglarin bilince
cikarilarak yagsama gegirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

- Egitim emekgilerine demokratik egitimci davraniglarinin
kazandinimas: amaciyla, yaratici drama, etkili iletigim vb. etkinlikier
yapilacaktir. Onceki ddnemde uygulanan “Ogretimin demokratiklestir-
iime-sinde Ggretmen tutumlar” programi uygulanmaya devam edile-
cekir. '

- Egitim miifredatlarinin ve ders kitaplarinin bilimsel ve “demokrasi
ve insan haklan egitimi “ ilkelerine badli kahnarak hazilanmasinin ve
uygulanmasinin dhemini kavratmak amaciyla panel tartisma agik otu-
rum ve formasyon kurslari dilzenlenecektir.

- Milli Egitim Bakanhdinin diizenledigi Hizmet igi egitimin planian-
masinda sendikamizin da goriglerinin  ahnmas! igin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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- Sokak gocuklar ve galigan gocuklann soruntarinin tartigiichgn bil-
imsel bir toplanti diizenlenecektir.

- Yuksek ogretimin sorunlannmin tartigildigi “Ylksek Ogrenim
Kurultay!” dilzenlenecektir. _

- Hizmetli, memurlara yonelik editim galismast yapilacakhr.

- "Cok Kultini Toplumlarda Anadilde Egitim” konulu bir sem-
pozyum dizenlenecektir.

- Anadilde egitim konusunda gahgmalar yapmak amaciyla merkez
komisyonu olugturulacaktir.

- Onceki dénemde gergeklestirilen dil sempozyumu sonug raporiari
incelénerek kitaplastirilip yayintanacaktir.

- Avrupa Birligi strecinde *Tirkiye'de Editimin Sorunlar™ sem-
pozyumu diizenlenecekiir.

- Okul éncesi ve ilkdgretim okullarindaki gocuklarnn kigilik
olusumlan ve egitimlerindeki veliterin rolleri iizerinde bilgilendirme yap-
mak amaciyla Anne Gocuk Vaki ile imzalanan protokole uygun olarak
caligmalara devam edilecektir.

- Onceki donemde uygulanan arastirma projeleri:

Dis Kaynakh Finansmanla Desteklenen Milli Egitim Projelerinin
degeriendiriimesi.

Ozel Ogretim Kurumlan Aragtrma uygulama gahigmalarina devam
edilecektir, _ .

- OHAL ve milcavir illerde galigan egitim emekgilerinin ve 6grenci-
lerin iginde bulundugu sorunlarnnin ¢oziiminde yararlanilacak peda-.
gog, psikolog,sosyal hizmet uzmani vb bifim insanlarinin bir komisyon
olusturulacaktir.

- Diinya edgitim emekgileri arasinda birlik, dayanigma, barig ve
kardesligin gelistiriimesi amaciyla Uluslararas Egitim-Kultir ve Sanat
Festivali gergeklegtirilecektir. .

- Egitime ydnelik caligmalanmizin kurumsaliagmasi ve saghkh bir
sekilde hayata gegirilmesi igin Egitim Dairesi ve Olugturulacaktir.

- Caligma Programi iginde yer alacak konularin dokimanlart der-
lenip yaymnlanacaktr. :

34



BASIN YAYIN CALISMALARIMIZ

EGITIM SEN, sermayenin ideolojik etkilerini kirma, yelerini bi-
linglendirme-bilgilendirme ve giincel sendikal gelismeleri igyerlerine
tagima amacina hizmet eden bir yayin politikasi sirdirecektir.
Kuskusuz bu politikanin yasama gegirilmesi bir gok ¢alisma ve iligkiyi
gerektiriyor. Bunlan agagidaki baslklarda toplamak olanakl.

A - Yayinlarimiz

Egitim Sen Dergisi

Daha énce EGITIM SEN BULTENI ve EGITIM YASAM adiyla
cikarian iki ayri yayin birlestirilerek Egitim Sen Dergisi adiyla iki ayhk
periyotta yeni bir yayin ¢ikarilacaktir. 32 Sayfa olacak bu yayinin sekiz
sayfalik boliimiinde egitim, sendika ve yagam alaninda bilimsel 6zel-
likteki yazilara yer verilecek, kalan 24 sayfalik bdlim ise glncel haber,
yorum, bilgi aktanm, ornek caligmalar,  gubelerimizin
caligmalari.....tar0 yazilardan olugacaktir.

Bu yayin liyelerimize (cretsiz olarak verilecektir.

Egitim Sen'in tim yayimlan zamaninda ve aksamadan —olanaklar
dlgislinde- basin yayin sekreterligince ctkarilacaktir. Asagidaki belir-
lemeler dogrultusunda davranilmasi yayinlanmzin zamaninda, doyu-
rucu, olarak c¢ikmasi icin dnemlidir.

- Subelerimizden gelen bilgiler her ayin 1'ine kadar genel merkezde
olacaktir. Ayin birinden sonra gelen bilgiler ise bir sonraki sayida gin-
celliklerini yitirmezse yayimlanacakhr.

- Subelerde yapilan en kiiglik ayrintimin, galismanin genel merkeze
bildiriimesi, deneyim aktarma ve tOm iyelerimizin bilgilenmesi
bakimindan ¢ok dnemli oldugdu igin, bu konu hassasiyetle izlenecektir.

-Subelerimizin gonderdigi haber, fotograf vb. calismalar belli bir
standarda kavusturulacakhir. Gelen tim bilgiler ileride tarihsel bir belge
niteli§i kazanacag diglingesinden hareketle, arsivienecektir.
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- Basin yayin organilannda edgitim, ¢aligma yasami, ekonomik ve
toplumsal yagsam vb. alanlarda ¢ikan haberterin irdelendigi yorumiu-
yorumsuz haberlere billiende yer ayrilacaktir.

Ozel Sayilar

Ulkemizde ve diinyamizdaki genelde emekgiler, kamu emekgileri
ile 6zelde egitim emekgilerinin Gnemli giinlerinde 6zel say! ve el Han-
lan gikarilacaktir. 1 Mayis, 1 Eyliil, 5 Ekim, K&y Enstitiilerinin kuruiugu
vb. .

Ayrica ginliik yagsamda kargilagilan sorunlar, saldinlarla ya da
toplumun giindeminde olan olaylarla ilgili 6zel sayilar ¢ikanlacaktr.
Norm kadro, KHK gibi.

Afigler

GCikarlacak afigler; yapilan galigmalari resmeden nitelikte oldugu
igin gorsel zenginlikie ve estetije de énem veren tarzda, dikkat gekici,
sorgulayan, soru sorduran nitelikte olmasi i¢in profesyonel antayigla
yapilacaktir.

Ogrencilere Yonelik Yaym

4. Olagan Genel Kurulumuzda alinan karar geredince egitim fakil-
telerinde okuyan ogdrencilere ydnelik, sendikamizi ve faaliyetlerini
tanitan, aktaran, 6grenci sorunlarina yaklagimimizi gésteren ve dgren-
cilerin de yazabilecedi, gelecegin egitim emekgilerinin kendilerini ifade
edebilen yazilar Egitim Sen'in  politikalan  dodrultusunda
yayimlanacaktir. Bu yayinin ayn olarak yayimlanmas: ilke olarak he-
deflenmekle birlikte dncelikle Egitim Sen Dergisi'nde yayimlanacaktir.

Yaymnlarimizin belirlenen amag dogrultusunda ve zamaninda
gtkaniabilmesi igin gerekli teknik ve pérsonel donantmi saglanacaktir.

B - Yazili, gérsel ve isitsel basinla iligkiler;

Sendikamizin gérils ve diigiincelerinin kamuoyuna yansitiimasi,
tanitilmasi, basin yayin organianyla kalic! ve kurumsal diizeyde iligki
geligtiriimesi icin calgilacaktir. Basin yayin kuruluglann bu anlamdaki
tnemi yadsinamaz. '
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Bunun igin;

- lligkilerin daha canh, daha etkin ve kurumsallagmasi yolunda;
kége yazarlar, haber midirleri ve istihbarat seflerine periyodik
ziyaretler yapilacaktir. Bu ¢aligmadaki amag, gorils ve onerilerimizi
sunmakia birlikte, rafine bilgiierle, bilgilenmelerini saglamak olacaktr.

- Taratimizdan ¢ikarlan tim yaymlanmiz, agiklayict bir yazi ile
basina gdnderilecek ve glindeme girmesine,kamuoyuna tamtiimasina
calisilacaktiy. A

- Eylemierimizi, basin agiklama ve toplantlanni izleyen galigma
yagami ve editim muhabirleri ile gerekli iletisim mekanizmalan kurula-
caktir.

C - Yaymmlanmizin génderilecegi kurum ve kuruluglar

-Sendikamiz yayinlanmin degisik kisi, kurum ve kurulusa génde-
rilmesi, sendikamizi tamtict olmakla birlikte dlglncelerimiz ve
gbraglerimizin égrenilmesi, bilgilenilmesi ve bu anlamda etkileyici iligki
kurulmas! bakimindan dnemlidir. Bu nedenle sendikamizca gikarilan
yayinlarin, Basm, Unicef, iigili Bakanliklar, Sendikalar, DKO, Yurtdlgrl'
Sendikalar, Biyikelgilikler, Universiteler, ligili Vakiflar (Aziz Nesin
Vakfi gibi} Siyasi Partiler gibi kurum ve kuruluglara ulagtirimasi
saglanacakhr.

D - Argiv Caligmalar

Alinan tiim yayinlar taranarak EGITIM SEN'e ilgili haber ve yazilar
derlenerek, argivienecektir.

~Ganlik gazetelerde ¢ikan galigma yagami,toplumsal alan vb. haber
kupiirleri derlenerek, argivienecektir. :

Egitim Galigmalari, Mitingler, Kitlesel basin agiklamalan ve basin
toplantilarinin fotograf filmlerinin ile kamera ile yapilan gekimler bilim-
sel dlgiitlere gdre argivienecek, gerekli olantar CD-ROM'lara kayit edi-
lerek-kahc bir argiv olusturulmasina galigilacaktr. ' -

E - Egitim Sen KiitGiphanesi '

Daha onceki dénemilerde olugturulan Egltlm Sen Kiitiphanesi
gelistirilip zenginlegtirilecekdir.
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KADINLARA YONELIK CALISMALARIMIZ

Kapitalizrn éncesi iligkilerde ortaya gikan cinsiyet aynmi politikatar
21.yiizyida tiim giddetiyle devam etmektedir. Ortaya ¢ikan erkek ege-
men kltdriin, toplumun bilyik bir kesimini de etkilemis oldugu, insan-
larm bu farkliig! kendi yagamlannda da derinlestirerek i¢sellestirdikleri
bir gergektir. Kadin sorununa duyarl kesimlerin bile teorik olarak ifade
ettikleri beyanlar, gercek yagsamda hala sorgulanabilecek durumdan
kurtulamamgtir.

Diinya sendikal hareketi biitinliikld bir miicadelenin gerekliligi bil-
incinden hareketle, kadin erkek arasindaki esitsiz konumianig sorgu-
lamis ve kadinlar lehine esitlik politikalan geligtirmigtir. Utkemizde ise
kadinin ¢aligma yagamina yogunlukiu katimi gok yenidir. Buna bagl
olarak emek miicadelesindeki konumlanigt da yeni ve yetersizdir.

Yagamin her alaminda varhgini gésteren kadin emek, 6zgrlik,
barig ve demokrasi miicadelesine kendisini katmasina ragmen, gigli
bir &rgiitlitik tarzina kavusamadigi igin, yagamin kendisine etkili bir
sekilde midahale edememekte yonlendirememektedir.

Emekten yana o&rgitlerin, sendikalarin kitlesellesebilmeleri ve
milcadeleyi basarabilmeleri, kadinlari milcadeleye katmaiarina
baghdir. Toplumun bir yansinin &zgiirlesemedigi bir diinyada 6zgurluk
igin miicadele etmenin, dzgiifegmeden s6z etmenin mimkdn olama-
yacag diisiincesinden hareketle kadinin sendikal miicadelede erkek-
lerle yan yana, ancak kendi dzgiirlesme micadelesi igin 6zgin bir
kadin galismas! yaratmasi da gerekmektedir. Kadinin emek micade-
lesine aktif katlim ancak toplumsal ve 6znel sorunlanimin kokld
¢OzUmiyle mimkanddr.

On yillik sendikal miicadele strecimizden de gériildigu gibi “kadin
komisyon”u bazinda yapilan galigmalarla kadin sorununun ¢ézimine
yonelik politikalarin dretilmesi ve hayata gegirilmesinde istenilen di-
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zeye gelinememigtir. Kadin komisyoniar ¢aligmalarinin emek boyutu
yliksek olmasina ragmen, komisyonlarn igleyigine gdre sekreterliklere
bagh olmasi, karar organlarini direkt etkilemesini engellemektedir.

Ulkemizde egitim is kolunda ¢aligan kadinlarin oram % 44,
sendikamizdaki Gye oranlan % 34 olmasina karsin sendikamizin karar
alma streclerinde genel merkezde % 11,1 (9 yoneticiden biri kadin),
Sube yonetimlerinde % 24 (686 sube yéneticisinden 165'i kadin) ile
cok diigik orandadir.

Bu amagla sendikamizin son genel kurulunda hayata gegirilen
Kadin Sekreterligi, olusturdugu program cergevesinde dncelikli olarak
kadin Gyelerimizin sorunfarinin belirlenerek miicadele gizgimiz
gergevesinde geligtirilecek gozlim yontemleriyle, var olan olumsuzluk-
larin gideriimesi, kadinfarin toplumsal yasama ve sendikal orgutlen-
meye aktif katihmimin arttiriimas) emedini ve kendini drgitleyebilmesi
politika (retebilmesi igin galigilacaktir. Bunun igin de Snumizdeki
stirecte; : _

EQitim Sen'de kadinin sendikal miicadeleye katihimini arthrmak igin
olusturulmus olan drgitsel mekanizmalar) 6rgdtin bitinine yaymak
bu yapilan giiglendirmek igin galigmalar siirdiriilecekdir.

Egitim Sen Kadin Dairesi olugturma cabalar hiziandintacak, gerek-
i teknik ve personel donanmimi saglanacaktir.

Sube kadin sekreterleriyle belifi dénemlerde toplantilar diizen-
lenerek yapilan caligmalar degerlendirilip sonuglar ¢ikanlacaktr.

Sendikal isleyisi kadinlarin kosullanm gdzeten bir tarzda (uygun
saatleri segmek, gocuk bakimi vb.) dilzenlemek igin caba gosterile-
cektir,

KESK Kadin Sekreterligi ile kurulan diizenli iletigim devam ettirile-
cektir.

Yurtici ve yurt digindaki kadin érgtitieri, sendikalarin kadin birimleri
ile iletisim gelistirilerek kadin egitim ve orgitliiliigine iligkin alternatif
projeler Uretilecekdir.
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Egitim Galigmalan

Kadin dyelerin sendikal miicadeleye katihmini arttirma ve bil-
inglendirilme, kadin sorunlannin ¢ézimiine yénelik egitim programian
diizenleme ve genel egitim-programlar ile biitiinsellegtirmek amaciyla,
gecen dénem Egitim Enternasyoneline génderilen ve kabul ediien
kadin egitim projesi (kadin, erkek) 2 yillik siregte Genel Egitim
Sekreterligi ile birlikte gergeklestirilecektir. .

Uyelerimizin cins aynime (cinsiyetgi) disiinceleri agabilmeleri,
kadin erkek esitligini igsellegtirebiimelerihi saglamak amagciyla karma
egitim caligmalan, paneller, seminetler diizenlenecektir.

Kadin yoneticilere, yonelik “gliglendirme (liderlik} egitimi” program-
lanacaktir. -

Kadin Sekreterlerine ydnelik merkezi editim cahgmalan dizen-
lenecekdir.

Sendikamizin kitlphanesine kadinlarla ilgili yayinlarin alinmasi
sadlanacaktir. ' ,

Sendikamizin kadin galigmalar argivi zenginlestirilecekdir.

" Yayin Faaliyetleri :

Genel Merkezin dizenli ¢ikardid) yayin organiarinda kadin sorun-
lartnin tartigtidig, snerilerin yer aldigi sayfalann, yazilarin dizenli
olarak gikariimasi saglanacaktir. °

Kadin miicadelesi agisindan dnemli olan giinlerde (25 Kasim, 8
Mart) bildirl ve blilten ¢ikarhlacaktir. '

Kadin Kurultay:

Kadinlar arasinda bilgi, deneyim aktanmini ve kendilerini ifade
etmelerini saglamalan, kadin sorunlanm agiga cikarmalar, eylem
programlan geligtirmeleri agisindan onemli iglevi olan Egitim Sen
Kadin Kurultay! dizenlenecekdir. ‘

8 Mart, 25 Kasim ile ilgili eylem ve etkinlikler diizenlenecek,
bu etkinliklere kitlesel kadin katilimini saglamak igin galigilacaktir.
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Orgiitiin kadin dyelerinin proflhnr ctkarmak amaciyla anket
calismas| yapilacaktr.

Emekgi kadinlarin sendikal siirece yogunluklu katilimini saglamak
amaclyla pozitif destek politikalarinin hayata gegirilmesi igin gerekli
zemin yaratilmaya ¢ahgilacaktr.

IV. Diinya Kadin Konferansi'nda alinan kararlarmn takibi konusunda
calhsmalar yapilacaktir.

8 Mart'in resmi tatil ilan ednlmesn icin galigilacaktir.

Ozliik Haklan :

Yasa ve yonetmeliklerde yer alan kadwlar aleyhindeki her turlii
ayrinci uygulamalarin kaldirtimas: icin catigmalar yiritillecektir,

Dogum izni, kreg gibi konulardaki taleplerimizin gergekiesmesi igin
kampanyalar gelistitilecektir.

Egitimin cinsiyetgi dgelerden arindinlmasi ¢éziim &nerilerinin
olugturulmast ve gerekli degisikliklerin yapilmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Yagamin her alaninda hak ihlalierine ugrayan, toplumsal siddeti
farkh-boyutiariyla (ev ici, caligma yasami, gdzalti, savas ...) yasayan
kadinlarin, gé¢ ve deprem nedeniyle magdur olan kadmn ve gocuklarin
adaptasyon, egitim ve psikolojik sorunlarini yerinde arastinip gdziim
Gnerileri gelistirilecek merkezi bir komisyon olusturulmasi igin
calisilacaktir.

OZLUK - HUKUKSAL CALISMALARIMIZ

Hukuksal miicadele, sendikal hak ve 6zgtriikier miicadelesinin bir
boyutudur. Bu anlamda hukuksal alanda elde edilen kazanimlar,
alinrmg bir haktir. Egitim Sen'in on yil askin sendikal hak ve 6zgirliik-
ler milcadelesinin hukuksal boyutunda elde ettigi kazarimlar kiigiim-
senemez. ‘

Siyasi, demokratik, ekonomik, 6zliik ve mesleki soruntarin biitiin-
lestirildigi noktadan yapilacak olan eylem ve etkinliklerin baganya
ulagma sansiarinin daha fazla olacagindan kugku yokiur.
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Hukuk adina hukuksuziugun hikiim sirdiagi, adaletin, adaletsiziigi
dogurdugu bir ortamda hukuksal micadelenin ne denli zor oldugu
acikhir, :

Hukuk Devleti adina her tir keyfi davranis ve baski devam etmek-
te, kurallar kuralsizhga donistiriimekte, deviet kurumian getelerin,
mafyanin at oynattidi alanlara dénistirilmiis bulunmaktadir.

*Sosyal Hukuk Devieti” adina talan diizeni sirdiriimekts, toplumun
mal varhklarn sermaye siniftna yok pahasma verilmeye devam
edilmektedir.

Her tiir teknik donanim ve alt yapidan yoksun birakilan deviet
okullart yoksul halk. gocuklarinin devam ettigi kurumlara
donistiriimis bulunmaktadir.

Diger taraftan baskici, demokratik igerikten yoksun kah
mevzuatgilik ve anti-kathimei uygulamalar devam etmektedir. Kamu
kurum ve kuruluglarinda mevzuat karmagasi yaganmakta, ayni fiilden
dolay farkl is kollarinda farkh yaptinmlar uygulanmakta olup, kamu
igleyigine iligkin diizenlemelerin yetersiz ve karmagik oluglanindan
dolay! aymi konuda farkll yargi yerlerinden farkh kararlar ¢ikabilmekte-
dir. Bu geligkilerin, olumsuzluklanin giderilmesi yerine daha baskici, is
glvenligini ortadan kaldiran, dolayisiyla yagama hakkini hige sayan,
irkgih@i her tir aynmeiigi cagngtiran, keyfilige agik oldugu kadar yargi
denetiminden de o kadar uzak olan 4588 sayili yetki yasasina
dayanilarak ylrirliige konulmak istenilen KHK ile yukanida sézii edilen
celigkiler daha da derinlestiriimekte, boylece kamu emekgilerini kapi

kulu yapma amaglanmaktadir.
' Kamu gahganlarinin, dzelde editim emekgilerinin gegmisten
ginimiize degin siire gelen &rgiitii micadelelerinin engin bilgi, biriki-
mi, deneyimi ve kendilerine dzgil direngen onuriu miicadele giigleriyle
yapilmak istenenleri sonugsuz birakacaktir.

Bu sorunlarinin ¢gdziimanan itk adiminin ‘Orgitl Toplum’ olmadan
gececeginden kugku yoktur. Bilindigi gibi orgitlenme, dayanigmadir,
birlik olmadir. Hak almak i¢in glicleri birlegtirmektir. Giiglenme ve giig-

42



leri birlegtirme ise, hedef kitleye gliven verici, ikna edici, bilimsel ver-
ilere dayali bir sGylem tarziyla gitmenin rolQl bOyiiktiir. Bu badiamda, ig
kolumuzla ilgilt yasa, yénetmelik ve diger mevzuati bilmemiz, incele-
memiz, alternatif gdziim dnerilerini gelistirmemiz énem tasr.

Yukarida s6zU edilenler kuskusuz miicadele bitinliganin bir
boyutudur. Bu goriig ve perspektif dogrultusunda hazirlanan gaiisma
programi taslag: olasi giincel sorunlara gére gerekli ekleme ve ¢ikar-
malar yapilabilir, éncelikier yer degigebilir.

Amaglar

1.Yarg: yolu ile idarenin keyfi tasarruflanm ve tek yanh dizen-
lemelerini 6nfemek, topiu is sozlesmeli dilzene gegisi saglayacak
hukuksal yapinin hazwlanma slrecini hizlandirmak ve buna katkida
bu1unmak

. idarenin haksiz, tek yanl, hukuk digi uygulamalarlna engel

olmak, idare kargisinda tyelerinin hak ve gikarlarim korumak,

. 3. Kamu personel rejiminin hukuk dig yapllsml baskici &zelligini,
keyfilige dayal uygulamalarlnl sergilemek ve alternatif ¢éziim &neri-
lerini gelistirmek.

4. Kamu personel rejimi yapisinin demokratik, Gzgiirilikgi ve
katilimecihg éne gikaran bir yapiya kavugmasi i¢in micadele etmek.

5. iskolumuzia ilgili mevzuati incelemek, irdelemek ve alternatif
¢bzim Bnerilerini geligtirmek. iskolumuzia ilgili $zlik sorunlarmn bi-
limsel verilere dayal yontemlerle saptamak ve ¢dzim onerilerini
geligtirmek.

6. igveren kargisinda tutarl, gerekgeli, sistematik ve yelerin tim
istemierini igeren bir toplu s6zlegme kaynag ile gikmak. :

7. Bilgi ve belgelere aninda erisimi saglamak, aragtirmalar igin veri
bankasi olugturmak. ‘

8. lskolumuzun ilgi alanlartna gére uzmanlar kurulu olugturmak.

Yapilacak Igler

1. Merkez Hukuk Birosu gigclendirilerek, l]yelerlmlzm hukuksal
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sorunlarna yanit verebilecek hale getirilecek, hukuk biirolarinin bolge-
sel olarak da yapilandinimasi igin galismalar yaplacaktr.

2. Caliganlarnin aleyhine gikaritan tizok, yonetmelik, yonerge ve
genelgelerin iptali istemiyle yarg yoluna gidilecektir. Bu baglamda ;

a) Norm Kadro Yénetmeligi ve bunun uygulanmasi halinde
dogabilecek olumsuz sonuglann iptali istemiyle yargi yoluna bagvur-
mak, bu konuda Uyelerimizin yararlanabilecedi dokiiman ve dilekge
oreklerini hazirlamak, konuyla ilgili agian davalar takip etmek.

b} Atama ve Yer Degistirme Y&énetmeliginin incelenmesi, yasalara
aykinliklarin iptali istemiyle yarg! yoluna gidilmesi, konuyla ilgili tiyele-
rimizin yararlanabilecedi dilekge drneklerinin hazirlanmasi.

c) MEB Talim ve Terbiye Kurulunun 340 sayili kararinin incelen-
mesi, yasalarla ¢elisen yGnlerinin saptanmasi, c¢eligkilerin iptali
istemiyle yargl yoluna gidilmesi.

3. Hikimetin deviet memurlanmin  isten c¢ikaritmatarini
kolaylastiran, ig givencesini yok eden dolaysiyla da yagsama hakkini
hice sayan, isten gikarilmalari yargi denetiminden uzaklagtiran
yasalann gikanlmamasi igin gerekli girigsimieri baglatmak, kamuoyunu
demeg ve basin bildirileriyle aydinlatmak ve uyarmak, sz konusu
KHK'nin yrirliige konulmas: halinde iptali istemiyle yargi yoluna git-

“mek, eylem ve etkinlikierde bulunmak.

4. Personel yasa tasarinin incelenmesi, ILO ve AB normlarina olan
aykirihkiarin saptahmam. Yasa tasansimn 6zqirliikgii, demokratik ve
katihimcihgr dne gikaran bir yapiya kavusturulmast igin gerekli
galigmalarin yapilmasi,

5. Sendika yasa tasarisi ile iigili yapilan ¢aligmalarin sirdiiriiimesi,
ILO ve AB normlariyla ilgili aykinhiklarnn saptanmasi ve yayinianmast,
grevli ve toplu sdzlesmeli bir yasanin ¢ikmast igin gereken eylem ve
etkinliklerin dlizenlenmesi.

6. ILKSAN konusundaki yapilan galismatarin devam ettirilmesi, bu
konuda iyelerin bilgilendirilmesi ve aydinlatlmasi amaciyla biften
gikariimasi.
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“siteler, MEB, Devlet Personel Dairesi, DIE, DPT, UNESCO, WHO gibi
ilgili tim kuruluglarin WEB Site adreslerinin listesini gikarmak.

22. Ulusal ve uluslararast hukuksal metinler ve galisma iligkileri
belge ve kaynakiannin derlenmesi, CD'lere aktarilarak bilgisayar
ortaminda kullaniminin saglanmasi. '

23. Kitaphk ve belgeligin olusturulmasi, 6zlik argivinin dizene
konulmast. '

" 24. Toplu Sézlesme uzmanlar kurulunun olusturulmasi, gerekgeli
toplu is sbzlegsmesi tasansinin hazifanmasi, hazirlanan bu taslagin
egitim emekgilerinin tarigmasina agilmasi, bu konuda tabanin goris
ve Gnerilerinin alinmasi.

25. Avrupa Uilkelerinde &gretmen sendikalaninin yaptigl toplu ig
sézle§me metinlerinin incelenmesi.

26. ILO ve AB toplu sdziesme hukuku normiarmin incelenmesi.
~ 27. Devlet Personel Dairesi ve MEB'min tek yanli dizenlemelerini

ve bu dizenlemelerin ILO, AB mevzuatina aykiriliklarini bellrlemek
sonuglanni rapor halinde yayinlamak.

28. Devlet Personel rejimi ve MEB mevzuatinin demokratik hukuk
devleti ilkelerine uyum saglayacak mevzuat degigiklik tasarilarin
gerekgeli olarak hazirlamak, rapor taslagimi ILO temsilciligine sunmak,
sbzl edilen yapinin 8zgirlik¢ll, demokratik ve kathmciigi One
cikaran bir yaptya kavusturulmasina gahgmak.

ULUSLARARASI iLISKILER

Sendikamiz 6ndmiizdeki iki ylhk donemde de daha dnceki
dénemlerde gorev Ustlenmis yonetimler tarafindan geligtirilen ulus-
lararasi  orgitlerle  igbirligi ve dayamisma caligmalaninin
yogunlastirimasi gegitlendiriimesi yaninda §imdiye kadar beklenen
diizeyde iligki kurulamamig ilkelerin egitim emek§isi orgtleri ile daha
sicak ve yakin iligki olanaklarinin arastinimasi, saglanmasi ve gelisti-
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rimesi ¢aligmalarina hiz verilmesi gerekmektedir. Simdiye kadar iligki
kurulmus ya da kurulacak uluslararasi egitim emekgisi orgitlerle
yritillecek kargilikl bilgi aktarrm dayanisma ve igbirligi dénik
galllgmalar_da esitlik ve ortak sorumluluk esaslarina 6zen gésterilecek-
tir.

2000-2002 Yillarma lligkin Yeni Cahsma Ddneminde:

lligkide bulundugumuz yabanc tilkeler sendikalari ve tist kuruluglar
tarafindan génderilen dergi, calisma raporu, bildiri vb. Tiirkge'ye gevril-
erek ilgili sekreterliklerin bilgilendiriimesi ve Egitm Sen tarafindan
hazirlanan benzer yayinlarin yabanc dile gevirerek ilgili érgiitlere gon-
derilmesi sagianacaktir.

Uluslararast drgitlerle. yliriitilen ortak galigmalarda Egitim Sen'in
olanaklarinin sinirthhi@ nedeniyle az olan katkisinin siire¢ icerisinde
artinimasina ydnelik gériigmeler yapilacaktir. Buna bagl olarak da
El'de Egitim Sen'in gergek Uye sayisi ile temsil edilmesi yoniinde
calisma yapilacaktir.

Uluslararasi orglitlerle olan iligkilerin Egitim Sen Genel Merkezi
tarafindan saglanmas! esas olmakia birlikte konularin &zelliginin
gerektirdigi durumlarda gubelerle iletisim kurulmasi ve caligmalarin
gubelere yetki verilerek ylritilmesine katki sadlanacaktir. -

El tarafindan ya da bagh sendikalar tarafindan diizenlenen etkinlik-
lere akiif bir kathm saglamaya  déniik olarak gerekli nicel ve nitel
olanaklar yaratilacaktir. :

Orgiltsel alanda kargilaghgimiz sorunlarin dzellijine gore ulus- |
lararasi iligkide bulundugumuz uluslararasi grgiitlere zaman gegirilme-
den bilgi verilecek ve dayanigma yapiimasi saglanacaktir. Aym sekilde
bu ydnde Egitim Sen’e yapilan talepler titizlikle degerlendirilecek ve
katkl saglanacaktir.

2001 yilinda yapilacak El kongresine haztrhikli olarak katilarak diger
sendika temsilcileri ile gdrigmeler yapilarak isbirligi olanaklarinin
geligtiriimesine ¢aba harcanacaktir,
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Egitim emekgilerinin ulusal ve uluslararasi nitelikteki belirli tarih-
lerdeki kutlama caligmalarina Egitim Sen’in etkin bir dayanigma
anlayis) ierisinde katitmasi yoniinde &n galismalar yapilacaktir.

Daha onceki yonetim dénemlerinde baglablan ancak, yeterli
dizeyde iletigim ve isbirigi saglanamayan Akdeniz Ulkeleri, Asya
ilkeleri, Balkan tilkeleri egitim ve kamu emekgileri sendikal drgitleri ile
iligkilerin geligtirilmesi igbirligi yapiimasi i¢in yazili ve szl gorigmeler
arthinlacaktir. :

El Kkoordinatérliginde planianan ve gorev {stlenen kardes
sendikalarla 8n gdrismeleri yapiimig olan egitim projelerinin
yuritiimesi sadlanacaktr.

iligkide oldugumuz diger Glke editim sendikalan ite érgltlenme ve
egitim konulan disinda ortak kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek Ulkeler
arasinda yakinlagma saglanmasina gaba harcanacakdtir.
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