KURULTAY'A GIDERKEN

Cinsiyetci ideolojinin, kadini kiskac altina alan mekanizmalarin
kékleri tarihin derinliklerine uzanmaktadir. Oncelikle bunlarin
olusum bicimlerine bakmak gerekir.Dinsel faktorler, gelenekler,
toplumsal deger yargilan siyasal, sosyal faktorler ve bunlarin hu-
kuksal alandaki yansimalar kadinin ezilmesine, sdomurialmesine
ve kimliksizlesme'sine neden olmustur. Toplumsal ve siyasal mu-
cadeleden uzaklastirilarak, insan kimligiyle degil, cinsel kimligiy-
le varligr kabul edilmistir. Kadin- erkek herkesin bilinci toplumun
egemen kulturd icinde belirlenmektedir. Dolayisiyla kadinin 6z-
gurlesme sorunu toplumsal bir sorundur ve sistemden bagimsiz
dusinilemez. Gunimizde kapitalizmin yasam kosullarina gore
kendini yeniden sekillendiren erkek egemen kiltar, biling ve pra-
tik Uzerindeki hakimiyeti ile siniflar, halklar ve cinsler arasindaki
esitsizligi her gegen giin daha da derinlestirmektedir. Bu kultira
yikabilmek cok boyutlu bir mucadele gerektirmektedir. Toplum-
larda var olan tum esitsizlikler ic ice gegmistir ve cbziimleri de or-
taktir. Bu baglamda esit, 6zgur ve demokratik bir toplum yaratmak
istiyorsak'cinsiyet esitsizligine yonelik 6zgin bir mucadele yonte-
mi gelistirmek zorundayiz. Bin yillardir toplum ve dolayisiyla ka-
din tarafindan dogal ve deJismez olarak algilanan "Cinsiyet esit-
sizligi" olgusunun goérunur kilinmasi igin, 6éncelikle bir bilinglen-
me ve aydinlanma siirecinin baslatiimasi gerekmektedir. Yani bi-
linclenme-sorgulama- Grgitlenme-mucadele eksenini yasamin
tim alanlarninda harekete gecirmek gerekmektedir. Erkek egemen
kaltarun dayatti@i tahribatlar asabilmenin 6nemli yollarindan bi-
ride, sorunlarinin bilincine vararak; kendi 6z guclyle, tum de-
mokratik miicadele zeminlerinde guc haline gelmek, 6zgurlese-
bilmektir. Esitsizligin ortadan kaldirilabilmesi, ezilen cinsin siya-



sal alana ve toplumsal Gretime bilingli ve aktif katiimiyla mim-
kiin olacaktir. Kurultayimizin bu anlamda emekgi kadinlarin ay-
dinlanma, bilinclenme ve sorgulama siireclerine temel teskil ede-
ce@ine inaniyoruz.

iginde bundugumuz yiizyil,tim diinyada kadinlarin yasal, siya-
sal,ekonomik ve kultlrel hak ve 6zgurliklerini elde ettikleri bir
ddénem olmustur. Son yillarda kadin - erkek esitliginin saglanmasi
ve kadinin insan haklarnin elde edilmesi yéniinde gorunar bir ca-
ba harcanmakta ise de, ataerkil zihniyet bunun 6niinde biyik en-
gel olarak varhgini sirdirmektedir.

Cinsiyete dayall ayrnimcilik, hem aile icinde hem de kamusal
alanda varh@ini siirdirmektedir. Sektorler, meslekler ve hiyerarsik
yapilanmada dengesiz bir yigiima yasanmaktadir. Cinsiyetci isbo-
[Gmd kadinlan aile yasamina bagladidi icin, toplumsal surecler-
den dislanmayi dog@al ve degismez gostermektedir. Demokratik si-
yaset ve tartisma kulturindn eksikligi, kadinlarin siyasa! ve yonet-
sel siireclerden dislanmasina neden olmaktadir. Toplumsal yasam
deneyimleri, geleneksel ev sorumluluklari, anne ve es rolleriyle si-
nirl olan kadinlar, iki ayr diinyanin deger ve davranis bicimleri
arasinda bocalamaktadirlar. Bagarnin kosullar, rekabet, calisma
yontemi kadinin siyaset yapma tarziyla catismaktadir. Kadinin ka-
musal alana katilmayisinin 6niindeki engel elbette sadece erkegin
durusu degil, ayni zamanda kadinin kendi sorunlarinin bilincinde
olmayisindan da kaynaklaniyor. Ancak toplumsal gercekligin zor-
fayictitgi, kadimi kendi kaderine etkide bulunmaya itmektedir.
Ozel alanin cenderesinden kurtulup, kamusal alana gegen kadin,
kendi 6z cikarlarinin genelin cikarlariyla olan bagini ¢éziimleme
imkanini bulabilecektir.

Bu baglamda sendikalar, aile-is-sendika Gicgeninde cinsiyetci ide-
olojinin cenderesine dugen kadinlarin sorunlarinin ¢ézimu nokta-



sinda Oncelikle yapi, politika, kultir ve kurallarini degistirme, al-
ternatif bir bakig, yapi ve tarz olusturarak diger alanlarn da donus-
turmek durumundadirlar. Esitlik, 6zgurlik ve demokrasi micade-
lesi veren sendikalarn basariya ulasmalari, ancak esitsizligin getir-
digi sorunlan goruanir kilarak; kadinlarin sendikaya etkin katilimi,
Orgutsel olarak buttinlesmeleri, sendikal politikalarin olusum su-
reclerine ve karar mekanizmalarina dogrudan dahil edilmeleriyle
mumkundir. Elbette ki her seyden 6nce kadinlarin sendikaya ilgi
duymalari, sendikayla iletisimlerinin gelistiriimesi, sendikal ve po-
litik bilinglerinin gelisiminin saglanmasiyla birlikte cinsiyet esitsiz-
ligi olgusunun gortnidr kilinmasi gerekmektedir. Uluslar arasi
emek Orgutleri calisma yasaminda ve sendikal alanda esitligin sag-
lanmasi onundeki engelleri kaldirmak ve kadinlari giglendirmek
amacityla olumlu eylem politikalari gelistirmektedirler.

Kadinin emek miicadelesine aktif katihmi, ancak toplumsal ve 6z-
nel sorunlarnnin kokli ¢ozimiyle mimkandur. Unutulmamahdir
ki, bu egemen kulturu yikmak yada degistirmek bizlerin elindedir.
14 yili agkin bir stredir egitim emekgcilerinin haklar icin mucade-
le eden érgiitiimiiz EGITIM SEN, bu anlamda oldukga énemli me-
safeler kat etmis, pek ¢ok olumlu politikalar Gretmistir. Bugin
gelinen noktada ise kadin emekcilerin, kamusal veya siyasal yasa-
ma bilincli katihmi daha blyik bir 6nemle algilanmaktadir. Ge-
nel Merkez ve Subelerimizde daha Once varolan "Kadin Komis-
yonlar™ kadinlarin, sendikal mucadeleye katilimi noktasinda bir
miknatis gorevi Ustlenmigtir. Kadin Komisyonlarinin sendikal igle-
yise gore sekreterliklere bagl olmasi, karar organlarini dogrudan
etkilemesini engelledigi icin, sendikamizin Kadin Sekreterligini
olusturma ihtiyacini agiga cikarmigtir. Kadin sekreterligi, olustur-
dugu program dogrultusunda 6ncelikli olarak, kadin tyelerimizin
sorunlarinin belirlenerek, miicadele gizgimiz gercevesinde gelisti-
rilecek ¢6zum yodntemleriyle; varolan olumsuzluklarin gideriime-



si, kadinlarin toplumsal yasama ve sendikal 6rgutlenmeye aktif
katihminin arttinlmasi, emegini ve kendini drgutleyebilmesi ve
politika Uretebilmesi icin calismalar yuritmustir. Kadin Sekreter-
ligi kuruldugu 2000 yilindan bugiine kadar egitim,6rgitlenme,
basin-yayin, eylem ve etkinliklere yonelik pratik anlamda kap-
samli calismalar gerceklestirmigtir. Ancak sadece Kadin Sekreter-
liginin olusturulmasi butin sorunlarin ¢6zimu icin yeterli degil-
dir. Kurumsal dizeyde bunun ideolojik, politik alt yapisinin olus-
turulmasi, pratikte yasanan problemlerin asiimasi gerekmektedir.

Bu nedenle 1. Kadin Kurultayimiz, drgutimuzin kadin politika-
larinin netlestiriimesi ve hukuksal bir cerceveye oturtularak, bu-
tun Orglt tarafindan benimsenmesi acisindan biyik 6nem tasi-
maktadir. EKIM 2002 tarihinde Genel Kurulumuzun karari ve or-
gutimiiziin talebi dogrultusunda dizenleme starti verdigimiz
"EGITIM-SEN 1. Kadin Kurultayi"nin amaci, egitim emekgisi ka-
dinlarin 6zgun ihtiyaclarinin tespiti, 6zel ve kamusal alanda varo-
lan cinsiyetci politika ve uygulamalarin saptanarak ¢c6zim 6neri-
lerinin gelistirilmesi, cinsiyet esitligi politikalar gelistirilerek, sen-
dikal politikalarin bir parcasi haline getirmektir. Bdylece sendikal
ve toplumsal alanda kadin 6rgutlenmesinin guclendirilmesi he-
deflenmektedir.

Kurultay'a Nasil Hazirlandik?

- Tum subelerden kadin Uyelerinin etkin katihmini hedef alan
hazirlik sirecinde 6ncelikle kurultay gundemini olusturmak
uzere, KASIM 2002 tarihinde Subelerimizden gelen gorusler
dogrultusunda Kurultay konu basliklan su sekilde belirlendi:
Kapitalist Kiiresellesme Kadinlar Nasil Etkiliyor, Egitim isko-
lunda Calisan Kadinlar ve TiS, Siddete Karsi Politikalar, EGI-
TIM-SEN de Olumlu Eylem ve Esitlik Politikalari.



Bu baslklar cercevesinde 9 Aralik 2002 tarihinde Sube Kadin
Sekreterlerimiz  olugsturduklari  "Kadin Kurultayr Komisyo-
nu"yla hazirhk cahsmalarina basladi. Subelerimizin olustur-
duklari Kurultay Komisyonlarinin bir yillik bir calisma sonucu
hazirladiklari tebliglere, Sube Forumlarn gerceklestirilerek son
sekli verildi ve Genel Merkezimize iletildi.

- 30 Haziran 2003 tarihinde gerceklestirdigimiz Kadin Sekreter-
leri ve Kadin Egitimciler toplantisinda yapilan degerlendirme
sonucu, hazirlanan tebliglerin yetersiz oldugu, Sube Forumla-
rinin yeterince gerceklestiriiemedidi tespitinden hareketle
2003 sonbaharinda gercgeklestirmeyi planladigimiz Kurultayi-
mizin, Subat 2004 tarihine ertelenmesi karar alindi.

10-11 Ocak 2004 tarihinde kadin sekreterleri ve kadin egitim-
cilerimizle gergeklestirdigimiz ikinci toplantida, kurultay gun-
demini olusturan dért ana bashga iliskin ,45 subemizin hazir-
ladigi 105 teblig Gzerinde olusturdugumuz ¢ahsma gruplaryla
atolye calismasi gerceklestirildi.

Kurultay Calismasi Nasil Yirutilecek?

Elde edilen sonuclarin saghkli bir sekilde toparlanmasi, teknik ca-
lismalarin eksiksiz yapilabilmesi ve Kurultayimizin daha verimli
gegebilmesi icin, dnceden 6ngdrdugimiz Subat 2004 tarihinin
yetersiz olacagi gercegini ele ortaya koymustu. Bu nedenle 6nce-
likle Kadin Kurultayimizin tarihinin 2-3-4 Temmuz 2004 tarihine
ertelenmesi ve atblye calismalarinin derleyip toparlayacak merke-
zi dliizeyde bir-Kadin Komisyonu'nun olusturulmasinin gerekliligi
ortaya cikti. Bu baglamda daha dnce DEK ve KESK Kadin Kurulta-
yinin Orgitlenme sirecinde yer almis Genel Merkez YOneticisi,
Merkez Kadin Komisyonu Uyesi arkadaslarla, Ankara subelerimi-



zin kadin sekreterleri, kadin egitimciler ve akademisyen uyeleri-
mizden olusan 15 kisilik "Kurultay Hazirlik Komisyonu™ olustu-
ruldu. Komisyon hazirhk surecinde oitaya c¢ikan tebligle! ile 10-
11 Ocak 2004 tarihinde gergeklestirdigimiz hazirlik toplantisi so-
nuc raporlari Gzerinde yaptigr calisma sonucu 6zet rapoilan ha-
zirladi.

Kurultay hazirlik suiecinde, kurultayimizin enine boyuna taitisma
olanagi elde etmeye yonelik katilmci bir yaklasim benimsenmis-
tir. Su an elinizde bulunun taslak raporlar, kurultay delegelerinin
taitismasina sunulacak ve delegelerin gorus, Oneri ve elestirilen
dogrultusunda raporlara son sekli verilerek, Kurultayimizin temel
politikalari belirlenecektir.

Her konu bash@ina iliskin, biri Merkez Kadin Komisyonundan ge-
len kolaylastirict bir uye olmak uzere, alti kisilik bir calisma gru-
bu olusturulacaktir. Calisma gruplalinin son seklini verecegi ta-
porlar gene! kurulun onayina suntilatakti.

Ayrica ana raporlarin yani sira her konuya iliskin olaiak akade-
misyen iyelerimizin ve Uluslararasi Sendika temsilcilerinin suna-
caklari tebligler de taitismaya sunulacaktir. Kuiultay sonuclan-
iniz daha sonra kitapgik halinde basilacaktir.

Kurultayimiza 250 delege katilacakti!. Kadin sekreterlerimiz, egi-
timcilerimiz ve merkez kadin komisyonu uyelerinin doga! delege
olarak katllacagi kurultayimizda gen kalan delegelikler teblig ha-
zirlayan subelerimizin uye olanlarina gore belirlenmisin. Ayica
20 delegelik kontenjan akademisyen uyelerimize ayrilmigti!.

Kurultayimizin isleyis hukukunu belirlemek amaciyla hazirladigi-
miz yonetmelik subelerimize gonderilmistir.

Tum emekci kadinlara yonelik hazirladigimiz kurultayimizi tani-
tim brosurd ve afis 20 bin adet basilarak subeletimize gondelil-
mistir. Uluslar arasi E@itim Sendikalariyla (GEW, AOB, NL, Ki OS,



FENPROF, OIELEi, SINES, LARARFORBUNDET) iletisime girerek
kurultayimiza katiimalari yoninde cagnda bulunduk. Su ana ka-
dar Hollanda (AOB), Fransa (SINES), Yunanistan (OIELEI), Kuzey
Kibnis (KTOS) Sendikalarindan katiim saglayacaklarina iliskin ya-
nit aldik.

Hedefimiz sorunlarimizi saptayarak ¢6zim onerilerimizi gelistir-
mek, aldigimiz kararlarin yasama gecmesi icin galismak ve talep-
lerimizin arkasinda durmaktir. Bu, kurultayimizin sonuclarinin is-
yerlerine, kadin Uyelerimize ve 6rgutimizin tamamina tasinma-
siyla mimkin olacaktir. Kadin hareketine dinamizm ve enerji ka-
tacak olan Kadin Kurultayimizin emekgi kadinlarin durusunu giic-
lendirecegine; susturulmaya, geri plana itiimeye calisilan kadin-
lann s6z sbyleme, karar alma ve alman kararlara sahip cikma
gucunu gelistirecegine inaniyoruz.

Baska bir Turkiye ve baska bir Dinya yaratmak
icin sorgulayalim ve degistirelim!

Yasasin kadin dayanigmasi!

ELIF AKGUL
MERKEZ KADIN SEKRETER
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