Il. 5GRETMENLERIN ATANMALARI VE .
YER DEGISTIRMELERI

A. Ofretmen Gereksinmesi

37. Turkiye'de, 6gretmenlerin Glke ve kurum
dizeyinde dengesiz dagiidigi bir gergeldir. Milli Egitim
Bakanlig, sadece kapali olan okullari ve bog gegen
dersleri dikkate alarak bu 6gretim yilinda 23 bin 6gret-
men agid bulundugunu agikladi. Bu sayiya, okul
disinda kalan gocuklarin ve bir dersaneye doldurulan
120 égrencinin gergek &gretmen gereksinmesi dahil
degildir.

38. Cocuk Haklar S6zlegmesinin kabul ettigi
“eoculduk” tammi, yurttaglarin egitim talebi, kalabalik
derslikler, ilkégretimin 8 yila cikarlmasi, okuléncesi
editim, 222 sayli yasada ve VI. Bes Yillik Kalkinma
Planinda, sintf meveutlarnin 40t gegmeyecegi gibi
hususlar dikkate alinirsa, bugiinkii mevcudun gok
Ustiinde dgretmen gereksinmemiz oldugu ortaya
gikar. Ayn: nifusa sahip oldujumuz, gocuk ve geng
nilfusu bizden az olan, pek de geligmig bir Avrupa
iilkesi sayiimayan ltalya'nin gretmen meveudu 840
bin, Tirkiye'nin 420 bindir. Bu rakamlar bile Tiirki-
ye'de dgretmen gereksinmesinin, en gok yarisinin
kargilandigini géstermektedir.
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B. Ogretmeni ise Alma Sistemi

39. Su anda lilkemizde &dretmenler, 6§retmen-
lik formasyonu olanlar arasindan, hicbir kosula bagh
olmaksizin alinmaktadir. Yeni Hiilkiimet sinavia
Sgretmen segme zorunlulugunu kaldirmistir. Bu tu-
tum, goriniiste bir sevecenlik olsa da gergekte dofru
degildir. Clnka piyasada, saflanan kadrodan gok
ogretmen adayr vardir,

40. Ogretmenlik formasyonu kazananlarin dok-
torlar, veterinerier, mohendisler gibi "6gretmen’
dnvani almalan dogaldir. Genglerin bir kismina, yapi-
lan sinav sonucunda yetersiz demek elbstie
haksizliktir. Ancak, arz talepten goksa, bir yarigsma
sinavi zorunludur. Aksi halde kayfrmaciiik gibi ahlaka
aykn bir yolun izlenmesi kaginiimaz olacaktir, Nitekim
yargichk, saveilik, kaymakamhk, mifettiglik vb, gérev-
ler icin de yarigma sinavi yapilmakta, kazananlar 2-3
yil adaylik donemi de gegirmektedirler. Genglerin
issiz kalmasina gdnlimiiz razi degil ama, dgretmenlik
mesleginin ucuzlatimasindan yana da degiliz. Hele
hele arz talepten fazka ise, sendikamizin da katitacad,
nesnel bir sinav kaginlmaz-olmaktadir. By, /g arayan
gengletin de lehinedir.

C. Yer Dedigtirme Sorunu
41. Ofretmenleri en ¢ok tedirgin eden konular-
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dan birisi de akilci ve adaletli bir yer degistirme siste-
minin olmamasidir. Bugline kadar birgok yer degigtir-
me yanetmelidi cikanimig, ancak higbirisi dogru uygu-
lanmarmsg, &ncelikle bu yanetmelikleri gikaran bakan-
lar bunlar ¢ignemigtir.

42, Atama ve yer degigtirme sistemi, éziir ve
onceliklere yer verirken, baz) bolgelerde zor kogullar-
da calisan 6gretmenler igin Szendirici onlemier de
koymalidir. Rotasyon ya da zorunlu bolge hizmeti ko-
nulurken, bunun parasal ve Steki kargiliklan da konul-
malicdir.

43. Atama islemierinde saibe ve dedikoduyu
kaldirmanm en temel kosulu, merkez ve tagra atama
ve yer dedistirme komisyonlannda, segilmis 6gret-
. men temsilcilerinin ve dye sayisi en gok olan sendi-
kanin temsilcisinin bulunmasi, atama igiemlerinde
acikigin ve saydamhigin igletilmesidir.

44. Bayan &gretmenler, dzellikle bekar olanlar
givenliklerinin saglanabileceyi ve huzur bulabilecek-
leri yerlere atanmalidirlar.

45. Meslege yeni giren aday dgretmen, dnce de-
neyim sahibi yonetici ve &gretmenierin yanina atan-
mall, 2-3 yil sonra bagka yerlere dagitiimalidir.
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