OGRETMENLERIN SENDIKALILASMA HAKKI
UZERINE(*) |

Degerli Arkadaglarim,

Miilkiyeliler Birligi Genel Bagkani Sayin Prof. Dr. Alparslan Istkli'ya ve
yonetim kurulu iiyesi arkadaglarina Miilkiyeliler Birligi'nde bana boyle
bir olanag sagladiklar igin gok tegekkiir ediyorum.

Memurlarin sendika hakkinin ulusal hukukumuzda herhangi bir yasak
duvarina carpmayacag yolunda yillar énce sayin Isikli ile birlikte ilk
sinyalleri veren Sayin Prof. Dr. Mesut Giilmez dostumuzun da burada
olmast 8yle santyorum ki sdylesimize zenginlik katacakur.

Arkadaslar, “sendika ~ hakki” bildiginiz gibi toplumsal insan
haklarindandir ve toplumsal insan haklarini iki kategoriye ayirabiliriz.
Bunlardan birisi “medeni ve siyasal insan haklar’” &tekisi de “sosyal ve
ekonomik insan haklar” olmak iizere. Medeni ve siyasal haklar, bildiginiz
gibi klasik haklardir, 6zellikle Ikinci Diinya Savasi'na degin insanlik tari-
hinde savagimi yapilan haklardir. Ekonomik ve sosyal insan haklari ise,
sendikal haklar olarak ifade edebilecegimiz haklardir ve bugtnki
séylesimizin konusu bu haklara kargilik diiser. Fakat sendikal haklara
gecmeden &nce medeni ve siyasal haklar konusunda birkag sey soyle-
meme izin vermenizi diliyorum.

* 13.06.1990da Miilkiyeliler Birligi'hce diizenlenen konferansta yapilan konugma.
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- Tirkiye'de devlet memurlarinin siyasal partilere iliye olamamasi gibi
gok Snemli bir olumsuzluk daha hala siirmektedir. Bu durum, siyasal
insan haklarinin bile iilkemizde énemli bir &lciide yasama gegirileme-
digini gosterir. Gerek dernek diizeyinde, gerekse bundan bdyle
sendikal diizeyde yiriitecegimiz Tiirkiye &gretmen hareketi boyunca
biz, ayni zamanda siyasal haklarin da savagimini vermek zorundayiz.Yani
tim devlet memurlarinin siyasal partilere iiye olmalari konusunda da
savagim vermek, insan haklari savagimi, demokrasi savasimi olarak
bizim her zaman giindemimizde olmalidir. Nasil ki Avrupa lilkelerinde
sendika y&neticileri ve tiim devlet memurlar siyasal partilere dzgiirce
tiye olabiliyorlarsa ve sendika ysnetiminde bulunmalari siyasal parti
tyeliklerini distirmiiyorsa Tiirkiye'de de ayni durum olmalidir. Bu
yasamsal bir 6nem tagimaktadir. Bunun saglanmasi halinde demokratik
kitle Srgiitlerinde ve sendikalarda bu kuruluglarin asil islevlerini
engelleyen bir takim sorunlarin ¢ikmasi en azindan asgariye inebilir. Bu
konuyu o agidan da son derece &nemli sayryorum.

Degerli Arkadaslarim,

Ekonomik ve sosyal insan haklarinin kazanilmasi savagimini iki kate-
goride diisiinebiliriz. Yani bu haklari elde etmenin yollart acisindan iki
stk Uzerinde durabiliriz. Bunlardan biri dogrudan dogruya bunlari iste-
mek. Biz Tiirkiye 6gretmen érgiitgilliigiinde dernek diizeyinde gelenek-
sel bir drgiitglilik yapugimiz dénemlerde siyasal iktidarlara, Milli Egitim
Bakanligi'na dilek listeleri sunardik. Ogretmenlerin ek ders iicretleri
arttirilsin, tayin ve nakillerdeki haksizliklar giderilsin tiiriinden, bitmez
tikenmez listeler hazirlar, Bakanhga surerdik. Neredeyse hicbir
yaptrim olanagi yoktu bu kuruluslarin. Kisilerin, tiizelkisiliklerin béyle,
bu bigimde hak isteminde bulunmakla yetinmeleri kuskusuz ki bir yon-
temdir. Oysa bunun yani sira ve bundan daha énemli bir hak arama
yontemi vardir. Bu ydnteme gére calisanlarin dogustan var olan
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ekonomik ve sosyal haklarini dogrudan istemekle kendilerini sinirlamak
yerine, bu haklari kurtarmanin, kazanmanin araci olan sendikal haklar
isteminde bulunmak gerekir. Bagka bir anlatimla s&yle de diyebiliriz: Ek
ders iicretlerinin arttirilmasi, demokratik calisma kosullari, adaletli
atama ve yer degistirme islemleri vb. istemek yerine bu ve benzeri
istemleri gergeklestirmenin bir araci olarak grevli ve toplusézlesmeli
sendika istenmelidir. Boylelikle ekonomik ve sosyal haklari dogrudan
degil, dolayh olarak istemis oluruz.

Hic unutulmasin ki bu dolayli yol diizen igi bir yol oldugu halde kolay
kazanilmiyor. Nitekim dogrudan hak isteminde bulundugumuzda belli
bir “hosgori” gosterilebiliyor. Ciinkii bu yéntemde higbir agirhgimiz,
etki giiciimiiz, yaptirim olanagimiz bulunmuyor. Nigin o haklari kazan-
manin araci olan grevli toplusdzlesmeli sendika istedigimiz zaman
dniimiize tersine hemen engeller cikartiliyor? Sendikal haklara sahip
oldugumuzda egemen giicler ve onlar adina siyasal iktidarlar, ekonomik
ve sosyal haklarimizi tek yanh olarak ve keyiflerince belirleme olanagini
yitiriyorlar da ondan.

En dogal, en yagamsal bir insan hakki oldugunﬁ bildigimiz sendikal hak-
lar bir hak olarak ortada dururken bu hakkin kullanilmasi tlkemizde
devlet memurlarina engellenmistir, engellenmektedir. Buna gerekge
olarak da iggi-memur ayrimi getirilmistir. Bedensel giigleriyle hizmet ve
mal iretenler isci sayllmistir. Fakat zihinsel giigleriyle hizmet iretenler
isci kapsaminin disinda tutulmuglardir. Boylelikle yapay olarak isci
memur ayrimi yaratilmigtir. Ve bu ayrima dayah olarak da memurlarin
sendikal haklari yok sayilmistir.

Degerli Arkadaglarim; bu aslinda bir insan hakk ihlalidir. Oysa bugiin
artik isgi-memur ayrimi paravan yapilarak memurlarin sendikal hak-
larini gasbetmenin, yok saymanin olanagi kalmamistir. Clinkii cagimiz
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bilimsel teknik devrim cagidir. Bilim ve teknikteki bas déndiiriicii
gelismeler sonucunda kas ve beyin giicii, iiretimde énemini giderek
yitirmekte, buna gére isgi-memur ayrimina gidilmesi olanag ortadan
kalkmaktadir. Bu durum, gelismislik diizeyi Avrupa ilkelerine oranla
disiik de olsa iilkemizde bile fark edilebilmektedir. Baska bir deyisle
zaten yapay bir ayrim olan “iggi-memur ayrimi”ni savunmanin olanag
artik dlkemizde bile iyiden iyiye ortadan kalkmaktadir.

Hal boyle iken, ulusal hukuamuzun, ’yiirﬁrliikteki yasalarimizin,
ekonomik ve sosyal insan haklari yéniinden de cagimizin gerisinde
oldugunu gormekteyiz.

Bu durum, sadece memurlarin sendikal haklarinin askida tutulmasinda
degil, iscilerin 12 Eylil'den 6nceki sinirli sendikal haklaririin bile alabil-
digine budanmis olmasinda da kendini gostermektedir.

Degerli Arkadaslarim,

Anayasa'nin calisanlarin sosyal ve ekonomik haklarindan séz edilen
kimi maddelerine gére grevli toplusézlesmeli sendika hakki devlet
memurlari igin ge& bir anayasal haktir.

Simdi o maddelere bir g6z atalim dilerseniz:

2. Madde: “Tiirkiye Cumbhuriyeti ....sosyal bir hukuk devletidir.” Takdir
edersiniz ki hem sosyal, hem de hukuk devleti olmanin gerekleri
arasinda ayrimsiz tiim calisanlarin sendikal haklari vardir.

I 1. Madde: Anayasa hiikiimleri yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulug ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

“Kanunlar Anayasa'ya aykiri olamaz.”

Anayasa'nin bu maddesini 90. Maddesiyle iligkisi bakimindan
animsatiyorum.
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17. Madde: “Herkes yasama, maddi, manevi, varhgini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.”

48.Madde: “Herkes diledigi alanda galisma ve sézlesme hiirriyetine sahip-

Pl

tr.

49. Madde: “Calisma herkesin hakki ve gorevidir. Devlet galisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, calisma hayatii gelistirmek icin gahsanlari korumak,
calismayr desteklemek ve igsizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam
yaratmak igin gerekli tedbirleri alir. Devlet isci isveren iliskilerinde ¢alisma
bansinin saglanmasini kolaylagtirici ve koruyucu tedbirler alir”

55. Madde: “Ucret emegin karsiligidir. Devlet calisanlarin yaptiklan ise
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlan-
malari icin gerekli tedbirleri alir”

Simdi biitiin bunlar, sendikal haklarin Anayasal bir hak oldugunu goster-
meye yeterlidir. Fakat Anayasa'nin bir bagka maddesi vardir ki sdyle
denilmektedir:

65. Madde: “Devlet sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen
gorevlerini ekonomik istikrarin korunmasini gozeterek, mali kaynaklarin
yeterliligi élciisiinde yerine getirir” Yani burada bir sinir konuluyor.
Deniliyor ki, bu ekonomik ve sosyal haklary sendikal haklar, ancak
~devletin mali olanaklari elverirse yeterince taninabilir, degilse
taninamaz deniliyor. Oysa ki, devletin ekonomik ve mali olanaklari,
ekonomik istikrarin korunmasi ne kadar keyfi diizenlemelerin
konusudur biliyoruz. ihracati tegvik primleri, vergi muafiyeti diizen-
lemeleri, hayali ihracatlara yesil 15k yakan mevzuat ve siyasalar ve ben-
zeri animsandiginda mali kaynaklarin yetersizligi-mazeretine siginma
olanaginin bulunmadig apagcik bir bicimde goriilecektir.
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Degerli Arkadaglarim,

Ulusal hukukumuzda sendika hakkini engelleyen ya da yasaklayan hicbir
hiikim yok. Ve bunun béyle oldugunu 1980'li yillarin baslarinda, o
kabuslu giinlerde, hi¢ kimsenin heniiz bir sey diyemedigi giinlerde Sayin
Alpaslan lsikli ve Sayin Mesut Giilmez séylediklerinde ¢ok kimse inana-
mamisti. “Olmaz boyle sey, yani memurlar sendika kuramaz asla” demisti
hemen herkes. Fakat bugiin bu gergegin herkes ayirdindadir.

Ulusal hukukumuzdaki bosluga ilaveten uluslararas iki s6zlesme “hak
rejimi” olanagini getiriyor iilkemize memurlar igin. Bu hak rejimi hem
sendika konusunda var, hem de toplusézlesme konusunda var biliyor-
sunuz.

Memurlara da Tirkiye'de sendika hakks saglayan sézlesme, bildiginiz gibi
1953'te yirirlige giren insan Haklan Avrupa Sizlesmesi (IHAS)'dir. Ama
bu “sendika hakki” toplu sézlesmeyi ve grevi igermeyen bir sendika
hakkidir. Fakat IHAS'da “sendikalar lyelerinin cikarlarini toplu eylemlerle
savunur ve bu yolda savagim verir” denildigine gore isveren devletin
memu sendikalarini dinleme zorunlulugu vardir. Her ne kadar
pazarliga oturma zorunlulugu yoksa da dinleme zorunlulugu vardir.Yani
ne diyorsunuz, ne istiyorsunuz diye sorma ve dinleme zorunlulugu
vardir. Bunu da bilmemiz gerekli &niimiizdeki sendikal yasam
stirecinde. Ondan belirtiyorum.

Bundan bagka bir de biliyorsunuz yiiriirliiliik tarihi 1951 olan ILO'nun
98 sayih sozlesmesi var. Bu sdzlesme, Insan Haklari Avrupa
Sézlegmesi'nin sagladigi sendika hakkini toplusézlesme hakkiyla
donatiyor.

Bu iki uluslararasi sézlesme TBMM'nce onaylandigi igin Anayasa'nin 90.
Maddesi uyarinca kanun hiikmiindedirler ve Anayasa Mahkemesi'ne,
aykarilik iddiasiyla gotiiriilemezler. Anayasaya aykiri olsalar bile yiiriir-
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likte bulunacaklarina gére herhalde anayasanin bu iki uluslararas
sézlesmeyle celisen hikiimleri bile gegersiz saylmalidir, sayilmak
gerekir. Hele yasalarin celisen hiikiimleri, haydi haydi gecersiz sayilimak
durumundadir. Biliyorsunuz Anayasa'nin 128. Maddesine ve 657 Sayil
Yasaya gére devlet memurlarinin 8zliik haklari, ticretleri, maaglari
tiimiiyle sosyal ve ekonomik haklari, tek yanli olarak devlet tarafindan
belirlenir. Ve bu yasa geregidir, anayasa geregidir. Fakat onayladigimiz
icin iilkemizi baglayan 98 sayili ILO Sézlesmesi ulusal hukukumuzun bu
gereklerini gecersiz kilmak durumundadir.“Sendika” hakkini “toplusoz-
lesme” hakkiyla donatu igin bu bdyledir. 28 Mayis 1990 giinii kurulugu
yapilan EGITIM-I$ Sendikamizin Tiiziigiine, buna dayanilarak toplusé-
zlesme hakki alinmigtir.

Degerli Arkadaglarim,

EGITIM-IS Sendikasinin Tiziigiinde, saniyorum ilk kez uluslararasi
sézlesmelere dayali bir sendika tiiziigii 6rnegini goriiyoruz: “Sendika,
' anayasa, yasalar ve iilkemizin usuliine gére yiiriirlige koyarak taraf ve iye
devlet olarak bagh oldugu uluslararasi sézlesme ve belgelerden dogan hak
ve yetkilerini kullanarak iiyelerinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve demokratik
hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek icin gerekli caismalan yapar”
denilmektedir.

insan Haklari Avrupa Sézlesmesi biliyorsunuz 1953'te, ILO'nun 98 sayih
sozlesmesi ise 1951 ylinda TBMM'nce onaylanmig ve yiiriirlige
girmistir. ILO 98'in onaylaniginin iizerinden 39 yil gegmis. Insan Haklari
Avrupa Sézlesmesi'nin onaylaniginin iizerinden ise 37 yil gegmis. Bu
dyle ilging bir sey ki, 37-39 yildan bu yana, 40 yila yakin bir siireden beri
var olan bir yasal olanak var. Fakat bu olanak bugﬁhe degin higbir kisi
ve kurulus tarafindan hayata gecirilmemis, gegirilmesinin savagimi ve-
rilmemis. Tiirkiye'nin bu iki uluslararasi sézlesmeyi kabulii 2. Diinya
Savagi'ni izleyen yillara rastliyor ve ayni zamanda Tirkiye'nin tek partili
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y6netimden kurtulusunu izleyen yillara rasthiyor. Hem diinya gapinda
barisa ulasiimasindan ve hem de Tiirkiye'de tek partili rejime karsg
yiritiilen demokrasi savagiminin 1950'de sonug vermesinden sonra bu
iki sdzlesmenin TBMM'de onaylanmis olmasi, Syle sanirim ki, pek
sagirtici degildir.

Degerli Arkadaglarim,
Burada isin bagka bir yéniinii de dile getirmek durumundayim: Bilindigi
gibi s6z konusu iki uluslararasi sézlesmenin TBMM'ce onaylahdlgl
1950'i yillarda iktidarda Demokrat Parti bulunuyordu. 27 Mayis'tan
‘ bugiine Demokrat Parti'nin mirasina sahip giktigini séyleyen siyasal
devinim ve o devinimin partileri olmustur. Bugiin bunlarin belli
baglilarindan ikisi vardir karsimizda. Birisi Dogru Yol Partisi, teki de
ANAP'ur. Onlarin, bu iki uluslararasi sézlesme Demokrat Parti déne-
minde, onun parlamentoda ¢ogunlukta bulundugu bir donemde kabul
edildikleri icin, bu iki sozlesmenin hayata gegirilmesi konusunda diger
partilerden 6nde olmalari. gerekir idi. Fakat bunu géremiyoruz. Bu
hususu, &zellikle Demokrat Parti'nin mirasini paylasma yariginda olan
bu partilerin boyle bir tarihsel sorumluluk altinda bulunduklarini
animsatmak igin sSyliyorum.

insan Haklari Avrupa Sézlesmesi'ne gére sahip oldugumuz sendika
hakkini gok abartmiyoruz biz, abartmamak da gerekir. Nigin? insan
Haklar1 Avrupa Sézlesmesi (IHAS)'nin Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerce
1949'larch kabul edilmis ve bizde 1953'te yiiriirliige sokulmus
oldugunu animsayalim. 1949'lardan bu yana diinya o denli degisti ki,
kopriintin altindan o denli sular gegti ki, hele hele yakin gegmisimizde
baglayan ve héld yasamakta oldugumuz, daha da yasayacak oldugumuz
hizl degisim siireci de dikkate alindiginda, 1949 yillari icin ideal olan bir
seyin artik 1990 diinyasinda ve Tirkiye'sinde pek ideal bir sey
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olmadigini da diisiinmemiz gerekir. Ustelik Avrupa Konseyi siyasal bir
kurumdur. O nedenle Avrupa Konseyi etkinlikleri iginde siyasal igerik-
li haklar daha ¢ok s6z konusu olmustur ve insan Haklari Avrupa
Soézlesmesi'nde yer alan sendika hakki da toplusézlesme ve grev
hakkini igermemistir. Bir disiiniilsiin ki toplumsal demokrasi, sosyal
demokrasi yok o dénemlerde Avrupa'da. Ama bugiin Avrupa o ¢izgiyi
coktan agmis. Toplumsal demokrasinin, sosyal demokrasinin boy verdigi
iilkeler durumunda Avrupa iilkeleri. Demem, sendikal savagimda
dayanaklarimizdan biri olan insan Haklari Avrupa Sézlé;mesi (IHAS),
Avrupa'da sosyal demokrasinin heniiz bulunmadig, siyasal
demokrasiyle yetinildigi bir dénemde kabul edilmis bir s6zlesmedir.
Toplusézlesme ve grev haklarini icermemektedir. Goriildigu gibi
iilkemizde dayanagi insan Haklari Avrupa Sézlesmesi'nde bulunan
sendika hakki ideal bir hak degil, sendikal haklardan sadece bir tane-
sidir. Dolayisiyla, Tiirkiye'de memurlarin sendika hakki vardir diye cikis
yaparken, savagim verirken, ahim sahim bir hak istiyor da degiliz. Ya da
ahim sahim bir hakkin savagimini veriyor da degiliz. Bunu da bilmek
zorundayiz. Ama Tirkiye gergekliginde igi b5§ bir sendika hakkinin bile
ne kadar yasamsal éneminin oldugu gergegini ortadan kaldirmaz yine
de bu sdylediklerim. Kaldi ki Tuirkiye'yi baglayan bir bagka uluslararasi
sézlesmeye dayanarak toplusézlesme hakkinin da kullanilmasi savagimi
yiiriitiyoruz biz. ILO'nun 98 sayill sézlesmesinin de kigittan hayata
gegirilmesinin savagimini yiritiiyoruz. Sendikal haklar savagimimiz,
actkur ki bunun da &tesinde grev hakkini da amaglayan bir savagimdir.

Arkadaglar;

Bu kisa agiklamadan sonra yine kisaca Tiirkiye 6gretmen hareketi ve
EGIT-DER konusunda bir seyler sdyleyecegim. Ondan sonra sizlerin
sorulariniza gegmek istiyorum.
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Biliyorsunuz Tiirkiye 6gretmen hareketinin yiz yila yakin bir gegmisi
vardir. Bu siireg boyunca bu devinim ¢esitli evrelerden gegip gelmistir.
Séze belleklerimizde canliigini siirdiiren Tiirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF) ile ve de kdy enstitiilii 6gret-
menlerin K&y Ogretmen Dernekleri'nden baglayacak olursak oradan
TOS'e, ILKSEN'e, TOB-DER'e, EGIT-DER'e geliriz.

Turkiye 6gretmen hareketini simgeleyen bu kuruluglar boyunca devi-
nimin giderek gelisen bir gidis (seyir) izledigini herhalde kesinlikle
soyleyebiliriz. Onun 1965-1970 arasindaki sendikal donemden sonra
yine dernek diizeyine indirgenmis olmasi, bu gergegi degistirmez.
Ciinkii TOB-DER her ne kadar dernekse de TOS'den daha ¢ok
sendikadir diyebiliriz bir bakima. Ornegin TOS déneminde isci
sendikalari ile iletisim ve iligkide, uluslararasi 6gretmen sendikalari ile
iletisim ve iliskide, TOB-DER'de oldugu denli ileride olunamamistir.
Kisacasi TOB-DER'in TOS'e oranla bu agidan biraz daha 6nde geldigi
séylenebilir. Bu durumu daha iyi anlayabilmek icin TOB-DER'in DiSK'in
onursal iiyeligine kabul edilmis oldugunu ve yine FISE'nin onursal ya da
gézlemci iiyeligine kabul edilmis. oldugunu, Avrupa Ulkeleri isi
Sendikalari Birligi olan ETUC'un biinyesindeki Egitim iskolu Sendikalari
Birligi (ETUCE)'ne gozlemci olarak kabul edilmis oldugunu animsaya-
biliriz. TOS déneminde bunlar yaganmadi. Demem, dernek diizeyine
indirgenmis olsa bile Tiirkiye 6gretmen hareketi daha yiikseklerde ola-
bildi TOS'den sonra.

Degerli Arkadaglarim; 12 Eyliil askeri miidahalesi ile demokrasinin
vazgecilmez kurumlari olarak nitelenen parlamento ve partiler
kapatildigina gére sendikalarin demokeratik kitle 6rgiitlerinin kapatilma-
masi digsiniilemezdi. Gergi bunlarin hepsi kapatilmig degildir. Fakat
Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DISK) ve genglik érgiitleri
ile birlikte TOB-DER de kapatiimistir. Mallari gasp edilmistir. Yonetim
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kurulu iiyeleri iskenceden gegirilmistir, hapishanelerde ¢iiriitilmistiir.
Bu trajediyi dile getirmek aslinda bildiklerimizi yinelemek olacagindan
bu konuda daha fazla bir sey sdylemek istemiyorum. Yoksa her
seferinde sdylenmesi, animsanmasi ve bu rejimin fagizan ya da fasist

niteligini canli tutmak i¢in daima giindemde olmasi gereken olaylardir
onlar.

12 Eyliil ile birlikte Tiirkiye dgretmen hareketi de kesintiye ugratild.
Tiirkiye &gretmenleri 1986'ya degin yani 6 yil boyunca acaba nasil bir
cikis yolu bulabiliriz diye disiiniip tagindilar. Sonugta hareketin onciileri
olan 8gretmenler bir dergiyle, abece dergisiyle yola giktilar ve bu
derginin olusturdugu ortamda &nceden kurguladiklar gibi bir 6gret-
men &rgiitiinii yaratular. Egitimciler Dernegi (EGIT-DER) biliyorsunuz
1988 yilinda kuruldu. EGIT-DER Tiirkiye &gretmen hareketinin simgesi
olan kendisinden &énceki kuruluglarin mirasgisi oldugunu her zaman
sdyledi. Fakat onun yani sira, onlardan farkli bir yanini da vurguladi.
Dedi ki EGIT-DER, “egitim emekgilerinin sendikal haklarini kazanmanin
savagimini verecegim.” Bunu da tiiziigiiniin ama¢ maddesine dayandirdi.
Amag maddesinde tuziigliniin, iyelerinin mesleki gereksinimlerini gider-
mek vardir ve bu mesleki gereksinimlerin giderilmesi, yani egitim
mesleginin sorunlarinin ¢éziimi igin grevli toplusézlesmeli sendikayi
6nkosul olarak ileri siirdii, bunu her zaman, her firsatta agikladi grevli
toplusdzlesmeli sendika hedefine yénelik olarak, savagim vererek
bugiine degin. Kamuoyunca da bilindigi gibi bu savagim cesitli evreler-
den gecti.“Sendikal haklar savasimi” olarak bilinen bu ugras EGITIM-i$
Sendikasinin kurulmasiyla belli bir hedefe ulagti. Fakat bu arada sunu da
sdylemeliyim: EGIT-DER sendikal haklar savagimini yiiriitiirken temel
bir ugras olarak bunu yiiriitiirken, giincel egitim sorunlarina da kayitsiz
kalmadi. Bu konudaki tepkilerini kamuoyuna sicagi sicagina ulastird.
Milli Egitim Bakanhgi'na, hiikiimete, parlamentoya iletmeye calisti. Yani
giincel egitim sorunlari Gzerinde de duyarlihigini, etkinligini gésterdi.
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Yine EGIT-DER, Tiirkiye'de yiiriitiilen genel demokrasi savasiminin
¢oéziimiine de kayitsiz kalmadi. Ozellikle insan haklarinin séz konusu
oldugu her yerde sesini yiikseltti. Bunlar da sendikal haklar yolundaki
gabalarin yani sira yiritiilen savagim konularindand..

Sendikal haklar savagimi biliyorsunuz. Sendikal Haklar Kurultay: ile
doruk noktasina yiikseldi ve Kurultay'i sendikal haklar savasimini
desteklemek iizere agilan imza kampanyasi izledi. Daha sonra bélge

- toplantilart yapildi. Bdlge toplantilarini sube bagkanlari toplantst izledi.

“Oteki iskollarinda bulunan bizimle esgiidiim icindeki kuruluslarla
ortaklasa sendikal dayanisma kokteyli diizenlendi. Sonugta da 15 Subat
1990 giinli genelgemizle subelerimizde sendikal haklar komisyonlari
olusturuldu, sendikal haklar fonu agildi. isyerlerimiz olan okullarda cok
etkin ¢abalara y&nelindi. '

Degerli Arkadaslarim; ig ice gegen bu siire¢lerin sonunda sendikal hak-
lar savagimimizin hedefi olan sendika girisimi agamasina geldik ve
bildiginiz gibi 28 Mayis 1990 giinii Ankara'da EGITIM-I$ Sendikasi
bagvurusu yapildi. Bu bagvuru yasal olmayan bir takim engellere takildi.
Ama artik o engeller de agilarak sendikamiz tiizel kisilik kazandi.
Bagvurunun alindigina iligkin alindi belgesi geldikten bu yana da bu
konuda hicbir duraksamaya (tereddiide) yer kalmadi.

Degerli Arkadaglarim;

Bir buguk milyon dolayindaki devlet memurlarinin sendikal haklari
alanindaki ilk kazanim olan EGITiIM-i$'in tarihsel bir 6nemi ve degeri
vardir. Eger bu atilim, bu girisim basariya ulagamasayd: 6teki iskollarinda
ayni ugrasida olan kuruluglarin sevki kirilabilirdi. Herhalde aruk diye-
biliriz ki Egitim Is Steki iskollarindaki memurlarin da sendikal haklarini
kullanmaya baglamalarinin yolunu agan ilk sendikadir.
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Degerli Arkadaglarim,
Sézlerimi izninizle, beni dinlediginiz icin tegekkiirlerimle burada kese-
yim;varsa sorularinizi yanitlamaya galigayim. '

- Aciklamalarinda cok giizel bir konuya degindi konusmaci.
Dediler ki efendim iste ILO ve Insan Haklari Avrupa
Sézlesmesinin kabuli 1951 ve 1953 yillarinda Demokrat Parti
iktidarlarinda gergeklesmistir. Bu partinin giinimiizdeki
mirasgilarini bu olaya sahip gikartalim. Yani Demokrat Parti'nin
devami olan politikacilari niye bu konuda kullanmayalim, yarar-
lanmayalim. Béyle bir oneriyle gittigimizde sicak bakacaklardir
bir defa. Demirel'in de hosuna gider, karsi tarafin da hosuna
gider. Diger bir husus biz sendika kurarken politika yapmiyoruz.
Yani su partinin veya bu partinin destekgisi degiliz. Biz sendika
kuracagiz ve sosyal haklarimizi elde edecegiz. Bu noktadan
hareketle, bize yardimi dokunabilecek her giicii kullanmak zorun-
dayiz. Siyasetgileri kullanabiliriz, en nemlisi de basini kullanabil-
iriz. Ama aslolan kendi giiciimiizdiir.

- Arkadasimiz ¢ok 6nemli bir noktaya degindi. Gergekten bizim
6zgiictimiizdiir nemli olan. Yoksa bizim disimizdaki destekgi giiclerin
destegine eger isi birakirsak, kesinlikle bagariya ulasamayiz. Elbette ki
dis dinamikler énemlidir. Ama ondan da énemli olan, aslolan i¢ dinamik-
lerdir.Ve i¢ dinamiklerimizle eger bir seyler yapabilirsek yapariz. Zaten
i dinamikler yoksa, onlarin bilegimi olan 6zgiiciimiiz olugsmamigsa, bize
destek veren de olmaz. Ancak dzgiiciimiiz varsadir ki saygi gosterilir
bize, destek verilir.

Degerli Arkadaglarim;

isci sendikalari, memur sendikalari ve tabii ki egitim emekgilerinin
sendikasi da burjuva sinifindan ve onun ideolojisinden bagimsiz ola-
bilmelidir. Ancak o zamandir ki onlarin ideolojik diizeyde sinifsal

163




L

niteliginden soz edilebilir. Siyasal partilerden de bagimsiz olmalari
durumunda ise kitlesel niteliginden. Sinif ve kitle sendikaciliginda
sendikanin sermaye sinifi ve siyasal partiler tarafindan kullanilmasi nasil
ki s6z konusu olamazsa, sermaye sinifi ve siyasal partilerin de sendika
tarafindan kullanilmasi s6z konusu olamaz, olmamalidir. Onun icindir ki
“politikacilari, partileri kullanmak” deyimi yerinde olmuyor burada,
sanirim arkadagimiz da isteyerek Syle demedi. Aslinda partilerle
sendikalar arasindaki iligkiler “kargiliki ydrar ilkesi” temelinde olmak
gerekir.

- Grevsiz, toplusézlesmesiz sendika biiyiik bir is olarak lanse
ediliyor. Oysa béyle bir sendikanin demokratik kitle érgiitiinden
pek farki yoktur. Sendika kurmak tabela asmak degildir. EGITIM-
i$ Sendikasi EGIT-DER'in bir devami olarak lanse edildi. Oysa bi-
rileri adina istten birilerinin hak talep etmesi devri artik
kapand..

- Evet, Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi'nde yer alan “sendika hakki”
sadece sendika hakkidir, yani grev ve toplusdzlesme hakkini iger-
memektedir. Ama “Gyle de olsa yagamsal bir nemi vardir” dedim. Yani
sendikal haklardan otekiler (toplusézlesme ve grev hakki) yoksa,
“sendika hakki” bize gerekmez diyemeyiz.“Ya hepsi,ya da hicbiri” diye-
meyiz. Grev ve toplusézlesme hakki yoktur diye var olan sendika
hakkini kullanmaktan geri duramayiz. Kaldi ki EGITIM-I$ Sendikasi
toplusézlesme de ypabilecek. Onun bu olanagi 98 Sayili ILO
Sozlesmesi'nden ileri geliyor.

Bu konuda son olarak sunu diyebilirim: Oteki tiim yollar tiiketildiyse
olabilir olani yapmaktan geri durmak, olmasi gerekene ulagmayi daha
da geciktirir.
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Degerli Arkadaglarim;
Az 6nce de degindigim gibi en temel giicimiiz kendi glicimiizdiir,
dzgiictimiizdiir. Sendikal haklar savagimimiz hele girisimle birlikte ok
énemli bir ivme kazandiginda sekteye ugratilirsa, tam da bu sirada
dzgiiciimiizii zaafa ugratan bir durum ortaya cikartilirsa hos bir sey
olmaz bu. Ama béylesi konularin konugsulacagi yer burasi degil,
drgiitiimiiziin yetkili organlaridir. Onun igin bu kadarla yetiniyorum;
sozlerimi bitirirken hepinizi saygiyla selamliyorum.

Miilkiyeliler Birligi Dergisi, Afustos |990.
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