EK 1. OGRETMEN YETISTIRME ARASTIRMASI OGRENCI ANKETI

Bogazici Universitesi Egilim Fakiltesi Ogretim elemanlari olarak EGITIM SEN destegdiyle "nitelikli
6gretmen egitimi” konusunda bir arastirma yapiyoruz. Litfen her soruda size en uygun gelen secenegi
isaretleyin ya da yanitinizi yazin. Katkilariniz igin tesekkur ederiz.

I. Bireysel Ozellikler

1. Cinsiyetiniz: (K ()E

2. Dogum tarihiniz: 19__

3. Ailenizde egitimci var mi ?
() Buyukanne-Buyukbaba () Anne-Baba
() Kardes () Amca-Dayi-Hala-Teyze

4. Okudugunuz lise hangisidir?

() Genel Lise () Fen Lisesi () Anadolu Lisesi

() Anadolu Ogretmen Lisesi () imam Hatip Lisesi {) Ana. imam Hatip
() Ticaret/Turizm Lisesi () Mesleki/Teknik Lise ( ) Ana. Mesl./Tek. L.
() Yabanci Dilde Ozel Lise () Ozel Lise

5. Okudugunuz lisenin bulundugu yore hangisidir?
() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)
() Sahil Kentleri () Dogu ve Guney Dogu Kentleri () ic Yorelerdeki Kentler

6. Lise 6grencisi olarak kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
() basarnisiz () ortanin alti () orta () basarili () cok basaril

7. Universite sinavina nasil hazirlandiniz?
() Hic bir hazirhk yapmadim () Kendi basima calistm () Ozel ders aldim
)

() Dershaneye devam ettim () Hem 06zel derse, hem dershaneye devam ettim

8. En cok girmek istediginiz yiksekdgretim kurumu hangisidir?

() EQitim Fakultesi () Fen Fakultesi () Edebiyat Fakultesi
() idari Bilimler Fak. () Ziraat-Orman Fakiiltesi () Saghk Bilimleri

() ilahiyat Fakultesi () Muhendislik/Mimarlik () Guzel Sanatlar

() Hukuk/Siyasal Bil. F. ( ) Beden Egitimi ve Spor () Ticaret/Turizm
() Diger (belirtiniz)...................

9. Ogretmenlik meslegini segmeyi diisiiniiyorsaniz, bu secimi nasil yaptiniz?

() Secmeyi disunmiyorum () Kendime uygun buldum

() Ailem yonlendirdi () Ogretmenlerimden etkilendim
() Rehberlik servisi yoluyla () Girig puanina gore

(

10. Ogretmenlik meslegini kaginci sirada segmeyi diisiiniiyorsunuz?
() Secmeyi diusinmuiyorum ()13 ()4-6. ()7-10. () 11. ve sonrasi
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11. Ogretmenlik mesleginde ilk tercihiniz hangisidir?

() Secmeyi disinmiuyorum { ) Okuldncesi Egitim () Sinif Ogretmenligi
( ) Rehber Ogretmen () Turkge/Edebiyat () Yabanci Dil

() Sosyal Alanlar ( ) Din/Ahlak Bilgisi () Fen/Matem./Bilgisa.
() Guzel Sanatlar () Kiz Mesleki/Teknik () Erkek Mes. /Teknik

( ) Beden Egitimi ve Spor () Ticaret/Turizm () Ozel Egitim

Il. Ogretmen Tutumu

|
218 | 8] 5|56
iz 21 S g3
Agadidaki ifadeleri oluyarak, onlara katima derecenizi £ 9= %) 5 | & Eé
isaretleyiniz. = 5 2z z m
12. Ogrenci yetenegi iyi bir 6gretimle bile gelismeyebilir. [] [ (] ) i)
13. Yiksek nol almak 6§renmenin en iyi gostergesidir. [ (1 i ] {1
14. Ogrenci h<iLilii. 6grenci yetersi/liginin géstergesidir. [ [ {1} [} [
15  Ogrenci keyii aldigi igin degil, kendini kanitlamak igin ] [ (1 ] i
caligir.
16 Ogrenmede degerli «lan, basaridan gok gésterilen {3} [ i} S [
s.abader.
17. Olumsuz kosullar allimla 6gretmenin yapabile< egi t,/la [ [ W] [ [
bir sey yoktur.
18. Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olguniugunda degildir. {) t} {1 {} L
19 Ogietmcn-6grenci iliskisi duygusal degil, prolesyonel bir [ t) L 1} ]
iliskidir.
20. Ogrenme igin rekabet sarttir. [ (y oy Oy [
21. Lgitim ortaminda paylasim ve isbirligi esastir. {1 (e ey
22. Ogretmenlik dogustan gelen bir yetenektir. [ Py ey ry
23. Ogretimin niteligi okulun kosullarindan gok, égretmenin [ t {1 [ 1
niteligiyle orantilidir. e
24. Ba/i dersler digerlerine gére daba 6nemlidir. Lt R Lt ty |
25. iyi bir 6gretmen arag gere¢ destedi olmaksizin her konuyu it [ [ [ [
ogretebilir.
26. lyi yetismis bir 6gretmenin kendisini siirekli yenilemesine [ ] [} [ ] ] 3]
gerek yoktur.
27 Okulun temel iglevi bilgi aktarimidir. {1 Crp ey ey
28. Konusunu iyi bilen biri onu iyi 6gretebilir. [ L} ! [ L
29. Velilerin katkisi okulla ilgili kararlara dogrudan katihm [ (S {1 i} [
degil, okulu, destekleme bigiminde olmalidir. - ]
30 Ogrenmenin gergeklegmesi igin uygulama sart degildir. ] i1 i1 [ i
31 Ogrenim ort,iminin estetigi ogienmes i etkileme/. ' i 1] [ 3 i
32 sinilin basarisi/ligi 6gretmenin basarisizhgr degildir. 1 ] ke 0 [_J__]:
33  Sinillii gok som sorulmasi 6gretimin etkinligini azaltir. [} 1] (] t [
34. Gerektiginde not disiplin amaciyla kullanilabilir. [} [ [ [ r}
35. Ogretmen olmak islemem. 1) TR Lb
36. Ogreni ide yaraticihgi gelistirmek 6gretmenin goérevi ) ] [ i ]
degildir.
37. Ustii basi diizgiin égrenciler daha basarili olurlar. NN ERE RN
38. Ogrenciler arasinda bazen kiz/erkek ayrimi yapmak i (B i i} Ly
gerekir.
X 1 )avranis sorunu ol,m 6grenciler 6/el bir sunla gitmelidir. 11 [ (] I} 1]
40. Ogretmenin topluma 6rnek olma yikimluligi yoktur ] RN TR
41. Ba/i durulularda dayak kaginilma/ilir. L] , 1 |} (] [
42. Bazen kurallar 6grencilerin yararina degistirilebilir. RN [} ] L}
43. Katilimcr yonetim okulda diizensizlik yaratir. t) 1] [} t) [}
44. Ogretmenin sorumlulugu dersiyle smirhdir. Ll 1] L il ]
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verimini dusurdr.

45. Ogretmen 6grencinin derdini dinlemeye zaman () () () ( )
ayirmahdir.

46. (“)grétmen ogrencilerin elestirel yaklagimlarini () ) () ( )
6zendirmelidir.

| 47. Ogretmen gabalarinin sonucunu hemen gérmek ister. () 1) (1 ( 1)

48. Ogrencide sanatsal duyarhg gelistirmek, akademik igerik (1 () () 1 ()
kadar énemlidir.

49. Okulda, gogulcu toplumda yasama aliskanhg () [ 1) ( )
kazandirmak esastir.

50. Derslerde yetersiz 6grencilerden ¢ok, topluma 6nder ) t) () ( ()
olabilecek yetenekli 6grencilere 6zen gosterilmelidir.

51. Ogtenci gereksinimlerini karsilamayan 6gretim, 6grenme () () ( ()

1. Ogretmen ve Okul Ortamini

Degerlentlirme

SIS | e |¢
o2 2 o S c §
As, tgi( L )kiifadeleriokuy<ir<ik, on/.r.1k, Ttim<) derecenizi | T E | E © = gs
isaretleyiniz = B N N 3 =
Xt ¥ E5
- X
Genel olarak 6gretmenlerimiz o
l__52. konularini iyi bilirler. () () i) () 1)
53. konular digindaki .ilanlarda d<\ bilgilidirler. (S () () [ I
54. egitim alanindaki yenilikleri bilirler. () () ' S ) [
55. derslere hazirlanmis gelirler. 1) i) 1 () ()
56. farkh yollar kullanarak dersi ilging hale getirirler. () (i () ') (i
57. derslerde gesitli arag ve gerecler kullanirlar. 11 () ) () (1
58. islerini severek yaparlar. () () () () 1)
59. bize 6rnek olurlar. () 1) () () t)
60. ogrencilerle iyi iletisim icindedir. () 1) 1) () ()
61. dersi acik ve anlasilir bir bicimde anlatirlar. ) () () () ()
62. elestirilerimize kargl agiktirlar. () (1 [ () 1)
63. bizlere soru sorma firsati verirler. () 1) () () 1)
64. odilden cok ceza kullanirlar. () () () () ()
65. sosyal ve kiltirel etkinliklerle ilgilidirler. () [ () () [
66. Ogrenciler arasinda ayinm yapmazlar. () () () () 1)
67. bizi aragtirmaya yonlendirirler. () (@] [ () (1
68. bizi yaratici olmaya 6zendirirler. () [N () () 1)
69. bize cok ddev verirler. LL ) ) () ()
Okulumuzun ortami '
70. paylasimci ve destekleyicidir. 1) () () () ()
71, kendime olan giivenimi artiriyor. 1) () ) ) Q)
72. bizlere degerli birer insan oldugumuzu () 1) : IS
hissettiriyor.
73. baskici ve yaptinmcidir. . () () ) () ()
74. sosyal ve kilturel agidan bizleri /enginlesliiyor. ) () () () (1
75. _zihinsel ve diisiinsel agidan gelismemi/i saglyor. ) () 1) () ()
76. _bakimli ve giizeldir. ] Cr b > i o)
Ogretmenlik
77. kutsal bir meslektir. 1) (1 () t ) (1
78. toplumda saygin bir yere sahiptir. i 1) () (i (1
79. rahat calisma kosullarina sahiptir. () (1 () (i 1)
80. bana uyan bir meslektir. 1) 1) (s () i
81. meslegdinin geliri yeterlidir. (! (S () () ()
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IV. Ogretmenlik konusunda éneriler

82. Sizce iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en dnemli tg¢ nitelik nedir?

83. Ogretmenlik meslegini daha cekici hale getirmek icin yapiimasi gereken ilk
Uc sey sizce nedir?

............................................................................
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EK 2. OGRETMEN YETiSTiRME ARASTIRMASI OGRETMEN ANKETI
Bogazici Universitesi Egitim Fakiltesi Ogretim elemanlari olarak EGITIM SEN destegiyle "nitelikli
O6gretmen egitimi” konusunda bir aragstirma yapiyoruz. Lutfen asagidaki sorularda size en uygun gelen
secenegi isaretleyin ya da yanitinizi yazin. Katkilariniz icin tesekkir ederiz.

1. Bireysei Ozeliikier

1. Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek

2. Dogum tarihiniz? 19__

3. Medeni durumunuz? () Evli ( } Evli Degil

4. Cocuk sayisi? () Cocugum Yok O1 ()23 ()45 () 5'den Cok
5. Ailenizde egitimci var mi?

{) Biiyukanne-Biyiikbaba () Anne- Baba () Kardes

( ) Amca-Dayi-Hala-Teyze () Es () Cocugum

6. Mezun oldugunuz lise tiiri hangisidir?

() Genci Lise () Fen Lisesi ( ) Anadolu Lisesi

() Ogretmen Lisesi () Anadolu Ogretmen Lisesi () imam Hatip Lisesi

() Anadolu imam Hatip () Mesleki/Teknik Lise () Ana. Mes/Tek. L.

() Yabanci Dilde Ozel L () Ozel Lise () Digaridan Bitirme

7. Liseyi bitirdiginiz yore hangisidir?

() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep) ;
S ) Sahil Kentleri () Dogu ve Giiney Dogu Kentleri () ic Yorelerdeki Kentler
8. Lise 0@reniminiz sirasinda nasil bir 6grenciydiniz?

() basanisiz () ortanin alti ()orta () basanh () cok basaril

9. Universite sinavina nasil hazirlandiniz?

() hic bir hazirhk yapmadim () kendi basima calistim () 6zel ders aldim

() dershaneye devam ettim () hem 6zel derse, hem dershaneye devam ettim

10. Ogretmenlik meslegini nasil sectiniz?

() Kendime uygun buldum () Ailem yonlendirdi () Ogretmenlerimden etkilen.
() Rehberlik servisi yoluyla () Giris puanima goére () Diger, belirtiniz:............
11. Mezun oldugunuz yuksekdgretim hangisidir?

() Egitim Yliksekokulu () Egitim Enstitusu () Egitim Fakultesi

( ) Fen Fakiiltesi () Edebiyat Fakiltesi () idari Bilimler Fakiltesi

() Ziraat-Orman Fakiiltesi ( ) Saglk Bilimleri () ilahiyat Fakiltesi

() Mihendislik/Mimarhk () Glzel Sanatlar ('} I lukuk/Siyasal Bil. Fak.
( ) Beden Egitimi ve Spor () Ticaret/Turizm () Diger (belirtiniz)......... ..

12. Yiksekogretimi bitirdiginiz yore hangisidir?

() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)

() Sahil Kentleri ( ) Dogu ve Giiney Dogu Kentleri () ic Yorelerdeki Kentler

13. Ogretmen yetistiren bir kurumdan mezun degilseniz, egilim sertifikaniz var mi?
(iVar () Yok
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14. Ogretmenlik alaniniz hangisidir?

() Okuldncesi Egitim () Sinif Ogretmenligi () Rehber Ogretmen
( ) Tarkge/Edebiyat () Yabanci Dil () Sosyal Alanlar
() Din/Anhlak Bilgisi () Guzel Sanatlar () Fen/Matematik/Bilgisayar

{) Kiz Mesleki/Teknik () Erkek Mesleki/Tek. () Beden Egitimi ve Spor
() Ticaret/Turizm
15. Calistiginiz kurum tard hangisidir?

() Bakanlk Merkez Orgiitii () iI/iice Milli E§. M() Okuléncesi Eg.

() iIkégretim () Genel Lise () Fen Lisesi

() Anadolu Ogretmen Lisesi () Anadolu Lisesi () Ticaret/Turizm

{) imam Hatip Lisesi () Anadolu imam Hatip () Mesleki/Teknik Lise
() Ana. Mesleki/Teknik L. () Ozel Lise () Yabanci Dilde Ozel Lise

16. Su anki géreviniz hangisidir?

() Bakanlkta Yon. () Bakanlikta Uzman () il/iigede Yon. () il/iicede Uzman
() Okul Mudiri () Midir Yardimeisi () Kadrolu Ogr. () Ucretli Ogretmen
17. Kac yillik 6gretmenlik deneyiminiz var?

0 15 () 6-10 0 11-15 () 16-20 () 20'den fazla
18. Kamu Personeli Dil Sinavi'na (KPDS) girdinizse diizeyiniz nedir?
() Sinava Girmedim (A ()B ()cC () C'nin Altinda

19. Alanimla ilgili yeni bilgileri

() hic izleyemiyorum. () izleyemiyorum. () emin degilim.
() izlemeye calistiyorum. () yakindan izliyorum.
20. Meslege giristeki stajyer dgretmenlik dénemi mesleki gelisimim agisindan
() son derece yetersizdir. () pek yeterli degildir. () emin degilim.
() yeterlidir. - () son derece yeterlidir.
21. Son bes 'ylldan beri yaklasik kac tane hizmetici egitim programina katildiniz?
O Hig )1-2 ()3-5 () 6 ya da daha fazla
22. Bu katildiginiz hizmetici egitim programlarina katihminiz cogunlukla
() zorunluydu. () istege baghydi.
23. Katldiginiz hizmetici egitim programlan genellikle neyle ilgiliydi?
() alanimla/bransimla () 6gretmenlik formasyonuyla
() yonetim konulariyla () diger, belirtiniz:...................... ...
. 24, Katldiginiz hizmetici e@itim programlan genellikle )
() hic yararli degildi. () pek yararl degildi. ( ) yararindan emin degilim.
() yararhydi. () cok yararhydi.
25. Bu programlari genellikle yararli bulmadiysaniz, bunun nedeni neydi?
() konular iyi secilmemigti () katihmcilar ilgisizdi () egitimciler yetersizdi
( ) cok kuramsald ()di er belirtinizz..............................

26. Bu programlardan genellikle yararlandiysaniz, katkilari ne oldu?

() Alanimla ilgili yenilikleri 6grendim. () Yeni bir alanla ilgili bilgilendim.
( ) Ogretmenlik formasyonuyla ilgili yenilikleri 6grendim () Terfi oldum.
() Gorev degisikligi oldu. () Diger, belirtiniz: . ......... ... ..

27. Hizmetici egitiminde edindiginiz bilgi ve becerileri ne derece kullanabiliyorsunuz?

() hic () biraz *() pek emin degilim 0 epeyce () oldukca
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(1. OFretmen Tutumu

Litfen asagidaki ifadeleri okuyunuz ve onlara ne kadar g e £ § S §
katildiginizi en uygun secenegi isaretleyerek belirtiniz o2 0 % S € o
; ; TEji|es|Z2]|E3
g=1g |8 |f¥
28. 6§renci yetenedi iyi bir 6gretimle bile gelismeyebilir. () () () () ')
29. Yiksek not almak 6grenmenin en iyi gostergesidir. (S (S () () 1)
30. 6§renci hatalar 6grenci yetersizliginin gostergesidir. () () () () (7
31. bgrenci keyif aldigi icin dedil, kendini kanitlamak icin () () () () ()
calisir.
32. 6Qrenmede degerli olan, basandan ¢ok gosterilen () () () () ()
cabadir.
33. Olumsuz kosullar altinda 6gretmenin yapabilecegi fazla () () () () ()
birsey yoktur.
34. 6grenci o6gretmeni degerlendirme olgunlugunda () () () () ()
degildir.
35. dgretmen—b’grenci iliskisi duygusal degil, profesyonel bir i) (7 iS () {)
iliskidir.
36. 6§renme icin rekabet sarttir. () () () () ()
37. Egitim ortaminda paylasim ve isbirligi esastir. () Q) () () )
38. Ogretmenlik dogustan gelen bir yetenektir. ) ) () ) )
39. Ogretimin niteligi okulun kosullarindan gok, égretmenin () () () () ()
niteligiyle orantilidir.
40. Baz dersler digerlerine gére daha 6nemlidir. () () () () ()
41. -iyi bir 6gretmen arac gerec destegi olmaksizin her () () () () {)
konuyu 6gretebilir.
42. lyi yetismis bir 6gretmenin kendisini siirekli () (i () () ()
yenilemesine gerek yoktur.
43. Okulun temel iglevi bilgi aktanimidir. () () () () f)
44. Konusunu iyi bilen biri onu iyi 6gretebilir. () () () () ()
45. Velilerin katkisi okulla ilgili kararlara dogrudan katilim () () () () ()
degil, okulu destekleme biciminde olmalidir.
4(>. Ogrenmenin gerceklesmesi icin uygulama sart degildir. () () () () ()
47. Ogrenim ortaminin estetigi 6§renmeyi etkilemez. () () {) () ()
48. Sinifin basarisizhg 6gretmenin basarisizigi degildir. ( () () () ()
49. Sinifta ¢ok soru sorulmasi 6gretimin etkinligini azaltir. {) () S) [ ()
50. Gerektiginde not disiplin amaciyla kullanilabilir. () (S () () ()
51. Firsatini bulsam 6gretmenligi birakinm. () () () () ()
52. E')Qrencide yaraticihgi gelistirmek 6gretmenin gorevi () () () () ()
degildir.
53. Ustii basi dizgin 6grenciler daha basanli olurlar. () () () () ()
54. Ogrenciler arasinda bazen kiz/erkek ayrimi yapmak () () () () ()
gerekir.
55, Davranig sorunu olan dgrenciler 6zel bir sinifa () () () ()4 ()
gitmelidir.
56. Ogretmenin topluma &rnek olma yukimluligi yoktur. 1) i) (7 () ()
57. Bazi durumlarda dayak kacinilmazdir. () () {) Q) ')
58. Bazen kurallar 6grencinin yararina degistirilebilir. () () () () )
59. Katiimci yonetim okulda diizensizlik yaratir. () () () () ()
()0. Ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinirhdir. ) () ) () )
61, Ogretmen 6grencinin derdini dinlemeye zaman <) () () () ()
ayirmahdir.
62. Ogretmen 6grencilerin elestirel yaklagimlarini () () () () ()
6zendirmelidir.
63. Cabalarimin sonucunu hemen goérmek isterim. (> {) () (7 ()
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64. Ogrencide sanatsal duyarhigi gelistirmek, akademik () () () () ()
icerik kadar onemlidir.

65. Okulda, gogulcu toplumda yagama aligkanhigi () () () () (i
ka/.indirniak esastir.

{>(). Derslerde yetersi/ 6grencilerden gok, topluma énder () () () () ()
oiabilec ek yetenekli 6grencilere 6zen gdsterilmelidir.

67. Ogrenci gereksinimlerini kargilamayan 8gretim, 6grenme () () () () ()
verimini_digirar.
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Ill. Yetigilen Kurumun Degerlendirilmesi

Yetistigim kurumda(ki)

Hic yeterli degil.

Yetersiz.

Emin degilim.

Yeterli.

Son derece yeterli.

68. Ogretmenlik alanimla/bransimla ilgili aldigim dersler o
dersleri 6gretebilmem igin

69. Ogretmenlik alanimla/brangimla ilgili almig oldugum
bilgiler, yeni geligmeleri yansitmada

70. Ogretmenlik alanimla/bransimla ilgili verilen dersler
kuramsal acidan

71. Ogretmenlik alanimla/brangimla ilgili verilen dersler
uygulama agcisindan

72. Ogretmenlik formasyonunda almis oldugum bilgiler, yeni
gelismeleri

73. Ogretmenlik formasyonunda almis oldugum dersler
kuramsal acidan

74. Ogretmenlik formasyonunda almis oldugum dersler
uygulama agisindan

75. Genel 6gretim yontemleriyle ilgili 6grendiklerim

76. Ogretmenlik alanimdaki/bransimdaki 6zel 6gretim
yontemleriyle ilgili 6grendiklerim

77. Okul deneyimi (staj)

78. Ogretim elemanlar akademik acidan

79. Ogretim elemanlar 6grettikleri yontemleri kendi derslerinde
kullanmada

80. Ders arac ve gerecleri

81. Egitim ortami 6gretmenlik meslegini benimsetmede

82. Ogretim ortami, kendime olan giivenimi artirmada

83. Ogretim oilani, kendimi degerli bir insan olarak
hissettirmede

84. insanlar arasi iligkinin, paylagimciligi ve destekleyiciligi

85. Ortamin bireysel 6zgirlige acikhgi

86. Ortam sosyal ve kiiltirel acidan zenginlesmemde

87. Ortani, zihinsel ve disiinsel acidan gelismemde

88. bilimsel yaklagim kazandirniimasi
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IV. Ogretmenlik ve Ogretimin

Deger

endirilmesi

Ogretmen adaylari icin asagidaki Ozellikler sizce ne
kadar 6nemlidir?

Pekonemli

89. Yazil ve s6zlii anlatim becerilerinin gelistiriimesi

~ |OGnemi

90. En az bir yabanci dil bilmesi

i~ |~ [Hic 6nemli
— I~ |degildir.

91. Yazin eserlerini (roman, siir, vb.) izlemesi

.
h—

92. Giizel sanatlar ve miizik egitimi almasi

L~

93. Dustinsel gelisimleri igin felsefe/mantik dersleri
almasi

~ [+ & = = |degildir.

~ I~ [~ I~ I~ [<onusunda
~ |~ | |~ [Gnemlidir.

- ]= — |~

—~ 1~ {~ |~ I~ |Cok 6nemlidir.

NN N PN N =

94. Distinsel gelisimleri icin matematik dersi almasi

95. Diger bilim alanlarindan dersler almasi

90. lilesjirel diisiincelerinin gelistiriimesi

Ogretmenlik programlarinda asagida siralanan
alanlarin bulunmasi sizce ne kadar 6énemlidir?

97. Arastirma yontemleri

98. Egitim denetimi

99. Egitim ekonomisi

100. Egilim felsefesi

101. Egitim hukuku

102. Egitim sosyolojisi

+103. Egitim tarihi

104. Egitim teknolojisi

105. Egitim yonetimi

106. Gelisim psikolojisi

107. istatistik

108. Ogrenme kuramlari

109. Olgme ve degerlendirme

110. Ozel egitim

111. Program gelistirme

112. Rehberlik

4 [y Sy PRy S S N P S P N N SN ) N

11 3. Sinif yénetimi

114, U/aktan egitim

11 5. Yetiskin egitimi

|~ ===~ |~~~ |~ |-l=f~ [~ ]~ 1=

Ogretimin basarisinda agsagida siralanan etmenler
sizce ne kadar Onemlidir?

11 6. Toplumun 6gretmene verdigi deger

117. Okul yonetiminin destegi

118. l/ilge milli egitim midirliiklerinin destegi

1 19. Yerel yonelimlerin destegi

120. Okulun liziksel olanaklar

I 21. Ogretim arac/gerecleri

122. Siniftaki 6grenci sayisl

-128. llizmelici egitim

124, Ders yiiki

125. Ogretmen maasi

1 26. Ogretmenler arasi dayanisma

127. Ogretmenin okul ydnelimine katiimi

1 28. Velilerin okula katiimi

129. Diger kurumlarla igbirligi

1 30. Okulun bulundugu cevrenin gelir diizeyi

1.31. Okulun bulundugu cevrenin egitim diizeyi

132. Okulun bulundu@u cevrenin giizelligi

1 33. Yasa ve yonetmeliklerin adil bir bicimde
uygulanmasi

_ -+~~~ +~KKrK|~K K|~ K

-~k <~+~+K+<M+<KKFRFEIP]I-F~+~PM
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134. Ogretim siirecinin teftisi
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135. Ogretmen sendikalarinin etkinligi

() () () () )
136. Ogrelmenlere 6/gii meslek odasinin varhgi 1) () [ (1 ()
137, Ogretmenlerin egilimle ilgili kararlara katilmi () () () () () J

V. Ogretmen Yetistirme Konusunda Oneriler

138. Ogretmen adaylarinin seciminde

() var olan sinav sistemi yeterlidir. {) 6zel yetenek sinavi yapilmaldir.
( ) sinava hi¢ gerek yoktur . {) diger, belirtiniz.................. ...
139. Ogretmen adaylarinin seciminde sinav sisteminin yani sira

() baska bir siirece gerek yoktur. () birebir gorusme ile yapiimalidir.

( ) mezun olunan lise 6gretmenler kurulundan "6gretmen olabilir degerlendirmesi” aranmali
( ) Diger (belirtiniz)................. ... ..

140. Ogretmen adaylar
() yalmzca 6gretmen lisesi cikisli olmalidir. () herhangi bir liseden gelebilmelidir.

141. Alan/brans dersleri sizce hangi fakultede verilmelidir?
( ) fen/edebiyat fakiltesinde () egitim fakiltesinde

142. Ogretmen adaylarinin yetistikleri kurumdan mezun olabilmesi icin
() ders basarisi disinda baska bir kosula gerek yoktur.
() 6grencinin meslege uygunluk nitelikleri de g6z 6niine alinmahdir.

143. Ogretmen adaylar yetistikleri kurumda

() parasiz-yatih okumalidir. () parali-yatih okumalhdir.
() parasiz-gindizli okumalidir. () parah-gindizli okumalidir.

144. Ogretmenlik egitimi sizce nerede verilmelidir?

() M.E.B.'na bagl 6gretmen okullarinda () Universitelerin egitim fakiltelerinde
( ) Universitelerin” fen/edebiyat fakiltelerinde () Milli Egitim Akademisi'nde
() 6Gretmen Universitesinde () Diger (belirtiniz) . .....................

Latfen, bu seciminizin nedenlerini kisaca agiklayiniz
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EK 3. OGRETMEN YETISTIRME ARASTIRMASI FAKULTE OGRENCISI ANKETI
Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim elemanlari olarak EGITIM SEN destegiyle "nitelikli
o6gretmen egitimi” konusunda bir arastirma yapiyoruz. Lutfen her soruda size en uygun gelen secenegi
isaretleyin ya da yanitinizi yazin. Katkilariniz icin tesekkir ederiz.

I. Bireysel Ozellikler

1. Cinsiyetiniz? ()K ()E
2. Dogum tarihiniz? 19__

3. Ailenizde egitimci var mi?

() Buyukanne-Blylkbaba () Anne-Baba () Kardes
() Amca-Dayi-Hala-Teyze () Es

4. Mezun oldugunuz lise hangisidir?

() Genel Lise () Fen Lisesi () Anadolu Lisesi

() Anadolu Ogretmen Lisesi ( ) imam Hatip Lisesi () Anadolu imam Hatip
() Ticaret/Turizm Lisesi () Mesleki/Teknik Lise () Ana. Mesleki/fek. L.
{

) Yabanci Dilde Ozel Lise () Ozel Lise () Disaridan bitirme

5. Liseyi bitirdiginiz yére hangisidir?
() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)
() Sahil Kentleri () Dogu ve Giiney Dogu Kentleri ) ic Yorelerdeki Kentler

6. Universite sinavina nasil hazirlandiniz?
() Hic bir hazirhik yapmadim () Kendi bagima calistim () Ozel ders aldim

) Dershaneye devam ettim () Hem 06zel derse, hem dershaneye devam ettim

7. Ogretmenlik meslegini nasil segtiniz?

() Kendime uygun buldum. () Ailem yonlendirdi
() Ofretmenlerimden etkilendim () Rehberlik servisi yoluyla
() Giris puanima gére () Diger (belirtiniz):.................

8. Ogretmenlik mesIedini N< «=sXn SECHMIZ? «.evvvnren e rtuinteetet e aaan e et e e eee e et et e e et ea e

9. Ogretmenlik meslegini kacinci sirada tercih ettiniz?
() 1-3. () 4-6. 07-10. () 11. ve sonrasi

10. Fakiltenizin bulundugu yoére hangisidir?
() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)

() Sahil Kentleri () Dogu ve Giiney Dogu Kentleri () ic Yorelerdeki Kentler

11. Su an bulundugunuz sinif hangisidir?
01. 02. 03. 04.

12. Kayith oldugunuz bélim icgin bir yabanci dil hazirhk programi var mi?
() Var () Yok
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13. Ogretmenlik alaniniz nedir?

( ) Okuldncesi Egitimi () Sinif Ogretmenligi () Egitimde Psikolojik Hiz.
() Program Gelistirme () Olgme ve Degerlen. () Yonetim-Plan. Den.Eko.
() Yetigskin Egitimi () Turkce/Edebiyat () Yabanci Diller

() Sosyal Bilimler () Din/Anhlak Bilgisi () Guzel Sanatlar

() Fen/Mat./Bilgisayar () Kiz Mesleki/Teknik () Erkek Mesleki/Teknik

() Ticaret/Turizm () Beden Egitimi ve Spor () Diger (belirtiniz). . ... . ..
14. Mezun oldugunuzda calhsmak istediginiz kurum hangisidir?

() Resmi Okullar () Kamu sektorunde egitimle ilgili bir is

() Ozel Okullar () Ozel sektorde egitimle ilgili bir ig

() Egilim disindaki bir is
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1. OGRETMEN TUTUMU

= =) b= = = £
Asagidaki haileleri okuyarak, onlara katilma dereceni/i o E‘j § § g é %
isaretleyiniz TE|E z = R
IR
15. | Ogrenci veteuegi iyi bir 6gretimle bile gelinmeyebilir [ [ 1 lm_r' IR
14. | Yuksek not ,ni,ik 6grenmenin en iyi goOstergesidir ] [ c b
| Ogronc i hiil,il.in 6grenci yetersi/liginin gostergesidir L] VYo o
18. | Ogrenc i kevil aldigr icin degil, kendini k.nilkini.ik [ t [ [ [
icin caligil
19 | Ogrenmede degerli ol,in, basaridan c¢ok gosterilen [ 1] vl YO0
gabadir SR N
20, | Olumsuz kosullar .llind.1 6@retmenin yapabilecegi ) N N
ia/la bir sey yoklur . .
21. | Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olgunlugunda il to Pl ]
degildir
22 | Ogretmern-ogrenci iligkisi duygusal degil, prolesyonel t [ i [ i
bir iligkidir ]
2.3.| Ogrenme itin rekabet sarttir [ {1 1} [ t
24. | Egilim orUiminda paylagim ve isbirligi esastir i) [} i [ o
25. | Ogretmenlik dogustan gelen bir yetenektir BEEEEE RSN
26. | Ogretimin niteligi okulun kosullarindan ¢ok, Ly ty g} i
ogrenilenin niteligiyle orantilidir ]
27. | Ba/i dersler digerlerine goére d.lia 6nemlidir 1]t [ _r_l____'_ 1)
28. | iyi bn ogrelmen arag gerec <leslegi olmaksi/in lier Tt [} [ Pl [
konuyu 6gretebilir . _ !
29.| ivi yetismis bir ogrelmenin kendisini surekli [ [ [ t e
yenilemesine gerek yoklur
30 | Okulun temel iglevi bilgi aktarimidir [
31 | Konusunu iyi bilen biri onu i\ i 6gretebilir [
32 | velilerin katkisi okulla ilgili kararlara dogrudan i
katihm degil, okulu destekleme bigiminde olmahdir
33 | Ogrenmenin gergeklesmesi icin uygulama sail degildir __. | T
34.| Ogrenim onanimin estetigi 6§renmeyi etkileme/ L T TS PO ML

35.| sinilin basarisi/hgi 6gretmenin basarisi/hgr  dedildir It s ____r_:__J

%1 smilla cok soru sorulmasi 6gretimin etkinligini a/altit [ i [

37. < ierektigiiKie not disiplin amaciyla kullanilabilir i [ [t

38.| 1 irsalini bulsam 6gretmenligi birakinm ] [ t

39 | Ogrencide yaraticilig geliglirmek o6gretmenin gorevi [ i B [ [
degildir 1

40.| Usli basi dii/giin 6grenciler gocuklar daha basarili i [ [ [ tok
olurlar 1 ]

41. Ogreuc iler arasinda ba/en ki//erkek ayrimi yapmak 1] [ (] [ Lot
gerekir SPRPU S

42.| Davranig sorunu olan o6grenciler 6/el bir sunla [ o [ R S
gitmelidir .

48.| Ogretmenin topluma &rnek olma yiikiimliligu yoklur ] I 1 ] [

44.| Ba/i durumlarda dayak kaginiima/dir 1 ] It (1 [

45.| Ba/en kurallar 6grencinin vyararina dedgistirilebilir 1] [ L I N

46.| Katiimci yonetim okulda dii/ensi/lik vyaratir 1] () [t 19 [

47.| Ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinirhdir o 1} ‘] [ L

48.| Ogrelmen o6grencinin derdini dinlemeye /aman (B it t (I v
aVImIaIIdIr - el i TR EEPEPIPEE P ) .

49 | Ogretmen o6grencilerin elegtirel vaklagimlarini . (ORI [ ro
O0zendirmelidir o

50.| (Sabalarimin sonucunu hemen gérmek isterim O S N P P ]
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51. Ogrencide sanatsal duyarld gelistirmek, akademik SRR RE NS ()
icerik_kadar onemlidir

52. Okulda, ¢ogulcu toplumda yasama aliskanhigi Ol el )i O)
kazandirmak esastr

53. Derslerde yetersiz 6grencilerden cok, topluma onder () )y | Oy () ()
olabilecek yetenekli 6drencilere 6zen gosterilmelidir

54. Ogrenci gereksinimlerini karsilamayan 6gretim, 6grenme () ()1 () () ()
verimini_disurr.

ll. Ogrenim Goérillen Kurumun Degerlendirilmesi

) 3 £ 8
Ogrenim gordugim kurumda(ki) 2 = o = 3
gls|s|2|s
sle =g
o (i} [
T 3
55. alanla/bransla ilgili dersler o dersleri 6gretebilmek icin () () () () ()
56. alanla/bransla ilgili bilgiler, yeni gelismeleri yansitmada () () () () ()
57. alanla/bransla ilgili verilen dersler kuramsal acidan () () () () 1)
58. alanla/bransla ilgili verilen dersler uygulama acisindan () (1 () () ()
59. &gretmenlik formasyonu olarak verilen bilgiler, yeni RGNS (i{ 1)

gelismeleri yansitmada
60. 6gretmenlik formasyonu olarak verilen dersler kuramsal

—
—
~
—
~
—
—

acidan
61. 0Ogretmenlik formasyonu olarak verilen dersler uygulama () () () () ()
acisindan
62. genel 6gretim yontemleriyle ilgili olarak 6gretilenler () () () () ()
63. alanin/brangin 6zel 6gretim yontemleriyle ilgili olarak () () () () ()
Ogretilenler
64. okul deneyimi (staj) GENOEENENOREND)
65. 0ogretim elemanlari akademik acidan Ol Ol ol 01 0
66. Ogretim elemanlar 6grettikleri yontemleri kendi (Y1 ist )y | O] o)
derslerinde kullanmada ]
67. ders arac ve gerecleri ) ) ) ) ()
68. egitim ortami 6gretmenlik meslegini benimsetmede () () () () ()
69. 0ogretim ortami, kendine olan giiveni artirmada () O 0 () ()
70. Ogretim ortami, 6grenciye () () () () ()
degerli bir insan olarak
onem vermede
71. _insanlar arasi iligkinin, paylasimciligi ve destekleyicilidi () () () () ()
72. ortamin bireysel 6zgurlige acikhg () () ) {) )
73. ortamin sosyal ve kiiltirel acidan égrenciyi (] )y 1 )] O) ()
zenginlestirmesi
74. ortamin, zihinsel ve dustinsel acidan 6grenciyi (VE o)y [y Orj )

gelistirmesi
75. bilimsel yaklasim kazandiriimasi Ol ol ol 0 ()




IV. Ogretmenlik ve Ogretimin

Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylari igin asagidaki 6zellikler sizce
ne kadar énemlidir?

Hic dnemli
degildir.

Pek 6nemli
degildir
Anemi

konusunda

BAnemlidir.

Cok
Onemlidir.

77. Yazili ve s6zlu anlatim becerilerinin

78. En az bir vabanci dil bilmesi

he
!

79. Yazin eserlerini (roman, sir, vb.) izlemesi

80. Gizel sanatlar ve miizik e@itimi _almasi

81. Duslinsel uelisimleri icin felsefe/mantik

82. Disiinsel gelisimleri icin matematik dersi

83. Diger bilim alanlarindan dersler _almasi

b = o = L |~

!

84. Elestirel disilincelerinin gelistiriimesi

O N I

-

IO

NERNARER

A N PO W -

O(jretmenlik programlarinda asagida siralanan
alanlarin bulunmasi sizce ne kadar 6nemlidir?

85. Arastirma yontemleri

86. EQitim denetimi

87. Egitim ekonomisi

88. Egitim felsefesi

89. Egitim hukuku

90. Egitim sosyolojisi

91. Egitim tarihi

92. Egitim teknolojisi

93. Egitim yOnetimi

94. Gelisim psikolojisi

95. istatistik

96. Ogrenme kuramlar

]

97. Olgme ve degerlendirme

98. Ozel egilim

99. Program gelistirme

e e EEEEE

100 Rehberlik

101 Sinif yonetimi

102 Uzaktan egitim

103 Yetiskin egitimi

e | e e | e [ | o poe | | o= | o= e | | [ [ —
e | fee e e | o | | | | e e [ [ | e
B S o P o B B e e ) P P o o P ey P

e | e b | e | e e | | — | o o [— | foer [ — [

Ogretimin basarisinda asagida siralanan etmenler
sizce ne kadar 6nemlidir?

104 Toplumun 6gretmene verdigi deger

105 Okul y6netiminin destegi

106 l/ilge milli egitim midiirliiklerinin destegi

107 Yerel yonetimlerin destegi

108 Okulun fiziksel olanaklari

109 Ogretim arag/gerecleri

110 Siniftaki 6grenci sayisi

111 Hiznnetigi egitim

112 Ders yiki

113 Ogretmen maasi

114 Ogretmenler arasi dayanisma

115 Ogretmenin okul ybnetimine katilimi

116 Velilerin okula katilimi

117 Diger kurumlarla isbirligi

118 Okulun bulundugu gevrenin gelir diizeyi

119 Okulun bulundugu cevrenin egitim diizeyi

120 Okulun bulundugu cevrenin guzelligi

e | | o fom | | | | = o | — o= | e e [
e e | e o [ | e o | o foe | e B [ [
U (SR [N U DUURS SN POV PRI PR PR U PRI P P R e

e fm | = o= | | = o= e | — = |~ e o e

| | | = | == | =]~ | — | — = = }—
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121. Yasa ve yonetmeliklerin adil bir bicimde () (i () (i ()
uygulanmasi

122. Ogretim siirecinin teftisi (s () ) @) ()

123. Ogretmen sendikalarinin etkinligi () () ) Q) i)

1 24. Ogretmenlere 6zgii meslek odasinin varligi () () () () ()

125. Ogretmenlerin egitimle ilgili kararlara katilimi () () () () ()

V. Ogretmen Yetistirme Konusunda Oneriler

126. Ogretmen adaylarinin seciminde
( ) var olan sinav sistemi yeterlidir. () 6zel yetenek sinavi yapiimalidir.
() sinava hi¢ gerek yoktur . () diger, belirtiniz ................. .. ..

1 27. Ogretmen adaylarinin seciminde sinav sisteminin yamsira

().baska bir slirece gerek yoktur. () birebir gorisme yapiimaldir.

(') mezun olunan lise 6gr-tmenler kurulundan "6gretmen olabilir degerlendirmesi” aranmali
() diger (belirtini.;) .................... .

128. Ogretmen adaylari
() yalnizca 0gretmen lisesi cikigh olmalidir.
() herhangi bir liseden gelebilmelidir.

129. Alan/brans dersleri sizce hangi fakiltede verilmelidir?

() Egitim fakultesinde

130. Ogretmen adaylarinin yetistikleri kurumdan mezun olabilmesi icin
() ders basansi disinda baska bir kosula gerek yoktur.

( ) 6grencinin meslege uygunluk nitelikleri de gdéz 6nidne alinmalidir.

{) diger, belirtiniz........... ... ... .

131. Ofretmen adaylari yetistikleri kurumda

() parasiz-yatih okumahdir. () parali-yatih okumahdir.

() parasiz-gundiziti okumalidir. () parah-ginduzli okumalidir.

132. Ogretmenlik egitimi sizce nerede verilmelidir?

0 M.E.B.'na baglh 6égretmen okullarinda () Universitelerin egitim fakiiltelerinde
0 _Universitelerin fen/edebiyat fakulteleri () Milli EGitim Akademisi'nde
() Ogretmen Universitesinde () Diger (belirtiniz)................... ..

Ldtfen, bu segiminizin nedenlerini kisaca agiklayiniz.



113



EK 4. OGRETMEN YETISTIRME ARASTIRMASI EGITIMCi ANKETI
Bogazigi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim elemanlari olarak EGITIM SEN destegiyle "nitelikli
O0gretmen egitimi” konusunda bir arastirma yapiyoruz. Litfen asagidaki sorularda size en uygun gelen
secenegi isaretleyin ya da yanitinizi yazin. Katkilariniz icin tesekkir ederiz.

I. Bireysel Ozellikler

1. Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek
2. DoGum tarihiniz? 19__
3. Medeni durumunuz? () Evli () Evli Degil

4. Cocuk sayisi? () Cocugum yok ()1 () 2-3 () 4-5 () 5'den ¢cok

5. Ailenizde egitimci var mi?
() Buyukanne-Buyukbaba () Anne-Baba () Kardes
() Amca-Dayi-Hala-Teyze () Es () Cocugum

6. Mezun oldugunuz lise tiri hangisidir?

() Genel Lise () Fen Lisesi () Anadolu Lisesi

() Ogretmen Lisesi () Anadolu Ogretmen Lisesi () imam Hatip Lisesi

( ) Anadolu imam Hatip () Mesleki/Teknik Lise () Ana. Mesleki/Teknik L
() Yab. Dilde Ozel L () Ozel Lise () Disanidan Bitirme

7. Liseyi bitirdiginiz yére hangisidir?
() Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)
() Sahil Kentleri () Dogu ve Giiney Dogu Kentleri () ic Yorelerdeki Kentler

8. Mezun oldugunuz yiksekégretim kurumu hangisidir?

() Egitim Yiksekokulu () Egitim Enstitisi () Egitim Fakdltesi

() Fen Fakultesi () Edebiyat Fakultesi () idari Bilimler Fakultesi
() Ziraat-Orman Fakiiltesi () Saglhk Bilimleri () ilahiyat Fakultesi

() Muhendislik/Mimarhk () Guzel Sanatlar () Hukuk/Siyasal Bil. Fak.
() Beden Egitimi ve Spor () Ticaret/Turizm () Diger (belirtiniz) .......

9. Yiksek6gretimi bitirdiginiz yére hangisidir?
( ) Metropoller (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep)
1 ) Sahil Kentleri ( ) Dogu ve Giiney Dogu Kentleri () ic Yoérelerdeki Kentler

10. Ogretmenlikten mezunsaniz, alaniniz hangisidir?

() Okuldncesi Egitim () Sinil Ogretmenligi () Rehber Ogretmen
() Turkce/Edebiyat () Yabanci Dil () Sosyal Bilimler

() Din/Ahlak Bilgisi () Guzel Sanatlar () Fen/Mat./Bilgisayar
() Kiz Mesleki/Teknik ') Erkek Mesleki/Teknik () Ticaret/Turizm

( ) Beden Egilimi ve Spor ( ) Diger (belirtiniz) . ........ ..

11. Ogretmen yetistiren bir kurumdan mezun degilseniz, egitim sertifikaniz var mi?
() Var ()Yok
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12. Yuksek lisansinizi (varsa) aldiginiz tniversitenin adi ..............c.ooeeeeiiiieeen.
boliminadt................................

13. Doktoranizi (varsa) aldi§iniz tniversitenin adi ...,
boliminadt.............................. ...

14. Simdiki ¢alisma alaniniz hangisidir?

() Okuldncesi Egitim () Sinif Ogretmenligi ( ) Egitimde Psikolojik Hiz.
() Program Gelistirme () Olgme ve Degerlen. () Yon.-Plan., Den., Eko.
() Yetiskin Egitimi () Turkce/Edebiyat ( ) Yabanci Diller

() Sosyal Bilimler () Din/Ahlak Bilgisi () Glzel Sanatlar

() Fen/Mat./Bilgisayar () Kiz Mesleki/Teknik () Erkek Mesleki/Teknik
() Ticaret/Turizm () Beden Egitimi () Diger (belirtiniz) ...... .

15. Calstiginiz kurum hangisidir?

() Ik6gretim Bol. () Egitim Bilimleri Bol. () Ortadgretim Fen-Mat. EG.

() Bilgis. ve Ogr. Tek. () Tirkge Ogretmenligi () Ortadgretim Sosyal Alan E.
() Yabanci Diller Bol. () Tiirkge-Edebiyat Ogr. () Mesleki/Teknik Egitim Fak.

16. Su anki géreviniz hangisidir?

() Rektor-Rektor Yrd. () Dekan-Dekan Yrd. () Bolim Bsk.-Bolum Bsk. Yrd.
() Ogretim Uyesi () Ogretim Gorevlisi () Uzman

() Okutman () Aragtirma Gor. () Ucretli

17. Su anki unvaniniz hangisidir?

() Prof. () Docent () Yrd. Doc.

() Dr. () Uzman

18. Kac yildir 6gretim elemani ya da yardimcisi olarak calisiyorsunuz?
()1-5 () 6-10 0 11-15 () 16-20 () 20'den fazla

19. ilk ve orta 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik deneyiminiz varsa kac yillik?
()Yok 01-5 () 6-10 011-15 () 16-20 () 20'den fazla

20. Kamu Personeli Dil Sinavi'na (KPDS) girdinizse diizeyiniz nedir?
() Sinava Girmedim () A ()B (C () C'nin Altinda

21. Haftalk kac saatlik ders yukiniz var?

22. idari calismalara (kurullar, komisyonlar, vb.) haftada ortalama kac saat harciyorsunuz?

23. Arastirma calismalariniza haftada ortalama ka¢ saat harciyorsunuz?

24. Hangi bilgisayar yaziimlarini kullaniyorsunuz?
() Kullanmiyorum () Uygulama yazihmlan (word, excel, vb.)
() istatistik programlan () Internet () diger, belirtiniz:............ ...

25. Yurticinde/yurtdisinda hakemli dergi ya da kitaplarda simdiye kadar kac tane makaleniz
yayimlandi?
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26. Kac tane yurtici dergiye abonesiniz?.___
27. Kac tane yurtdisi dergiye abonesiniz?.____
28. Egitimcilere 6zgl bir dernede Uiye misiniz? () Bvet () Hayir
. 29. Egitimcilere 6zgii bir sendikaya {iye misiniz? () Bwet () Hayir

30. Son bes yildir yurt icinde kac tane mesleki calismaya (seminer, kongre, vb.) bildiri ile ya da
konusmaci olarak katildiniz?
() Hc  ()1-2  ()3-5 O 6 ya da daha fazla

31. Son bes yildir yurt disinda kac tane mesleki calismaya (seminer, kongre, vb.) bildiri ile ya da
konusmaci olarak katildiniz?

32. Son bes yildir yurt icinde ka¢ tane mesleki calismaya (seminer, kongre, vb.) dinleyici olarak
katildiniz?

33. Son bes yildir yurt disinda ka¢ tane mesleki calismaya (seminer, kongre, vb.) dinleyici olarak
katildiniz?
() Hc ()1-2 035 () 6 ya da daha fazla

1. Ogretmerv Tutumu
g IS IS E‘
On [Z]
Lutfen asagidaki ifadeleri okuyunuz ve onlara ne kadar T E E ] z g =
katildiginizi en uygun secenedi isaretleyerek belirtiniz % % S 5 =S §
= ¥
54. Ogrenci yetenegi iyi bir 6gretimle bile gelismeyebilir. () ( ) (_)_ () ()
35. Yuksek not almak 6grenmenin en iyi gostergesidir. OrOlOrTol o
36. Ogrenci hatalan 6grenci yetersizliginin gostergesidir. OO0 01 o0
i7.  Ogrenci keyif aldigi icin degil, kendini kanitlamak icin O] 0)] i) ()1 ()
caligir.
18. Ogrenmede degerli olan, basardan gok gdsterilen 1T OO o ()
cabadir.
V). Olumsuz kosullar altinda 6gretmenin yapabilecegdi fazla Ol O] O] O ()
bir sey yoktur.
40. Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olgunlugunda Yy gy | () () ()
degildir.
41. Ogretmen-6grendi iliskisi duygusal degil, prolesyonel bir ()b ¢ () () ()
iliskidir.
42. Ogrenme icin rekabel sarttr. (Y1 trp Oy o)y ()
43. tgitim ortaminda paylasim ve isbirligi esastrr. 1 O1 01 O ()
44, Ogretmenlik doguslan gelen bir yetenektir. (Y 11y )+ o) ()
45, Ogretimin niteligi okulun kosullarindan cok, 6gretmenin ()Y ©r ] () () ()
niteligiyle orantiidir.
46. Bazi dersler digerlerine gore daha énemlidir. ()t O ()Y )yt ()
47. iyi bir 6gretmen arac gerec destegi olmaksizin her ( ) ()L O aor] O
konuyu 6gretebilir.
48. lyi yetismis bir 6gretmenin kendisini siirekli ()] ) ()Yt )y { ()
yenilemesine gerek yoktur.
49. Okulun temel islevi bilgi aktarimidir. () @) () () ()




50. Konusunu iyi bilen biri onu iyi égretebilir. [ N N A R T T I | !

51. Velilerin katkisi okulla ilgili kararlara dogrudan katiim ty ey 14 ) [
degil, okulu destekleme bigiminde olmalidir.

52. Ogrenmenin gerceklesmesi icin uygulama sart degildir. L [ i 1 [

5.i. Ogrenim ortaminin estetigi 6grenmeyi etkileme/. o ] (] [ ]

54. Sinfin basarisizigi 6gretmenin basarisizigr degildir. t ] Lrq] 49 t}

55. Sinifta gok soru sorulmasi 6gretimin etkinligini azaltir. [ (W] [ O] [

56. Gerekliginde not disiplin amaciyla kullanilabilir. I} [ [ £ I

57. firsatini bulsam 6gretmenligi birakirim. i () [ [ )

58. Ogrencide yaraticigi gelistirmek 6gretmenin gorevi {1} {1 [ 4] {3
degildir.

59. Ustii bagi diizgiin 6grenciler daha basarili olurlar. it [ i 4] [

60. Ogrenciler arasinda bazen kiz/erkek ayrimi yapmak A [ 1] {1 [}
gerekir.

61. Davranis sorunu olan 6grenciler 6zel bir sinifa tryr i {r P00 L}
gitmelidir.

62. Ogretmenin topluma 6rnek olma yiikiimlilugi yoktur. [ ] £ [ t

63. Bazi durumlarda dayak kaginiimazdir. () {} [ {1} [

64. Bazen kurallar 6grencinin yararina degistirilebilir. [ T O T I T AR

65. Katilimci yonetim okulda dizensizlik yaratir. () G ] ] i

66. Ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinirhidir. i [ [ [ i

67. Ogretmen 6grencinin derdini dinlemeye zaman [ i L) i [
ayirmahdir.

68. Ogrelnien 6grencilerin elestirel yaklagimlarini [ A N i) {}
o6zendirmelidir.

69. Cabalarimin sonucunu hemen gdrmek isterim. [ £ {) {1

70. Ogrencide sanatsal duyarhi§yi gelistirmek, akademik [0 T T U A A O S
icerik kadar dnemlidir.

71. Okulda, ¢ogulcu toplumda yasama aligkanligi [ B [ [ [
kazandirmak esastir.

72. Derslerde yetersiz 6grencilerden cok, lopluma &nder ] [ [ [ ]
olabilecek yetenekli dgrencilere 6zen gdsterilmelidir.

73. Ogrenci gereksinimlerini karsilamayan 6gretim, 6grenme | 1 | [ [N A L
verimini dusarir.
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lll. Cahsilan Kurumun Degerlendirilmesi

Ogrenim gordigiim kurumda(ki)

Hic yeterli degil.

Yetersiz.

Emin degilim.

Yeterli.

Son derece yeterli.

74.

alanla/bransla ilgili dersler o dersleri 6gretebilmek icin

75.

alanla/brangla ilgili bilgiler, yeni gelismeleri yansitmada

76.

alanla/bransgla ilgili verilen dersler kuramsal agidan

7.

alanla/brangla ilgili verilen dersler uygulama agisindan

78.

0gretmenlik formasyonu olarak verilen bilgiler, yeni

79.

0gretmenlik formasyonu olarak verilen dersler kuramsal

80.

ogretmenlik formasyonu olarak verilen dersler uygulama

81.

genel 6gretini yontemleriyle ilgili olarak 6gretilenler

82.

alanin/bransin 6zel 6gretim yonlemleriyle ilgili olarak

83.

okul deneyimi (staj)

84.

O0gretim elemanlari akademik agidan

85.

ogretim elemanlar ogrettikleri yontemleri kendi derslerinde

86.

ders arag ve geregleri

87.

egitim ortami 6gretmenlik meslegini benimsetmede

88.

ogretim ortami, kendine olan guveni artirmada

89.

o6gretim ortami, 6grenciye degerli bir insan olarak 6nem

90.

insanlar arasi iligkinin, paylagimcihgi ve destekleyiciligi

91.

ortamin bireysel 6zgurluge acikhgi

92.

ortamin sosyal ve kiltiirel agidan 6grenciyi zenginlestirmesi

93.

ortamin, zihinsel ve dustinsel agidan 6grenciyi gelistirmesi

94,

bilimsel yaklagim kazandiriimasi
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IV. Ogretmenlik ve Ogretimin Degerlendiriimesi

Ofretmen adaylar icin asaidaki dzellikler sizce ne
kadar onemticfiy?

degildir.
Cnemi
konustunda

Hig onemli
degildir.

Pek dnemli

Cok
anenlichie,

95 |Ya/ili ve so/ki anlalim becerilerinin geligtirilmesi
96 |fu a/ bn yabanc i dil bilmesi

97 |Ya/in eseilenni Ooman, siir, vb ) izlemesi

98 | CiLi/cl sanallar ve mu/ik egilimi almasi

99 | Duslinsel gelisinilen icin lelsele/manlik dersi<>n
almasi

100 | Diglinsel gehgimlen 1tjn nialematik deisi almasi 1] L) 1) t ]'_l- I

1
101 | Diger bilim alanlanndan cleisler almasi i t) {1 t) _Il
102 | Flisine! dusunt elennin gelistiiiniesi {1 [ [} i r

Ogretmenlik programlarinda asagida siralanan
alanlarin bulunmasi sizce ne kadar 6nemlidir?

101 | Alaglirma yontemleti

104 | f §itini denetimi

Fgilim ekonomisi
106 | risilini telselesi
107 | [ gihint hukuku
108 | 1 gilini sosyolojisi

109 | Lgitim tauln

110 | rgitin1 teknolojisi

11| 1gitimyoénelimi

112 | Gelisim psikolojisi

113 | istatistik

1 14| Ogrenme kLilanilan

115 OICIIK ve degerlendime

116 ()/11emlim
117/ I''ogiam geliglime

118 Ki hbeilik

119 Sinil yonelimi

120| U/aktan egilim

121 | Yetigkin t gitimi

Ogretimin basarisinda asagida siralanan etmenler
sizce ne kadar 6nemlidir?

122| lo])lunmin 6gretmene veidigi degel

123 | Okul yoneliminin di"stegi

124 | ll/ilce nulh e@ilim muduiliklennin destegi
1259 \ elel uinotimlenn deslegi

126 OkniLin fi/iksei olanaklan
127| Ogielim aiae/geiecjen
128| Sinillaki ogienc 1 sayisi

129 1 i/nielitj egilim

130 Deis yiikii

1 51 Ogielmen maasi

1 32 Ogletmenlet aiasi davanigma

133 Ogietmenin okul yonelimine katilimi

134 Vi illetin okula katihmi

135 ulger kLimmlaila 1gbuhgi

136 Okulun buluriLiugLi c,evienin geln du/e\I

137 Okulun bulundugu ( evienin egilim du/eyi

1 38 Okukin bLilundugu r, evienin gu/elhgi
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1 $9. Yasa ve yonetmeliklerin adil bir bicimde () () () () )
uygulanmasi

140. Ogretim siirecinin teftisi

141,dgrelmensendikalarlnlnetkinligi

142. Ogretmenlere 6/gii meslek odasinin varligi

141, 6gretmenlerin egitimle ilgili kararlara katilimi

— [— |-— |~

V. Ogretmen Yetistirme Konusunda Oneriler

144. Ogretmen adaylarinin seciminde
() var olan sinav sistemi yeterlidir. () 6zel yetenek sinavi yapiimaldir.
() sinava hic gerek yoktur . () diger, belirtiniz................. ..

145. Ogretmen adaylarinin seciminde sinav sisteminin yani sira

() baska bir surere gerek yoktur. () birebir gorisme yapilmahdir.

(') mezun olunan lise 6gretmenler kurulundan "6gretmen olabilir degerlendirmesi” aranmali
() diger, belirtiniz...........

146. Ogretmen adaylari
() yalnizca 6gretmen lisesi cikisl olmahdir. { ) herhangi bir liseden gelebilmelidir.

147. Alan/brans dersleri sizce hangi fakiltede verilmelidir?
() Fen/edebiyat fakiiltesinde () Egitim fakiltesinde

148. Ogretmen adaylarinin mezun olabilmesi igin yetigtikleri kurumda
() ders basarisi disinda bagka bir kosula gerek yoktur.
( ) 6grencinin meslege uygunluk nitelikleri de gz éniine alinmaldir.

149. Ogretmen adaylari yetistikleri kurumda
() parasiz-yatii okumalidir. () parah-yatih okumahdir.
() parasiz-giindizlii okumahdir. () paral-gundiziii okumalidir.
1 50. YOK'iin egilim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasinda en ¢ok benimsediginiz ilk {ic konuyu
litfen asagida kisaca belirtiniz.
1,
2,
3.

151. YOK'iin egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasinda hic benimsemediginiz ilk {ic konuyu
litfen asagida kisaca belirtiniz.
1,
2,
3

152. Ogretmenlik egitimi sizce nerede verilmelidir?

(*) M.E.B.na bagl 6gretmen okullarinda () Universitelerin egitim fakiiltelerinde
() Universitelerin fen/edebiyat fakiilteleri () Milli Egitim Akademisi'nde

{ ) Ogretmen Universitesinde () Diger (belirtiniz)................... .
Litfen, bu segiminizin nedenlerini kisaca aciklayiniz
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EK 5. MiLLi EGITIM BAKANLIGINDAN ALINA iZiN YAZISI

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genei Mudurlugu

SAY : B.08.0.PGM.0.23.01.05.06/3227-103443  23/10/2002
KONU: Ogretmen Yetistirme Arastirmasi

BAKANLIK MAKAMINA

ILGI: Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Genel Bagkanigrnm 04.09.2002 tarih ve 2002/000/1 229
saylli yazisi

) Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) Genel Baskanhigr'nm ilgi yazisiyla;
"Ogretmen Yetistirme Arastirmasi” kapsaminda Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ile birlikle
Adana, Agri, Ankara, Batman, Bursa, Corum, Diyarbakir, Elazi§, Erzurum, Eskisehir, Istanbul, Kirklareli,

Konya, Trabzon ve Van illerinde gorevli 6gretmeniler ile lise 6grencilerine anket uygulanmasi icin izin
istenilmektedir.

Bir 6rnegdi ekli anketin, anilan illerde gorevli 6gretmen ve 6Jrencilere uygulanmasi Genel
Mudurligumizce uygun gorulmektedir.

Olurlariniza arz ederim.
(imza)
Glngor KILING
OLUR
22/10/2002
(imza)
Prof.Dr.ismail BIRCAN
Bakan a.
Mustesar
EKLER:
Ek-1 Anket (10 sayfa)
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EK 6. ANKET UY GULAY ACAKLARIN DIKKATINE

Anket uygulamasi, 6rnekleme girmis olan ve EK 7'de belirtilen illerde ve belirtilen sayilarda
yapilacaktir.

Ornekleme giren her ilde (EK 1 'de): Anket uygulanacak ve yedek liseler, adlan ile belirtilmistir;
o ilde, kag okuldoncesi kuruma, kdy/ belde ilkdgretim okuluna ve Yatil ilkogretim Bolge
Okuluna (YiIBO) gidilece@i de belirtiimistir; o ilde, érnekleme girmis milli egitim tegkilati varsa
o da belirtilmisti; o ilde, eg@itim fakultesinde de anket uygulamasi yapilacaksa, hangi
bélumlerin kullanilacagi da belirtilmistir.

Hangi okuldoncesi kurumda, ilkdgretim okulunda ve YiBO'da anket uygulanacagini, varsa
elinizdeki okullar lisesinden ya da Milli Egitim Mudurligia yardimiyla belirleyiniz. Bu okullar
belirlerken, o ilin ekonomik ve toplumsal yapisinin temsil edecek sekilde olabildigince degisik
yOrelerden seginiz.

Ornekleme giren illerin listesinde belirtilen sayida okula, 6gretmene ve 6grenciye ulagiimasina
cahsilmalidir. Ornekleme girecek okular belirlendikten sonra, anket uygulamasinin en kisa
sirede tamamlanmasi gerekmektedir.

Okuldéncesi kurumlarla ilk6gretim okullarinda yalniz 6gretmen anketi uygulanacaktir, istenen
sayida Ogretmene anket uygulanamadigi durumda, o sayida Ogretmene ulasabilmek icin
benzeri bir bagka okula giderek istenen 6gretmen sayisina ulasiniz.

Listede adi gegen liselerde 6gretmen sayisina ulasilamadigi durumda, o il icin secilmis yedek
liseye gidiniz. Her lisede istenilen sayida 6grenciye anket verilemedigi takdirde geri kalan
anketleri yedek lisedeki son sinif 6grencilerine uygulayiniz.

Ornekleme giren okulda istenen sayidan daha fazla 6gretmen/ogrenci varsa, yeterli sayida
ogretmeni/ 6grenciyi rasgele seciniz. Bu secimi yaparken, secilen 6gretmenin/ égrencinin
cinsiyet dagiliminin esit olmasina ve ogretmenler icin degisik branslardan o6gretmen ve
ogrenciler icin de degisik alanlarda olan 6grencileri secmeye dikkat ediniz.

Uyguladiginiz anketleri, anket tirtine gore ayn zarflara koyunuz. Bu zarflarin Gizerine, anketin
tirant, uyguladiginiz birimin adini, birimin bulundugu il, ilce ve kdy/belde adlarini yaziniz.

Egitim faklteleri ve teknik egitim fakdiltelerinin listede belirtilen programlarina ait dérdianct
sinif  6grencileri yoksa, ayni sayida anketi o programdaki ucunct sinif 6grencilerine
uygulayiniz. Her programa ait fakilte 6grencisi anketlerini Universite, fakilte ve program adi
yazili zarflara koyunuz.

10. Bu zarflan topluca Genel Merkeze (Bogazici Universitesi'ne) hemen génderiniz.

KATKILARINIZ VE YARDIMLARINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERIZ
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EK 7. DERENCILERIN OGRETMENLERI OKUL ORTAMINI VE GGRETMENLIGi DEGERLENDIRME
ORTALAMALARI VE STANDART SAPMALARI

| _Degerlendirme Konulari | X ] S

Genel olarak 6gretmenlerimiz -

Konularini iyi bilirler. 3,32 1,080
Konulari disindaki alanlarda da bilgilidirler 3,26 1,050
Eg@itini alanindaki yenilikleri bilirler. 3,38 1,058
Derslere hazirlanmis gelirler. 3,61 1,028
Farkl yollar kullanarak dersi ilging hale getirirler. 3,16 1,199
Derslerde gesitli ara”ve geregler kullanirlar. 2,98 1,207
_i§lerini severek yaparlar. 3,20 1,072
Bize 6rnek olurlar. 3,34 1,165
Ogrencilerle iyi iletisim icindedirler. 3,16 1,146
Dersi acik ve anlasilir bir bicimde anlatirlar. 3,30 1,077
|_Elestirilerimize karsl agiktirlar. 2,95 1,228
Bizlere soru sorma firsati verirler. 3,82 ,993
Odiilden ¢ok ceza kullanirlar. 2,66 1,250
Sosyal ve kiltirel etkinliklerle ilgilidirler. 3,13 1,092
5grenciler arasinda ayinm yapmazlar. 2,64 1,235
Bizi arastirmaya yoOnlendirirler. 3,12 1,164
Bizi yaratici olmaya 6zendirirler. 2,98 1,187
Bize ¢ok Odev verirler. 2,67 1,205

Okulumuzun ortami
Paylasimci ve destekleyicidir. 2,91 1,244
Kendime olan guvenimi artiriyor. 3,00 1,232
Bizlere de@erli birer insan oldugumuzu hissettiriyor. 3,02 1,256
Baskici ve yaptirimcidir. 2,96 1,225
Sosyal ve killtiirel agidan bizleri zenginlestiriyor. 2,93 1,238
Zihinsel ve disiinsel acidan gelismemizi saglyor. 3,14 1,188
Bakimli ve guzeldir. 2,93 1,284
6gretmenlik

Kutsal bir meslektir. 4,31 ,952
Toplumda saygin bir yere sahiptir. 3,90 1,147
Rahat caligma kosullarina sahiptir. 3,13 1,273
Bana uyan bir meslektir. 3,35 1,413
Meslegin geliri yeterlidir. 2,31 1,347
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EK 8. OGRETMEN, OGRETMEN ADAYI VE OGRETIM ELEMANLARININ KURUM ve DIGER

DEGERLENDIRMELERI

Cizelge 1. Ogretmen, Ogretmen Adayi ve Ogretim Elemanlarinin Kurumu Degerlendirmeleri

(Yol

{Irenim Ogretmen Ogretmen Adayi Ofirrtim Ugmani
yordugum Katilma Derecesi
kurumdaki 1 2 i 4 z 3 4 5 [ 2 3 4 v
_KDel 9 S| 5 46 9 12 42 14 28 4 B 29 7 52
| KDe2 7 44 8 37 r 12 46 14 25 3 6 54 T 43
_KDe 3 4 D 9 51 0 8 32 11 34 4 3 20 10 55 ) 11
KDe4 10 | 46 5 3i 6 15 49 13 20 4 7 41 8 57 I
KDe5 7 41 13 35 4 8 35 19 32 6 9 23 16 47 :
KDe 6 33 12 46 5 7 32 19 37 5 6 19 13 56 7
KDe7 8 46 8 34 5 13 42 14 26 5 10 32 15 37
KDe 8 4 30 9 51 6 7 35 17 36 5 7 21 18 47 7
KDe9 6 39 9 40 6 8 37 20 30 5 6 25 21 11 7
KDi; 10 12 42 9 32 6 11 36 16 29 8 9 34 13 33 8
KDe 11 9 7 14 36 4 13 29 17 35 6 5 25 20 44 6
KDe 12 9 40 15 32 4 H 41 18 24 4 4 32 22 38 5
KDe 1i 13 54 5 26 3 21 51 10 16 2 12 42 11 32 K
KDe 14 10 49 8 30 3 14 44 12 25 4 8 40 15 35 3
KDe 15 7 43 10 36 4 11 44 18 24 3| 7 39 15 v
KDe 16 9 41 12 33 3 16 37 20 23 5 8 35 77735 ~» 5
KDe 17 8 41 12 34 5 14 40 14 25 7 8 34 18 35 5
KDe 18 13 47 11 26 4 23 37 14 22 5 11 33 17 35 "
KDe 19 13 49 9 24 4 21 45 13 16 5 11 43 15 27 4
KDe20 12 46 10 28 4 17 45 15 22 3 10 39 20 28 4
iKDe 21 15 48 11 22 4 20 43 16 18 3 10 40 17 28 N
Not: Tam saylya tamamlama nedeniyle kimi satir toplami 99/101 olabilir.
Cizelge 2. Ogretmen, égretmen Ackiy ve Ogretim Elemanlarinin Diger Konulari Degerlendirmeleri (7.0
Ogrelmen ] Ogretmen Adayi | Ogretim nemani .
Oyellik N Katilmaderecesi
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 { 4 5
OgAl 1 2 1 43 53 4 8 3 29 57 1 1 0 il »d
0,A2 3 9 6 52 30 5 12 9 46 28 3 11 8 50 | 28
OGA i 1 3 4 53 40 2 11 8 47 32 1 4 6 97 >i
ORA 4 J) 14 13 50 22 6 22 23 37 12 3 13 18 49 | 18
0OgA>5 | 7 10 55 27 3 13 14 45 26 2 4 11 37 27
0jAb 2 11 12 54 21 5 15 18 42 21 1 6 19 54 21
0;;A7 1 12 15 58 15 3 19 17 49 13 1 6 23 56 | 14
()§A8 1 ) 5 49 46 2 5 6 39 48 0 0 i 57 59
Alan | I 2 2 54 42 3 7 5 44 41 0 1 3 48 48
Alan 2 | 5 7 59 28 4 7 9 50 30 0 3 10 57 30
Alan S 1 7 14 54 24 3 13 21 44 20 2 5 22 53 19
| Alin 4 1 4 7 56 33 ) 8 15 45 31 0 4 7 54 56
Alan 5 1 6 i2 56 26 2 11 21 44 22 0 6 21 52 21
Al,in 6 1 3 > 58 34 2 8 12 46 33 0 4 6 59 30
Alan 7 1 10 14 55 20 5 20 25 35 18 2 9 21 47 22
Alan 8 0 3 4 52 41 3 8 9 43 38 0 1 4 51 45
Alin 9 1 2 4 51 40 I 5 8 44 42 1 i 7 56 33
| Alan Ki __ | © i J 45 54 I 4 6 34 54 0 2 3 58 56
[ Alan 1| 2 > 16 54 20 4 14 24 43 15 2 10 16 52 19
Alan 12 1 J > 54 i9 ) 7 11 46 35 0 1 4 51 45
Alan | i 1 I 3 47 48 I 6 8 42 43 1 0 2 44 53
/Man 14 1 4 ) 49 37 3 11 18 40 28 L 2 IS 51 i
Alan 15 0 3 IS 54 37 I 7 13 45 34 1 4 11 49 is
Alan 16 > 1 1 i 60 I 4 6 M 57 0 1 3 | 42 54




Al.in 17 1 1 3 41 54 2 4 7 35 53 0 1 4 42 ) 1
Alan IH 4 15 24 42 15 6 19 31 31 13 3 12 32 38 r.
Alan ) 1 7 14 53 25 2 12 20 42 24 1 10 22 47 20
filmen 1 1 s 2 38 54 3 10 5 39 43 0 3 [ 44 47
Etmen 2 0 2 2 34 63 4 5 5 41 46 0 1 42 56
[itmen i 1 3 4 41 51 2 8 9 44 38 1 4 4 47 44
Ogretmen Ogretmen Aday! Ogretim Elem,mi

Ozellik Katilma derecesi

2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 > 3 4 ;
Linien 4 1 5 6 47 42 2 8 13 47 31 0 5 () 54 35
Etmen 5 0 2 2 41 55 1 6 8 41 44 0 1 2 45
Etmen 6 0 1 1 35 62 1 5 5 36 53 0 1 1 35 62
Etmen 7 0 1 1 35 63 2 7 7 38 47 0 0 1 33 65
Etmen 8 1 3 6 52 38 2 9 16 49 26 1 1 5 50 43
Etmen 9 0 2 3 47 47 1 7 12 47 33 0 1 ? 44 52
Etmen 10 1 1 2 31 65 4 6 10 38 42 1 1 4 38 57
Etmen 11 0 1 2 37 60 1 4 7 44 43 0 1 3 49 47
Etmen 12 1 3 5 44 47 2 10 16 43 29 1 3 12 48 38
Etmen 1 i 1 ) 5 53 39 2 9 11 49 29 1 3 11 55 30
Etmen 14 1 5 1() 59 26 2 11 19 50 18 0 3 14 fal 21
1imen 15 1 7 8 53 31 4 17 18 43 18 1 J 15 56 20
Linien 16 1 4 4 47 45 2 10 8 50 30 1 i 7 57 3i
ilmen 17 i 1> 14 48 ] 8 24 23 34 11 4 14 22 46 15
Etmen 18 1 I i 57 59 6 8 i8 47 0 1 5 42 50
Etmen 19 5 13 12 47 24 A 9 M 50 2 1 n [ 17 25
Etmen 20 2 6 12 42 38 B 7] 40 2s ) 12 26 -12 16
Etmen 21 2 5 11 46 37 1 inm"" 16 44 26 2 10 ~ 20 17 20
Etmen 22 1 1 2 >5 fa"" 2 4 37 51 1 2 5 45 47
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Cizelge 3. Ogretmenler, Ogretmen Adaylari ve tgifimcilerin Kurum Degerlendim»." Maddelerindeki Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Degeri. Ogretmen Ogretmen aday ogretim elemani
Konusu n X s n

s n X s

«£]

Kde2 |1250 2,8816(1,1299 | 836 | 29797 | 1,3007 |255 [i,1250% | 1316
Kde3 1241 3,2691(1,0694 | 829 | 2,8565 | 1,1055 |257 |3,6273| 10312
Kde4 |[1252 2,8011]1,1744 | 829 | 25452 | 1,0561 {256 12,9752 11661
Kde5 [1205 2,8896(1,0945 | 814 | 2,8993 | 1,0842 {256 {3,2516| 1095
Kde6 |1212 3,1378/1,0698 | 816 | 27843 | 1,0988 |254 |3,5823| 0,997
Kele7 |[1222 2,8175{1,1173 | 816 | 2,7157 [1,1275 |255 |2,9560| 16512
Kde8 |1245 3,2386[1,0700 | 817 | 2,9645 | 1,5275 |252 3,5796| 2,7749

Kde9 11230 2,9976|1,1227 | 817 | 2,8042 | 1,0782 |254 }3,3688| 1,0676
KdelO {1247 2,7594[1,1762 ; 818 | 29193 |1,1394 [056 [2,9748} 11647
Kdel 1 1197 2,887211,1131 | 821 | 2,8429 | 1,1701 |253 [3,2692} 1036
Kdel12 1226 2,8108[1,0962 | 825 | 2,6521 [1,1316 |253 |3,1338} 1,0066
Kdel3 [1247 2,5221{1,0873 | 830 | 2,5289 11,4763 {255 |2,6918| 1,1016
Kdel4 |1243 2,6734|1,1002 | 832 | 25745 [1,1227 251 |2,8917| 1,0796
Kdel5 |1248 | 2,8878|1,1012 | 835 | 2,5066 | 1,0553 l255 [2,9182] 10619
Kde16 |1243 | 2,8375(1,1233 | 833 | 2,6447 [1,1228 |255 13,0943| 16656
Kdel7 {1246 | 2,8748{1,1124 | 833 | 2,6471 | 1,1447 |253 §3,0755| 11073
Kdel 8 |1252 2,5942|1,1145 | 834 | 25420 | 1,1978 |55 |2,9182| 1.1302
Kdel9 {1246 2564211159 | 834 | 25384 {1.1787 256 |2,7484 10818
Kde20 (1248 | 2,6490|1,1264 | 833 | 2,4886 |1,1415 |257 |2,8750| 1,0512
Kde2l |1246 2,5128[1,1076 | 837 | 2,3931 | 1,1152 257 [2,9313| 1 0039

Kdel [1254 | 3,1515[1,2049 | 835 | 24503 |1,162i {257 {3,3540| 10894

Cizelge 4. Ogretmenler, Ogretmen Adaylar ve Egitimcilerin Degerlendirme
Maddelerindeki Ortalama ve Standart Sapma Degerleri *

o . A = I T T .
Degeri |Ogretmen i Ogretmen aday Ogretim_elemani
Konusu n X s N X s n X s
Kdel 2044 | 3,2089 | 1,2174| 836 | 24498 |1,1617] 257 |3,2802| 1,0894

Kde2 2033 2,9493 | 1,1411| 837 2,9821 1,3018| 255 13,0824| 1,1316

Kcle3 2019 3,2873 [ 1,0609| 830 | 2,8554 | 1,1052| 257 |3,4942| 1,0312

Kde4 2039 2,8337 11,1718} 830 2,5434 ]1,0569| 256 12,9297 1,1661

KdeS 1968 2,8628 | 1,0914| 815 2,8982 1,084 256 | 3,2188 1,095

Kde6 1985 3,0917 11,0695} 817 2,7858 1,099 254 13,4921 0,997

Kde7 1990 2,808 1,1159| 817 2,7173 | 1,1277| 255 | 3,0431 1,6512

Kde8 2026 3,2043 1,067 818 2,9645 11,5266 252 13,4643 2,7749

Kde9 1998 2,9815 j1,1212| 818 2,8044 | 1,0776} 254 |3,2402| 1,0676
KdelO 2027 2,7918 (11,1786} 819 2,9206 11,1393| 256 |[3,0156| 1,1647

Kele 11 1961 2,9898 | 1,1065] 822 2,8418 [1,1698| 253 {3,2134 1,036

Kde12 1993 2,8685 | 1,0851| 826 26508 |1,1319| 253 |3,1028| 1,0066
Kdel 3 2027 2,552 1,0968 | 831 2,5295 }1,4755| 255 |2,6471| 1,1016

Kdel4 2025 2,6746 1,085 833 2,5738 [ 1,1222 | 251 2,8645%7 1,0796

Kde15 2029!_ 2,9014 11,1028 | 836 2,5084 }1,0559] 255 |2,9216]| 1,0619
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Kelel6 2023 | 2,8571 [1,0181] 834 2,6461i |1,1231| 255 {3,0.353} 11,6656
Kele 17 2028 2,896 1,113 1 834 2,6487 | 1,145 | 253 |[3,0019} 1,1073
Kele18 | 2030 | 2,6291 {1,1245| 835 2,5413 {1,19721 255 |2,8824| 1,1102
Kelel9 4 2026 | 2,6041 ]1,1345] 835 2,5377 1,781 256 [2,6719]) 1,0818
Kde20 2030 | 2,6852 11,1341 834 2,4892 } 1,141 ] 257 12,7743| 1,0512
Kde2l 2029 | 2,5821 11,1252] 838 2,3938 {1,1147| 257 12,7782] 1,0939
Ogai 2037 | 4,4502 ] 0,703 ] 843 3,7485 1,3243| 266 {4,6165| 0,6527
Oga2 2030 | 3,9739 |0,9878| 841 3,4257 | 1,2572| 264 |3,8485} 11,0715
Og,13 2027 F 4,2906 |0,7205| 840 4,0679 | 1,0444} 266 |4,1654} 0,7788

| Og.4 2024 3,7569 | 1,0097} 835 3,5078 [1,1394F 266 3,7594| 2,1179
0g.18 2026 ' 3,9916 | 0,874 | 837 3,8901 }1,0247% 266 |4,0338] 0,8073
Og,16 2022 3,814 0,949 | 839 3,4923 |1,1117] 264 |3,8561] 0,8422
Oga’ 2024 | 3,7386 10,8795| 834 3,5731 | 1,0441| 264 |3,7083 0,81
0g,18 2026 4,385 |0,6761| 839 4,0019 |1,0802] 265 }4,5509] 0,595.3
Alanl 2020 | 4,355v |0,6553) 839 3,8677 | 1,0947] 264 J4,4318| 0,6606°
Alan2 2016 | 4,0823 |0,7952] 8.3 3,9976 | 1,0556| 261 |4,1149{ 0,7194
Alan.3 2003 § 3,9276 [0,8553] 838 3,8115 | 1,0688] 258 ]3,8023] 0,8842
al,\nd 2014 1 4,1673 }0,7567| 842 3,9952 10,9618| 263 [4,2015| 0,737
Alan5 200.3 4,006 0,815 | 836 3,7452 10,9768 | 264 13,8636| 0,8389
AT116 2012 { 4,2247 [0,6982] 835 3,965.3 {0,9843] 263 14,1369{ 0,739
Alan7 2001 3,8206 |0,9029} 835 3,5425 11,0635 259 {3,7645] 0,9617
Alan$ 2007 | 4,3059 10,7011 8.38 4,0298 10,9924| 262 |4,3855| 0,6192
Al,1n9 2008 | 4,2988 [0,7019] 828 3,994 1,012} 262 |4,1794} 0,7696
Alan10 | 2006 4,487 10,6258 | 832 4,2392 10,9252} 262 £4,4924] 0,6934
Alanll 1996 | 3,8126 |0,9028] 827 3,7158 }1,0252| 259 §3,857i| 2,0533
Alan12 | 2009 | 4,2872 |0,7012| 832 4,1262 |0,9536| 26.3 [4,3574] 0,6722
Alanl! | 2020 { 4,4153 }0,6626] 835 3,9341 | 1,0385| 261 14,4943| 0,6362
Alan14 | 2003 | 4,1682 |0,8225} 831 3,84 1,0469] 263 |4,1445) 0,7924
Alanl5 | 2006 | 4,2343 |0,7216] 832 4,0685 [0,909.3] 261 |[4,1341] 0,851
Alan16 | 2023 | 4,5561 [0,5973| 835 4,218 10,9536| 264 |4,5038| 0,5978
Alanl 7 | 1995 | 4,4727 }0,6595| 833 4,2197 |0,9295] 259 {4,4595| 0,6657

| alanl g | 1967 | 3,4942 [1,04131 829 3,61 16 | 1,1604) 260 |[3,4769] 0,9881
Alanl9 | 2009 | 3,9318 {0,8903| 829 3,9204 | 1,0243) 264 [3,7159] 0,9467
Etmeni | 2034 | 4,3864 10,8464| 829 3,8215 | 1,1334% 264 |4,3485] 0,7398
Etmen2 | 2039 | 4,5718 ]0,6432| 833 4,0084 | 1,1001] 266 14,5.301] 0,6089
Etmeni | 2032 | 4,3873 {0,7738| 836 4,067 | 1,0244] 264 [4,2992] 0,8166
Etniend b 2025 | 4,2528 {0,809 | 836 4,0395 }0,9463% 263 }4,1863] 0,7909
Etmen5 | 2034 | 4,4956 {0,6399} 837 4,1541 fo0,91.321 264 [4,4924| 0,6227
Etmen6 | 2035 | 4,5843 |0,5934| 835 4,1988 |o0,9324| 265 14,6075]| 10,5877
Etmen7 | 2035 | 4,5823 |0,6068| 837 4,1912 |o0,9631| 264 ]4,6174) 0,573
Elmen8 | 2027 | 4,2294 10,7691 ] 830 4,0193 |o0,9698f 262 |4,4924]| .3,2196
Etmen9 | 2020 | 4,3812 |0,6876| 834 4,1031 |0,9343| 264 |4,4659| 0,63.39

Etmen 10 | 2029 | 4,5722 ]0,6918| 835 4,0479 [1,0108] 261 |4,4828] 0,69.39
Etmenil | 2030 | 4,5438 }0,6332| 833 4,1489 10,9248} 264 |4,4242] 0,6181
Etmeni2 | 2032 4,344 J0,7605] 833 3,8992 | 1,0433] 263 [4,1901] 0,7875
Etmen 13 | 2030 ! 4,2626 | 0,736 | 833 3,982 | 1,0004| 263 14,1217| 0,7817
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Etmenl4 { 2020 4,0485 0,772 836 3,7691 10,97791 261 {3,9962| 0,7098
EtmeniS | 2020 4,0609 ]10,8715| 826 3,6743 [1,0602] 262 ]3,8321[ 0,9068
Etmenl6 | 2020 43302 0,747 829 3,8625 10,9795] 262 4,355 2,5671
Elmen!7 1 2015 3,6938 | 1,0513| 834 3,2398 1,176 261 | 3,5556] 1,0349
Elmenl8 | 2018 4,5198 ]10,6634| 828 4,1232 10,9856 264 |4,4205] 0,7252
Etmeni') | 2014 3,718 I,!0051 826 3,6295 [1,0802] 261 ]4,0077] 0,8086
Etmen2 () { 2019 4,0708 10,9741 831 3,8833 [1,0583F 261 3,4866| 1,0763
Elmen2l | 2012 4,1133 10,90261 829 3,813 1,0239F 262 ]3,7099] 0,9903
Elmen22 | 2037 4,5582 10,6463 837 4,0824 10,9984) 264 ]4,3523| 0,7354

* Bu cizelgeye 6gretmen olarak yetismemis tim 6gretmenler katilmistir.
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EK 9. OGRETMEN TUTUM OLCEGI MADDELERIYLE ILGILI ORTALAMA VE STANDART SAPMA

DEGERLERI
Cizelge 1. Deneklerin tutum ¢ilgegindeki Lim maddelerdeki ortalama ve <tandart sapmalari
Tutum Egitimci Ogrttnlon OgretmenAdayl Ogrenm
maddesi | % s X S X S. X' S
T 2,06 1,155 224 | 1212 2,46 1,226 2,67 1,218
12 2,25 1 2.2 1032 {205 0,992 Fo45 |hT226~|
T3 244 | 0,951 2,36 0,986_ | 236 1,004 | 2,58 1,106 |
T4 291 | 1,006 3,04 1,085 {293 1,105 346 1,167
T5 5,63 1,06 3,78 1,005 3,67 1,13 3,9 1,059
T 2,49 1,104 2,89 1,164 | 2,56 1,078 2,86 1194 |
17 2,62 1,14 2,74 o113 2,39 1,057 2,26 1,14
T8 3,48 1,149 3,17 1,216 ¥ 314 1,156 3,39 1,216
T9 3,38 1,161 3,56 1,109 3,32 1,208 3,74 1,172
T10 4,28 0,827 4,3& 0,735 4,14 1,033 4,21 0,897
TI1 | 266 1,092 2,65 1,184 | 2,46 1,143 | 236 | 1,223
TI2 3,45 1,027 3,24 1,131 3,51 1,112 3,68 1,057
T13 2,92 1,276 2,66 1,237 3,27 1,226 3,92 1,078
T4 | .43 1,001 2,32 1,029 2,69 1,139 3,33 1,158 |
T15 1,53 0,839 1,62 0,736 1,59 0,850 1,97 1,069
T16 2,23 1,173 2,17 1,054 2,41 1,132 3,04 1,258
117 2,76 1,303 2,97 1,255 2,91 1,252 3,48 | 1221 |
TI8 2,92 -t 1,192 3,15 1,241 3,08 1,233 3,26 1,171
T19 1,83 0,858 1,79 0,805 1,9 0,904 2,11 | 1,032
"120 20i [ 0,846 1,98 0824 [ 195 0845 | 220 [ 1048 |
121 2,55 ko032 [ 287 1,101 ] 248 1068 | 2382 71,204
122 19 T 0,839 J 0,878 1,97 0,924 2,02 1,028
123 2,16 11 éG 2,43 1,159 2,54 | 1,218 2,32 1,307
124 2,14 1,182 2,31 1,246 2,13 1,254 2,5 1,379
T25 1,78 0,854 1,82 0,829 1,91 0,926 2,37 1,136
T26 1,87 0,964 2,07 1,024 1,91 ! 1,047 1,89 1,12
T27 1,77 0,988 1,79 ! 0,971 1,84 1,052 1,89 1,193
T28 2,69 1,238 3,09 1288 | 2,99 1284 | 3,07 1377
| 729 1.85 | 1,038 1,91 1,025 1,75 0,989 1,95 1,087
130 1,72 0,953 2,15 1,135 2,07 1.187 2,13 1,285
T31 352 11,00 5,68 1005 | 564 1048 F 384 1,014
132 1,97 0,883 1,98 0,915 2,26 0,961 2,64 1,071
T33 11,87 0,952 1,85 0,872 1,82 0,971 2,18 1,198
134 4,26 0,772 4,25 0,801 4,18 1,019 4,23 0,916
T35 4,18 0,873 4,06 0,842 4 1,006 3,81 0,982
T36 3,2 1,07 3,2 1,087 3,18 1,177 3,26 1,136 N
T37 3,9 0,973 4,05 0,831 3,9 0,995 3,71 1 ]
T38 4,17 0,895 4.24 0,794 3,86 1,074 3,85 0,991 N
T39 2,27 1,113 "2,25 1,135 2,14 1,207 2,28 1,356
740" 1400 | 0926 {414 0,902 | a1 1,107 | 392 | 1,093
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Cizelge 2. Deneklere Gore Tutum Maddeleri ANOVA Analizi Sonugclari.

Gruplar arasi Gruplar ici
Tutum Kareler sd Kareler Kareler sd Kareler Fo P
M<iddes toplami ort. toplami ort.
I
Tl 184,646 3 61,549 F 6734,205 4576 1,472 41,823 ,00i
T2 96,138 3 32,046 5405,713 4624 1,169 27,412 ,00!
T3 43,808 3 14,603 | 4788,598 4576 1,046 13,954 ,001
T4 209,909 3 69,97 5612,499 4574 1,227 57,023 ,00i
T5 39,19 3 13,063 § 5059,861 4583 1,104 11,832 .00!
T6 105,591 3 35,197 || 6100,262 4599 1,326 26,535 ,001
17 204,103 3 68,034 5751,262 4590 1,253 54,297 ,001
T6 65,464 3 21,821 6607,725 4591 1,439 15,161 i ,001
T9 106,626 3 35,42 | 6106,704 460» M 26,819 ,001
TIO 49,277 3 16,426 | 3566,321 4599 0,7 52 22,441 .001
Tl 1 80,209 3 26,736 § 6389,55 4581 1,395 19,161 | .001 |
Tl 2 165,934 3 55,311 5575,688 4608 1,21 45,712 ,001
Tl 3 1297,701 3 432,567 § 6606,792 4631 1,427 303,206 ,001
T14 839,004 3 279,668 5457,705 4608 1,184 236,127 ,001
TI5 128,991 3 42,997 | 3504,217 4615 0,759 56,626 ,001
T16 626,291 3 208,764 5946,19 4584 1,297 160,939 ,001
T7 294,416 3 98,139 | 7169,658 4603 1,558 63,006 ,001
Tl 8 36,893 3 12,298 | 6765,919 457 | 1,48 8,308 ,001
119 82,523 3 27,508 5733,24 4627 0,807 34,093 ,001
T20 92,371 3 30,79 3700,441 4588 0,807 38,175 ,001
T2l 116,763 3 38,921 | 5759,316 | 4590 1,255 31,019 | ,001 |
T22 3,498 3 1,166 3974,188 4597 0,865 1,349 NS
T23 47,246 3 15,749 | 6783,348 4611 1,471 10,705 ,00i
T24 84,926 3 28,309 7529,306 4577 1,645 17,209 ,001
T25 273,58 3 91,193 | 4129,123 4610 0,896 101,814 ,001
T26 35,569 3 11,856 | 5124,068 4618 1,11 10,685 ,001
T27 8,434 3 2,811 5139,646 4612 1,114 2,523 NS
T28 47,28 3 15,76 7897,528 4602 1,716 9,184 ,001
T29 23,374 3 7,791 4947,133 4601 1,075 7,246 ,001
‘130 51,97 3 17,323 f 6374,287 4586 1,39 12,463 ,001
131 41,185 3 13,728 § 4781,208 4591 1,041 13,182 ,001
T32 371,425 3 123,808 § 4250,71 4528 0,939 131,885 ,001
T33 108,001 3 36 4574,877 4578 0,999 36,025 ,00 |
Ti4 3,297 3 1,099 3560,662 4590 0,776 1,417 NS
T35 61,237 3 20,412 3866,779 4561 0,848 24,077 ,001
T36 4,835 3 1,612 5727,088 4574 1,252 1,287 NS
1.57 9i,437 3 31,146 3926,484 4580 0,857 36,329 ,001
T38 161,802 3 53,934 | 3883,099 457 i 0,849 63,516 ,001
T39 11,489 3 3,83 6797,419 4606 1,476 2,595 ’\E___
T40 41,622 3 13,874 } 4661,313 4617 1,01 13,742 ,001
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Cizelgc3. Ogretmen, Ogretmen Adayi ve Ogretim Elemanlarinin Tutum Olgeginin
Alt Boyutlarindan Aldiklari Ortalamalar ve Standart Sapmalar

futum (5gretmen Ogretmen Adayi (3gretim Elemani
Boyutu
X s X s X s

Boyut 1 3,99 511 4,01 ,576 4,12 ,549

Boyut 2 4,07 ATT 3,94 ,707 4,00 ,463

Boyut 3 3,12 ,498 3,24 ,486 3,25 ,543

Boyut 4 3,74 ,553 3,56 ,527 3,65 ,596

Cizelge 4. Kideme Gére Ogretmen Tutumu Ortalamalari ve Standart Sapmalari
Tutum 1-5 yil 6-10 yil 1 1-15 yil 16-20 yit 20H.y1l
Boyutu =7 s X B X s X s x | s
ogretmen
Boyut 1 3,92 ,527 | 3,99 ,498 4,04 52 | 4,06 ,513 1 4,06 472
Boyut 2 4,09 ,489 4,12 473 4,06 ,465 [ 4,01 447 4,04 ,487
6
Boyut 3 3,1 ,493 § 3,13 ,504 3,175 ,498 § 3,13 459 1 3,08 ,524
Boyut 4 3,7 ,5659 ] 3,81 ,541 3,767 ,545 | 3,73 ,54 3,69 ,547
Ogretim Elemani

Boyut 1 4,10 ,496 § 4,083 ,592 4,158 476 | 4,32 ,443 § 4,02 .25
7 8

Boyut 2 3,96 ,468 | 3,999 ,498 3,964 ,370 | 4,03 ,562 ,393 179
3

Boyut 3 3,21 ,528 f 3,195 ,536 3,686 4470 ] 3,16 ,484 | 3,34 ,919
2 6

Cizelge 5. Yaglara Gére Ogretmen Tutumu Alt Boyutlarindaki Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Tutum 20-2-+4 yas 25 - 29 yas 30 - 39 yas 40 - 49 yas 50 + yas

Boyutu = | s X s e X s X s

diretmen

Boyut 1 3,94 ,483 3,93 ,569 | 4,02 480 § 4,04 ,494 | 3,99 ,507

Boyut 2 4,10 ,462 4,085 | ,526 § 4,10 ,450 | 4,048 ,483 3,986 ,446

Boyut 3 2,98 ,494 3,12 475 | 3,15 ,503 § 3,10 ,499 3,089 ,499

Boyut 4 3,553 ,599 3,743 } ,559 | 3,822 ,529 | 3,682 ,553 | 3,68 ,545

5Qretim Elemani .

Bovut 1 4,3 ,409 4,05 ,558 4,11 ,579 K 4,24 447 4,02 ,576

Boyut 2 4,09 ,497 4,03 ,476 1 4,03 466 1 3,97 ,516 1 3,95 ,365

Boyut 3 3,38 ,395° 3,34 ,578 § 3,23 475 | 3,32 ,599 F 3,09 ,560

Boyut 4 3,83 ,350 3,64 ,565 ]| 3,56 ,541 § 3,79 614 3,67 ,487
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Cizelge (). Ogretmen Adaylarinin Yadlarina Gére Ogretmen Tutumu Alt Boyutlarindaki
Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Tulunt 19 yas v albh 2 Myay 25 yay st
Bovulu £ | s x | by x I S

N Ogiretnien Adday
Bovat i 4,1 L5415 4411 370 1.97 g
oyt 2 4,05 La03 3495 709 3,73 04
Boyut 3 3,30 385 3.23 AU2 3,41 Al
Boyul <4 3,42 304 3.55 520 . 3,70 A0

Cizelge 7. Ogretmen Grubunda Alan ile ilgili Bilgiyi Takip Etme Sikhigina Gére Futum Alt Boyutlari
ANOVA Sonuclari

Gruplar Arasi Gruplar igi
Boyut Kareler Kareler Kareler Kareler o I
Toplami sd Ort. Toplami Sd Ort.
Boyut 1 20,687 4 6,672 454,903 1839 ,247 26,97 ,001
1
Boyut 2 1,700 4 ,425 420,250 1855 ,227 1,876 Ns
Boyut 3 5,962 4 1,491 436,462 1774 ,246 6,059 ,001
Boyut 4 1,773 4 ,443 589,936 1926 ,306 1,447 Ns

Cizelge 8. Ogretmen Grubunda Alan ile ilgili Bilgiyi Takip etme Sikhigina Gére Tutum Alt Boyutlarindaki Ortalamalar ve Standart

Sapmalar
Tutum 1 2 3 4 5
Boyutu "W S ~y.. S X s W' s o s
Boyut 1 3,59 , 762 3,78 ,515 3,767 ,507 3,98 ,488 4,16 ,485"
Boyut 2 4,04 ,486 4,04 ,486 | 3,97 ,523 4,07 ,480 4,13 ,458
Boyut 3 2,94 ,5.34 3,02 ,454 2,98 ,435 3,11 ,494 3,2 ,513
Boyut 4 3,58 , 720 3,71 ,570 | 3,68 ,482 3,75 ,537 3,74 577

Cizelge 9. Lise Tiriine Gére Ogretmenlik Tutumu Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Tutum 1 2 3 4 5 6

Boyulu ~x s X1I°: *3" ~ X 1° e S X 1 S
Ogretmen

Bowvul 1 4,01 SI18 | 4,01 ,481 4,04 ,491 3,89 ,457 3,93 ,I18 4,16 420

Bovul 2 4,0» 478 | 4,13 ,398 4,02 ,536 4,1 ,378 4,08 ,459 4,08 410

Bovul ! 3,11 ,909 | 3,15 ,420 3,18 ,444 t,10 ,501 L1 ,502 1,2 ,442

Bovul 4 i,75 ,561 3,76 ,530 3,76 ,559 i,73 ,529 37 ,532 1,62 ,599
Ogretmen Aday
Boyut 1 4,04 ,382 | 3,85 ,660 3,90 ,615 3,88 ,477 3,98 ,497 4,19 ,360
Bovul 2 i,99 ,665 1,72 911 3,81 ,834 3,49 ,760 3,76 ,682 421 ,440
Boyut T 3,25 ,489 3,33 ,482 3,20 511 3,19 ,503 3,17 ,505 i, 18] 416
Boyul4 3,.50 ,537 3,61 ,507 3,54 ,552 i, 56 ,552 3,56 520 15i ,460
Ogretini Eleman:
Bovull 4,14 542 3,99 ,554 4,41 336 4,23 »354 3,93 ,589 4,3! , H6
Boytii 2 3,99 ,483 4,00 ,444 4,00 ,440>) 9 ,357 4,00 ,415 4,17 ,3HS
Bovut 3 i,25 ,562 3,27 ,367 3,49 ,482 3,08 ,457 3,16 ,525 16 ,497
Bovul4 3,69 391 3,42 1,522 39 ,471 3,74 372 3,45 ,602 39 ,742
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CizelgelO. Ogretim Elemaninin Unvanina

Gore Ogretmenlik Tutumu ANOVA Analiz Sonuglan

Tutum Gruplar Arasi Gruplar ici
Boyutu Kareler Sd Kareler Kareler sd Kareler Fo P
loplami Ort. Toplami Ort.
Boyul 1 2,186 4 ,546 40,180 136 ,295 1,849 | Ns
Boyut 2 711 4 ,178 26,317 141 ,187 ,953 | Ns
Boyut 3 1,369 4 ,342 38,896 133 ,292 1,170 | Ns
Boyul 4 1,513 4 ,378 46,300 138 ,336 1,128 | Ns
Ci/elge 1 1. Ogretim Elemaninin Unvanlarina Gére Ogretmenlik Tutumu Boyutlarinda Aldiklari
Ortalamalar ve Standart Sapmalar
Tutum Profesor Dogent Yrd. Dog¢ Dr. Uzman
Boyutu x s 5% s T s ~X s X s
Boyul | 4,22 577 4,04 ,452 4,17 ,545 3,82 , 752 4,21 ,455
Boyul 2 3,81 ,349 3,99 ,481 3,96 ,482 3,97 ,358 4,08 ,354
Boyut 3 3,33 ,560 3,30 ,488 3,24 ,538 2,97 479 3,28 ,586
Boyut 4 3,67 ,840 3,60 ,524 3,60 ,613 3,68 ,406 3,85 ,543
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