V. DEGERLENDIRME, ILERLEME,
ODULLENDIRME, CEZALANDIRMA

A. Ofretmenin Degerlendirmesi

91. Ogretmenlerin ¢calismalan sicil amirleri ve
miifettigler tarafindan degerlendiriimektedir. Sicil amir-
lerinin sayist oldukga goktur ve sicil yoluyla degerlen-
dirme giziidr.

92. Gizli sicil sistemi oldukga subjektif digllere
gore yapiimalda ve birgok haksizliklara neden olmak-
tadir. |ki amirin verdigi gizli sicil, bir terfi aksamasina
neden colmakta ve &gretmenin zaten yetersiz olan
ayhQ) daba da azalmaktadir.

93, Mdfettisler tarafindan yapilan kisa siireli tef-
fisler sonucunda yapilan degerlendirmeler de genellik-
le nesnel degildir.

94. Sicil raporlan kesinlikle gizlilikten kur-
tariimalidsr. Béylece dgretmen olumsuz sicile za-
maninda itiraz edilebilecek ve yargl yoluna gide-
bilecektir.

95. Teftig ve deferlendirmeter, egitimi iyilegtirici
ve Ofretmeni geligtirici olmall, nesnel sigilerle, daha
genig zamanlarda, mimkin olduju kadar daha gok
mufettis tarafindan, kisiye degil, kuruma yénelik ola-
rak yapilmal ve yapici hedeflere ydnelik olmatidir.
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96. Alti yil gizli sicile dayalt olarak kademe ilerle-
mesi uygulamasina son verilmeli ve bu konudaki
haksizhklar giderilmelidir.

97. Terfiter, 1. derecede hkanmamall, gahgildi)
siirece ilerleme sirmelidir. :

B. Odiilsiizliik
98. Personel sistemimizde ceza bol, &dil azdir.

99, Ogreimenier arasinda aynmceilik yaratmayan
ve yaraticihga dayanan &ddller bulunmalidir. Odrenim
yapma ve eser verme (icret artigiyla ddillendirilmeli-
dir.

100. Odilller keyfi ve gizli sicile dayali olmaktan

kurtanilmah, su anda yiritilen parayla édillendirme
uygulamast kaldinimalnr. '

C. Sorugturma ve Ceza Bollugu

101. Deviet yonetimimizde yer eden, personele
kargi negatif tutum, retmene kargi daha da olumsuz-
dur. Bu nedenle égretmene durmadan sorusturma
acthr, san zarf verilir; arkasindan da ceza gelir. En azi-
ndan "bu seferlik affediyorunt® edas) ile manevi ceza
verilir. Ofretrnene ceza verebilen birgok makam ve kigé
vardir.

102, Oﬁfetmenin hizmet oncesi ve hizmet iginde
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yeterince editilmemesi, yeterli rehberlik hizmetinden
yararlandirilmamasi, &didl yerine bol ceza
dagtiniimiis olmasi , onun Oretkenligini, yaratictigini
kéreltmekte ve onu cogkusuz ve moralsiz duruma
dagarmekiedir.

103. Ogretmene yénelik sorusturmalar, genellikle
bu konuda yetersiz ve bilgisiz yonetici ve mifettigler
tarafindan yiriitilmekte, bu yizden 6gretmenin de
yonetene kargi gliveni sarsiimaktadir.

104. Odetmenler (ve Steki kamu gérevlileri) yarg:
giivencesinden yoksundurlar. Ornegin gérevieri
basinda ugradiklan saldindan dolay) mahkemeye
bagvuramazlar, ancak onlar adina atamaya yetkili
amir davaci olabilir. Yine yargilanmalanna ya da yarg-
lanmamalarina, siyasal ve yonetsel etki altinda ka-
lan, emir komuta altindaki idare kurullan karar veril-
mektedir.

105, Yapilacak ilk is, 6gretmene glivenmektir; ona
gerekli rehberligi yapmak, onun moralini, gavenini,
cogkusunu artiracak davraniglan g&stermektir. Bu-
nun igin de dncetikle, yeteri ve yetenekli yénetici ve
mifettigi segmek; yohetim, denetim ve sorusturma
rmekanizmalarim demokratiklestirmek ve saydam-
lagtirmaktir. Sorugturmaya girismeden énce soruntn
ivi niyetle ve rehberlikle ¢dziimdi varsa bu yol igletil-
melidir.
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106. Zorunlu durumlarda sorugturmalar, bu alan-
da iyi yetigtirilmig, egiticilik formasyonu yaninda hu-
kuk ve insan haklar egitimi gérmas, givenceli ele-
manlarca yaratiimelidir,

107, Milii Egitim disiplin kurultar: kaldinimali, onun
yerine dfretmenierin demokratik katilimlannin
adirikta oldugu onur kuruifarr olusturulmali, (idare)
Gretmenin (ve dteki kamu gdrevlilerinin) sorgulama ve
yargilamailar ydnetim (idare} mahkemelerince
yapilmalidir.



