V. OGRETMEN TUTUMU ILE ILGILI BULGULAR
"Ogretmen Tutum Olgegi", 6gretmen, 6gretmen adayl ve 6gretim elemanlarinin, toplumsal ve
mesleki kimligi ile 6gretmenlik meslegine bakislarini saptamaya yonelik bes secenekli kirk maddeden
olugan bir Glcektir.

Olgegin giivenilirlik caligmasi, 6gretmen, dgretmen adayl ve égretim elemanlarindan olusan
3.374 Kisilik bir drneklem {izerinde yapilmistir. g tutarliiga isaret eden alfa korelasyon katsayisi 0,74
olarak hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyon katsayilar dustk olan maddelere bakildiginda, bu
maddelerin genelde ters yonde yazilmis maddeler oldugu, kendi aralarinda yiksek korelasyon
gosterdigi, dolayisiyla olgek icinde bir alt-boyuta isaret edebilecedi belirlenmistir. Nitekim bu
maddelerin diger maddeler ile paralel sekilde yeniden kodlanmasi ve madde- toplam Kkorelasyon
katsayilan 0,15'ten kiiclik olan iki maddenin cikariimasi durumunda 0Olgegin ig-tutarlihgina isaret eden
alfa korelasyon katsayisi 0,8 olarak bulunmustur. Esasen bes boyuttan yola cikilarak hazirlanmis olan
bir 6lgek icin bu ic-tutarllik katsayisinin yeterli oldugu dusunulmustur.

Olgegin gecerliligini belirlemek {izere, dlcegin kavramsal boyutlarinin érneklemden elde
edilen veriler ile ortaya cikan faktorlerle olan tutarihigini saptamaya yonelik bir faktdr analizi
yapiimistir (Principal Component Analysis, Varimax Rotation). Tium maddelerin paralel kodlanmasi ile-
ortaya cikan verilerin bes faktdre zorlanarak yapilan analizinde ortaya cikan faktorlerin degiskenin
(varyansin) yizde 32 sini acikladigi ve 1) alana giris 6zellikleri, 2) mesleki hazirlik, 3) mesleki kimlik,
4) mesleki sirec ve 5) mesleki surecleri etkileyen dis etmenler seklinde belirlenmis olan boyutlar ile
tutarlihk gosterdigi gozlenmistir. Bu durum da dgretmen tutum 6lceginin yapi gecerliligine iliskin bir
kanit olarak benimsenmistir (Cizelge 61).

Olcegdin Alt-Boyutlar

Ogretmen tutum 6lgeginin giivenirlik ve gegerlilik caligmalan tamamlandiktan sonra, ilerde
yapilacak calismalarda kullaniimak Uzere Olgegin alt-boyutlarinin saptanmasi amaciyla bir faktor
analizi yapilmistir. Burada 6gretmen, 6gretmen adayr ve 6gretim elemanlarindan edinilen veriler
kullanilmigtir. Oncelikle faktorler serbest birakildiginda sonuglar degiskenin yiizde 46'sini agiklayan 10
faktore isaret etmistir. Daha sonra faktorlerin biril degerlerine (eigenvalue) gore grafigi incelendiginde,
degiskenin yuzde 30'unu aciklayan 4 faktorin &lcedin alt-boyutlarini daha saglikli bir bicimde
betimleyebilecegi disunulmus, kavramsal olarak da dort faktorin daha agiklayici oldugu gorulmastur.
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Cizelge 61. Faktorlerin Alt-Boyutlara Uygunlugunu Sinayan
Faktor Analizi Faktor Yukleri

Tutum Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
Maddesi (Alana girig) (Mesleki (Disetmenler) (Mesleki (Sureg)
hazirhk) kimlik!

T38 673
T35 657
T37 651
T34 ,633
T40 ,571
110 ,500
T31 ,463
T5 ,325
T8 ,503
T7 ,500
T6 485
T17 ,448
T9 443
T3 ,442
T2l ,420
T2 ,406
T18 ,365
T4 ,323
T36 ,265
T14 ,708
T13 ,521
TI2 -,500
TI6 ,461
T32 ,422
TI9 ,40!
T20 ,392
T 195
T29 623
T24 ,553
T33 472
T15 ,430
T25 ,396
T39 ,292
T23 ,565
T30 ,559
T27 519
T26 447
T11 ,446
T22 ,335
T28 1332

Faktorlerin kavramsal boyutlari saptanmaya calisildiginda birinci faktori olusturan maddelerin
"insancil Dusunsel Yaklagim™a isaret eden, basta Olgegin gelistiriimesi asamasinda, "Alana Giris
Ozellikleri" olarak dikkate alinmig olan inang, tutum ve beklentileri yansithgi diistiniilmiistiir. Ikinci
faktor, basta daha ¢ok "Mesleki Hazirhk™ olarak dusinilmis olan boyutu iceren Ozel bilgi, cagdaslik,
disiinsel ve duyussal hazirlik baglaminda gorus ve bakis acisi bildiren maddelerden olugsmaktadir ve
"Mesleki Sorumluluk ve Ayinmcilik” boyutu olarak adlandinimistir. Ugiincii faktériin bagta "Mesleki
Siregleri Etkileyen Etmenler” ve "Mesleki Sire¢” alanlarindan olugmakta oldugu gériilmiis, ve "Ogrenci
ve Ogrenmeye Karsi Tutum” seklinde adlandinlmistir. Son faktérdeki maddelerin ise genelde
"Ogretmenlik Meslegine Karsi TutunV'a isaret ettigi ve basta soézii edilen "Mesleki Kimlik" boyutunu bir
Olciide yansittigr disuntlmustir.
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Dort ayn temel boyutta cozimlenen tutumlar ve tutumlan olusturan maddelerin dokimu
sOyledir (faktor yukleri, maddelerin yaninda parantez icinde verilmistir):

Boyut 1: insancil Diigiinsel Yaklagim

Tutum 5: OgFrenmede degerli olan, basandan gok gdsterilen cabadir (,33);

Tutum 10: EGitim ortaminda paylasim ve igbirligi esastr (,53);

Tutum 31: Bazen kurallar 6grencinin yararina degistirilebilir (,49);

Tutum 34: Ogretmen 6Jrencinin derdini dinlemeye zaman ayirmalidir (,67);

Tutum 35: Ogretmen 6grencilerin elestirel yaklasimlarini 6zendirmelidir (,68);

Tutum 37: Ogrencide sanatsal duyarliigi gelistirmek, akademik icerik kadar
onemlidir (,66);

Tutum 38: Okulda, cogulcu toplumda yasama aliskanigi kazandirmak esastir (,69);

Tutum 40: Ogrenci gereksinimlerini karsilamayan 6gretim, égrenme verimini
dasurur (,58).

Boyut 2: Mesleki Sorumluluk ve Ayrimcilik

Tutum 15: iyi yetistirilmis bir 6gretmenin kendisini surekli yenilemesine gerek
yoktur (,47);

Tutum 22: Sinifta ¢cok soru sorulmasi 6gretimin etkinligini azaltir (,44);

Tutum 23: Gerektiginde not disiplin amaciyla kullanilabilir (,33);

Tutum 24: Firsatini bulsam 6gretmenligi birakinm (,57);

Tutum 25: Ogrencide yaraticiigi gelistirmek dgretmenin gérevi degildir (,55);

Tutum 26: Ustii bagi diizgiin 6grenciler genellikle daha basanli olurlar (,51);

Tutum 27: Ogrenciler arasinda bazen kiz/erkek ayirmi yapmak gerekir (,57);

Tutum 29: Ogretmenin topluma 6rmek olma yikimlultgii yoktur (,64);

Tutum 30: Bazi durumlarda dayak kaciniimazdir (,48);

Tutum 32: Katilimci yonetim okulda diizensizlik yaratir (,36);

Tutum 33: Ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinirlhidir (,52);

Tutum 39: Derslerde yetersiz 6grencilerden cok, topluma dnder olabilecek yetenekli

ogrencilere 6zen gosterilmelidir (,39).

Boyut 3: Ogrenci ve Ogrenmeye Karsi Tutum

Tutum 1: Ogrenci yetenedi iyi bir 6gretimle bile gelismeyebilir (,23);

Tutum 2: Yiksek not almak égrenmenin en iyi gostergesidir (,39);

Tutum 3: Ogrenci hatalan 6grenci yetersizliginin gdstergesidir (,50);

Tutum 4: Ogrenci keyif aldigi igin degil, kendini kantlamak icin caligir (,35);

Tutum 6: Olumsuz kosullar altinda 6gretmenin yapabileceg§i fazla bir sey yoktur
(,48);

Tutum 7: Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olgunlugunda degildir (,52);

Tutum 8: Ogretmen -6grenci iliskisi duygusal degil, profesyonel bir iliskidir (,45);

Tutum 9: Ogrenme icin rekabet sarttir (,55);

Tutum 17: Konusunu iyi bilen biri onu iyi 6gretebilir (,36);

Tutum 18: Velilerin katkisi okulla ilgili kararlara dogrudan katilim degil, okulu
destekleme biciminde olmalidir (,43);

Tutum 21: Sinifin basanisizig 6gretmenin basarisizidi degildir (,37);

Tutum 28: Davranis sorunu olan 6grenciler 6zel bir sinifa gitmelidir (,34);

Tutum 36: Cabalarimin sonucunu hemen gérmek isterim (,34).
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Boyut 4: Meslege Karsl Tutum
Tutum 11: Ogretmenlik dogustan gelen bir yetenektir (,28);
Tutum 12: Ogretimin niteligi okulun kosullarindan gok, 6gretmenin niteligi ile orantilidir (,59);
Tutum 13: Bazi dersler digerlerine gore daha énemlidir (,32);
Tutum 14: iyi bir 6gretmen arac gereg destegi olmaksizin her konuyu 6gretebilir
(,67);
Tutum 16: Okulun temel islevi bilgi aktanimidir (,36);
Tutum 19: Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin uygulama sart degildir (,42);
Tutum 20: Ogrenim ortaminin estetigi 6grenmeyi etkilemez (,41).

Ogretmen Tutum Olcegi Maddelerinin incelenmesi

Ogretmen Tutum Olceginin kirk maddesi bes dereceli bir dlgekle, hic katilmiyorum (1),
katimiyorum (2), kararsizm (3), katiliyorum (4) ve tamamen katiyorum (5) seceneklerine gore
degerlendirilmistir.

Cizelge 62'de tium deneklerin tutum 6lgegindeki maddelere verdikleri yanitlarin yizde olarak
dokumu yer almaktadir (bu maddelerle ilgili ortalama ve standart sapmalar ile maddelere gore dort
grup icin karsilastirmali ANOVA sonuclan EK 9, Cizelge 1 ve 2'de verilmektedir). Ankete katilan
Ogretim elemanlarinin yuzde 18'i, 6gretmenlerin yizde 20'si, "0grenci yetenegdinin iyi bir 6gretimle
bile gelismeyebilecegi” (T1) diisiincesine tamamen katiliyorlar. Ogretmen adaylan icin bu oran daha
da yiksektir. Ogretmenlik mesleki bicimlenmesi (formasyonu) icin dnemli sayilabilecek bir konuda
bdyle dusunulmesi sasirtici olmaktadir. Bu maddeye kararsizm diye yanit verenlerin orani, 6gretim
elemanlarinda ve Ogretmenlerde ylzde 6, 6gretmen adaylarinda yizde 7 iken, bu oran lise
ogrencilerinde daha yuksektir (%16).

"Yiksek not almak 6grenmenin en iyi gostergesidir” (T2) ifadesine katilanlarin orani 6gretim
elemani ve 6gretmenler arasinda yiizde 18, 6gretmen adaylan arasinda yizde 12 olurken bu oran lise
ogrencileri arasinda ylizde 27 olarak géziikmektedir. Bu tutumda kararsiz olanlar, birinci grupta ylizde
6, ikincide yuzde 5 iken, o6gretmen adaylar arasinda yuzde 10, liseliler arasinda ytzde 10'dur.
Ogretim elemanlarinin yiizde 76'si, 6gretmenlerin yiizde 78'i, 6gretmen adaylarinin yiizde 80'i, lise
ogrencilerinin yuzde 65'i yiksek not almanin 6grenmenin en iyi gostergesi olduguna katilmamaktadir.

"Ogrenci hatalan 6grenci yetersizliginin gostergesidir” (T3) maddesine, ogretim elemanlarinin
ylzde 68'i katimiyor ve yuzde 21'i katihyor. Ogretmenlerin yizde 71'i, 6gretmen adaylarinin yiizde
68'i ve lise 6grencilerinin ise ylizde 54'U bu duslinceye katiimamaktadir.

Ankete katilan Ogretim elemanlarinin yizde 24'G, 6gretmenlerin yizde 40, 6gretmen
adaylannin yuzde 26'si ve lise 6grencilerinin yizde 36'st "olumsuz kosullar altinda 6gretmenin
yapabilecegi fazla bir sey yoktur" (T6) diisiincesine katildiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin bu
soruya bu kadar yiksek oranda katillyor olmasi da 6dretmen yetistirme agisindan disunduricu bir
durumdur. Buna katilmayanlarin orani, birinci grupta ylizde 66, 6gretmenlerde yizde 51, fakilte
ogrencilerinde ylizde 60 ve lise 6grencilerinde ise ylzde 45'ir.

. "Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olgunlugunda degildir" (T7) diisiincesine dgretim

elemanlarinin yizde 66'si, 6gretmenlerin yluzde 55'i, 6gretmen adaylarinin yizde 66'si ve lise
6grencilerinin yizde 66'sl katilmamaktadir.
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Ogretim elemanlarinin yiizde 62'sine, 6gretmenlerin yiizde 50'sine, 6Jretmen adaylarinin
ylizde 46'sina ve lise dgrencilerinin yizde 54'lne gore "0gretmen-ogrenci iliskisi profesyonel degil,
duygusal bir iliskidir" (T8). Katlmayanlarin yani 6gretmenlik mesleginin profesyonel iliski oldugunu
yadsiyanlarin orani ise en vyiksek oranda (%39) Ogretmenlerde gdzikmekte, bu oran 6gretmen
adaylarinda (%30), 6gretim elemani ve lise 6grencisinde (% 27) azalmaktadir. Ankete katilanlarin
cogunlugu "6grenme icin rekabet sarttr” (T9) gdrusuni destekliyor; ezici cogunlugu ise "egitim
ortaminda paylasim ve isbirliginin esas olduguna” (T10) inaniyor. Buna inananlarin orani en yiksek
O0gretmenlerde (%95), sonra 6gretim elemanlarinda (%92) gézikkmekte, lise dgrencilerinde (%88) ve
Ogretmen adaylarinda (%83) biraz dismektedir.

"Ogretmenligin dogustan gelen bir yetenek” (T11) olduguna inananlarin oraninin en yiiksek
Ogretim elemanlarinda (%32) ve Ogretmenlerde (%31) olmasi son derece dusunduriicidir. Bu
disunceyi destekleyenlerin orani 6gretmen adaylan arasinda yiizde 25, lise 6grencileri arasinda ise
yizde 21'dir. Ogretim elemanlarn (%62), 6gretmenler (%54), 6gretmen adaylar (%62) ve 6grenciler
(%65) cogunlukla "6gretimin niteligi okulun kosullarindan cok, dgretmenin niteligiyle orantihdir™ (T12)
demektedir. Ankete katilan O0gretim elemanlarinin yiizde 44'G, 6gretmenlerin yiizde 36'si, 6gretmen
adaylarinin yiizde 36'si ve liselilerin ise yiizde 80'i "bazi derslerin digerlerine gére daha 6nemli
oldugu” (TI3) disiincesine katimaktadir. Bu anlayis, Universite giris sinaviannin lise 6grencileri
uzerindeki bir bagka olumsuz etkisi olarak yorumlanabilir, "iyi bir 0gretmen arag, gerec destedi
olmadan her konuyu o6gretebilir’ (T14) maddesine 6gretim elemanlarinin yiizde 21'i, 6gretmenlerin
ylzde 19'u, 6gretmen adaylarinin yiizde 28'i katiliyor. Bu oranin lise 6grencilerinde yizde 53 gibi
daha yiiksek oldugu gorilmektedir. "lyi yetismis bir 6gretmenin kendisini siirekli yenilemesine gerek
yoktur” (T15) dusincesi, her doért grubun da ezici bir cogunlukla katimadigi bir goristir. "Okulun
temel islevi bilgi aktanmidir™ (T16) disiincesine 6gretim



62. Dért Grubun Ogretmen Tutum Olgegi Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

OGRETIM ELEMANTI

OCGRETMEN OCGRETMEN ADAYI Lise OGRENCIST
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
T1 41 34 6 18 2 33 37 6 20 4 25 38 7 26 4 20 30 16 | 28 5
T2 20 56 6 17 1 23 55 5 15 3 30 50 8 10 2 24 41 10| 20 7
T3 11 57 1 21 0 15 56 11 17 2 16 52 14 16 2 18 36 21 22 3
T4 4 40 19 34 3 6 32 18 37 6 8 33 24 27 7 7 18 7 | 40 18
T5 2 18 13 48 19 2 15 8 55 21 4 17 12 43 24 4 10 10 | 45 31
16 14 52 10 19 5 8 43 10 32 8 13 47 14 23 3 13 32 19| 28 8
T7 13 48 11 23 6 9 46 12 27 6 17 49 15 15 4 30 36 17| 13| 4
T8 4 23 9 46 17 7 32 10 37 13 6 31 18 34 12 8 19 19 35 19
T9 4 27 11 42 16 5 19 9 51 16 9 21 16 40 15 5 14 12 39 30
T10 2 3 4 49 43 1 3 1 47 48 3 9 6 38 45 2 5 6| 46 42
T11 12 44 13 29 3 14 44 11 24 7 19 44 15 17 6 29 34 16 14 7
T12 3 21 14| 52 10 5 29 12 44 10 3 21 14 44 18 4 1 20 | 43 22
T13 5| 32 9 35 9 17 41 6 30 6 9 25 10 43 14 4 11 6| 48 32
T14 13 54 12 19 2 18 54 9 16 3 12 44 16 21 7 6 24 18 | 38 15
T15 61 33 1 3 2 48 47 2 3 1 56 35 4 3 2 40 38 9 9 3
T16 30 44 5 17 4 25 53 4 15 3 20 46 9 20 4 12 29 12 36 11
T17 18 37 6 30 9 10 38 7 33 il 13 35 12 31 10 8 18 12 | 42 20
T18 12 31 17 32 8 10 30 9 40 12 10 30 15 33 12 10 16| 25 37 13
T1 9 37 51 4 7 1| 37 54 3 5 1 35 49 8 6 2 31 43 12 12 2
T20 24 60 8 8 1 25 62 5 7 1 30 54 9 7 23 44 18 12 3
OGRETIM ELEMANI OCGRETMEN OGRETMEN ADAYI LiseE OGRENCIST
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
T21 12 46 18| 21 3 8 39 18 31 5 16 45 18 19 3 15| 30| 20| 27 8
T22 31 55 7 5 1 27 58 6 8 1 33 47 12 1 35 42 12 8 !
T23 34 38 9 16 3 24 39 11 24 2 26 28 17 26 3 38 24 13 20 6
T24 37 34 15 8 6 33 31 16 13 7 42 27 14 7 33 23 20 12 13
T25 41 47 5 6 1 36 53 4 6 1 36 a7 ) 9 6 2 24 40 16 16 4
T26 42 41 9 7 2 32 46 8 12 2 44 36 8 10 2 50 29 9 10 3
T27 51 33 6 9 1 47 38 4 10 1 49 30 10 9 2 54 24 8 10 5
T28 19 34 16 | 24 8 12 29 11 34 14 |14 27 18 28 13 17 22 15| 28 18
T29 44 42 5 6 4 39 45 4 9 3 50 35 7 5 3 43 34 11 9 3
T30 53 30 10 6 1 35 35 13 15 3 43 27 13 13 4 46 21 13 15 5
T31 5 16 13 53 12 4 13 9 60 15 4 14 12 53 16 4 8 14 | 48 26
T32 31 49 13 6 1 32 50 10 8 1 22 44 23 9 2 16 27 38 14 5
T33 38 50 2 2 36 54 3 6 2 45 39 7 7 2 33 40 8 12 6
T34 1 4 3 52 40 2 4 2 54 39 3 8 6 38 47 2 5 7 41 46
T35 2 5 3 53 37 1 6 7 57 29 3 9 8 46 34 3 7 22 | 42 26
T36 4 30 15 44 7 3 34 10 45 8 6 30 16 36 13 7 22 18| 41 11
T37 3 9 10| 54 25 1 6 8 57 28 2 10 10 49 28 4 8 23 45 21
T38 3 4 3 53 37 1 4 3 53 39 3 12 9 46 29 3 7 16 48 26
T39 24 50 8 15 5 26 49 6 14 5 36 38 9 10 7 39 26 12 13 10
T40 3 6 4 53 34 2 7 3 53 36 4 10 6 35 46 4 8 13 | 40 35
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elemanlarinin ylizde 77'si, 6gretmenlerin yuzde 78'i ve 6gretmen adaylarinin yiizde 66'si katiimazken,
bu oran lise 6grencilerinde yuzde 41'dir. "Konusunu iyi bilen biri onu 6gretebilir* (Tl 7) maddesine
verilen yanitta lise dgrencilerinin diger Uc gruptan ayrildigi ve liselilerin cogunlugunun (%62) bu
maddeye katldigi anlasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin yiizde 55'i, 6gretmenlerin yiizde 48'i ve
Ogretmen adaylarinin yizde 48'i bu maddeye katimamaktadir. Bu maddede hi¢ katilmayanlarin
oranina bakmak da anlamlidir. Ogretim elemanlarinin yiizde 18'i, égretmenlerin yiizde 10'u, 6gretim
uyelerinin yuzde 1 3'U ve lise 6Grencilerinin yizde 8'i bu ifadeye hic katimadiklarini ifade etmislerdir.

Tutum O&lgeginin 18. maddesi "velilerin katkisi ilgili kararlara dogrudan katihm degil, okulu
destekleme biciminde olmaldir” ifadesidir. Ogretim elemanlarinin yiizde 43'li, 6gretmenlerin yiizde
40", 6gretmen adaylarinin yizde 40'l ve lise dgrencilerinin ylizde 26'si bu 6nermeye katilmamaktadir.
Katilanlarin orani dgretmen (%52) ve &6gretmen adaylarinda (%55) cogunlugu olusturmaktadir.
Kararsizlarin orani da 6gretim elemanlarinda (%17), 6gretmenlerde (%9), 6gretmen adaylarinda (%15)
ve lise 6grencilerinde (%25) oldukca yuksektir. DOrt grup da "6grenmenin gerceklesmesi icin
uygulama sart degildir" (T19) dusincesine yuzde 90'lar oraninda katimadigini belirtmektedir.
"Ogrenim ortaminin estetigi 6grenmeyi etkilemez" (T20) maddesinde de benzer bir durum vardir ve
buylk cogunluk bu maddeye katlmamaktadir.

"Sinifin  basansizlgr  6gretmenin  basarnisizi@i  degildir” (T21) ifadesine katilanlarin orani
ogretim elemanlarninda yiuzde 24, égretmenlerde yizde 36, 6gretmen adaylarinda yiizde 22 ve lise
ogrencilerinde yuzde 35 gibi yiksek bir oranda olmasi cok dusundirict bir durumdur. Bu ifadeyi
"kararsizm” diye isaretleyenlerin orani da yine oldukca yuksektir. Sinifin basarsizigini 6gretmen
basansizh@i ilgili distnenlerin orani ise beklenenden daha dusuktir. Bu oran 6gretim elemanlarinda
yuzde 58, 6gretmenlerde ylzde 48, 6gretmen adaylarinda yizde 61 ve lise dgrencilerinde yiizde
45ir.

Dort denek grubu da yuzde 75-85 oranlarinda "sinifta cok soru sorulmasi 6gretimin etkinligini
azaltir” (T22) dusuncesine katimamaktadir. "Gerektiginde not disiplin amaciyla kullanilabilir” (T23)
ifadesine katilanlarin oraninin yilksek olmasi da oldukga dusundirict bir durumdur. Bu oran dgretim
elemanlarinda ylzde 19, Ogretmenlerde yuzde 26, Ogretmen adaylarinda yizde 29 ve lise
Ogrencilerinde ylizde 26'dir. Kararsizlan da hesaba katarsak, bodylesine pedagojik olarak yanlis bir
tutumun sergilenmesi kaygi vericidir.

"Firsatini bulsam 6gretmenligi birakinm™ (T24) diyenlerin orani 6gretmenlerde yizde 20'yi ve
ogretim elemanlarinda ise yiizde 14'G bulmaktadir. "Ogrencide yaraticiidi gelistirmek 6gretmenin
gbrevi degildir" (T25) ifadesine katilanlarin orani da beklenenden daha yiksektir. Kararsizlarla bu
ifadeye katilanlarin .toplami, 6gretim elemanlarinda yizde 12, égretmenlerde yizde 11, 6gretmen
adaylarinda yiizde 17 ve lise d6grencilerinde yiizde 36'dir. "Ustii basi diizgun ogrenciler daha basaril
olurlar” (T26) maddesine katilanlarin orani 6gretim elemanlarinda yiuzde 9, égretmenlerde yuzde 14,
Ogretmen adaylarninda yuzde 12 ve lise 6grencilerinde yuzde 13'tur. Bu sonuc da kaygr verici bir
durumdur. Kararsizlann orani da beklenenden daha vyiiksektir. Ogretim elemanlarinda kararsizlarin
orani yuzde 9, 6gretmenlerde ylizde 8, 6gretmen adaylarinda ytzde 8 ve lise dgrencilerinde ylizde
9'dur.

Cok acik bir aymmcilik tutumu olan "6grenciler arasinda bazen kiz/erkek ayirmi yapmak
gerekir™(T27) maddesinde de katiim orani oldukca yuksektir. Bu oran,6gretim elemanlarinda yiizde
10 (kararsizlari da hesaba katarsak %16), Ogretmenlerde yiizde 11 (kararsizlarla birlikte %15),
Ogretmen adaylarinda ylzde 11 (kararsizlarla birlikte %21) ve lise 6grencilerinde yizde 15
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(kararsizlan da katarsak %23). Bu maddeye hic katlmayan 6gretim elemanlan (%51), 6gretmenler
(%47), 6gretmen adaylar (%49) ve lise 6grencileri (%54) de ylzde elli dolayindadir.

Ogretim elemanlarinin yiizde 32'sine, dgretmenlerin yiizde 48'ine, 6gretmen adaylarinin
yizde 41'ine ve lise 6grencilerinin %46'sina gore "davranis sorunu olan 6grenciler 6zel bir sinifa
gitmelidir" (728). "Ogretmenin topluma 6rnek olma yiikimlGligiu yoktur" (T29) diyenlerin orani
Ogretim elemanlarinda yiizde 10, 6gretmenlerde yizde 12, 6dretmen adaylarinda yiizde 8 ve lise
dgrencilerinde yiizde 12'dir. Ogretmenin toplurria érnek olmasini destekleyenlerin oraninin ise yiiksek
bir oranda olmasi (%77-85) Tirkiye toplumunun 6gretmenden beklentisini aciklar niteliktedir. Bu
duslinceyi lise 6grencilerinin (%77) digerlerinden daha az desteklemesi de ilginctir.

"Kuskusuz bazi durumlarda dayak kacinimaz" (T30) ifadesine katilanlarin orani pedagojik
olarak cok 6nemli bir saptamadir. Bu ifadeye katiliyorum diyenleri de hesaba katarsak endise verici
bir sonuca ulasiyoruz tum gruplar icin. Dayadin bazi durumlarda kaginilmaz oldugunu destekleyenler
ve bu konuda kararsiz olanlar az degildir (6gretim elemanlan %20, o6gretmenler %31, 6Jretmen
adaylan %30 ve lise 6grencileri %33). Ogretmen ve dgretmen adaylarinin ancak yansindan az bir
kisminin dayada karsi kesin tavir almalar cok kayg verici bir durumdur.

Ogretim elemanlarinin  (%64), 6gretmenlerin  (%75), 6Jretmen adaylarinin  (%69) ve
ogrencilerin (%72) biyik cogunlukla katildigi bir madde de sudur: "Bazen kurallar 6grencinin yararina
degistirilebilir"  (T31). "Katlimci ydnetim okulda dizensizlik yaratr" (T32) ifadesine, 6gretim
elemanlarinin yizde 80'i, 6gretmenlerin yizde 82'si, 0gretmen adaylarinin yizde 66'si ve lise
ogrencilerinin yiizde 430 katilmadiklarini ifade ederken, katiliyorum diyenlerle kararsizlarin toplami
azimsanmayacak bir orani bulmaktadir.

Ankete katlan Ogretim elemanlarinin yizde 88'i, O0gretmenlerin yiizde 90', 06gretmen
adaylarinin yiizde 84'Gl ve lise 6@rencilerinin yizde 73'0 "6gretmenin sorumlulugu dersiyle sinirhidir”
(T33) gorisini desteklememektedir. "Ogfretmen 6grencinin derdini dinlemeye zaman ayirmalidir”
(T34) dustincesine katimayan 6gretim elemanlar (%5), 6égretmenler (%8), 6dretmen adaylan (%11) ve
lise dgrencileri (%7) olsa da, genelde egitimciler/6gretmenler 6grencinin sorunlaryla ilgilenen bir
konumda gorilmektedir.

"Ogretmen  dgrencilerin  elestirisel ~ yaklagimlanni  6zendirmelidir"  (T35)  diisiincesine
katiimayanlarin oraninin her dort grup icin de disik olup yiizde 10'lari asmamasi, son derece olumlu
bir yaklasimdir. "Cabalarmin sonucunu hemen goérmek isterim” (T36) maddesine, Ogretim
elemanlarinin yiizde 51'i, O0gretmenlerin yiizde 53U, Ogretmen adaylarinin yiizde 49'u ve lise
ogrencilerinin yiizde 52'si katimaktadir. "Ogrencide sanatsal duyarliigi gelistirmek akademik igerik
kadar 6nemlidir” (T37) ifadesine katilanlarin orani her doért grup icinde yiiksek olmasina karsin, bu
ifadeye katiimayan 6gretim elemanlar (%9), 6gretmenler (%,7), 6dretmen adayl ve lise 6grencileri
(%1 2) de az degildir.

Ankete katilanlarin blyuk bir codunlugu "okulda, cogulcu toplumda yasama aligkanigi
kazandirmak esastr” (T38) ifadesine katildiklarini belirtmislerdir. Bu oran 6gretim elemanlarinda
yizde 90, ogretmenlerde ylizde 92 olarak goziikiirken, Ogretmen adaylarinda yiizde 75 ve lise
Ogrencilerinde ise yiuzde 74'dir. Bu maddede, 6gretmenlik deneyimi olanlarla olmayanlar arasinda
onemli bir fark géziikmektedir.

"Derslerde yetersiz 6grencilerden cok, topluma onder olabilecek yetenekli 6drencilere 6/.en
gostermelidir” (T39) dusiincesine o6gretim elemanlarinin  yiizde 74U, Ogretmenlerin yizde 75',
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O6gretmen adaylarinin yizde 74'ii katilmazken, bu oran lise 6grencilerinde yuzde 65'tir. Bu dislinceyi
destekleyen 6gretim elemanlar (%20), 6gretmenler (%19), 6gretmen adaylari (%27) ve lise 6Jrencileri
(%23) de vardir. Ankete katillan 6gretime elemanlarinin yizde 87'si, 6Jretmenlerin yizde 89'u,
Ogretmen adaylarinin yizde 81'i ve lise 6grencilerinin yizde 7.5i "0§renci gereksinimlerini
karsilamayan 6gretim, 6grenme verimini disurur” (T40) dusincesini desteklemektedir.

Nifusbilim Ozellikleri ve Ogretmen Tutumu Analizleri

Deneklerin kimi Ozelliklerine goére 6gretmen tutumunun farkh olup olmadigi, dort alt tutum
boyutu temelinde, bagimsiz degiskenin durumuna gore t-test ya da ANOVA testi ile analiz edilmigtir.
ANOVA sonucunda bir fark varsa bu farkin nereden kaynaklandigini gérebilmek icin Post-hoc testi
yapimistir.

Statii ve Ogretmen Tutumu

Ogretmen, 6gretmen adayl ve 6gretim elemanlarinin 8gretmenlik tutumlarinin farkli olup
olmadigini belirleyen ANOVA testi sonucuna godre, Uc¢c grup arasinda, "mesleki sorumluluk ve
ayrimcihk™ (boyut 1), "insancil dusiinsel yaklasim™ (boyut 2), "6grenci ve 6grenmeye karsi tutum”
(boyut 3) ve "meslege karsi tutum™ (boyut 4) alt boyutlarinin her birinde anlamh bir fark vardir (Cizelge
63). Post-hoc testine gore, O0gretmenler ve 6Jretmen adaylari benzer tutum sergilerken, 6gretim
elemanlarinin daha fazla mesleki sorumluluk sahibi okluklari ve ayrimciiga karsi d,; daha duyarh
olduklari anlasiimakladir (ortalama karsilastirmalari icin EK.9, Cizelge 3'e bakiniz).

Ogretmen adaylarn ve égretim elemanlarinin insancil diisiinsel yaklagim (boyut 2) boyutunda
benzer tutumlar sergilerken, &gretmenlerin digerlerinden daha duyarli tutuma sahip olduklari
gériilmektedir. Ogretmen adaylar ve 6gretim elemanlar égrenci ve dgrenmeye karsi (boyut 3) benzer
tutumlara sahipken, 6gretmenlerin diger gruplardan daha duyarli olduklari gériilmektedir. Ogretmen
adaylari ve O0gretim elemanlari meslege karsi (boyut 41 benzer tutum goOsterirken, 6gretmenler diger
gruplardan daha duyarh olmaktadir.

Cizelge 6i. Ogretmen, Ogretmen Adayi ve Ogretini Elemanlari
Ogretmenlik tulum ANOVA Sonuclari

Gruplar Arasi Gruplar lgi
Tutum Karoler sil Kareler kareler SO Kareler Fo P
Bovulu Toplami Orla toplami Orta
Boyu! 1 512,143 2 256,072 121626,9 2968 40,979 6,249 | ,002
Boyut 2 743,163 2 371,581 59270,5 | 3036 19,523 19,033 ,000
Boyut 3 1143,019 | 2 571,509 113954,5 | 2884 39,513 14,464 | ,000
Boyut 4 760,495 | 2 300,247 34105,8 | 3136 10,876 34,963 | ,000

Cinsiyet ve Ogretmen Tutumu

T-test sonuglarina bakildiginda 6gretmen ve O6gretim elemanlari gruplarinda kadin ve erkekler
arasinda "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” boyutunda (boyut 1) anlamli derecede farklilik oldugu
gOrilmektedir (Cizelge 64). Kadin 6gretmenler ve kadin 6gretim elemanlarn erkeklerden anlamli
derecede daha fazla mesleki sorumluluk sahibi ve ayirimciliklara karsi da daha duyarh okluklari
anlasiilmaktadir. Diger Uc¢ boyutta, 6gretmen ve Ogretim elemani gruplarindaki kadin ve erkekler
arasinda anlamli bir fark gortlmemisgtir.
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Ogretmen aday:r grubunda ise beni "mesleki sorumluluk ve ayirimcilik” (boyut I), hem de
"0grenci ve 6grenmeye karst tutum” (boyut 2) boyutlarinda cinsiyete gére anlamli bir fark vardir. Kadin
ogretmen adaylarinin mesleki sorumluluklarinin daha yiiksek, ayrimciliga karst daha duyarli ve 6grenci
ve 6grenmeye karst daha olumlu bir tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Cizelge 04. Cinsiydi" (16re Ogretmen Tulumu I-lesl Sonuclar

Tulum Kadin Erkek
Boyutu n X s n X S i, >
Ogrelmen

Bovul 1 735 4,034 ,484 1121 3,959 ,520 .3,959 ,00!

Boyul 2 737 4,07 i ,488 1i37 4,07.5 AT -,056 Ns

Boyul S (>8 3,123 | ,496 1095 1,120 ,480 ,105 Ns

Boyul 4 773 3,722 ,562 1171 3,753 ,544 -1,183 Ns
Ogrelmen Adayi

Boyut 1 4.36 4,0")! | ,563 394 3,919 ,578 4,366 ,00!

Boyu! 2 432 3,978 | ,70.5 421 3,889 ,708 1,8.52 Ns

Boyul i 418 3,288 | ,468 402 3,194 ,50! 2,799 ,005

Boyut 4 467 3,577 | ,49.3 455 3,5i1 561 1. 106 ~Ns
Ogretim Elemani

Bovul 1 67 4,253 | ,494 211 4,085 ,541 2,251 ,03

Boyul 2 70 4,052 | ,463 215 3,981 ,462 1,107 Ns

Boyut 3 66 3,348 | ,463 204 3,228 ,5.59 1,737 Ns

Boyul 4 70 3,659 | ,577 217 3,649 ,601 ,129 Ns

Medeni Durum ve Ogretmen Tutumu

T-test sonuglarina gore, mesleki sorumluluk ve ayrimcilik boyutunda (boyut 1) evli
Ogretmenlerin  evli olmayanlara goére anlamli derecede daha sorumlu ve duyarlh okluklar
goriilmektedir (Cizelge 65). Buna karsin insancil ve diisiinsel yaklasim boyutunda (boyut 2) evli
olmayan oOgretmenler evli Ogretmenlere goére anlamli derecede daha olumlu bir tutum
sergilemektedirler. Diger iki boyutta ise evli ve evli olmayan Ogretmenler arasinda anlamli bir fark
yoktur. Evli olup olamamak 6gretim elemanlar1 icin tim dort boyutta da bir farkliik gostermemektedir.

Cizelge 65. Medeni Duruma Cidre Ogretmen Tutumu "l-lesl Sonarlari

Tulum Evli Evli degil
Boyutu n X s n X s t, >
Ogretmen
Boyul 1 1344 4,015 ,495 501 3,943 ,547 2,685 .01
Boyul 2 1345 4,059 ,473 519 4,112 ,489 -2,129 ,04 "
Bovut 3 1281 3.1 19 ,494 502 5,124 ,512 ,198 Ns
Boyut 4 1 395 3,759 ,548 5i9 ",'746 "Ns
Ogrelim Elemani

Bovul 1 208 4,097 ,545 70 4,162 ,562 ,855 Ns
Boyut 2 209 3,982 ,453 76 4,043 ,489 -.99 Ns
Boyul 3 201 3,241 ,567 70 3,279 ,466 -,554 Ns
Boyut 4 207 3,629 611 80 5,692 ,56.3 -,799 Ns
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Mezun Oiunan Kurum ve Ogretmen Tutumu

Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik tutumlar mezun olduklar kuruma (6gretmen
yetistiren/6gretmen yetistirmeyen) gore analiz edilmistir. Ogretmen yetistiren fakdltelerden mezun olan
Ogretmenler, "insancil disinsel yaklasim™ boyut 2), "6grenci ve 6grenmeye karsi tutum” (boyut 3) ve
"meslefe karsi tutum” (boyut 4) boyutlarinda 6gretmen yetistirmeyen fakiltelerden mezun olan
Ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu tutumlar sergilemektedir (Cizelge 66). "Mesleki
sorumluluk ve ayinmcilik™ (boyut 1) boyutunda ise bu iki grup arasinda anlamh bir fark yoktur.

Ogretim elemanlan  grubuna bakildiginda 6gretmen yetistiren fakiilte mezunu égretim
elemanlar, "mesleki sorumluluk ve ayirmcilik” (boyut 1) boyutu ile "meslege karsi tutum” (boyut 4)
boyutlarinda 6dretmen vyetistirmeyen fakulte mezunu 6gretim elemanlarina gore anlamh derecede
daha olumlu tutumlar gosterirken, diger iki boyutta bu gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir.

Cizelge 66, Mezun Olunan Fakiilteye Gére Ogretmen Tutumu T-test Sonuglari

Tutum Ogretmen Yetistiren Okul égretmen Yetistirmeyen
Boyutu Okul
n X s n X s t, =]
6gretmen

Boyut 1 1141 4,01 ,528 686 3,969 474 1,683 Ns

Boyut 2 1146 4,094 ,467 701 4,044 479 2,227 ,03

Boyut 3 1093 3,149 ,494 674 3,067 ,498 3,38 ,001

Boyul 4 1189 3,760 ,553 727 3,707 ,551 2,034 ,05

Ogretim Elemani

Boyu! 1 146 4,168 ,506 121 4,027 ,586 2,108 ,04

Boyut 2 148~ 4,031 ,4302 § 126 3,95 ,458 1,504 Ns

Boyut.3 139 3,308 ,531 122 3,184 ,560 1,838 | NS _
. Boyut 4 149 3,717 572 127 3,567 ,618 2,095 ,04 ]

Kideme Gére Ogretmen Tutumu

ANOVA testi sonucuna gore, 6gretmenler arasinda "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” (boyut
1) ve "meslege karsi tutum” (boyut 4) konularinda kidemlerine gore anlaml fark vardir (Cizelge 67).
Yeni 6gretmenler, 1. boyutta daha fazla deneyime sahip olan dgretmenlerden anlamli derecede daha
olumsuz bir tutum sahibidir. 1-5 yil deneyime sahip olan 6gretmenler, 6-10 yil deneyime sahip olan
O0gretmenlerden "meslege karsi tutum™ (boyut 4) boyutunda anlamli derecede, olumsuz yonde farkl
tutumdadirlar. Ogretmenler, "insancil dusiinsel yaklasim ve 6grenme” (boyut 2) ve "6grenciye karsi
tutum” (boyut 3) konularinda sahip olduklari deneyime gore farklilik gdstermemektedir (ortalamalarin
karsilastirimasi icin EK.9, Cizelge 4).

ANOVA analizi sonucunda, 6gretim elemanlarinin yalniz "meslege karsi tutum” (bbyut 4)
boyutunda deneyimlerine gére anlamli bir fark bulunmaktadir (Cizelge 66). Ortalamalara bakildiginda,
1-5 yil deneyime sahip olan 6gretim elemanlar, 6-15 yillik kidemi olan 6gretim elemanlarindan
anlamli derecede daha az olumlu tutuma sahlp’urler Ancak, 16-20 yilik deneyimi olanlarda bu
olumsuz tutum daha da artmaktadir.
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Ogretmen adaylari, ikinci ve dérdiincii sinif égrencileri olarak (kidemliler digerlerinden daha
olumlu gibi davransalar

gdstermemektedirler.

da) o6gretmen

tutumu  alt

boyutlarinin

hicbirinde

Ci/elge (>7 . Kulene (lore Og -etmen Tulumu ANOVA Analizi Sonuglari

anlamli

Tulum (huplar Arasi Gruplar igi
Hoyiilu Karolel sd K reler Kareler sd Kareler P
lopla Ort.1. Toplami Orta Fo
Ogretmen
Boyul 1 6.273 4 1,568 469,912 1826 ,257 6,094 ,001
Boyul 2 2,064 4 516 420,211 1845 ,228 2,265 Ns
Boyut 3 1,530 4 ,382 439,469 1761 ,250 1,533 Ns
Boyul -1 4,674 4 1,169 575,415 1912 ,301 3,883 ,01
Ogretim Elem.ini

.Boyul 1 1,067 4 ,213 71,462 249 ,287 742 Ns
Hoyul 2 301___| 4 ,06 56,031 258 217 277 Ns
Bovul 1 ' 4 ,597 70,490 242 ,291 2,048 Ns
Bovul 4 [ 5.520 4 1,105 85,333 258 ,331 3,341 ,000

Yaga Gére Ogretmenlik Tutumu

fark

25-29 yas grubundaki 6gretmenler "mesleki sorumluluk ve ayimmcilik” (boyut 1) boyutunda,
30 yasindan kiguk olan
6gretmenler en olumsuz tutumda olanlardir (Cizelge 68). "Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutum” (boyut
3) ve "meslege karsi liluni™ (boyut 4) boyutlarinda 30-39 yas grubundaki 6gretmenlerin digerlerinden
daha olumlu bir tutum iginde olduklari gériilmektedir. Ogretmenler "insancil disinsel yaklagim”
(boyul 2) boyutunda vyaglarina gore farklhh davranmamaktadir. Ogretim elemanlar arasinda tiim
boyutlarda yas anlamli farkhlik yaratan bir etken olarak gorulmemektedir (ortalamalari karsilagtirmak
icin EK. 9, Cizelge 5 ve 6).

40-4') yas grubundan anlamli olarak daha olumsuz tutum sergilerken,

Ci/elge 68. Y.sa ("lore. ( )drelnien Tulumu ANOVA Analizi Sonuclari

Grup ar Ar. si (iri plar igi
tulum Kareler sd Karele Kareler sd Kareler Fo 0
Boyulu lop. r Orl. loplami Ort.
Ogretmen
Boyul | i,704 4 ,926 460,482 179 ,2.56 3,615 | ,01
8
Boyut 2 1,645 1 411 413,114 181 ,228 1,806 Ns
5
Boyul 3 2,866 4 717 431,331 173 ,248 2,887 | 0i
8
Boyul -1 10,958 4 2,/5 565,687 188 ,299 9,148 | ,001
9 9
O relini tiemani
Bovul 1 1,965 -1 49 1 78,694 268 ,294 1,673 Ns
Bovul 2 , 599 4 ,100 59,7 53 275 217 ,459 | Ns
Boyul i 2,150 4 ,5.37 76,326 262 ,291 1,845 Ns
Boyul 4 2,643 4 ,66 1 96,040 278 ,34.5 1,913 Ns
0 grelmen Adayi
Boyul 1 ,58 i 2 ,291 267,246 815 ,328 ,888 | Ns
Bovul 2 4,68 ! 2 2, 541 421.131 854 ,49 3 4,748 | ,009
Boyul S ,669 2 354 188,512 803 ,235 1,425 Ns
Bovul 4 2,75i 2 1,565 245,751 885 ,276 4,947 ,007

Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin

yas grubu 5 grupta toplanirken, O0gretmen adaylarinin

yaglan 3. ayn grupta toplanmigtir. Analiz sonuclarina gore, 6gretmen adaylarinin yaslan arttikca,
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"insancil dusunsel yaklasim™ (boyut 1) tutumlar olumsuzlagsmakta ve "meslege karsi tutum™ (boyut 4)
daha olumlu yénde gelismektedir. Diger 2 boyutta, 6gretmen adaylarinin yas gruplari arasinda anlamli
bir fark bulunmamaktadir.

Alan ile ilgili bilgileri yakindan takip eden 06gretmenlerin hem "mesleki sorumluluk ve
ayirimceilik” hem de "6gdrenci ve 0grenmeye karsi tulum” boyutlarinda, alanla ilgili bilgileri yakindan
takip etmeyen Ggretmenlere gére anlamli derecede olumlu tutum iginde olduklari, diger iki boyutla
anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir (boyut 1: F, = 26,971, p < ,001; boyut 3: F, = 6,059, p < ,001)
(EK. 9, Cizelge 7 ve 8). :

Bitirilen Liseye Gére Ogretmen Tutumu

Mezun olunan liseler 6 ana kategoride toplanmigtir. Bunlar, genel lise (1), ten/Anadolu lisesi
(2), 6gretmen lisesi (3), imam hatip lisesi (4), mesleki-teknik lise (5) ve 6zel lise (6) kategorileridir.
Ogretmenler grubunda vyapilan istatistiksel cOzumlemeler sonucunda, tutum Olceginin tum alt
boyutlarinda mezun olunan lisenin bir fark yaratmadigi gorulmistiur (Cizelge 69; EK. 9, Cizelge ).
Ancak imam hatip lisesi mezunlar ile mesleki-teknik lisesi mezunlarinin "mesleki sorumluluk ve
ayrimcilik"da (boyut 1) daha az olumlu tutum icinde olduklari gorulmustar.

Ogretmen adaylari grubunda ise "mesleki sorumluluk ve ayirimcilik” (boyut 1) tutumunda 6zel
lise mezunu 6Jretmen adaylari fen-Anadolu lisesi ve 6Jretmen lisesi mezunu 6gretmen adaylarina
g6re anlamli derecede yuksek puan almiglar. Yine 6zel lise ve 6gretmen lisesi 6gretmen adaylari, diger
6gretmen adaylarindan "insancil disinsel yaklasim” (boyut 2) konusunda daha olumludurlar. Diger alt
boyutlarda gruplar arasinda anlaml bir fark yoktur.

Ogretim elemanlari arasinda, gretmen lisesi mezunlarinin "mesleki sorumluluk ve ayrimcihk"
(boyut 1) ve 6gretmen liseliler ve Ozel liselilerin de "meslede karsi tutum” (boyut 4) konularinda daha
yiksek puan topladiklari ve diger tutum boyutunda bir fark olmadigi goérilmektedir. Yapilan istatistikler
cOzumlemeler sonucunda, Ogretim elemanlar icin unvanlarina gore vyapilan siniflamada tutum
boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamistir (EK.9, Cizelge 10 ve 11).

Cizelge 69. Lise Tiiriine Goére Ogretmenlik Tutumu ANOVA An.ili/i

Gruplar Arasi Gruplar igi ]
Tutum Kareler Kareler Kareler Kareler Fo I
Boyutu Toplami sel Ort. Toplami Stl Ort. ]
(5gretmen

Boyut 1 3,602 5 ,720 475,447 | 1827 ,260 2,768 Ns

Boyut 2 ,825 5 ,165 141,234 1844 ,225 74 Ns __

Boyut 3 1,180 5 ,236 437,654 1764 ,248 ,951 Ns

Boyut 4 1,097 5 ,219 587,857 1918 ,306 ,716 s

. Ogretmen Adayi

Boyut 1 5163 |5 1,033 | 266,203 805 331 f 3,123 L ,0l

Boyut 2 15643 | 5 3,129 | 419,998 848 | 495 § 617 | ,00i |

Boyut 3 1,295 15 259 | 190,682 795 240 | 1,080 | Ns

Boyut 4 ,314 5 ,063 247,430 877 ,282 ,222 Ns
Ogretim_Eleman L

Boyut 1 3,855 5 771 78,426 270 ,290 2,655 ,03__2

Boyut 2 ,817 5 ,163 59,600 277 215 ,760 Ns ;

Boyut 3 2,142 5 ,428 76,962 263 ,293 1,464 Ns .t

Boyut 4 4244 | 5 | 8a9 ] 95907 279 344 | 2460 | .71
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