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Girig

Genel olarak 6grenme, bireylerin yagantilan sonucu davranislarinda meydana
gelen gorece kalicr izlenimli yaganti Oriinleri olarak tamimlanmaktadur. Egitim tarihi
boyunca, insanlarin nasi! 8grendigi ve daha iyi 6grenebilmeleri igin hangi kogullarin
saglanmast gerektigi konusunda farkli gorilsler ileri stritimiigtir. Egitim alaninda
uzunca bir siire egemen olan davramggt kuram, 6grenme siirecinin gevresel kogullan
fizerinde yogunlagirken, daha veni olan biligsel kuram davramggilifin neredeyse yok
saydify zihinsel stregler tzerinde durmugtur. Son yilarda tartisiimaya baglanan
yapici kuram ise, oprenmede bireysel farklihklarm anlam olugturma Uzerindeki
etkisini vurgulayarak, farkh dzelliklerdeki kisilerden olugan igbirligi takimlarinda
drenmeye verdifi snemle dikkat cekmektedir.

Aslinda, ogretme-tgrenme konusundaki bu degisimler iyi incelendiginde,
bgrenmeye ve ilgili dgelerine bakiy agisinin giderek demokratiklegen bir gelisim
‘zledigini soylemek olanakhdir. Egitim alaminda son 20 yilda ortaya gikan belki de
en belirgin degigiklik, dgrencinin “bog bir kutuya” benzetildigi ya da her seyi
emmeye hazir bir singer olarak goriildiigi egitim anlayigindan, 6frenciyi merkez
alan ve onu ofrenme siirecinde anlamin ger¢ek yapilandiricist olarak kabul eden
anlayisa gecis olmugtur.

Bu yeni anlayista, drenciye ve dgrenmenin asil gerceklestigi yer olan zihne,
daha dogrusu dgrenenlerin anlamlar zihinsel olarak nasil yapilandirdikiarina daha
cok onem verilmektedir. Ozellikle yapici kuram, yeni bilgilerin grenilmesinde,
oprencilerin egitime katilmadan onceki bilgilerinin ve gegmis yasantilarinin énemhi
oldugunu savunmaktadir. Ogrencilerin, ozel vasantifart yoluyla kendi anlamlaring
kendilerinin yapilandirdifn gorisgli, 8grencilerin sunulan igerigi nasil yorumladifin:
aragtiran bazi galismalara neden olmugtur. Bu aragtumalar gostermektedir ki,
tgrenme olgusu, dfretimin sonunda dogal olarak ortaya gikan bir Orin depildir;
tersine, tgrenen bireyin etkin katilimina dayals bir sorun ¢dzme galigmasi olarak
gerceklesmektedir. Bu durumda, 8retmenlerin sorumlulugu, 6grencilerin bilgiyi

78



nasil almalarn gerektigine karar vermek degil, onfarn Ogrenmeleri igin uygt
firsatlar yaratmaktr. Bagka bir deyigle, Sgretmenler, dogrudan bilginin kaynag gi
davranip oOfrencilerin neyi Ofrenecefine karar vermekten ¢ok, Ofrenciler
yapilandirdiklan kisisel anlamlara iligkin tanilar koymah ve belirli durumiarda t
vapilandirma siirecini dedistinmeli, dilzeltmeli ya da zenginlestirmelidir. Bunu d
dfrencilerle isbirligi iginde yapmasinda yarar vardir.

Egitim alaninda son yillarda vaganan ikinci 8nemli defisim de, dgrenmen
toplumsal boyutuna daha ok agirlik veritmesi olmustur. Insanlamin diizen
sessizlik iginde kendi baglarna 6grenmesi sireci etkili ve bir o kadar da ceki
olabilir. Ancak etkilesim, tartisma, igbirligi, sorun ¢tzme, uzlasma, sorumlul
bilinci gibi toplumsal beceriler bfrenmede oldukga Snemli rol oynamaktadir.

Insanlarm duygu ve distncelerini baskalariyla paylasmasi gergekten ¢
vagamn vazgecilmez gerekleri arasindadir.  Cevresindeki nesneleri, insanlan ya ¢
hayvanlar: 8frenmeye ¢ahisan kiigGk bir gocugn diislinelim. Evde buhuman kedi;
tammaya baslayan ve daha sonra kediyi dteki hayvanlardan ayirdetmeye galigan b
gocuk, baslangicta gordigi komgsunun kdpegi, resimdeki bir inek, ktydeki koyunl:
gibt titm dort ayakli hayvanlara kedi diyebilir. Cocupun kediyle kdpegin arasindal
farkliliklar ogrenmeye bagladigt nokta, digiineelerini ¢evresindekilere agikladigind
oniardan dogru ya da yanlig bigiminde geribildirim aldgi andir.

Benzer bigimde, herhangi bir bilim daliyla ufragan kimse, aylarca kenc
basina ¢alisabilir, belirli konulara iliskin kendince Snemli buluslar yapabilir ya d
sonuglara ulagabilir.  Aragtirmasinm bittigine ve sonuglannmn dogru oldugun
inandif1 andan itibaren, ¢alismasimi bir kongrede bildiri olarak sunar ya da b
dergide yaywmiar. Bunu yaparak, ¢alismasim baskalarna iletir ve bu savede ¢alism
paylasilir, dizeltilir, yeniden gekillenir, hatta bazen kars gikilarak reddedilir. Her n
kadar bilim diinyasinda farkh distince ve bakis agilar varsa da, belirli konulard
dogru olarak kabul ettifimiz birgok sey, aslinda wzmanlar arasinda paylagilmn
tartigtlimig ve tizerinde uzlagilmis gergeklerdir,

Bu drnekler de gdstermektedir ki, birgok konuyu, aslinda en iyi bagkalarim
vardimiyla 6greniyor ve kisisel goriislerimizi demokratik bir ortamda paylasara
gelistirebiliyoruz. Demek oluyor ki, 6grenme, Ofrenen insanlarim zihninde kenc
basina gergeklesen bir stre¢ degildir. Tersine, Ggrenme ve bunun tiirevi olan bilg
bireyin gevresindeki oteki insaniarla ve 8frenme baglamiyla olan etkilesim igind
ortaya ¢tkmaktadir (Caliskan & Simsek, 1999; Simsek & Hooper, 1992).
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Toptumsal etkilegim, dgrenmede gok Snemli bir role sahip olmakla birhkte,
yillardir okullarmizda bireysel ¢ahgmaya agrhk veriimigtir. Ogrenciler siralarinda
sessizlik icinde caligmuglar, okumuslar, aligtirmatan tamamlamislar, not almuglar,
odev yapmislar ve sorutan yanitlamuglardr,  Smuf ortamunda, farkll gortislerin
tartigilmas pek istenmermistir. Bunun bir nedeni, dgretmenlerin sinifta oturmaya pek
de istekli olmayan kalabalik gruplar yonetme zorlugu obmugtur, Oysa aragtirmalar
gostermektedir ki, Ggretmenlerin simf ySnetiminde karsitastiklars baz giiglikler
yenmede bile, kubagik 6Zrenme gibi dogas: geregi paylasimer ve ortak sorumluluk
bilinci gelistirmeye olanak veren yontemlerin kullanstmasinm cesitli yararfan
bulunmaktadir (Caliskan, 1999; Simsek, 1993).

Egitimle ilgili olarak yakin gegmiste gizlenen bagka bir degigim de, birey ve
grup farkhibklarina verifen dnem olmustur. Her 6grenci farkh bir kapasite, anlayis
ve gegmise sahip olarak okulda bulunmaktadir. Uzunca bir siire, bu farkhibklar
neredeyse eksiklik ya da asilmasi gereken sorunlar olarak goriilmiigtir, Okula gelen
bir dggrencinin, Otekilerden gok farkh bir gegmisi olmasi durumunda, dgretmenler
bunun dgrenmeyi olumsuz yonde etkileyecefini dusiinmislerdir. Oysa, en azindan
demokratik bir toplum ofmanin geregi, farklihiklarumiz, asilmast gereken sorunlar
olmaktan ¢ok, herkeste bulunan ve kullamma hazir bir kaynak ya da yagant
renginligi olarak degerlendirmek zorundayiz. Bagarih bir egitim igin dgrencilerin
geemis yagantilan bilinmeli ve bunlann yeni dgrenileniere kopri saglayacak tnemti
yaganttlar oldugu unutulmamahdir. fste bu farkhliklar, kubasik dgrenmenin temel
dayanafy ya da gig kaynafy olarak algilanmaktadir ¢nkd bireysel farklihklar
takimlarda etkilesimi ve paylasim zenginlestirmektedir. Bunun sonucu da, gok
yonlii bilgilenmedir.

Egitim alaninda yakin gegmiste ortaya gikan son dedisim, agrencilerin “ne”
dprenecegi konusunda olmustur. Guniimiizde, 6frencilerin herhangi bir disiplini
ogrenirken, edilgen bir bigimde yalmizca kavram, olgu, kural ve islemleri
dprenmeleri diginilemez  Cagdag toplum, artik Sgrencilerin dil, matematik, fizik,
kimya, biyoloji, tarih, cografya, sanat ve hatta din gibi konularda daha esnek
anlayislar geligtirmelerini istemektedir. Elbette bir igerik alaninin temel noktalan iyi
bilinmeli, ama ginlik yagamda ortaya ¢ikan sorunlarin g¢oziimiinde bu temel
bilgilerin nasil kullantimasi gerektigi de dgretilmelidir. Dahasi, herkes karstlagtif
soruntart farkli bigimlerde ¢ozebilir.  Egitim, yetigmekte olan geng kusaklara
baylesine esnek bir bakis agismi da kazandurmak zorundadir. Bunun da yolu, sinufin
demokratik ve goguleu katihma olanak veren igbirligine dayali bir ortam olmasmdan
gecmektedir.
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Ogrenmede Isbirligi

Insanlarn 6renmesine yonelik yasantitar degisik bigimlerde diizenleneb
Insanlar bazen birbirlerivle varisarak, bazi durumlarda bireysel calisarak, bazen
bagkalariyla isbirligi iginde Sgrenebitirler. Bu vaklasimiarin her biri, ashnda fa
bir 8grenme anlayisma dayanw ve kendine Gzgii astiinlik va da sinerhiliklarn var
{Johnson & Johnson, 1986).

Yarismac: 6frenmede, d8grenciler bagarith olabilmek igin birbirleriyle yar
ve degerlendirme sonucu en yliksek basariy: kazananlar ddiillendirilir. Birbirleri
varigan ogrencilerin bagari olasiliklart arasmda oflumsuz bir baginti vardir.
yapilanma icinde, her Ggrencinin basans) bagkalar igin bir degerlendirme 6lg
olusturdugundan, birinin yiiksek bagari gdstermesi 8tekilerin bagar1 olasihig
azaltmaktadir, Ogrencilerin 6zel okul va da @niversite sinavian icin hazirfan
stiregleri, yarigmaci ofrenmeye odmek verilebilir.  Burada ogrencilerin baga
birbirleriyle vakindan iligkilidir. Bagkalarinmn yiiksek puan almasi durumunda
ogrencinin aldig1 ortalama puan basansizlik anlamma gelecektir ¢tinkli kontenan
suttelidic ve itke ofarak en yiiksek performans: gosterenlere éncelik verilecektir.
nedenle, herkes birbiriyle yarigir ve 8teki adaylart gegmeye cabisir.

Bireysel G8renmede Ggrenciler tek bagna ¢aligirlar.  Ofirencilerin basaril
birbirlerinden bagimsizdir.  Oprenciler, bireysel basarilarimin énceden belirlenr
olan olgutleri karsilama derecesine gire odiillendirilir.  Bu yaklasimi temel al
ortamlarda, 8grencilerin bagkalariyla etkilesimi azdir ya da hig yoktur. Birey
dgrenmeye birgok drmek bulunabilir. Ornegin, yeni satin aldiginiz bir islem yapr:
programum kullanma kitavuzundan da yararlanarak bilgisayarimiza kurabilir
deneme-yanilma yonterniyle bazr islemleri yapabilirsiniz. Hatta, bir stire sonra
programi kullanarak aylik harcamalarimzt gisteren bir gizelge bile yaratabilirsin
Bu, kendi baginiza tamamladigimz bir 6grenme sirecidir. Bu tir bireysel dfrent
sireglerinde basarl ya da basansizhk kisiye dzgldiir, Gteki dgrenenlerin bagaris
etkilemez.

Kubasik dgrenmede ise, Oprenciler kiigilk kiimelerde birbirlerine ortak:
thigkisiyte baghdir ve belirlenen hedeflere ulasmak igin tiim kaynak ve cabalar
birlestirirler (Simgsek, 1993). Sonugta, bireylerin tekil basarts: degil, takimn ort
bagaris1 ddilllendirilir. Bu yiizden takimuin her bir ilyesi, birbiriyle yardimlasara
herkesin bagarisint artirmaya gaba gosterir. Sportif etkinlikler alant, insanlarin taki
halinde ¢ahgmasina yonelik bircok ornekle doludur. Her hangi bir spor dalind
drmegin futbolda, o takim olusturan bireylerin her biri farkll bir gorevi yitklenmis -
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takumnim basaris: igin tim caba ve yeteneklerini birlestirmislerdir. Takpnlarda amag,
bireylerin tek bagina basarili olmast degil, takimin ortak basarisidir. Takimdaki her
bireyin bu bagarida pay1 olacakur ve ddilil paylasacaklardir. Bir kiginin gorevini
aksatmasi, herkesin bagarisiz olmasini getirebilir.  Spor alaninda oldugu gibi,
insanlar okulda, is ortaminda, ailede, yani dgrenmenin gereklestigi her yerde takim
ruhunu benimseyerek ¢aligabilirter.

Bu yaklagima gore, takimdakiler birbirlerimin dgrenmesinden ve basarisindan
sorumludurtar. Bu yizden, ogrenciler, hem &freten hem de dfrenen rollerini
listlenirler. Kubasik dfrenmede ogretmen, takimiann olugumunu ve tarmamlanacak
dgrenme gorevierini yapilandirp diizenlediginden, bilginin tek kaynagi ya da
aktaricist rolinden ¢ok, danisman ve yonlendirici rollerini stlenmektedir,  Asil
snemli olan, takimlarin kendi iginde tartigmalari, tartigilanlar genigletmeleri ve
herkesin kendi ozelliklerini ise kosarak belirlenen ortak hedefe ulasmalandwr. Bu
hedefe ulasma volunda herhangi bir noktada tkanan takim, ilk once bunu kendi
iginde goziimlemeye ¢ahsir, ¢ozemedifl durumda Ogretmen devreye girer. Ancak,
bu ¢ahsmalardan etkili sonug alabilmek i¢in hem sgretmenler, hem de dgrenciler
takim becerileri konusunda ozel bir egitimden gegmelidirler. Bu yapilmadigs
zaman, isbirligi takimlarindan gok geleneksel kisgtik kiimeler ortaya gikmaktadir.

Son yillarda, kubagtk GZrenmenin etkinlifini arastiran birgok aragtirma
yapiimigtir,  Bu aragtimalar, kubagik kimelerde gergeklesen Gfrenmenin, gerek
yangmaci gerekse bireysel 6grenme ortamlarinda gergeklesenden daha gok ve kalict
oldugunu gostermektedir (Johnson & Johnson, 1989; Slavin, 1983; Newmann &
Thompson, 1987). Bu sonuglar, yalnizca biligsel alan degil, duyussal alan igin de
gegerlidir. Kubagik dgrenmenin, yansmacl ve bireysel dgrenmeye kars dstdnligii,
onu oteki yaklagimlardan ayiran dgelerden kaynaklanmaktadur.

Kubasik Ogrenmenin Temel Ogeleri
Kubasik ogrenmeyi Gteki 6frenme yaklagimlarindan Gstiin kilan Ogeler
temelde bes bashk altinda toplanabilir. Bunlar olumiu bagimhilik, bireysel katkinin
dlctilebilirligi, yizylize etkilesim, toplumsal beceriler ve kitme isleyisinin elestirel
degerlendirmesidir (Johnson ve Johnson, 1989; Simsek, 1993).
Olumlv Bagmmlibk
Aym kilmede ¢ahgan Sgrenciler, ortak bir amag gevresinde birlestiklerinde,

kiime igindeki her tivenin galigmasi ortak tirintl etkiler. Bu durum, dprencilerin hep
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birlikte bagarih ya da basarisiz olacaklarr gergegini gérmesine yardim eder, Basgi
bir deyigle, bireyler, takim baganili olmadigi zaman Kisisel basanlarmn s6z konu
olamayacagim bilirler. Kubagik 6grenmede herkes gabasim birlestirir, kaynakl:
paylasir. Uyeler, kararlart ortaklasa verir ve arkadaglarina yardim ederek dgrenn
diizeylerini en st dizeye ¢ikarmaya gahgir. Odtillerin kiime basarisina baglanma:
paylagilmis bir takim kimliginin yaratilmass, gérevin takim tiyelerine paylastirilma
ogrencilere birbirlerini tamamlayici roller verilmesi ve kaynaklarnn balistirilme:
takim ig¢indeki olumiu bagimiiiZ artirmaya yonelik baz etkinliklerdir (Simse
1993).

Bireysel Katkimin Olgiliebilirligi

Kubagik 8grenmenin bagarili olabilmesi igin, takim iiyelerinin ortak am:
dogrultusunda birlikte galismasi gerekir. Ogrencilerin takim ¢alismalarina katlma
ve birbirlerine yardim etmesi, kisisel ve ortak sorumluluk bilincini kazanmatary
gerektirir.  Takimin genel bagarisi, her iyenin bireysel gabasina baghdir. B
nedenle, takimdaki her kesih bireysel katki dilzeyi degerlendirilmeli ve teki tivels
bu degerlendirmeden haberdar ediimelidir. Kigisel testlerin kutlamimasi, takuy
basarisinin gistergesi olarak ortalama puanin alinmasi, takumi temsil igin herhang
bir tiyenin yansiz olarak segilmesi ve ortak firliniin aluina herkesin imza atmas) git
etkinlikler bireysel katkmin ¢l¢tilmesini saglamaktadir (Simsek, 1993).

Yiizyiize Etkilesim

Kubagik kitmelerin baganisimin en temel nedenlerinden biri Sgrencileri
birbirleriyle ylzyiize etkilesimde bulunmasidir. Ogrenciler ortak amaca ulagmay
cahgitken bilgi ve kaynaklarini paylagirfar. Bu yiizden birbirlerine karsilikh yardu
eder, gidiler ve geribildirim verirler. Tim bunlar1 yaparken 8grenciler, takir
arkadaglarindan kisisellestirilmis yardim alir ve bildiklerini arkadaslarina aktarirla
Kubagik kiimelerde bu etkilesimin daha iyi gerceklesmesi, kimedeki tive sayisin
baghdir. Genel olarak kiigtik kitmelerde etkilesim daha yiksektir. Arastwmacilars
onerisi, kiimedeki 6grenci sayisimin 3-5 olmast yéniindedir. Ogrenciler etkilesimd
bulunurken, tartismalarin kisisel olmaktan ¢ok konuyla ilgili olmasmna dikka
edilmelidir (Simsek, 1993).

Toplumsal Beceriler

Kubagik Ggrenme, insanlarin gerek aileden gerekse iginde yasadiklar
toplumdan kazandiklarr becerilerin d'ginda, ozel nitelikli becerileri gerektirir. B
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beceriler kazandiriimadan kubagik kitmelerin basart olmasi beklenemez. Bu
yiizden, kubasik kiime ttyelerinin tnceden yetistirilmest gerekir. Ogrenilen konuyla
ilgiti islevsel sorular sorulmast, anlagiimayan yerlerde agiklama istenmesi, sorularm
herkesin anlayabilecegi bigimde yamtlanmass, konupun Gnemli boyutlarinin
irdelenmesi, oteki iyelerin kathm igin cesaretlendirilmesi, tartismanin agmaza
girdigi yerierde ¢dz0m onerilmesi ve bagarmin birlikte kutlanmass bu toplumsal
becerilerin bazilandir (Simsek, 1993).

Kiime [steyisinin Degerlendirilmesi

Kubagik oprenmede, genellikle kiime dyeleri bir araya gelerek kiimenin
basarisint ve aksayan yonleri ozelestirel bigimde tartisirlar.  Geleneksel grup
calismalarinda olmayan bu dzellik, kubagk kiimelerin en onemli dgelerindendir.
Kime igleyisinin degerlendirilmesinde ogrenciler, kendi ¢alismalarimin gligli ve
zayif yonlerini belirleyerek, gelecekte daha etkili ¢aliymalar igin neler yapilmasi
gerektifini saptarlar. Bu arada dgretmenler kiimeleri gozleyerek gerekli durumda
geribildirim vermelidirler. Kime ityeleri birbirlerini elestirirken yapici olmali, teki
fiyeleri kiracak davramglarda bulunmaktan kagmmahdirtar (Simgek, 1993).

Kubasik kiimeleri geleneksel kiimelerden aymran bu temel ogeler, kubasik
kitmelerin basarism artirmaktadir, Ancak gbzard edildiginde, kubasik kimelerin
basarisint olumsuz yonde etkileyebilecek baz 6geler de vardir. Bu yiizden, kubagik
sgrenmede bu 6gelerin de dikkate alinmast gerekmektedir.

Kubasik Ofrenmenin Olas: Smirhihiklan

Kubasik kimelerde gorev ivi yapilandinimadif, takim olusumuna dzen
gosterilmedigi, isleyiy gozlenmedigi, geribildirim saglanmadig ve degerlendirme
kapsamlt yapilmadifi zaman basariyr olumsuz ctkileyen bazi sorunlar ortaya
¢ikabilir. Bu sinrliik ve engeller, su baghklar altinda toplanabilir:

Toplumsal Cekilme

Uiye sayisi fazla ofan kitmelerde, bazi insanlar baskalaniyla galisirken bireysel
cabalarmi azaltahilirler. Ozellikle tiye sayisinm besten fazla oldugu kiimelerde,
oprenciler kendi katkilariin ortak basariya pek etkide bulunmayacag inancini
tagtyabilir. Benzer bigimde, bazi tyeler, kilmedeki basanh arkadaslarmm katkilars
nedeniyle kendi ¢abalarimin ¢ok gerekli olmayacagmi dtistinebilirler. Genellikle bu®
dgrenciler tartismalara katilmaz ya da biitin gortislen kabul ederler. Aragtirmalar
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(Harkins ve Petty, 1982), kimelerde kisi sayisinm azaldifn durumlarda, katihin
arthgint ortaya koymustur (Aktaran: Simsek, 1994).

Kiimede Basatlik

Bazen, topiumsal ¢ekilmenm tersine, bazi iiveler étekilere tstinliik saglam
amaciyla agirt bir ¢aba igine girebilirler. Bovle tiyeler, fikirlerini baskalarina kat
ettirmeye calisarak, grubu yonetmeye caba gosterirler.  Bu durum, kubas
ogrenmenin ilkelerine aykiridir. Farkli yetenck ya da bilgi ditzeyindeki dgrenciler
oJusturdugu kiimelerde, belirli 8grencilerin bagathf1 Otekilerin zararina elacakt
Omegin, yiiksek yetenek diizeyine sahip dgrencilerin bagat oldugu bir kiimec
diglik yetenekli ogrencilerin 6grenmesi gii¢lesecekti.  Bunun tersine, dsi
yetenekli dgrencilerin bagat oldugu durumlarda da, oteki dgrenciler sikalabilirk
Aragtirmalar karigik kiimelerde ¢ahismanm en ¢ok kimlere vararlt oldugu konusun
tutarli sonuglar ortaya koyamamustir.  Ancak, kubagik ¢alisan Karisik kiimelerd
herkese katim ve stz hakki verildigi sirece, kiimede basathk sorunu ortad:
kaldirilabilir (Cohen, 1986; Johnson ve Johnson, 1989: Simsek ve Tsai, 1992},

Baskalanndan Geginme

Kubagik komelerde diigiik yetenekli va da cekingen Gfrenciler, kiimec
bulunan yitksek yetenekli ogrencilerin ¢abalarma sifunarak, kendi katkiary
esirgeyebilirler.  Aynica, bu &grenciler, yiksek yetenekli ogrencilerin katkila
yaminda kendi katkslaninm onemli olmayacagi goriisine de kaptlabilirler (Simsel
1993}, Bu konuda, dgretim etkinliklerinin nasil diizenlendigi olduk¢a dnemlidi
Etkinlikler, her 6grencinin katilacag: sekilde diizenlenmezse, baskalarmdan geginm
sorunu ortaya ¢ikabilir. Eger bdyle bir sey olursa, édiller ortak olarak paylagiidi
halde, ¢alisma yahuzca belirli 8grenciler tarafindan tamamlanir.

Emici Etkisi

Kimedeki yetenekli tiyeler, her isi kendilerinin vaptigt ve baziiaring
kendilerinden gegindigi duygusuna kapihrlarsa, bireysel cabalarm azaltma yolun
gidebilirier. Yiksek yetenekhi dgrenciler, genellikle bu durumda baskalarmnin kend
sitlarmdan gegindigini diigiinmektedirler. Bu konuda iiyelerin birbirini algilamas
ya da degerlendirmesi biiyik rol oynamaktadir. Yetenekii 6Zrenciler genelde, caby
gosteren fakat katkida bulunamayan tiyelere vardim ederken, katkida bulunabileced
halde ¢aba gostermeyenlere yardim etmemektedirter (Simsek, 1993). Burada takin



fyelerinin birbirini nasil algladigi snemlidir ve sorun yine kiimede herkesin bireysel
yetenek ve katki dilzeyini saghkli deferlendirerek cozitlebilir.

islevsel Olmayan ishélimi

Eger iyi islemezse, kubagik kiimelerde tyeler, geleneksel grup ¢alismalarinda
oldugu gibi, herhangi bir konuyu esit olarak paylagip, yalnizea kendi béslomlerinden
sorumiu olma voluna gidebilirler. Bu nedenle de, tyeler, baskalarmun sorumlu
oldupu konular hakkinda bir sey bilmezler. Oysa bu kubagik trenmenin dogasia
aykindir ¢inkit islevsel olmayan igboliimil oflumlu bagimhih@ azaltarak, etkilegimi
de en alt diizeye indirger. Bu durumda takimin ortak basarisindan sdz etmek de
olanaksizlagir. Sheingold, Hawkins ve Char (1984), arastrmalarinda bilgisayarla
¢ahisan kigik kiimelerdeki etkilegimi incelemislerdir.  Arastirma sonuglar, bazi
ssrencilerin kendilerine gore roller gelistirerek, sorunlart gdzmede takim becerilerini
kullanmadiklarms ortaya koymustur. Baz ogrenciler, islevsel olmayan isbolimil
yaparak, gorevleri simiflamis ve yalmizca kendilerine dilgenle yetinmiglerdir. Sonug
olarak, takim iiveleri arasinda karsilikh etkilesim ve bilgi alis-verigi olmadizindan,
etkili ¢oziim segenekleri gelitirilememis, dogal olarak kimedeki herkes c¢alisifan
konuda tam yetkinlesmemistir (Aktaran: Simgek, 1994).

Yukarida sayilan olast simrhitklar, kubassk dgrenmenin, dikkat edilmedigi
zaman ¢ok sorunlu bir yaklagim olabilecegini ve basarisizlikia sonuclanabilecegini
gistermektedir, Bu olast sorunlara karst énlem alndiginda, kubagik dfrenme igin
gelistirilen yazihmlarn ve dizenlenen ortamiarin, dfrenmeyi daha basarih kilacaZ
da bir gergektir.

Kubagik Ofrenmeye iliskin Arastirmalar

Oteki 6grenme yontemleri gibi, kubasik 6grenme de birgok arastimaya kony
olmustur.  Yarigmaci ve bireysel ogrenme yaklagimlariyla karsitagtirildigmda
kubastk Ggrenme, dgrencilerin akademik bagari, gliven ve etkilesimlerini olumh
yonde etkilemektedir.

Basan
Kubasik dfrenmenin 8grenci bagarisi tizerindeki etkisi, en ¢ok arastirtlar
konulardan biridir. Arastrmalar, genelde kubagik &frenmenin akademik bagar

tizerindeki etkisiyle, bireysel ve yarigmaci dgrenmenin etkilerini karsilagtirmaktadir
Bu arastirmalarin gogu, kubagik dgrenme lehine anlamh farklar ortaya koymustur
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Bagimsiz arastrmalarin yaninda, bu ¢afigmalarm sonuglariyla tutarls bulgular or
koyan meta-analiz ¢alismalan da yapilmusti. Johnson, Maruyama, Jolmson, Ne
ve Skon (1981}, yaptiklart meta-analizde kubagik, yarismact ve bireysel dgrenm
bagart Uzerindeki etkisini konu alan 122 arastirmay: incelemislerdir. Yangmac
kubagik yontemler kargilastirildifinda, 65 arastirma kubastk dgrenmenin, 8 arast
da yangmaci dgrenmenin bagartyr daha ¢ok etkiledigini gostermis; 36 caligma
iki yontem arasinda anlaml; bir fark bulamamigtir. Ote yandan, bireysel dgrenm
kubagik ogrenme karsiastiiidiginda, (08 arastima kubastk 6grenmeyi, 6 arast
bireysel Sfrenmeyi desteklemis, 42 ¢alisma da anlamh fark bulamamistir. Sonu
birlikte degerlendirildiginde, kubasik Ogrenme, bireysel ve yarismaci yontem
gire dgrenmeyi daha ¢ok artirmagtir.

Slavin (1983), yine bir meta analiz ¢aliymasinda, kubagik 6frenme
geleneksel ofretim ydntemlerinin Ofrenci basarist tzerindeki etkisini karsilagti
46 aragtrmay1 incelemistir. Aragtima sonucunda, 29 cahisma kubagik kitmelerds
¢aliyma geleneksel yontemlerin kuflamldigi gruplarda basarmm daha  yik
oldugunu gbsterirken, 15 gahisma deney ve kontrol gruptari arasinda anlaml
bulamamistir.

Newmann ve Thompson (1987), kubagik Ogrenme vaklagumiyla ces
kontrol yontemlerinin 37 farkh kargilastirmasin igeren 27 aragtirmanm raporla
incelemigtir. Bu kargilastirmalarin 25°i (%68) kubasik 6grenmeyi desteklerken,
(%o8) kontrol ydntemlerini desteklemis, 9’u da (%24) deney ve kontrol grup
arasinda fark bulamamustir.  Arastirmacilar, birlikte vaptlan ¢ahisma ortak 8do
igerdiiinde ve kiime iyelerinin timiinin katiluntar zorunlu oldugunda, kuba
Grenme yontemlerinin daha etkili olacagm belirtmiglerdir.

Bir bagka meta-analiz ¢aligmas: da Johnson ve Johnson (1989) tarafinc
gergeklestirilmigtir. Bu ¢aligmanin sonucunda aragtirmacilar, kubasik ve yarism
yontemlerin bagari (izerindeki etkisini inceleyen 185 deneysel arastirma sonucur
yiksek bir oranla (%66) kubagik ytntemi destekledigini belirtmislerdir. A:
aragtirmacitar, kubagik 6grenmeyle bireysel 8renmeyi kargilagtiran 226 arastirm
incelediklerinde, sonuglarin yine bityiik oranda (%63) kubagik 6grenme yaklasim
destekledipini saptarmislardar.

Ogrencilerin 6grenmeye kargi istekli olmalar, kubasik kiimelerde basarn
en onemli gereklerinden biridir. Ogrenciler, ortak amag igin bir araya geldiklerine
tim kaynaklarint birlestirerek, amaca ulasmcaya dek birbirlerine yardim ederd
Yapitan i3 boyunca birbirlerine agimlayict geribildirim saglar ve isi tamamladike
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sonra da basarslatini birlikte kutlarlar. Boylesine destekleyici bir ortam, frencilerin
ortak gorev Gizerinde yogunlagmalarimt saglayarak, bunun sonucu gelten doyumu
kaginimaz kelmaktadir. Nitekim, arastirma sonuglarina gore, takimin tretkenligi ve
bagaristyla, ghdilenme arasinda olumlu bir korelasyon buiunmaktadir {Johnson &
Johnson, 1978; Slavin, 1990).

Giiven

Giiven kavrami, kiginin yaptigi isi yeterli bulma ve ondan hognut oimasiyla
ilgilidir. Giiven diizeyi yiksek olan kisiler, cevrelerindeki sorunlan ¢ozmek ¢in,
kendilerinde bulunan yeteneklere giivenirler. Diisitk glven diizeyine sahip kigiler
ise, kendilerini zayif hisseder ve diganidan yardim beklerler. Kigilerin kendilerine
bakis agisint gosteren birgok etken bulunabilir. Bunlardan biri, kisilerin bagart va da
basarisiziklanni yiikledikleri kaynaklardir. Bu kaynaklar igsel ya da dissal olabilir.
Aragtirma sonuglar, kubasik dgrenmede, ogrencilerin bagan ya da basansizliklaninin
kaynag olarak kendilerini gérdiklerine iliskin bulgular ortaya koymustur.

Kubastk ve bireysel 8grenmeyi kargilagtiran galismalarin ¢ogunda, kubasik
kitmelerdeki dgrencilerin yalnizea bagarise artmakla kalmamus, giiven duygularn da
gelismistir (Simgek, 1993). Aynt bigimde, yarigmaci ve bireysel ortamlarda galgan
orencilerle kargitastinildiginda, kubagik kiimelerdeki 6grenciler, 6grenme igini daha
kolay bulduklarini belirtmiglerdir (Johnson & Johnson, 1989).

Ames ve Ames (1978), yanigmac olan ve yarigma gerektirmeyen dfrenme
ortamlarinda, oprencilerin bagariya ya da basarisizhifa nasi] tepkt gosterdiklerini
arastirnuglardir.  Sonuglar, yangmact 6diil sistemlerinin, kazanmalan ya da
kaybetmeleri halinde, ogrencilerin gitvenleri lizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu
gostermistir.  Ogrenciler bagarisiz olduklarinda, kendilerini hemen bagkalariyla
karsilastirmislar ve yetersizhiklerini kabul etmekte vorlanmiglardir, Bagardiklarmda
ise, yarisan ogrenciler, odiilt akranlarindan daha ok hak ettiklerini digiinmiiglerdir.
Kubasik yontem bu disiinceleri timilyle degistirmigtir. Kubasik kiimelerde ¢ahgan
sgrenciler, kiime arkadaglaninin 8ditli en az kendileri kadar hak ettifinin bilincinde
olmus ve bunu tartisma geregi bile duymamiglardir.

Simgek’in (1993) ¢alismasinda, ogrencilerden bagarn testini tamamladiktan
conra, kendi basari puanlarini tahmin etmeleri istenmigtir. Sonuglar, yelenek
agisindan kangik olan takimlarin tiirdes olanlardan ve yitksek yetenekli &grencilerin,
ditsiik yetenekli 8grencilerden daha gok giiven ifade ettiklerini géstermistir. Dahast,
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bu dZrencilerin dgretimin hemen ardindan ve iki hafta sonra verilen testlerc
giivert puanlan arasinda anlamlt bir korelasyon saptanmugtir.

Aragtirmalar, isbirligine katkinin ken:'ine giiven ile olumlu iligkisi oldug
gostermektedir. Klme liyeleri her etkinlik ya da kararda birlikte davrandiklari
8frenme stiresince {iyeler birbirint yetigtirmekte ve eksiklerini giderilmektedir
Oysa, ayni durum, bireysel ve yarismaci dgrenme igin gegerli depildir. Orme:
hireysel cahgan 6frenciler, herhangi bir konuda emin olamadiklarinda, soru sor
ya da agimlamali yanit alma olanagina sahip bulunmadiklarindan, her zar
gitvenle hareket edememektedirler.

Etkilegim

Kubagik kiimelerin basansi, genellikle takimdaki etkilesime baglanmakta
Aragtrmalar, takimlardaki 6grencilerin, ortak amaglart gergeklestirmek
yardumlagtiklatini, birbirlerini destekiediklerini, yireklendirdiklerini ve agimla
geribildirim  verdiklerini  belirtmektedir. Ytiksek yetenekli 8grenciler kom
ortaklar igin yeniden yapiandwarak anlatirken daha iyi 6grenmektedir. B
yaparken, yetenekli ogrenciler defisik agumlamalar yapmak zorunda kalmakta
yeni bilgileri varolan bilgileriyle iliskilendirmektedirler. Bu da, onlarim kom
kalics bigimde §grenmelerini saglamaktadir. Bu tir etkintikler tbretimei 6gren
siratejilerinin kullammin ve daha ¢nce 6grenilen kavramsal bilgilerin yenic
yaptlandinlmasins gerektirmektedir (Simsek ve Deryakulu, 1994). Disitk yetene
Ofrenciler ise, daha yetenekli takum tyeleriyle etkilesimde bulunur ve anlasilm
zor olan konularda onlardan kisisellestirilmis geribildirim ve ek bilgi alirlar. Bu
daha gok yardim ve bagsarma sansi demektir.

Kubagik kiimelerdeki etkilesim, bagimsiz aragtirmalarda ve bu arastirmal
topluca degerlendiren meta-analizlerde incelenmistir. Webb (1988), baz etkiles
titrlerinin akademik baganyla iliskilendirildigi 19 arastirmay: incelemistir. Etkiles
tiirleri yardim alma ve yardim etme olarak belirlenmistir. Yardm alma, yiksek
diguk duzeydeki agimlamalary; yardim etme de, yiksek ditzeyde agimlama yapm
ve agimiama yaptlmadan yardimi igermistir.  Sonuglar, vitksek diizeyde agimla
almanm Ofrenci basanisiyla iliskili olmadigim  gosterirken, diisik  ditzeyd:
agimlamanin basaniyla olumsuz yénde iligkili oldugunu ortaya ¢ikarmigtir. (¢
yandan, bagka Ogrencilere yiksek diizeyde agimlama yapmak basariyla olun
olarak iligkili bulunurken, diisitk ditzeyde agimlama yapmanin yine basariyla ilig)
olmadig1 belirtilmistir. Bunun agik anlami sudur: Yetenekli bir 6grenci, ortagn

89



dgrenmesine yardimer olmak igin, tizerinde cahgilan igerigi yeniden yapilandirir ve
daha iyi tgretmenin yollarin: bulursa, bundan en gok kendisi vararlanmaktadir.

Simifta Kubasik Ofirenme

Sumflarn kubasitk dfrenme ybntemi igin nasil diizenlenmesi gerektifi ve
takimlarda demokrasinin hangi ilkelere dayah olarak gergeklegtirilebilecegi konusu
siirekli tartisiimaktadir, Bilinen bir sey var ki, suufta bir kubasik ogrenme etkinligi
planlanirken, éncelikle dfrencilerin dgretmenle ve arkadaslanyla etkilegimlerinin
tWriine karar verilmesi gerekmektedir. Ogrenme igin ne tiir gdrevier segilecefi ve bu
amaca dbnilk olarak hangi materyallerin kullanilacafi da kararfastinlmahdir.  Sen
olarak, dgrencilerin fistlenmesi istenen roller ve sorumiulukiarin da karariastiriimas:
gerekmektedir. $imdi bu yapilar daha ayrintih olarak inceleyelim.

Ogretmen-Oprenci Etkilesimi

Kubagik tgrenme sirasinda ortaya gikan taretmen-Ogrenci etkilegimi, genel
olarak ogrencilerin bafimsiz diigiinmesini desteklemek amaciyla gergeklesir ve her
zaman igerikle ilgili degildir. Ogrencilerle yapilan gbrily ahig-verigleri, dgrencilerin
konuyu grenmelerinin yaninda, kendileri hakkinda saglikli bir algr gelistirmelerini
de dzendirir. Bundan sonuc alabilmek igin, 5gretmen geleneksel bir sinifta oldugu
gibi dgrencilere model olmaly, gerektigi yerlerde araya girmeli ve igbirligine yatkin
bir tutum sergilemelidir. Ancak dgretmen agisindan buradaki fark, etkilesimde
bulundugu tarafin tekil bireyler degil, farklt bireylerden olusan takimlar oldugudur.
Bu durumda, etkilesimin boyutlan tek kisiden gok, takumin ¢ogunu kapsayacak ve
onlarin gelisimine katk: saflayacak bigimde diizenlenmelidir. Burada unufuimarnasi
gercken sey, her takimn ortak bir hedefi oldugu ve bu ortak hedefin bagmmsiz
bireylerin gikarlarindan ve hedeflerinden daha tn planda tutulmas) gerektigidir.

“Bu konuyu biraz daha digiinin bakahm”, “Size verdifiim Oneri listesini
izlediginizden emin olun”, “Neden programum yardm/oneri kismim bir daha
denemiyorsunuz?” gibi ifadeler, Sgrencilerie yapilan etkilegime tipik Ornekler
olabilir. Ogretmenlerin gorevi, gerekli yerlerde araya girmek, yardime: olacak
ipuglarim ya da agiklamalari verdikten sonra tekrar geri gekilmektir. Bu sayede
takima, yeni bilgiyi isleme ve tartigma olanag) tannmig olur. Bu anlamda, kisa ama
belieli noktalara odaklanmis miidahalelerle takim isleyigi gdzlenmekte ve islevsel
katkilar yapilarak yonlendirme saglanmaktadir. Sonug olarak takim, gorevden fazia
bir sapma gostermeden, daha tiretken bir ¢alisma sergilemekiedir.
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Ogrenciler Arasmda fletisim

Kubasik 8grenme stirecinde, iigrenci]efin birbirleriyle etkilesimleri zorun}
kosullardan biridir.  Ogrenciler etkilesmedigi, duygu ve digtincelerini karsilik
olarak paylasmadigs sitrece, kubagik dgrenmenin varhiindan s6z etmek olanaksizdy:
Bireysel gahsan frenciler yainizea kendi dgrenmelerinden sorumluyken, kubast
kimelerdeki ogrenciler, birbirlerinin 6grenmesine iliskin karsilikls sorumlulugu d
almaktadiriar,

Kubagik dgrenme swasinda geribildirim, pekistirici dgeler ve desteklevic
yorumlar takim arkadasiar tarafindan saglamr. Ogrenci etkilesimleri, kubasil
ogrenmede toplam stire ve etkinliklerin oldukga belirgin bir oranmm olusturmaktadur
Kigtik kiimelerde, ortak bir amag igin tim kaynaklarim ve ¢abalarim birlegtirerel
¢alisan Ofrenciler, destek ve geribildirimi belki de en cabuk ve yalm haliyle kend
akranlarindan alirlar,

Materyallerin Gelistirilmesi

Kubagik 0grenmede tamamlanacak gérev va da bfrenilecek igerik ile kubagik
ogrenme etkinhiginin yapisim tanimlayan materyaller dzel olarak hazirlanmalidir
Ogrencileri birlikte cahgmaya, isbirligi yapmaya ve takim olarak kenetlenmeye
zorlayan genelde bu matervallerdir.  Kubagik Gfrenme kapsamundaki gorevier,
dnceden planlanmis ve kendi iginde bittinlugi saglanmis etkinliklerden olusur. Bu
nedenle, kubagtk gdrevlerin ¢ogu, isbéliimiintn yapdandinlmasim gerektirir. Baska
bir deyigle, girev, tizerinde ayn bireylerin ya da takimlann calisabilecekleri daha
kigtik parcalara ayrilir. Sonugta herkesin ¢abasi, biitiintt olusturmak tizere biraraya
getirilir ve biylece sumfiaki her bireyin ya da takimin katkisi saglanmus olur. Baz
durumlarda takimlardan, simfin geneline verilen kapsamli bir gorevin daha kiiguk
ama anlamh bir boliimil tizerinde gahsarak uzmanlagsmalan beklenir. Bu durumda,
genel gorevin belirli bir parcast tzerinde ¢alisan kitmeler bazen varisarak, oteki
kiimelerden daha nitelikii bir katk: saglama ¢abasi iginde olabilirler. Ancak burada
amag, son {irinit ortaya ¢ikarmaya yonelik bir yarigma sergilemek degil, kapsamh ve
ortak gorevi tamamlamaya calisirken yarismanin beraberinde getirdigl, takim-i¢i ya
da takimlar-arast isbirligini saglamaktir.

Kubagik gérev yapilarnin amaci, degisik bireylerden olusan kiigtik kilmeterin
¢abalarmy ish6limi ve uzmanlasma amactyla ybnlendirmektir. Bu da, ancak
kiimelerde kendi istenciyle paylagan, isbirligi yapan ve etkilesime giren bireylerle
gergekiestirilebilir.



Roller ve Sorumiuluklar

Basarih kubagsik ogrenme etkinlikleri igin gerekli, uygun ve yeterli rollerin
belirlenmesi zoruntudur. Igerik vapilandirmasi ve gorev dagiliminda isbirligini
zorunlu Kilmanin yanminda, takim Gyelerinin Gstlenecekleri baghca roller de
paylastinlmahdir. Ornegin yonetici, aragtirmaci, gozlemci ve Hzetleyici bu rollerden
bazilaridir. Bu roller, verilen gorevin dzelliklerine gore degisebilir, artabilir ya da
azalabilir.

Kubasik kfimelerin bagariss, genellikle tfrencilerden istlenmeleri beklener
rol ve sorumluluklarm agikga anlatilmasma ve gerekiyorsa modeilestiriimesine
baghdir. Takmn iginde gdrevi, sorumlulugu, islevi netlesmeyen biri ya da biriler
varsa, gorev tam olarak anlagilmamigsa, takimin isleyisi kisa stirede bozulur ve
gbrev digt tartigmalar baglar.  Bu tartismalar da beraberinde edilgen konumd:
oturmay1 vegleyen ya da katilim gstermeyen takim dtyelerini getirebilir.

Bireylerin degigik nedenler yozinden kaynaklarmi ve ¢abalarin: esirgemeler
ya da paylagmamalar, kubagpk oprenmenin gergeklegmedifini gdsterir ¢linkll be:
kigilik bir takimn tamamladig1 gorev, yalmzca iki kiginin ¢abalart ve katkilaryl:
verine getirilmigse, bu takimn “Gfrenmesi, gbrevin bireysel olarak tamamlandig
durumdan daha fazla olmayacaktir. Belki de en kotitsii, kubagik dfrenmenin el
yasamsal islevlerinden olan elegtirel sorgulama, aragtirma, stratejik akil yiirlitme
yaratict diigiinme, 6grenilenleri genigletme ve sorun gézme becerileri geligmemis y:
da hig ortaya gikmamis olacaktir.

Uygulama Igin Oneriler

Simdi yukarida sayilan dgelerden yola ¢ikarak, siflarda kubagik &grenm
ydntemini uygulamaya ydnelik bir 8rnek tizerinde calisahm. Kubasik dfrenmey
teme] alan herhangi bir dgrenme igeriginin ya da gdrevin yapilandirilmas1 geneld
su asamalan igerir. Ancak, bunlar saptamij olmak vetmez, ayni amaca donil
olarak tutarl bigimde iligkilendirmek gerekir,

o FEtkinlik amacinmn belirlenmesi

+ Garevin yapilandirlmast

o (Isbirligi becerilerinin dgretilmesi

¢ Performansin gizlenmesi, ySnlendirilmesi
s Kime igleyisinin degerlendirilmesi
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Etkinlik Amacimin Belirlenmesi

Kubagik &frenmenin amaci, ortak etkinligin sonunda ortaya gikacak riint y
da orencilerin kazanmalari beklenen davransslar ifade eder. Degisik kubag;
Sgrenme etkinlikieri, farklt amaglara yonelik olabilir. Bunlar gdzlem yapma, vazi
takim raporlarint hazirfama, testte yitksek bagari gosterme, sunug becerileri
gelistitine, verilen bir okuma pargasinin elestirisini yazma ve agiklamall kaynakg
hazirlama bigiminde olabilir. Sézkonusu amaglart daha ayrmtili olarak ortay
koymak da ofanakhdir. Bunun igin su 6neriler getirilebilir:

Ogrenme ¢iktilaring belirleyin.  Kubagik Sgremmne ySnteminde, takimda
beklenen son dritn ya da performans agik bir sekilde ifade edilmelidir. Belirlene
her Sgrenme giktist icin, basaril Griintng ortaya ¢ikaracak galigmanin tammy, bicin
ve uzunlugu bildirilmetidir. Ornegin, ¢caligma sonunda beklenen vazily bir rapor ise
bu raporun hangi uzunlukta, nasil bir sayfa yapisiyla ve nelere dikkat edilerel
yazilmasi gerektigi belirtilmelidir. Bunun yaninda, bu lgiitleri kargilayan 8mek bi
rapor da yardimci olmasi agisindan smifa gosterilebilir. Ote vandan, gdrev sonund:
beklenen gikti, testlerdeki basarmn artmasi ise, takimlardan beklenen gelism
gostergesi agikca belirtilmeli ve takimlar gorev sonunda hangi diizeye ulagacaklarm
bilerek hareket etmelidir. Sonug olarak, beklenen ciktl ne olursa olsun, dgrenciler
konuyla ilgili beklentiler, bu beklentilerin karsilanma dlgittleri verilmeli ve miimkir
oldugu zaman da Srnek bir model saglanmalidir.

Gorevin amact agik ofarak belirlendikten sonra, bu amag, &rencilerin gerek
gectiy gerekse gelecekteki orenme baglamlanyla iliskilendirilmelidir. igerik dyle
yapilandiriimahder ki, 6grenciler bunun kendi vagantilariyla iligskisini kurabilmeli.
Gzel anlam ve onem yikleyebilmelidir. “Hatirlayacagmz gibl ... sorunuyla
kargilaghi@imuzda ... yapmigtik.”, “dfrenecefimiz bu becerilere gelecek hafta ...
konusunda gereksinim duyacaksiniz” gibi ifadeler bu amaca hizmet eder.

Amaglarin anlagidigindan emin olun. Amaci belirlemenin teme! nedeni,
etkinlik sonunda ogrencilerden ne beklenecesi konusuna agikhk kazandirmaktir,
Kubasik dgrenme etkinligi sonucunda, dgrencilerden beklenen performansi va da
Uriini belirledikten ve bunu takimiarfa paylastiktan sonra, dgrencilerin bu etkinligin
amacim, yani ne yapabiliyor olacaklarini ve 8gretmenin bu konudaki beklentilerini
anladiklarindan emin olunmalidir. Bunu vaparken, takimlardaki ortalama ve ileri
duzeydeki dgrencilerden yararlamilabilir, Farkls diizeylerdeki Ggrencilerin tepkileri,
8gretmene, agtklamalarin ne kadar anlagildig konusunda daha iyi fikir verebilir.
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Opretmen, dgrencilerden dgrenme giktilarini ve beklentileri sozel olarak
tekraramalarinn isteyebilir,  Bu tekrarlama, aym zamanda amaglarin aniagilmasi
agisindan sinifin geneline yardimer olacakur. Bu sirada ofretmen belirli noktalan
yeniden vurgulayabilecegi gibi, anlagilmayan noktalar1 da agiklayabilir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta, en azindan her takimdan bir kisinin amaglar1 ve
beklentileri tekrarlamasini va da agimlamasint saglamaktir. Daha da onemtisi, takim
sézclleri yansiz bigimde secilmeli, boylece herkesin uyantk kalmas: i¢in ortam
yaratilmahdir.

Gireve isbirligi havasint katin ve bunu tiim dfrencilere hissettirin. Amacn
belirlenmesi ve agiklanmasi asamasinda yapilmasi gereken son gey, dfrencilere, bu
isin gergekten etkin bir takim gahismast gerektirdigini ve yapilacak isbirliginin
dnemini vurgulamaktir.

Kendi baglarna birakiidiginda, 6grenciler kubagik oprenme etkinligine.
herhangi bir grup ¢aligmasinda yaptiklar gibi baglayacaklardir. Bu durumda, takiy
liyeleri, igi kendi aralarinda paylagacak ve belki de birbirleriyle yarigacaklardir
Ogrencilerden yarigmay bir kenara birakmalarin: istemek ya da bunu saglamat
kolay olmayabilir. Ne de olsa, dgrencilerin gogu, birbirlerinden daha iyi olmay:
cahisan anne-babalara sahiptir, okullara girerken yarigmayi temel alan sinavlar
basarmuslardir, derslerde kendi arkadaglarindan daha yiksek not alma ¢abas
gostermiglerdir ve oyuniarinda hep baskalarim gegmek zorunda kalmisiardir. Bu tit
durumlar grencileri o kadar etkilenmistir ki, yangma, sanki onlarm yasam bigim
olmustur,

Yarigma, yeri geldiginde bagarma istefini kigkirtan ve gitdilleyen dzellig
nedeniyle sinifia kullanilmast gereken bir yontemdir. Nitekim, kubagik 8grenmed
bile varismaya belirli oranlarda yer verilmektedir, Burada temel yOnelim, “takim ig
dayamsma, takimlararasi yarigma” bigiminde gelismigtir.  Kubagik ogrenmed
bagar1, dgrencilerin birbirleriyle tam bir isbirligi iginde olmaya baghdir. Bu yizde
etkinligin basinda dgretmene diigen gorevlerden biri de bu isbirliginin geregini v
snemini onlara hissettirmektir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in™, “bir eli
nesi var, iki elin sesi var”, “birlikten gilg dogar”, “ya birlikte batanz, ya birlikt
yiizeriz” gibi ifadeler, takimlara igbirligini anlatmada yardimei olacak dzdeyisleri
bazilaridir.

Ogretmenin gdrevi ya da rolil bash bagina bir igbirligi havasini yansitmalidi
Simiftaki yaklagimi, yonlendirmeleri “ben burada size yardim etmek igin varim
“zorlandiiniz noktalar olursa, litfen yardim isteyin”, “bagart ya da bagansizl
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hepimiz i¢in gegerlidir”, “bu konuyu hep birlikte 6grenelim” gibi olumlu ifac
siniftaki yangmaci havays silerek isbirligi ritzgarlan estirebilir,

Gdrevin Yapiandiriimasi

Gorevin  yapilandiniimasi, kubagik 6frenmeyi, geleneksel kigtk |
¢abgmalarindan aymran 6zelliklerden biridir. Geleneksel kigtik grup cabgmalar
da gorevler belirlenebilir, ama bunlar coBu kez o kadar genel tammlanmustyy ki
islevsel bir isbdlitmiine, ne de gercek bir isbirligine olanak tanimazlar.

Bir kubagik dgrenme etkinligini yapilandinrken, 6nceden bazi konul
karar verilmesi gerekmektedir. Bunlar arasinda kime biiyliklitgtinin ne olac
takimin nerede ¢alisacapi, takim yelerinin nasil secilecegi, ortak gah;%maya
kadar zaman aynilacagi, temel rol ve sorumluluklarn neler olacagi, odallerin n
dagstilacags gibi konular sayilabilir.

Kimenin bitydkliga. Bu, her ne kadar simiftaki Gfrenci sayisindan etkite;
bir degisken olsa da, takimiara atanan Ogrencilerin sayisi, yapilacak ¢ahismay
belirli boyutlar agisindan etkileyecektir. Bunlar; kiime igindeki yetenek farklilik
uzlagma saglamak i¢in ayrilan zaman, materyallerin yeterli paylasimi ve bekle
performans: ya da firtinit bitirebilmek igin gereken zaman olarak siralanabilir. T

bu boyutlar kitmelere atanan 6grenci sayisina bagh olarak belirli sigtilerde degis
gostermektedir,

Herhangi bir kitmede kubagik Ofrenme etkinliginden séz edebilmek igin
az iki kigiye gereksinim vardir. Genelde saglikhi bir etkilegimin saglanabildigi kiu
biiytkliige 3-5 kisi arasinda defismektedir (Simsek, 1993). Ancak 6zel durumlar
8 kigiye varan kiimeler de gozlenebilmektedir. Cte yandan Slavin (1990), en k:
siirede belirlenen amaci gergeklestirmeye yonelik en uygun kilme bitytkliigintin 4
kisi oldugunu belirtmistir. Ktime biytklugityle ilgili dikkat editmesi gerek
noktalardan biri de, kubagik Sgrenmenin temel dgelerinden olan etkilesi
boyutudur.  Takimda five sayist azaldikga etkilesim dilgebilir ve ortaklaga etkinl
tehlikeye girebilir. Uye sayist arttikga da gorev disr davranislar ortaya gikacak -
goreve odaklanma zorlagacaktir. Ote yandan, yine asin biyilk kiimelerde toplums
¢ekilme, baskalarindan geginme ve emici etkisi davramglarimn gdzlenmesi ofa
tehlikelerdendir. Bu durumda, ders saatleri iginde bitirilebilecek, gok karmag
olmayan ve fazla rol dagilum gerektirmeyen gorevler igin 3-5 aras kisiden olus:
kiimeler tercih edilmelidir.
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Kiime olugumu. Takimlara atanacak dgrenci sayist belirli dlgtitlere gore
kararlastirildiktan sonra, swa her takima kimlerin secilecegi konusuna gelir. Ban
durumlarda, gorevin dogasi gerefi, belirli vetenekteki Kigiler dzel kiimelere
verlestirilebilir.  Ancak bu ¢ok stk rastlanan bir uygulama degildir.  Kimelere
sgrencileri segerken, farkh yeteneklere sahip ve simfin genelini temsil eden kigiler
gtz ontinde bulunduruimahdir, Kubasik dgrenmede, ayni kiimede ne tiir dgrencilerin
yer almasi gerektigi, birgok tartigmaya yol agmis ve arastumactlar bunu degisik
yinleriyle incelemigtir.

Simgek (1993), yetenek agisindan  kargik  kiimelerin tirdes  Ozellikeeki
kilmelere gore daha bagsanh oldufunu belirfemistir. Farkl yetenek dilzeyinde olan
sgrencilerin aym kiimelere yerlestirilmesi, yaygmn kanmin tersine, dgrencilerin
bagarisini digtirmemigtir,  Turdes kitmelerin, ozellikle diigiik yetenekli Ggrencilerin
yararina olmadif), bu aragtirmanin baska bir bulgusudur. Bu ytizden, kubasik
kiimeleri olustururken, Ofrenme bigimleri {(bagrmivbagimsiz), yetenek alanlan
(sozel/sayisal), gitdiilenme diizeylert (ytiksek/dugik) gibi 6zellikleri dikkate alarak
karigik kumeler yaratilmakdir.  Takim igindeki bu gesitlilik, zengin bir etkilesim
yaratarak bilgiye sahip olanlarla, bilgiye gereksinim duyanlann etkifegmesini,
ishirligi yapmasim ve ortak gorevin tamamlanmasi konusunda daha fazla yetkinlik
kazammasi saflamaktadir,

Johnson ve Johnson (1991), kiimelerin olusturuimasi konusunda agapidaki

onerileri gelistimmislerdir:

e Ogrencilere caligmak istedikleri U¢ arkadaslanmn ismini sorun. Simifta,
baskalan tarafindan segilmeyen ogrencileri belirleyin, Daha sonra, her
secilmeyen ogrenci, daha yuksek basar1 dizeyindeki ogrencilerle olacak
bicimde kiimeler olugturun,

e Ogrencilere say1 saydirarak yansiz kimeler olugturun. Ornegin 1'ler aym
gruba, 2’ler baska bir gruba girecek gekilde Ofrencileri yerlegtirin.
Ornegin, 30 kisilik bir simfta 571 kiimeler isteniyorsa, toplam 6 kiime
olacaktir. Bu nedenle, dfrencilere sirayla 1'den 6’ya kadar saydmin. Her
6 sayan dgrenciden sonraki yine 1’den baslayarak, son dgrenciye kadar
saymayi surdiirlin.  Sayma isleminin sonunda aym rakami syleyenleri
ayni kiimede toplaym.

e Oprenciler arasinda yapici iligkiler kurabilmek i¢in varolan farklihiklardan
yararfaun.  Kizlarla erkekleri, engellilerle engeli olmayanlart, azmhk
iiyeleriyle gogunluk fiyelerini eolabildifince aym kitmelere verlestirmeye
¢aligin gunkil yagadiginnz toplum herkesin katiliming gerektirmektedir.
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o Oprencilerle kime iiyelerini belirleme siirecini paylasabilirsiniz. Bum
igin siz bir 6frenciyi segin, sonra sectifiniz 6frenci bir baskasim segsi
ardindan yine siz ve veni gelen grenci segecek bigimde toplam sa
tamamtanincaya kadar devam edin.

Kiimelerde bazi 6grencilerin ¢abalarm esirgemeden, tiim Gyelerin katkic
bulunmasm saglamak igin gérev, talumdaki herkesin etkin katilimum gerektirece
bigimde yapilandirkmahdir. Agafida, takimlarda etkin katilaninm saglanabilmesir
yanelik bazi éneriler bulunmaktadir;

+ Kubagik 0frenme etkinlii sonucunda beklediginiz ¢iktiyr ya da tirtin
isbélimiiniin uygutanabilecefi bir beklenti (¢tkt1) olarak ortaya koyu
Ornedin, yeni sdzciklerin anlamini yazma, paragrafin ana fikrini bulm.
sekil ¢cizme, dmekler gelistinme gibi. Daha sonra, dersin baginda, kiur
icinde her triin igin belirli 6frencileri gbrevlendirin.

+ Kiunelerin kendi iginde, birbirinin ¢ahsmasin ve katkisinl denetleyen 3
da dtizelten giftler olusturun.

+ Verilen goreviere bagh olarak talom igindeki bireysel gelismeyi va ¢
katkiart gosteren grafikler hazirlayin ve yavas ¢alisanlan, kiimeni
toplam performansint ileriye gittirmeleri ig¢in tkna yoluna gidin.

» Kuimelere verilen kaynaklart Kasith olarak suurlayarak, kime igindel
dgrencileri, bireysel sorumluluklarinin bir geregt olarak sahip oldukla
kaynaklar paylagmaya ydneltin.

» Beklediginiz firfiniln ya da performansin belirli asamalarim, bir oncel
asamada bagkasimin sorumlulugunda olan Steki bir asamaya dayandirn
Bu durumda kiime iginde &grenciler birbirlerini kollamak ve belir
yaptinmlara gitmek zorunda hissedeceklerdir.

Gdrev icin ayrilan zaman.  Bu degisken, gdrevin ne kadar karmagi
olduguyla dogrudan ilgilidir. Bu, bir ders saati kadar siiren bir etkinlik olabilece}
gibi, birkag ders devam eden bir etkinlik de olabilir. Ogretmene didsen sorumlulut
gorevi yapitandinirken, gerekli sitreyl tahmini olarak belirlemektir.  Daha sonri
gerekirse kisa zaman eklemme ya da gikarmalan yapilabilir. Kime ¢alismalar baze
gerek gorevin ilgingligi, gerekse kiime igindeki etkilesim nedemiyle uzayabili
Béyle durumlarda, dgretmen dersin sonunda hala gerekh yerteri vurgulamadan ya d
istedigi iletiyi tam olarak vermeden etkinligi bitimek zorunda kalabilir. Bu vitzder
kubasik 6grenme etkinliginin her asamasi icin zaman simrlan koymak ve bun
kilmelere onceden soylemek gerekir. Beiirlenen stirenin ne kadannm kiimeleri
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kendi igindeki ¢alismalara, ne kadarmm ortak ¢alisma sonuglarmt smufin timiyle
paylasmaya, ne kadarinin genel tartismaya aynlacag 6nceden belirlenmelidir.

Rol dagiimiarr.  Gerek takim iginde, gerekse takimlar arasinda isblimii
yaprlarak birey ve takim sorumluluklanmin belirlenmesi, kubasik dgrenmeyi tipik
grup caligmasindan ayiran teme! ozelliklerdendir. Iste bu gdrev dagilimm ve belirli
gorevierde yetkinlegme, etkili bir kubagik Gfrenme ¢alismasinda sorumluluk ve
paylasma duygularmi desteklemekte ya da on plana gikarmaktadir. Ogrenciler,
tistlendikleri rollerin gereklerini yerine getirirken, sorumluluk bilinci ve uzmanhk
anlayigiyla girevi tamamlamaya ¢aligmaktadirlar.

Johnson ve Johnson (1991), kubasik dgrenme etkinliklerinde sik¢a rastlanan
belli basl: rolleri soyle siralamaktadir:

Ozetleyici: Tartigilanlan not alir, gerekli yerlerde takim dyelerine ana
baghklarla aktararak, herkesin gdrev tizerinde siirekli galigmasini saglar.

Denerci: Uzerinde galigilan konuya iliskin soru igareti uyandiran ya da
tartismaya agik konulari giindeme getirerek isin amacindan uzaklagmayi dnler.

Aragtirmacr: Konu hakkinda kaynak niteligi tagiyan belgeleri inceler, gerekli
bilgileri kiitiiphaneden ya da &teki yerlerden saptar.

Kaynak saglayici: Takimin gbrevi tamamlayabilmesi igin gerekli materyalleri
ve araglar saglar. Gerektigi zaman bu kenuda kendi yaraticiligin ige kogar.

Keyater: Takimin ana friiniinii yazmakla gbrevlidir. Oteki ilyelerin bireysel
cikarsmlarim ya da ozetlerini isteyebilir. Sonugta kendisi bu katkilari bir araya
getirerek isler.

Destekleyici: Canli, olumlu, istekli ve dzendirici davranislar sergileyerek,
takimin gdrevi tamamlamasindaki moral destegini saglar, Katkilan takdir eder ve
anlagmazhklari yumugsatr. Gelismelerin kaydini tutar ve ¢ekingen davrananian
gorevin igine geker.

Gézlemci-sorun giderici. Takunm goérevi tamamlama strecini izleyerek,
gorevin sinifla paylasumi ya da sunumu sirasinda yararli olabilecek asamalarn
kayiilarini tutar. Gerektiginde kiime tiyelerine bireysel katkilarin ortaya koymaya
yonelik testler verebilir.
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Lider: Kubagik dgrenme etkinligi siasinda kiimenin Hderligi, tipik
¢aligmalannda oldufu gibi dgretmen tarafindan atanan, gorevlendirilmis bir lide:
¢ok, kiimenin kendi i¢inde anlagarak segtigi bir lider tarafindan yilriitdlir. Lider,
gorev igin yeniden segilir ve herkesin bu deneyimi degisik agamalarda yagar
saglanir.  Bazi durumiarda dogrudan bir lider rolii belirlenmeyebilir ¢iinkil say
roleri Ustlenen bir takim tivesi, o roliin gereklerini sorumluluk bilinci iginde ye
getirirken liderligi de gergeklegtirivor olabilir. Bu da, takimda otoriter tutuml
yaratabilecegi huzursuzlugu en aza indirmesi ve rollerin esit gbziikmesi agtsin
Odnemli olabilir.

Yukanida sayilan belirli rollerin yamsira, basarihi bir kubasik dgrer
etkinligi igin tilm kiime tiyelerinin yerine getirmekle ylikimlii cldugu sorumlulu
da bulunmaktadir. Etkili bir 8grenmeyi safilamak igin etkinlik baglamadan &
agagidaki  konular tahtaya yazilarak ya da ogrencilere yazili olarak dagstile
hildirilebilir.

¢ Herhangi bir agiklamayi ya da konuyu tam olarak anlamadifmz zan
arkadaglarinizdan yeni agiklamatar isteyin.

* Kendinizin ya da bagkalannin verdigi yamitlann dogrutugunu, elinizd
materyaller ya da metinlerden kontrol edin.

¢ Kiimedeki oteki arkadaslarimizi, katki saglarken daha fazla acimla
yapmaya, dilglincelerini paylagirken daha Onceki bilgi ve becerile
iliskilendirmeye yotneltin.

¢ SOylenenlere katilin ya da katilmaym, konugan arkadaslanmizn sézt
kesmeden dinleyin ve bitirmelerine izin verin.

* Eger gerekten istemiyorsaniz, kimenin gogunluguna uymak igin fikrir
degigtirmek zorunda hissetmeyin. Fikrinizi agik¢a paylasin, dteki insanl
ikna etmeye caligin, daha fazia drnekleyin ya da agimlama getirin. ¢
yandan, yalmzca inat olsun diye de siirekli anlagmazliga, uyusmazhiga
da muhalefete dilgmeyin.

¢ Kime tartigmalan sirasmda kigileri degil, onfarin fikirlerini elestir
Omegin “higbir sey bilmiyorsun”, “cok sagma konusuyorsun™ tiiriing
ifadeler yerine, “sbyledigini tam anlayamadim”, “biraz daha acar musir
gibi daha yapict ifadeler kuilanm.

Odiiller ve izendirme. Kime olugurmu, bityilkligll, siire ve temel rol
tizerinde karar verildikten sonra, 8grencileri gérevde tutacak ve ortak amag igin da
istekli galismalarini saglayacak bir 6dill ve Gzendirme sistemi belirlenmelid



Kubasik oprenme etkinliklerinde 6zendirme dgeleri olarak sik¢a kullamlan bazi
stratejiler; bireysel ya da takuna yonelik notlar verme, ekstra puanlar ckleme,
toplumsal sorumluluk yiikleme, kurdele takma, aynicalik ya da bagari igaretleri
kullanma olarak sayilabilir.

Oreki yontemlerde oldugu gibi nor dgesi, kubagik 6grenme ybnetiminde de
gerek bireyler, gerekse kitimeler icin bir gidiileyicidir. Ancak, kubagik dfrenmede
verilen bireysel notlar, kiime bagarsi igin gosterifen bireysel sorumlulugu ve ¢abayi
degerlendirici dzellikie olmahdir. Bu yuzden, kubagik Sfrenme etkinliklerinde
verilen notlar hem birey, hem de kiime basarisinin birtikte degerlendiritmesi sonucu
belirlenir.  Omek olarak, ofrenciler gorevi tamamladiktan sonra birbirlerinin
katilunint Likert tird bir olgekle degerlendirebilirler. Daha sonra dgretmen kiimenin
driininG vine benzer bir dlgekle (drtin tamamlamig, kismen, tamamlanmanig vb.)
degerlendirebilir.  Bu iki degerlendirmenin ortalamasi bireylerin bagari notunu
gosterebilir.

Baska bir odiil segenegi de ekstra puan vermedir. Ekstra puanlar, kiime
¢alismasunn sonunda, kag kilme elemammin dnceden belirlenen Glgite ulastifina
bagli olarak verilebilir. Omegin, kitmeye bir test uygulamr. Bu testi almadan once,
her Giye igin defigik olgttler belirlenir.  Bu olgiitlerin belirlenmesinde bagart
dizeyleri, 6grenme hizlar gibi etkenler goz oniinde tutulmalidir. Testin sonucunda,
olciittl karsilayan kiime Oyesinin orant kadar ekstra puan verilebilir.

Bir baska 6dil ya da 6zendirme sistemi de bireysel katkilarin toplonsal
sorumluluklar bigiminde ddullendiriimesi olabilir. Omegin, kilmedeki en yiksek
puar alana, bir bagka etkinlikte istedigi roli segme firsati verilebilir. Yine takim
tiyelerini kurdele, yildiz vb. ayricaltk sembolleriyle odiillendirmek olanakhdw. En
yitksek basariyt saflayan kiime, bagimsiz cabgma siresi, ders digt etkinlikler,
kiitiiphane gezisi ya da kitap gibi materyallerle cdillendirilebilir.

isbirligi Becerilerinin Ogretilmesi

Toplumsal beceriler, kubagtk 6grenme etkinliklerinin can damarlarindan
biridir. Bu beceriler sergilenmeden kiimeler basarih galismalars gerceklegtiremez ve
etkilegim istenen dilzeyde olmaz. Ancak, bu beceriler bireylerde dogustan gelmez.
O halde, etkinliklerden dnce bu becertler dgrencilere kazandinimahdir.

Toplumsal beceriler, duygu ve digiincelerin aymi kavramsal dizeyde

baskalariyla ahs-verigini, bu alig-veris sonucunda birlikte hareket ederek ortak
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sorumluluk almayr, onaylamayi, kutlamayi ve Gzelestiriyi icermektedir. K
iginde Ofrenciter kigisel fikirlerini, inanglarini, duygularim baskalarina aktari
rahat olmalidir. Johnson ve Johnson (1991), toplumsal becerilerin dgretilmes
ilgili baz1 dnerilerde bulunmaktadir. Bunlan kisaca gtivle siralamak olanakhdir:

+ [nsanlara duygu ve ditsiincelerini bagkalarina nasit iletecefini Ofre
Onlara cekinmeden, “ben”, “benim diisiinceme gbre” gibi ifade
kullanmatarimn, kendi katkilarim ifade etmelerinin ve kiimede ayn
zenginlik olarak bulunmalarinin gerekli oldugunu gsterin.

* Paylagilan goriisler tam ve belirgin olmalidir. Her gorits, bir bag
iginde verilmeli, bir yasanti ya da bakis aqisiyla iliskilendirilmeli
Ornegin, “bunu diin okudugum bir makaleye dayanarak sSyliyoru:
“bagbakanin yapti§ konusmayi izledim ve bu bana sunu hatirlattr.,.” gi

* Sdzel ve sozel olmayan iletileri anlagilir kilin.  Gerek ses tonu, gere
beden diliyle paylasifan iletiler aym ¢izgide olmali, degisik anlan
yiiklenmemelidir.

+ Kime iginde yaratilan hava kargihkl sayg: ve destek izlenimi vermeli
Oprenciler, her seyi kiimeyle paylasabilecekleri inancina sahip olmaly
Bu da, kiime tyelerinin birbirlerine karg1 verecekleri izlenimle dogruc
tliskilidir.

¢ Paylagilan iletilerin anlasilip anlagilmadigini digtin. Ogrenciler bu kom
nasil davranacaklann: bilmelidirler. Omnegin, “sizce bu fikrim nasy
“siz bu gorilse katiliyor musunuz?” gibi ifadeler, kilmede herkesin ilgis
ayn1 konuya toplamakla kalmayp, aynt zamanda baskalarim da katilm:
ve paylagmaya yoneltecektir.

»  Ofrencileri, séylenen bir seyi nasil yeniden ifadelendirecekleri konusur
egitin. Bazi durumlarda 6grenciler, karsidaki kisinin niyetini tam ola
anlamadan soylenenlere karst ¢ikmak va da desteklemek yoluna gider]
Bunu yaparken, dinleyici olanlar duyduklarim kendi s#zcitkleri
ifadelendirmelidir.  “Anladipim kadanvia ... soylliyorsunuz”, “e
yanly anlamadiysam.....” gibi ifadeler, karspidakinin dinledigini, anfam:
¢aligtging, fikirlerden yararlanmaya gaba harcadifin gbsterir. Ancak,
yeniden ifadelendirmede, onaylama ya da reddetme sdzciikleri fazl:
kullaniimamalidir,

» Oprencilere, herhangi bir distinceyi onaylamadiklari durumda, bu
kargidakini kirmadan, tartisma ve uzlasma yoluyla yapmalar gerektig
agiklaymn. Paylasilan bir diiginceye karst ¢ikabilirsiniz, ancak “kesinlil
yanlis!”, “bunu nasi sOyiersin anlamiyorum”, “hig bu kadar sagma birg
duymadim” gibi ifadeler hem kargidakini kiracak, hem de iletigimi kes
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riskini getirccektir. Bunun yerine, “evet, farkli durumiar igin bu gegerli
olabilir, fakat bir de su agidan ele ahrsak.....”, “peki style bir giriise ne
dersin.....?” tiiriinden ifadeler daha yapici olacakiir.

« Opgrencilere katilimi ve bunun dnemini benimsetin, Kiime etkilegimine
her tye katilmahidir. Bunu saglamak igin bazt konulara dikkat cekin.
Yapiimakta olan gorevin baganli olmasindan kiime ne kadar yarar
saflayacaksa, bireylerin de o kadar ¢ikar saglayacagin vurgulaym. Ayni
zamanda, kitmedeki her bireyin, kiimenin toplam performansina gbre
kazanacagim ya da kaybedecegini belirtin. Bunu yaparken, “degeri
milyonlarca dolar olan futbolcular olabilecekleri, ancak takimlarinin
kiime dilsmesi ya da ligi son siralarda tamamlamalary durumunda bunun
hicbir dneminin olmayacagr” gibi benzetmelerden yararlanabilirsiniz.

Takim Performansinn Gizlenmesi

Etkili bir kubasik 6gremme yagsantist gergeklestirebilmek igin &fretmen,
oprencilerin verilen gdrevi tamamlamalan swasinda kiime isleyisini gzlemeli ve
gerektigi yerlerde midahale etmelidir. En sik yapilan gdzlem islevleri, 8frencilere
gerekli durumda bilgive nasil ulagacaklarini, gorevi nasil tamamlayacaklariny, nasi
bir #riinii ne sekilde treteceklerini agiklamaktir. Her kiimenin ise odaklanmasint
saglamak ve bunu sirdirmek agisindan dgretmenlerin yagamsal sorumluluklar:
vardir. Bu ylizden, takim igleyiginin gdzlenmesi, sorunlarmn erken belirlenip, kiime
isleyigini olumsuz etkilemesine firsat vermeden ¢ozitlmesi agisindan yararhdir.

Kimeleri gozlemenin amaglarindan biri de, herhangi bir kfimenin yardima
gereksinimi olup olmadiginin belirlenmesidir.  Bu ylizden, ¢aligmalar sirasinda
kitmeler arasmda dolasarak, etkinligin baslarinda en azindan bir kez daha gtrevi,
amact ve beklenen giktiyr tekrarfamak yerinde olacaktir. Bazi kitmeler buna gok
gereksimim duyabilirler.

Takim isleyisini gdzlemiemenin bir bagka amaci da, tartigmalar sirasinda
girevden uzaklagms, farkh alanlara kaymis, hatta bireysel anlagmazliklara dilgmiis
kiimeleri tekrar amaca yénlendirmektir.

Duygusal agidan destekleme ve cesaretlendirme yodntindeki gabalar, kitmeleri
gozierken gerekebilecek oteki etkinlikler arasmdadir. Kimenin tim tiveleri bireysel
sorumluiuklarn: istekli bicimde yapmiyor ya da ortak amaci tam benimsemiyor
olabilir. Burada biraz duygusal bir destek ve cesaretlendirme ige yarayabilir. Bu, en
azindan kiimenin kendini yalmz ve garesiz hissetmesinden iyidir. Sikigtiklarmda



destek verecek birinin var oldugunu bilmek, bircok insan icin oldukga dnemli k&
duygu ve atesleyicidir.

Kilme Isleyisinin Degerlendirilmesi

Kubasik 6frenme etkinligi sonunda, verilen gorevin tamamlanmasimn
ardmdan, kiime Gyeleri bagarilarinl ya da basarisizikiari defierlendirerek tzelesti
yaparlar.  Kiimeler kendilerine, "nasil bagaril olduk?”, “bizi basarih  kila
ozelliklerimiz neydi?”, “neden basansiz olduk?”, “bizi basarisiz yapan sorunlarim)
nelerdi?” gibi sorular yoneltmelidirler. Bu sorulara, dzdegerlendirme sirasind
verilen igten yanitlar, kiimelerin gigli ve zayif yonlerini ortaya gikaracaktir. B
durumda klime elemanlar;, bir dahaki gdrevde nasil davranmalan gerektig
konusunda geribildirim almis olacaklardir.

Kbme iginde gergeklegen bu degerlendirme slreci, her kilmeden bir kis
tarafindan kaydedilerek, daha sonra sumfin timiiyle paylagilabilir. Bu sekilde smfi
timd, etkinliklerdeki olumiu ve olumsuz davramslar konusunda bilgilenmis v
gerekli ¢tkarimlan yapmug olacaktr,

Ayrica, kime isleyisinin deferlendirilmesi sirasmda, Gyeler birbirierini
ishirligi  becerilerini de degerlendirebilirfer. Uyeler degerlendinme sonuglarin
bireysel olarak alirken, kiimenin ortalamasi, artifar ve eksiler olarak kiime icindek
herkesin bilgisine sunuiabilir. EX 1’de, kiime ilyelerinin birbirlerini ortak calism:
sirasinda sergilenebilecek yaygm isbirligi becerileri agisindan degeriendirmede
kullanabilecekleri bir 8lgek tmegi yer almaktadir. Bu tlgek, tim ldime uyeler
tarafindan birbirlerini degerlendimmek igin kullamlabilecedi gibi, kiime iginde b
rolid Ustlenmig bir tlye tarafindan bagkalarim degerlendirmek i¢in ya da Ofretmenir
kiimeyi degerlendirmesi igin de kullamlabilir.

Bu dlgek bir denetim listesi gibi kullantldiginda, bireylerde etkinlik sirasinda
varolan davramglara igaret konulur, olmayanlar bos bwakihr. Ortak gdrevin
dogasina bagh olarak, bu dlgekteki bazi davramglar gozard: edilebilir ya da yenileri
ekienebilir.  Ayrica, kiime iginde bireylerin performans degerlendirme sonuglarinm
valmzea kendilerine iletilmesi durumunda, isim yerine tnceden belirlenen rakamlar
ya da kodlar da kullanilabilir.

Kubagik ogrenme uygulamalari swasinda gerekli olan temel boyutiar
tartigtiktan sonra simdi de okullarda kullanilan gesitli kubagik dgrenme tekniklerini
ve bunlarin sinifta nasit uygulanabilecegini yakindan inceleyelim.
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Kubagik Ogrenme Teknikleri

Kubasik oOgrenmeyi konu alan aragtirma sonuglari, kubagik Gfrenme
etkinliklerinin gerek bagari, gerek bz-given, gerekse bireysel becerilerin geligimi
iizerinde baska yontemlere oranla daha etkili oldugunu ortaya keymustur (Slavin,
1993; Simsek, 1993). Karigik dzelliklere sahip kiimelerin kullanildig bu tekniklerin
dnde gelenleri Ogrenci Takimlari-Bagsan Bolumleri (Student Teams-Achievement
Divisions-STAD),  Takimlar-Oyunlar-Turnuvalar  (Teams-Games-Tournaments-
TGT), Birlestime 1T (Jigsaw 1) ve Takim-Destekli Bireysellestirme (Team Assisted
Individualization-TAI) olarak siralanabilir,

Ogrenci Takimlari-Basan Bblttmleri

s (pretmen konuyu dogrudan anlatim ya da tartisma yoluyla aktarir.
» Kiimeler soruniar ya da durumiar izerinde ¢aliiriar.

o Opretmen konuyla ilgili test verir.

¢  Ogretmen kiime ortalamasi ve bireysel gelisim puanlarini belirler.

Takimlar-Oyunlar-Turnuvalar

»  Ogretmen konuyu dogrudan anlatim ya da tartigma yoluyla aktarir.

» Kiimeler sorunlar ya da durumlar ¢alisirlar,

e  Kiimeler, puan igin birbirleriyle akademik oyunlar oynayarak yarigirlar.

o Opretmen 4 haftalik bir stire iginde kiime puanlarini kaydederek, en iyl
kiime ve en iyi 8grenciyi belirler.

Birlestirme 11

» Oprenciler, konuyla ilgili memin degigik bolimlerini okuyarak, bireysel
bir konuyu ustlenirler.

o Ofrenciler, oteki kiimelerde kendileriyle ayni konuyu iistlenen
sgrencilerle bir araya gelerek “uzman kiimeler” olustururlar ve tartigiriar.

e Uzman kilmelerde calisan 6grenciler, bilgilerini paylasmak lizere kendi
kmelerine geri donerler ve herkes konusunu takim arkadaglarina Sgretir.

» Ogrenciler tartigilan konulara y6nelik test edilirler.

» Bireysel testler kiimelerin ve bireylerin gelisim puanlarini olugturmak
tizere kullanil.



Takim-Destekli Bireysellegme

¢ Kime iginde gozlemet rolll tistlenen o3renci, otekilere diizey belirley
testler ya da alistrmalar verir.

* Daha sonra 6frenciler kendilerine verilen boliimit birevsel olar
calisirlar.

s Kime arkadaslan verilen yanitlarla, ¢abisilan metnin uyumunu kont
eder ve gozlem roliind itstlenen Sgrenci test verir.

¢+ Kime testierinin  ortalamasi almir ve bitirilen boéliimler gozlen
tarafindan belirlenerek kilme puanlari olusturulur,

Sonug

insanlarla bir arada olma, birlikte is yapma ve basarma duygusu ashin
insanhgin varolugundan bu yana bilinen ve gdzardl edilemeyen bir gergekt
Ancak, okullarda, degisik 6grenme ortamlarinda ve daha sonra is yasaminda bun
tersine, bireylerin tek baslarina ya da yarrgarak bir seyler vapmalan gerekti
disiintilmektedir. Tek bagma bagsarma ve yarigarak bir isten galip ¢ikma iste
insanin  dofasinda olan ve belirli zamanfarda doyurulmas) gereken bir gt
durumudur,  Ancak stirekli {ek bagina bagarmak ya da her yaristan birinci ¢ikm:
olanaksizdir. Bagkalariyla etkilesim i¢inde olmak, paylagmak ve yardim almak ya
vermek yasadifiouz toplumda birey olmanin kagmimaz gerekleridir.  Nitekir
giniimiizde gerek okullar, gerekse ¢ok sayida insan galistiran kurumlar, insanlar
birlikte yagayabilme, ¢alisabilme ve ogrenebilme gibi toplumsal ozellikleri tagime
gerektiginin bilincine varmmigtir. Nitekim, bu yonde artik egitimler vapilmaktadir.

Aragtrmalanin sonuglar, bireysel ve yarigmaci 6frenme ybntemieriy
kargilagtinidifinda, kubagik dfrenmenin, 63rencilerin basari ve tutumlan tizerin
daha etkili oldugunu gostermektedir. Kubagik dgrenme ytntemi giin gegtiki
yaygmlagan etkili bir 8grenme yontemidir. Bu tilr yéntemler savesinde dgretmenle
dogrudan bilginin kaynagi olmanmn ya da oyle davranmanm agr yiki alting
kalmaktan kurtulup yonlendirme, ¢iziim oOnerileri gelistirme ve ogrencileri gig
olduklari &zellikleriyle gizleyip taniyabilme gibi daha oncelikli sorumlulukla
verine getirmeye baglamuglardir. Bu tir yontemler simfia karsihkli ilgi, anfayss, fik
ahg-verisi ve paylasma rizgarfan estinneye baslamig, bu sayede demokrat
toplumun temelleri daha da saglamlagtirlma sirecine girmistir.

Tum bu degisimler ve onlarm sonuglarr, kaginilmaz olarak Ogretmenler:
simdiye kadar stlendikleri sorumiuluklan da degismeye zorlayacaktir. Bu anlamc
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spretmenlik meslegi, hem ogretim alaninda hem de Ogrencilerin beklentileri ve
gereksinimleri konusunda uzmanlasmay: gerektirmektedir. Bu uzmanlar, kendi
alanlariyla, &frenciler arasinda bir tit koprii kurmaktadirtar. Bagarih dgretmenier,
tgrencilerin kendilerinden beklentilerinin ne oldufunu ya da ne olabilecefini
sorgulayan dgretmenlerdir. “Bu konu hangi yénleriyle dgrencilere ilging gelebilir?”,
“Hangi fikir ve kavramlar ozellikle daha zordur?”, “Ofrenciler ne biliyorlar?”,
“Cygrenilecek bilgileri nerede kullanabilirler?”, “lzlenen yaklagim, ogrencilerin
gerekli bilgileri 8grenmelerini kolaylastiracak my, zorlastiracak mi?”, “Ogrenciler bu
konuyla ilgili anlamlan nasi! olusturuyorlar?” Tim bu sorular, kubagik 8Zrenmede
mesleki sorumiulufunun bifincinde olan Bgretmenlerin sormasi gereken sorulardar.

Bircok ytnden, dgretmenler bilim adamlan gibi harcket ederek, dgrencilerin
dilsinme yontemlerini arastirmaly, farkh bireyler olarak dgrencilerin anlamlari nasil
yapilandirdiklanm &grenme firsat: yaratmahdirlar.  Yine 8gretmenler, Ggrencilerin
anlayislarin derinlemesine incelemeli, hatta bazen diistince ve mantiksal gikanimlan
sirasinda onlara mildahale ederek, neden &yle distindiklerini sorgulamali ve
¢bzlimlemeye ¢abgmahdirfar.  Yalmizca basit birer bilgi kaynagt olmaktan &te,
dfretmenler, arastirmact ya da gdzlemci gibi her zaman sorgulayan, Sfrencilerin
neleri bilip bilmedii konusunda denencelerini test eden kimseler olmalidirlar.

Opretmenlerin bu tir becerileri sergileyebilmesi, dofugtan gelen baz
yetenekleriyle olanakh degildir. Bu becerilerin sergilenmesi, zaman alict ve yeni
bilgi ya da becerilerin edinilmesini gerektiren bir siirectir. Bir kimseyi nasi
dinleyecegini bilmek, dogustan gelen bir yetenek degil, zamanla gelistirilebilen bir
beceridic. Bu beceri, sorulara ve agiklamalara karsi duyarli olmay, bireylerin
yamtlari ya da tepkilerindeki tzel anlamlan okuyabilme kapasitesini gerektiren bir
sliregtir.

Bir konuyu bilme ya da dfrenme, aslinda bireyin o konuyla ilgili gergekleri
arastirarak ¢evresiyle paylasmasi, tartismasi, uzlasmas) ve tiim bu slire¢ sonunda
kendi dgrenmesini yapilandirmasidir. Ogrenme bu denli etkilesimi gerektiriyorsa,
sgretme etkinligi icinde de birgok planh smif etkilesimi ve diyalogu yaratulmahdir.
Bunu yapabilmek igin, ogrenciler birbirleriyle ileri dizeyde ve yapici gekilde
tartismay1 dgrenmelidirler. Opretmenler, bu tir tarigmalan baslatacak durumlar
yaratabilmeli, tartigmalar sirasmda Ogrencileri yonlendirerek, farismayr canh
tutmali ve amacmdan uzaklagtrmamalidir. Bu tir bir etkilegimin saglanmasi igin
herkesin sessizce oturup ¢alistigi 30 kigiden olugan bir sinif, elbette ki ideal bir simf
olmayacaktir. Aksine, 6frenciler bu tiir etkilesimler sirasinda degisik diizenlemelere
gitmekte, kiigilk ya da genis kiimelerde ¢alismakta, birbirleriyle konusmakta, kendi
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yapilandirdiklar bilgileri, dtisiinceleri bagkalartyla paylagarak test etmektedir.
halde, herkesin sessiz olmasi istenilen, giriiltiden sikayet edilen siniflar ve bu
saglamaya ¢alisan anlayis, bu yeni gelismelere hi¢ de uygon degildir.

Siflardaki bu yeni gelismeler, dgretmeni yalmizea bilgi kaynags ve yeri :
da rolii degigmez otoriteler olarak degil, bir kog, ortak, kilavuz ya da damsm;
olarak degeriendiren anlayisi gerektirmektedir. Bu koglar dgrencilerine temel hil
ve becerileri kazandirmall, ahstimma etkintikleri igin degisik yasantilar saglama

Ogrencilerinin  dgrenmelerini  nasil yaplandirdifim ve zamanlamasini ¢ok i
gozlemelidirler.

Oprencilere yeni yasantilar saglayarak ve yonlendirerek, onlarin Sfrenmesir
yardimer olmanin yaminda, dgretmenler, Ogrencilerin isbirligi yapmasint ve sonunc
basarili olmasim saglamanmn yollarin aragtirmalidirlar.  Bu durumda 6&retmente
her dgrencinin Gistiin oldugu vetenek alanlarmi bilmeli ve onlart en iyi kullanacakla
takim stratejilerini yaratabilmelidirler. Ogrenmenin toplumsal bir efkinlik oldufun:
kendi bagma yalitilmis bir ortamdan ¢ok bilginin takimlar halinde ve hep birliki
caligarak daha iyi yapilandinlabilecegine inanan ogretmenler, kendi smiflarind
Ofrenen takimlar/topluluklar yaratarak, o takima degisik bireylerin getirecekler

farklilikiardan ve bunun sonucu ortaya ¢ikan yasanti zenginliginden vararlanmay
bilmelidirler.
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EK-1

isbirligi Becerilerini Deferlendirme Formu

Isbirligi Becerileri

Takim Uyeleri

Grubun gelismesi i¢in uygun bilgi ve
kaynaklan sagladi.

Gerektiginde, gruba karg: agiktt ve géritslerini
paylagt.,

Gereksinimi olan grup elemanlarina bireysel
destek ve yardim saglads.

Uyelerin katkilarmi 6n vargisiz, yapiei olarak
degerlendirdi.

Kimenin bagarisi igin kaynaklar: ve
materyalleri paylasti.

Saylenenleri, dogru olarak yeniden
ifadelendirdi ve dzetledi.

Onemli katkilar sagiadiklarinda, Steki ityeleri
kutlady.

Kiiltiirel, etnik ve bireysel farklihklara sayg:
gosterdi.
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