2 Temmuz 1993

Sayin,
Sayin,
Saymn,

EGITIM-IS' in II. Olagan Genel
Kurul Toplantisin1 agiyorum.

II. Olagan Genel Kurulumuz, 1. sin-
den onbeg buguk ay sonra toplaruyor.
Bundan ‘sonraki Olagan Genel Kurul-
larnimiz, Tiziglimiz geregi iki yilda bir,
Haziran- Eyliil donemlerinde toplana-
cak.

llk “kez konugumuz olanlara
EGITIM- 19" i kisaca tanitmak istiyorum.

EGITIM-IS, 28 Mayis 1990' da kurul-
du. '

EGITIM-I3, 1971 de memur sendi-
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kacihgimin yasaklanmasmdan sonra ku-
rulan ilk memur sendikasidir.

EGITIM-1S' in bugiin il ve ilcelerde
yaklagik 400 sube ve temsilcilifi, yurt
diizeyinde yaklagik 50.000 iiyesi vardur.

EGITIM-IS, iskolumuzda memur
olarak c¢alisan herkesi, hi¢bir ayirim
gozetmeden iiyelige kabul eder.

is kolumuzda EGITIM-1S'ten ba@ka 6
sendika daha bulunuyor.

Neler Degigti?...

I Olagan Genel Kurulumuzdan bu
yana gdzlenen, 6zel de EGITIM- 1S'de,
genelde memur sendikacthifinda olum-
fu olumsuz gelismelere kisaca
deginmek istiyorum.

Onbeg bucguk ay igerisinde Sendi-
kamizin {ye sayist iki kabim asti. Su
anda 62 ilde Orglitdimiz bulunuyor.
Tahmin edeceiniz gibi, yagam hakkinin
bile tehlikede oldugu Dogu ve
Gilneydogu illerinde Orgiitlenme
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diizeyimiz diisiiktiir.

Bu siire igerisinde Sendikamuz, sen-
dikal kiiltiire Snemli katkilar yapmistir.
Bunu diizenli sendikal egitimle,
yayimnlarla, toplanti ve tartigmalaria
basarmugtir.

Bu donemde Sendikamiz daha da
kurumlagmig, tyelerinin yetigkinlik
diizeyi ile memur sendikactiginin
onemli bir ilgi merkezi durumuna
gelmis, igkolunda sendikal birligin
gldiileyicisi olmugtur.

Bu siire igerisinde Sendikamiz
girigtigi hukuk miicadelesinden zafer
kazanarak ¢tkmustir. Bu siire igerisinde
onaylanan, g¢ahsma yasamu-ile ilgili alts
ILO sozlegmesinin TBMM' den
geemesinde, Sendikamiz demokratik Dbir
baski unsuru gorevi yapmigtir. Sendi-
kamiz aleyhine agilan ya da Sendi-
kamizin agtigl davalardan
sonuglananiarmn hemen hemen tamams
kazanilmgtir. Yasaya aykiri, yasakgs
Igisleri Bakanh@: Genelgesi, actifimiz
dava (lizerine Darustay' da iptal edilerek
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bir demokrasi ayib1 silinmi&tir.

Yionetenlerimizin Tutumu

Uziilerek belirteyim ki, bu dénem
yonetenlerimizin tutumu agisindan pek
parlak degildir.

ILO Sdzlesmelerinin onaylanmasi
demokratiklegme ag¢isindan kuskusuz
cok onemli bir gelismedir. Bu konudaki
gayretlerinden dolay1 Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani Sayin Mehmet
Mogultay' a tegekkiir ediyoruz.

‘Ancak, Tirkiye'de haklarin
yerlesmesi i¢in ne Anayasa, ne yasa ne
de sbzlesmeler yeterli. Ulkemizde
oncelikle insan haklarina sayg
inancinin ve bilincinin kéklegsmesi gere-
kiyor. Ozellikle de ybneticilerde ve
dgretmenlerde yer etmesi gerekiyor. Ne
yazik ki, bu konuda basarih degiliz. -



I. Olagan Genel Kurulumuz mahkeme
karan ile toplandi. Buna karsin Ankara

Valisi bir yaz1 ile genel kurulu yasal say-

‘mayacaginu bildirdi. O genel kuruldan
bir siire. 6nce goriigtigimiiz Sayin
TBMM Bagkani, Sayin Cahgma ve Sosyal
Giivenlik Bakani, Sayin Milli Egitim
Bakam sOzlegmiscesine “gelecek yi1l bun-
lar olmayacak!" demislerdi. Ne yazik ki,
Oyle olmadh.

Tagra genel kurullarimizin top-
- landigr 23 Mart-30 Mayis 1993 tarihleri
arasinda, yaklagik 100 valilik ve kayma-
kamlik, Sendikamizin yasal olmadigim
bildirerek, genel kurulumuzu engelle-
mek istediler. Bunlarin hig birisi onayla-
nan sozlegmeleri dayanak olmadilar. Biz
de bu yazilar yasal saymayip, genel ku-
rullartmizi topladik, bugiin de sizlerle
beraberiz. Umariz Basbakan Vekili Sayin
Erdal Inénii'niin imzasiyla yayimlanan
Bagbakanlik genelgesi yoneticiler igin
uyaric olur. '



Temmuz Sancisi

Siirekli gegim sikintis1 gekiyoruz
ama, her Ocak ve Temmuz aymnda hu-
zurumuz tlimden alt tist oluyor. Bu ay-
larda - toplu goériigme talebimiz
gerceklegmiyor, yeterli maas ve sosyal
haklar elde edemiyoruz; buna kargihik
tist iiste zamlar geliyor. Bu yil Bagbakan
ve Hiikiimet degisikligi sorunlarimiza
tuz biber oldu; fiatlar ve enﬂasyon ala-
bildigine firlad.

Simdi Hiikiimetten talebimiz,
maaglar, sdzlesmeler, 657 sayil: yasarun
226-231. maddeleri uyarinca memur
sendikalar: ile goriigiilerek ayarlanmal:
ve yeterli hale getirilmelidir. Ders
licretleri ve bazi sosyal haklarin
diizenlenmesi konusunda da Sayin
Milli Egitim Bakanindan c¢agri bekliyo-
ruz. _

[LKSAN: Bir Onur Meselesi...

1943 yilinda, sosyal haklardan yok-
sun ilkokul &gretmenlerini, bulagict
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hastaliklardan korumak ve kendi ara-
larinda dayamigmalarina yardimel
olmak amaciyla kurulan ILKSAN, za-
~manla 6gretmenlerin yonetiminden ve
hizmetinden gikanhp, arpalik yapild. -
. ILKSAN 1985 yilinda yapilan bir yasa
degisikligi ile bugiinkii yoneticilerine
ikram edildi. Delege secimleri vetolarla -
engellenerek, gostermelik bir segimle |
bugiinkii yonetimin siirekli isbasinda
kalmasi saglandi. 1990' dan beri ILKSAN
dgretmenden aldig paralar savuran bir
yer, bir para tuzag oldu. '

Haklarinda Savcilifa "agir sug" ne
deniyle su¢ duyurusu yapilan ILKSAN
ydneticileri, eski bakan Koksal Toptan
tarafindan bulunan ilging bir formiille
istifa ederek is basinda kalmayr
bagardilar. Bu ekip, 10 Temmuz da -
yapilacak bir segimle kendi kendini
aklay:p igbaginda kalacak.

Simdi tim dikkatler Bakan Saymn.
Nahit Mentese'ye cevrilmigtir. Sayin
Bakan bu sorunu ¢6zmelidir. Sendi-
kamiz yardima hazirdir. Onerimiz, bu
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yonetilcilerin derhal gérevden uzak-
lagtirilmasi, ILKSAN yonetiminin ser-
best segimie olusturulmasidir. ILKSAN
artik bir onur meselesi olmustur.

Cinayetler Durdurulmal

Son bir yilda Dogu ve Giineydogu'
da &ldirtilen &gremen sayist 60' in
tizerindedir. Bu siire igerisinde sadece
-Diyarbakir' da 14 6gretmen oldiiriildi,
9'u da afir yaralandi. Son olarak koru-
mastz iki bayan arkadasmnuz (ELf Livan
ve Nuriye Ak) cinayette can verdi.
Saldiriya ugrayanlarin sayisi Ba-
kanhgmizca ve Olaganistii Hal Vali-
ligince bize bildirilemedi. - -

Bilgisinden bagka silaht olmayan
dgretmenlerin oSldiiriilmesinin hi¢ bir
hakli gerekcesi olamaz. Terdr nereden
ve kimden gelirse gelsin insanlik disidar.
Arkadaslarimiz bu insanlik disi
saldirilardan korunmalidir. Koru-
namuyorsa, gorev yerleti istedikleri
bigimde degistirilmelidir: ' :
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~ Oniimiizdeki Gorevler

Oniimiizdeki dénemde Sendika ve
iiyeler olarak bize diigen Onemli
gorevler de var. Bu gdrevlerimizin ana
temalarn; orgiitlenme, sendikal birlik,
katilim ve egitime katkidur.

Bu dénemde yapacagimiz planl ve
hummali bir ¢aligma ile iiye sayimiz
katlanmali, nicel ve nitel giiclimiizii
artirmaliy1z. Toplu pazarhk glicit
olmamizin, giiglii ve kalict sendikal
‘birligin temelinde nicel biiyiime yat-
- maktadir.

Yine bu dénemde, yapaylhiktan kur-
tarilmug bir sendikal birligin olanakiar
aranmalidir. Iskolumuzda, = sendika
anlayisimuzda ortakhik olan sendikalarla
birlik, birligin sadece bir boyutudur. Asil
sorun, sendikasiz egitim c¢alisanlarin:
sendikaya getirmektir. Genel Kurulun
bu dogrultuda karar alacagmi umuyo-
rum.

Sendikalar yasal ve ydnetsel
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diizenleme bekleyerek degil, sendi-
kaalik yaparak sendikalagitlar!... Bunun
yolu da katiimdan geger. Katilim, hem -
bir hak, hem bir yiliktimliliktiir. Bu
hakla kullanabilmek igin, gérev ve so-

rumluluk yiiklenmeye hazir olmahyiz,
Okullardan baslayarak, Bakanhk Merkez
Orgiitiine kadar, her asamada egitimin
planlanmasina, programlanmasina,
yiriitillmesine ve denetlenmesine
“katilmaliyiz.  Kolayca  gorev
iistlenecegimiz kurul ve komisyonlar
vardir. Ancak katilim ig¢in, onun gerek-
tirdigi bilgi, donarum ve projelere salup
olmaliyiz.

Egitime sahip gkmaliyiz. Egitime
sahip ¢ikmak, cocuklara ve genclere
sahip ¢kmak demektir. Ulke.
niifusunun yarisi 20 yasin altindadir.
Dolayisiyla 30 milyon gocuk ve gencin
egitim hakkinin gergeklegecegi &rgiin
egitim kurumlarina ve Ogretmene ge-
reksinme vardir. (-17 yag arasinda bulu-
nan 25 milyon gocugun ancak ytizde 401
egitim kurumlarindadir.” 0-6 yag
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arasindaki 10.5 milyon ¢ocuktan 135
bini, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 2.2 mi-
lyon oztirlii ¢ocuktan 25 bini egitim ku-
rumlarina kavusabilmistir.

Sadece bu olanaklara kavugmak da
yeterli degildir. Egitim, ancak insan
kigilgini geligtirecek ¢agdas icerige ve
teknolojiye sahipse bir haktir. Egitimin
gagdaslagtirilmasi, demokratik bir iklime
kavusturulmasi, insan haklar1 egitimi
konusunda sendikamiza ve birey olarak
her birimize o6nemli gorevler
- diismektedir.

Bakanlik da bu siire igerisinde
egitimi, kaynak ve igerik ydniinden ye-
terli hale getirici dnlemleri almahdur.

Beklentilerimiz..

eOniimiizdeki donemde
Hiikiimetten de beklentilerimiz wvar.
Bunlar dzetle; '

¢YOneticilerin sendikalara ve sendi-
kal etkinliklere saygili olmass,
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Sendika hakkini giivenceye alacak
yasal diizenleme;

*Toplu pazarlik yolunun agilmasi,

. eoYonetimde, sendikalara danisma

ve kattlm geleneginin olusturulmasi,

*Sendika &dentilerinin kaynaktan
kesilmesinin saglanmast,

*Tam ve yar1 profesyonellik
hakkinin taninmasi,

eSendika ybneticilerine gerekli ko-
layligin - ve c¢aligma ortaminin
saglanmasi,

*Sendikal etkinlikler igin igverenin
- yerlerinden yararlanlmasz.

ITI, Olagan genel Kurulda nicel ve
nite] yénden daha da gliclenmis,
bitiinlegsmis olarak bulugmak
dilegiyle...
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