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Konu: LGS Tercih Danigmanligi Takviminde Yapilan Degisiklik Nedeniyle Olusan Magduriyetin
Giderilmesi Hak.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGINA

Kamu emekgilerinin dinlenme hakki Anayasa ile giivence altina alinmistir. Ogretmenlerin yaz tatili/dinlenme
hakki 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 50/A maddesinde ve ilgili yonetmeliklerde agikca
diizenlenmistir. 1739 sayili Kanun’un 50/A maddesinde "Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay
izinlidirler" kural1 yer almaktadir. Anilan madde geregi, 6gretmenlerin iki aylik izin siirelerine dokunulmadan
kalan tatil zamanlarinda yonetmelikle belirlenecek mesleki calismalara katilabilecegi belirtilmektedir.
Ogretmenlerin iki ay boyunca kesintisiz izin kullanmalar1 Kanun geregidir. Kanun, idarelere takdir alani
tantmamasina ragmen, yillardir tercih danigsmanligi ile gorevlendirilen Psikolojik Danigman/Rehber
ogretmenlerin danigsmanlik gérevini 6zverili ve 6zenli bigimde yerine getirdikleri bilinmektedir.

23 Mart 2026 tarihinde yayimlanan LGS Tercih ve Yerlestirme Kilavuzunda tercih danigmanhigi 13-24
Temmuz 2026 tarihleri arasinda planlanmistir. Ancak daha sonra yayimlanan giincel kilavuzda tarihin 27
Temmuz 2026 tarihine kadar uzatildig: ilan edilmistir.

Bakanliginizca 23 Mart 2026 tarihinde yayimlanan LGS Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu takvimine gore yaz
tatili planlamasi yapan, ulasim ve konaklama rezervasyonlarini bu tarihleri esas alarak yapan c¢ok sayida
psikolojik danisman/rehber 6gretmen bulunmaktadir.

Onceden ilan edilen takvimin yaz tatili planlamalarindan sonrasinda degistirilmesi psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin dinlenme haklarini kesintiye ugratacak maddi ve manevi magduriyet yasamasina neden olacagi
gibi dngoriilemeyen durum hukuki giivenlik ilkesine de aykiridir. Bu nedenle;

24-27 Temmuz tarihleri arasinda psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlere verilen tercih danigsmanligi
gorevlerinin, 6gretmenlerin iradeleri disinda idarece resen uzatilmamasi; dnceden yaptiklar kisisel plan ve
rezervasyonlarin dikkate alinmasi ve s6z konusu gorevlendirmelerin 6ncelikle goniillii 6gretmenler arasindan
yapilmasi gerekmektedir.

Egitim sisteminin 6nemli bir bilesenini olusturan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin yasadigi bu
sorunlarin zaman kaybetmeksizin ¢oziilmesi i¢in gerekli idari diizenlemelerin yapilmasini ve yapilan
islemlerin sonucu hakkinda sendikamizin bilgilendirilmesini 6nemle rica eder, geregini bilgilerinize sunarim.
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