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Sayı:2026/000/706                                                                                                                   
Konu: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve bağlı üniversiteler bünyesinde görev yapan 
koruma ve güvenlik personelinin, 5188 sayılı Kanun gereği almak zorunda olduğu Özel 
Güvenlik Kimlik Kartı Yenileme Eğitimi (kurs, sınav, harç, kart) giderlerinin kurum 
bütçesinden karşılanması talebi hak. 

 

 
                                       YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA 
 
 
1. Sendikamıza üye olan ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile bağlı üniversitelerde 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi (4/A, 4/B) olarak görev yapan personel, 5188 sayılı Kanun ve 
ilgili yönetmelikler uyarınca her beş yılda bir yenileme eğitimi almak ve kimlik kartlarını 
yenilemek zorundadır. 
 
2. Bu eğitimin tamamlanmaması halinde özel güvenlik kimlik kartı geçersiz hale gelmekte 
ve personel görevine devam edememektedir. Bu nedenle eğitim, kişisel tercih değil, görevin 
ifası için kanuni bir zorunluluktur. 

3. Bu zorunlu eğitimin maliyeti (kurs ücreti, sınav harcı, kart bedeli) güncel rakamlarla 
yaklaşık 10.650 TL’yi bulmakta olup, artan hayat pahalılığı karşısında personelin şahsi 
bütçesinden karşılanması mümkün değildir. Oysa aynı maliyet, kurum bütçesi için yok 
denecek kadar az bir yük teşkil etmektedir. 
 
4. Aşağıda maddeler halinde sunulan yasal dayanaklar, üst kurul kararları ve emsal kamu 
kurumu uygulamaları, bu giderin işveren sıfatıyla kurum tarafından karşılanması 
gerektiğini açıkça ortaya koymaktadır. 

5. 5188 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler, özel güvenlik görevlilerinin beş yılda bir 
yenileme eğitimi almasını zorunlu kılmakta; bu eğitimin alınmaması halinde kimlik kartının 
iptal edileceğini ve çalışma izninin geçersiz hale geleceğini düzenlemektedir. 
 
6. 2024, 2025 ve 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na ekli (E) Cetveli’nin 23/a 
(2024’te 22/a) maddesi açıkça şu hükmü içermektedir: 

“Kamu kurum ve kuruluşları tarafından … ilgili bakan veya yetki verdiği makamın onayıyla 
isim ve unvanları belirlenen kurum personelinin unvanı ve gördüğü hizmet ile doğrudan 



ilgisi bulunan kurslara katılmasına ilişkin kurs giderleri, kurum bütçesinin ilgili tertibinden 
ödenir.” Bu hüküm, unvan ve görülen hizmetle doğrudan ilgili olan yenileme eğitim 
giderlerinin kurum bütçesinden karşılanmasını doğrudan zorunlu kılmaktadır. 
 
7. Kültür ve Turizm Bakanlığı, 13.04.2026 tarihli Bakanlık Makamı Olurʼu ile (İlgi (e)) taşra 
teşkilatında görev yapan tüm koruma ve güvenlik personelinin (memur, 4/B sözleşmeli, 
696 KHKʼlı sürekli işçi, daimi işçi) sertifika yenileme eğitim ücretlerinin Bakanlık 
bütçesinden karşılanacağını hükme bağlamıştır. 
 
8. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuʼna ekli (E) 
Cetveliʼnin 22/a maddesi kapsamında, yenileme eğitimine ilişkin giderlerin Kurum 
bütçesinin “03.05.90.03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleriˮ tertibinden 
karşılanabileceğini açıklamış ve taşra teşkilatına bu yönde talimat göndermiştir 

9. Diyanet İşleri Başkanlığı, 16.05.2019 tarihli görüşünde (İlgi (g)), 696 sayılı KHK ile sürekli 
işçi kadrosuna geçirilen güvenlik personelinin yenileme eğitim giderlerinin, Hazine ve Maliye 
Bakanlığıʼnın 11.08.2008 tarihli yazısına atıfla, kurum bütçesinin ilgili tertibinden 
ödenebileceğini mütalaa etmiştir. 

10. Bunların yanı sıra, pek çok kamu üniversitesi (Ankara Üniversitesi, İstanbul Teknik 
Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Mersin Üniversitesi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, 
Dicle Üniversitesi, Harran Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Hitit Üniversitesi, 
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, Tarsus Üniversitesi, Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 
İskenderun Teknik Üniversitesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Karabük Üniversitesi, 
Samsun Üniversitesi, Kayseri Erciyes Üniversitesi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Ankara 
Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi Trakya Üniversitesi Medeniyet 
Üniversitesi vb.) kendi güvenlik personelinin yenileme eğitim giderlerini kurum bütçesinden 
karşılamaktadır. 

11. Bu durum, Anayasaʼnın 10. maddesindeki eşitlik ilkesi ve idarenin uygulama birliği ve 
tutarlılığı ilkesi gereğince, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve tüm bağlı üniversitelerin de 
aynı uygulamayı benimsemesini zorunlu kılmaktadır. Aksi halde, aynı unvan ve aynı iş 
tanımına sahip personel arasında, sırf bağlı oldukları kurum farklı olduğu için haksız ve 
hukuka aykırı bir ayrımcılık doğacaktır. 

12. Kamu Denetçiliği Kurumu (KDK) , 21.10.2025 tarihli Tavsiye Kararıʼnda (İlgi (b)) açıkça 
belirtmiştir: 

 Yenileme eğitimi, görevin ifası için kanuni zorunluluktur, kişisel tercih değildir. 

 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuʼna ekli (E) Cetveliʼnin 23/a maddesi 
uyarınca bu giderin kurum bütçesinden ödenebileceği, idarenin takdir yetkisinin bu 
yönde kullanılması gerektiği vurgulanmıştır. 

 KDK, başvuruyu kabul ederek Sosyal Güvenlik Kurumuʼna tavsiyede bulunmuştur. 

13. Bu karara istinaden, İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı, 17.11.2025 tarihli resmi yazısıyla (İlgi (c)) tüm bakanlıklara, valiliklere ve ilgili 



kurumlara yenileme eğitimi ücretlerinin kurum bütçelerinden karşılanması gerektiğini 
bildirmiştir. 

14. Personelin aylık maaşı, kira, fatura, gıda ve diğer temel ihtiyaç giderleri düşünüldüğünde 
katlanılamaz bir ekonomik yük oluşturmaktadır. Oysa kurum bütçesinin genel büyüklüğü 
içinde bu miktar yok denecek kadar azdır. 

 Eğitim giderlerinin kurumca karşılanması; 

 Personelin motivasyonunu ve kuruma bağlılığını artırır, 

 Hizmet kalitesinin sürdürülebilirliğini sağlar, 

 Aynı unvanda çalışan personel arasındaki eşitsizliği ortadan kaldırır, 

 Kurumun, çalışan haklarına verdiği değerin somut bir göstergesi olur. 
 

Yukarıda arz ve izah edilen yasal dayanaklar, üst kurul kararları, bakanlık olurları, emsal 
üniversite uygulamaları ve hakkaniyet ilkeleri çerçevesinde; 
 

YÖK tarafından tüm üniversitelere gönderilecek bir yazı ile, Özel Güvenlik Yenileme Eğitimi 
giderlerinin kurum bütçelerinden karşılanmasının bildirilmesini ve yapılan düzenlemelerin 
ve alınan kararın 4688 sayılı Kanun’un 19/f maddesi gereğince sendikamıza yazılı olarak 
bildirilmesini talep ederiz. 

            

ZÜLKÜF GÜNEŞ  

GENEL SEKRETER 
 
 

 


