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Erisilebilirlik Varsa Engellilik Yoktur!

SAGLAMCILIGA KARSI ESITLIiK

Engelli bireylerin yasadigi sorunlar yalnizca bireysel hak eksiklikleriyle ya da
mevzuattaki bosluklarla agiklanamaz. Asil mesele, toplumsal yasamin saglamcilik
ideolojisi tizerinden orglitlenmesidir. Bu anlayis, yasami “saglam’, “eksiksiz” ve
destege ihtiya¢c duymayan birey varsayimiyla kurmakta, engelliligi ise esitlik
ve kamusal sorumluluk meselesi olarak degil, bireysel bir yetersizlik olarak
gormektedir. Bu nedenle egitimden sagliga, ulasimdan calisma yasamina kadar

pek cok alan engelli bireylerin varligi yok sayilarak diizenlenmektedir.

Bu saglamalk yaklasim, engelli
bireylerin ~ calisma  yasamina
katliminda da acik bicimde
goritilmektedir. ise alim, atama ve
yerlestirme sirecleri cogu zaman
engelli  bireylerin  ihtiyaclarini
ve mesleki vyeterliliklerini esas
alan bir anlayisla degil; sinirh
kontenjan, vyetersiz kadro, keyfi
degerlendirme ve bicimsel esitlik
yaklasimiyla yurutilmektedir.
Kota  uygulamalarinin  seffaf
isletiimemesi, engel durumuna uygun kadro planlamasinin yapiimamasi ve
erisilebilirligin glivence altina alinmamasi ciddi hak ihlallerine yol agmaktadir.

Egitim ve bilim emekgileri agisindan bu sorun daha yakici sonuclar dogurmaktadir.
Engelli ogretmenler, akademisyenler, idari ve teknik personel; erisilebilir
olmayan kurumlara atanabilmekte, saglik durumuna uygun olmayan ortamlarda
gorevlendirilebilmekte, ulasim ve fiziki erisim kosullari dikkate alinmadan
calismaya zorlanabilmektedir. Oysa engelli emekgilerin istihdami yalnizca kadro
acmakla sinirli degildir; calisma yasaminin bitiin asamalarinin esitlikgi, erisilebilir
ve ayrimciliktan uzak bigimde diizenlenmesi gerekir.

Sorun bireysel degil, toplumsal yasamin nasil
orgiitlendigiyle ilgilidir.
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Buglin okullarda, Universitelerde ve diger egitim
kurumlarinda engelli emekgiler; erisilebilir olmayan

? binalar, sagligr gozetmeyen gorev dagihimlari, nobet ve
fazla mesai baskisi, tayin stireclerinde keyfiyet, gorevde

y yukselme ve unvan degisikliginde gérinmez engellerle

] \ karsi karsiya birakilmaktadir. Calisma yasami engelli
@ KR o emekgilerinihtiyaclarina gore diizenlenmediginde, esitlik

yalnizca kagit iizerinde kalan bir ilkeye donismektedir.

Sorun, engelli emekcinin mevcut kosullara uyum saglayamamasi degildir. Asil
sorun; okullarin, Gniversitelerin, kamu kurumlarinin ve calisma dizeninin herkes
icin erisilebilir, guvenli, kapsayici ve esitlikci bicimde orgiitlenmemesidir. Bu
nedenle engelli emekgilerin yasadigl sorunlar bireysel degil, yapisaldir.

Engelli egitim ve bilim emekgilerinin haklari yardim ya da ayricalik konusu olarak
gorillemez. Erisilebilir ise alim sirecleri, engel durumuna uygun kadro ve gorev yeri
planlamasi, makul dizenleme, saglik durumuna uygun gorev verilmesi, tayin ve
yer degistirme slreclerinde engel durumunun gozetilmesi, nobet ve fazla mesai
uygulamalarinda hak ihlallerinin 6nlenmesi temel haklardir.

Mucadelemiz, engelli bireylerin yalnizca haklarinin taninmasi micadelesi degildir;
saglamcilik ideolojisinin drettigi ayrimcy, dislayici ve esitsiz yapinin dondstirilmesi
mucadelesidir. Engelli egitim ve bilim emekgilerinin talepleri ertelenemez,
gormezden gelinemez, bireysel basvurulara ve idari takdirlere birakilamaz.
Kamusal, esit, 6zglr, erisilebilir ve demokratik bir egitim sistemi icin orgltli
mucadeleyi blyitmek zorundayiz. Clnki esit, 6zglr, erisilebilir ve demokratik bir
egitim sistemi; ancak herkesin giivenceli ve ayrimciliktan uzak bicimde calisabildigi
bir kamusal yasamla mimkdnddir.

Engelli egitim ve bilim emekgilerinin haklar; uluslararasi s6zlesmeler, Anayasa,
kanunlar, yonetmelikler ve ilgili genelgelerle glivence altina alinmistir. Bu haklar
IGtuf degil, esit yurttaslik ve insan onuruna varasir calisma yasaminin zorunlu
geregidir. Hichir kurum, yonetici ya da amir bu haklarin kullaniimasini keyfi bicimde
engelleyemez.

( )
Kamusal, esit, 6zgiir, erisilebilir ve demokratik
bir egitim sistemi; herkesin giivenceli ve
ayrimciliktan uzak bicimde calisabildigi bir
kamusal yasamla miimkiindiir.
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YASAL HAKLARIMIZ

1. CALISMA YASAMINA ILISKIN HAKLAR

Engelli kamu emekgileri, ¢alisma yasaminda ayrimciliga ugramadan; givenli,
erisilebilir ve saghk durumlarina uygun kosullarda ¢alisma hakkina sahiptir.
Bu hakkin hayata gecirilebilmesi icin calisma ortamlarinin engelli emekgilerin
ihtiyaclar gozetilerek diizenlenmesi zorunludur. Esitligin fiilen saglanmasi, engelli
emekcilerin yalnizca engelli olmalari nedeniyle ayricalikli kabul edilmesiyle degil;
calisma kosullarinin erisilebilir, kapsayici ve herkes icin esit katiimi mimkin
kilacak bicimde yeniden diizenlenmesiyle mimkunduir.

= Ayrimaliga ugramadan
calisma hakki

= Erisilebilir ve uygun
calisma ortami hakki

= Makul diizenleme
yapiimasi hakki

» Gorevde yikselme ve
unvan degisikliginde
esitlik hakki

» Fazla mesai,
nobet, angarya gibi
uygulamalarda hak ihlallerine karsi korunma

= Saglik durumuna uygun gorev verilmesi hakki

2. YER DEGISTIRME, TAYIN VE GOREV YERI HAKLARI

Engel durumu, saglik kosullari, aile birligi ve bakim yikimliliga; tayin ve yer
degistirme sureglerinde dikkate alinmasi gereken temel hak alanlaridir. Engelli
emekgilerin yasamini zorlastiran degil, kolaylastiran bir idari yaklasim esas
alinmalidir.

= Saglik, engel durumu ve aile birligi gibi nedenlerle yer degistirme hakki
= Es durumu ve bakim yikimldligtnde dikkate alinma hakki

= Tayin taleplerinde dncelik saglanmasi hakki

= Zorunlu hallerde gérev veri degisikligi talep etme hakki
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3. IDARI IZINLER

Engelli emekgilerin toplumsal yasama katilimini desteklemek ve 6zel giinlerde
farkindaligi giclendirmek amaciyla idari izin haklarn taninmistir. Bu izinler keyfi
uygulamalara birakilmadan, mevzuata uygun bigimde kullandinimalidir.

» 10-16 Mayis Engelliler Haftasi'nda engelli personele 1 glin idari izin hakki
= 3 Aralik Dinya Engelliler Gind'nde idari izin hakki
» Diger idari izinlerde de engel durumuna gore taninan haklar ve kolayliklar

4. DIGER iZINLER

Engelli emekgilerin saglik, tedavi, rehabilitasyon, bakim ve aile yasamina iliskin
ihtivaclarrizin haklarinin temel gerekcesidir. Bu haklarin kullaniimasinda birokratik
engeller ¢cikariimamall, insan onuruna yarasir bir yaklasim esas alinmalidir,

Yillik izin hakki

Mazeret izni hakki

Refakat izni hakki

Saglik kurulu raporuna gore saglk izni
Tedavi, rehabilitasyon ve kontrolmuayeneleri
icin izin hakki

Evde bakim izni hakki

= Sitizni hakk

» Dogum Oncesi ve sonrasi izin hakki

5. MALI HAKLAR

Engelli emekgilerin ekonomik ve sosyal yasamda karsilastigi ek yikler dikkate
alinarak mali haklar dizenlenmistir. Vergi indirimi ve engellilik indirimi gibi haklar,
gelir kaybini azaltmaya ve sosyal adaleti gliclendirmeye donik kazanimlardir.

= Engellilik indirim hakki
= Gelir vergisi ve KDV indirimi hakki

YAPISAL SORUNLAR iCIN ORGUTLU MUCADELE
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6. ENGELLI EGITIM VE BiLIM EMEKCILERINE OZEL HAKLAR

Egitim ve bilim emekgileri agisindan galisma kosullarinin
niteligi, 6grencilerle kurulan iliski ve kurum ici gorev
dagiimi ©zel 6nem tasir. Engelli 6gretmenler ve
egitim emekgileri, mesleki gelisimden degerlendirme
sureclerine kadar tim alanlarda esit ve erisilebilir
kosullara sahip olmalidir.

= Atama, gorevlendirme ve tayinlerde dncelik hakki

= Hizmet ici egitim ve gelisim faaliyetlerine erisim
hakki

= Performans ve degerlendirmede esitlik hakki

= Engelli 6gretmenler icin gorev ve calisma kosullarinda kolaylik hakki

7. SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

Engelli emekgilerin calisma yasami boyunca karsilastigi guicliikler, sosyal gtivenlik
sisteminde o6zel dizenlemeleri gerekli kilar. Emeklilik ve malulen emeklilik haklari,
sosyal devlet ilkesinin ve esit yurttashk anlayisinin bir geregidir.

= Emeklilikte yas indirimi hakki
= Malulen emeklilik hakki

8. ERISILEBILIRLIK VE ULASIM HAKLARI

Erisilebilirlik, engelli bireylerin toplumsal yasama esit katiliminin temel kosuludur.
Kamu binalari, okullar, ulasim araglari, bilgi ve iletisim hizmetleri herkes icin
erisilebilir hale getirilmedikge esitlik yalnizca kagrt iizerinde kalr.

= Kamu kurum ve kuruluslarina erisim hakki

= Erisilebilir bina, fiziksel cevre ve hizmet alma hakki

= Erisilebilir toplu tasima hizmetlerinden yararlanma hakki
= Bilgiye ve iletisime erisim hakki

Okullar, iiniversiteler, egitim kurumlar1 ve tiim kamu kurumlari
herkes icin erisilebilir olmalidir.
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9. EGITIM VE GELISIM HAKLARI

Engelli egitim ve bilim emekgileri, mesleki gelisim olanaklarindan diger tim
calisanlarlaesit bicimde yararlanma hakkina sahiptir. Hizmetigi egitimlerin, uzaktan
egitimlerin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin erisilebilir bigimde diizenlenmesi
zorunludur.

»  Hizmetigi egitimlere katilma hakki
» Uzaktan egitimden yararlanma hakki
= Mesleki gelisim faaliyetlerinden esit sekilde yararlanma hakki

Mesleki gelisimden degerlendirme siirecglerine kadar
tiim alanlarda esit ve erisilebilir kosullar giivence
altina alinmalidir.
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YASAL DAYANAKLAR

Engelli haklari yalnizca ulusal mevzuatla degil, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerle de glivence altina alinmistir. Bu nedenle engelli emekgilerin haklari,
hem insan haklari hem de calisma yasami agisindan baglayici bir hukuki zemine
sahiptir.

= Birlesmis  Milletler  Engellilerin
Haklarina iliskin Sézlesme

= Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

= 5378 Sayili Engelliler Hakkinda
Kanun —

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

= Gelir Vergisi Kanunu

« llgili yonetmelik ve genelgeler

= Engelli haklarina iliskin ulusal ve
uluslararasi dizenlemeler

HAKLARIMIZI BILELiM, SAHIP CIKALIM!

Haklarimiz; uluslararasi sozlesmeler, Anayasa ve mevzuatla glivence altindadr.
Bu haklarin bilinmesi, kullaniimasi ve korunmasi 6rgutli micadeleyle mimkunddr.
Hicbir kurum veya amir, engelli emekgilerin yasal haklarini kisitlayamaz ya da
engelleyemez.

Engelli emekgilerin karsilastigi her ayrnimci uygulama, yalnizca bireysel bir sorun
degil, ayni zamanda ¢alisma yasaminda esitlik ve adalet sorunudur. Bu nedenle
hak ihlallerine karsi sessiz kalmiyor, birlikte miicadele ediyoruz.

HAKLARIMIZ iCIN YAN YANAYIZ!

Hak ihlallerine kars:i birlikte hareket ediyor, sorunlarimizi ¢6zmek

icin calisiyoruz. Engelli egitim ve bilim emekgcilerinin esit, giivenli,

erigilebilir ve insan onuruna yarasir kosullarda calismasi icin
miicadelemizi siirdiiriiyoruz.
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AYRIMCILIGA HAYIR!

( )
Engellilik bir farklilik degil, toplumsal yasamin, calisma yasaminin
ve kamusal hizmetlerin herkes icin esit diizenlenmesini zorunlu kilan
bir hak alanidir. Ayrimciliga, dislanmaya, keyfi uygulamalara ve
erisilebilir olmayan ¢alisma kosullarina karsi birlikte daha giicliiyiiz.

\

Esit, erisilebilir ve insanca bir calisma yasami icin
haklarimiz1 biliyor, sahip cikiyor, birlikte miicadele
L ediyoruz!
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Esit hak, esit yasam
glivenli gelecek!

EGiTiM SEN'DE GRGTLOViiZ
BIRLIKTE Iill[lllVIll'




Egitim Sende Orgiitlenelim!
Birlikte Degistirelim!

EGITIM VE BiLiM EMEKCILERi SENDIKASI

Aziziye Mah. Willy Brandt Sok. No: 13 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 439 01 14 (pbx) Faks: 031243901 14
E-posta: bilgi@egitimsen.org.tr Web: www.egitimsen.org.tr



