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2025/’26 EGITiIM-OGRETIM YILI SONUNDA EGiTiMiN DURUMU RAPORU

2025-2026 egitim-6gretim yili, 26 Haziran Cuma giinul ¢alacak son zille birlikte yerini yaz tatiline
birakmaya hazirlanirken, Tirkiye’de egitim sistemi kroniklesen ve ¢6ziim bekleyen kékli sorunlarin
golgesinde bir donemi daha geride birakmaktadir. Yiz binlerce adayin atama bekledigi, mevcut
O0gretmenlerin ise agir is yiku ve derinlesen ekonomik sikintilar altinda mesleklerini icra etmeye
cahistig bu sireg; kalabalik siniflar, yetersiz fiziki kapasite, personel eksikligi, temizlik ve hijyen
krizleri gibi dogrudan okul koridorlarina yansiyan temel sorunlarla daha da agirlasmistir.

Son yillarda ivme kazanan piyasa merkezli ve laiklik karsiti doniisiim; egitimi anayasal ve
kamusal bir hak olmaktan hizla uzaklastirmis; ticari kaygilari gbzeten, tek din—tek mezhep referansh
ve merkeziyetci bir yapiya blrtindlirmistir. Toplumsal esitligin ve kamusal yararin en 6nemli araci
olmasi gereken egitim sisteminin, piyasa dinamiklerine ve siyasi iktidarin ideolojik yonelimlerine
gore yeniden sekillendirilmesi; sadece okullari degil, 6grencileri, 6gretmenleri ve nihayetinde
toplumun tamamini etkileyen ¢cok katmanli ve derin bir tahribata yol agmaktadir.

SAYILARLA EGiTiMiN DURUMU

MEB’in 6rglin egitim istatistiklerine gore Tirkiye’de 6rgin egitimde (resmi + Ozel) yaklasik 16
milyon 906 bin 6grenci bulunmaktadir. Toplam 74 bin 40 (6nceki 75 bin 467) egitim kurumu/okulu
icinde devlete ait kurum/okul sayisi 59 bin 336 (6nceki 61 bin 111) iken, 6zel okullarin sayisi 14 bin
700 (6nceki 14 bin 352) dir.

Turkiye’de Egitimin Yonui:
Rakamlarla Kamusal Egitimin Tasfiyesi
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Devlet okullarinda okuyan 6grenci sayisi 15 milyon 336 bin 143 (6nceki 15 milyon 849 bin 271)
ozel okullarda okuyan 6grenci sayisi 1 milyon 539 bin 579 (6nceki 1 milyon 631 bin 192); Acik
ogretimde okuyan 6grenci sayisi ise 954 bin 777 (6nceki 1 milyon 229 bin 802)'dir.

OKUL ONCESI EGiTiM’de toplam 6grenci sayisi 1 milyon 741 bin 314’tir. Okul 6ncesinde 10 bin
383 (onceki 12 bin 46) devlet okulu; 7 bin 271 (6nceki 6 bin 820) 6zel okul (ylizde 41) faaliyet
ylritmektedir. Okuloncesi egitimde devlet okullarinin orani yiizde 59 (6nceki yizde 64) iken, 6zel
ogretimin orani son yillarda gozlenen artisla birlikte 41’e (6nceki yluzde 36)’ya ¢cikmistir.



MEB 6rglin egitim istatistiklerinde “Toplum Temelli Kurumlar” adiyla yer alan ve ¢ogunu Diyanet
isleri Bagkanligi’na ait 4-6 yas grubu cocuklara yénelik dini egitim veren fiili ‘sibyan mektepleri’nin
olusturdugu kurumlarin sayisi 6 bin 459 (6nceki 5 bin 306) bu kurumlarda egitim alan ¢ocuklarin
sayisi bir dnceki yila gore yiizde 33 artisla 163 bin 26 (6nceki 122 bin 506)’dir.

ILKOKULDA 22 bin 980 (6nceki 23 bin 163) devlet okulunda 5 milyon 358 bin 49 (6nceki 5 milyon
294 bin 471) 6grenci; 2 bin 119 (6nceki 2 bin 82) 6zel okulda 346 bin 434 (6nceki 349 bin 915) 68renci
egitim gérmektedir.

ORTAOKULDA 16 bin 649 (6nceki 16 bin 617) devlet okulunda 4 milyon 729 bin 514 6grenci
(6nceki 4 milyon 794 bin 493); 2 bin 228 6zel okulda (6nceki 2 bin 232); 356 bin 376 6grenci (6nceki
366 bin 51) egitim gormektedir.
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ORTAOGRETIMDE (Genel + Mesleki Ortadgretim+ Din Ogretimi) 9 bin 338 devlet okulunda
(6nceki 9 bin 285) 3 milyon 865 bin 1 6grenci (6nceki 4 milyon 159 bin 331); 3 bin 82 6zel
ortadgretim kurumunda (6nceki 3 bin 218) 509 bin 34 6grenci (6nceki 562 bin) egitim gormektedir.
Acik 6gretim lisesinde okuyan 6grenci sayisi 954 bin 777 (6nceki 1 milyon 75 bin 550)’dir.

Turkiye capinda devlet ve 6zel okullarda toplam 1 milyon 187 bin 403 (6nceki 1 milyon 168 bin
896) 6gretmen gorev yapmaktadir. Devlet okullarinda 388.825’i kadrolu, 20.605’i s6zlesmeli olmak
Uzere 409 bin 430 erkek (ylizde 41); 556.337 kadrolu 43.904’i so6zlesmeli olmak tizere 600 bin 241
kadin (ylizde 59) 6gretmen gorev yapmaktadir. Devlet okullarinda gorev yapan toplam 6gretmen
sayisi 993 bin 397’dir. Devlet okullarinda 64 bin 509 (6nceki 44 bin 421) s6zlesmeli 6gretmen
¢alismaktadir.

EGITIMDE PiYASALASMA: VELILER MUSTERiI OKULLAR iSLETME

Turkiye’de 0Ozel 6gretimin orglin egitim igerisindeki payr 2002 yilinda yilizde 1,9 seviyesinde
seyrederken, 2026 yilina gelindiginde bu oran ylzde 8’e ulasmistir. Yaklasik ceyrek asirlik bir
periyotta gerceklesen bu dort kati askin sayisal artis, egitim sektoriniin yatirim ve isletme faaliyetleri
acisindan kamusal bir hak olmaktan ziyade ticari bir pazar alanina dontstirildiginin somut bir
kanitidir. S6z konusu egilim, devletin egitim yatirnmlarindan kademeli olarak ¢cekilmesi ve 6zel girisim
sermayesinin tesvik edilmesi politikalarinin dogrudan bir ciktisi olarak kayitlara gegmektedir.



Egitimde Piyasalagma: Okullar isletme, Veliler Miisteri
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Kapanan Devlet Okulu

Devlet okullarinda yasanan nitelik kaybi, velileri 6zel okullara
mecbur kilan yapisal bir itici giig olarak kullaniimaktadir.

Okul Oncesi Déniisiim. Kurumlanin %41'i
artik 6zel sektérde.

Sistemden Kagis: 954.777 Agik 6gretimde okuyan 6grenci sayisi (Orgiin egitim disi)

2025/26 egitim oOgretim vyil itibariyle Tirkiye’de faaliyet gosteren 6zel okullarin devlet
okullarina orani yiizde 24 seviyesine ulagmistir. Bu durum, her dort devlet okuluna karsilik en az bir
Ozel okulun oldugunu, 6zel 6gretimin artik istisnai bir alternatif olmaktan g¢ikarak sistemin ana
tastyici bilesenlerinden biri haline geldigini géstermektedir. Mevcut durum, egitim arzi dengesinin
kamusal kontrol altindan ¢ikarak kar odakli piyasa dinamiklerine endekslenmesi riskini de
beraberinde getirmektedir.

Egitim sistemi icinde velilerin bagis, katilim payi, servis, yemek, kitap ve yardimci materyal gibi
kalemler adi altinda stirekli artan bir mali yukimluliikle karsi karsiya birakilmasi, egitim hakkina
erisimde sinifsal ve ekonomik engeller ortaya ¢ikarmaktadir. Devlet okullarinda yasanan nitelik
kaybinin velileri 6zel okullara “mecbur” kilan yapisal bir itici gli¢c haline gelmesi, anayasal bir hak olan
parasiz ve nitelikli egitim ilkesinin pratikte nasil tasfiye edildigini géstermektedir.

EGITIMDE iSTIHDAM YAPISI VE DAGILIMI

Millt Egitim Bakanligi (MEB) blinyesinde toplam 1.130.021 personel gorev yapmaktadir. Bu
personelin biiyiik cogunlugunu yiizde 93’liik bir oran ve 1.048.079 kisi ile Egitim-Ogretim Hizmetleri
olusturmaktadir. MEB'deki diger gruplar incelendiginde; yiizde 3,7'lik bir paya sahip olan Genel idari
Hizmetler alaninda 41.658 kisi, yiizde 2,6'lik bir paya sahip olan Yardimci Hizmetler alaninda 29.634
kisi ve Diger (Teknik/Saglik) kategorisinde ise 13.767 kisi yer almaktadir.

Sistemin ana govdesini olusturan 945.162 kadrolu 6gretmen icinde kadinlarin orani yiizde 59
(556.337 kisi), erkeklerin orani ise yluizde 41 (388.825 kisi) olarak gerceklesmistir. Bu veri, kamusal
egitimde geleneksel istihdam rejiminin zaten baskin bir bicimde kadin 6gretmenlerin agirlikh oldugu
bir meslek yapisina dayanmaktadir.

MEB biinyesinde 64 bin 509 6gretmen sozlesmeli statlide ¢alismaktadir. Sézlesmeli olarak
¢alisan her 100 6gretmenden 68’i kadin, 32’si erkektir. Bu durum, sistem glivencesiz ve esnek bir
modele kaydikca, bu sartlari kabul etmek zorunda kalan kitlenin neredeyse 3'te 2’sinin kadinlardan
olustugunu gostermektedir?.

1 Sozlesmeli dgretmenler 657 sayill DMK'nin 4/B statiisiinde 3 yil sézlesmeli olarak gérev yapar. Bu siireyi basariyla
tamamladiginda, talebi dogrultusunda goérev yaptigi yerde kadrolu 6gretmen olarak atanir. Kadroya (4/A) gectikten
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'\ siniftaki Parcalanma: U¢ Katmanli istihdam Rejimi

m Kadrolu Ogretmen | Geleneksel giivence, 657 4/A

| Sozlesmeli Ogretmen | 3+1 yil deneme siiresi, 4/B, tayin kisitlamasi
. - /
ELVODIES Ucretli Ogretmen | Ders bagi iicret, asgari iicret alti kazang, s!flr giivence
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Turkiye’deki egitim emeginin yapisal donlisimini ve kamusal alandaki glivencesizlik dalgasi
farkli istihdam bicimleriyle karsimiza ¢ikmaktadir. Gegtigimiz yillar icinde egitim sisteminin ana
tasiyicisi olan ogretmenlik meslegi tek bir hukuki statiiden cikarilarak; hak, Gcret ve giivence
ekseninde dikey olarak bollinmis ve daha esnek ve gilivencesiz bir istihdam rejimi insa edilmekte
istenmistir.

Ucretli 6gretmenlik uygulamasi kamusal bir hizmetin nasil tamamen piyasa sartlarina gore ve
asgari standartlarin bile altinda yiritilebileceginin en somut kanitidir. “Ders basi licret”, “asgari
Ucret alti kazang” ve “sifir glivence” gibi tanimlamalar, bu gruptaki emegin hukuken bir kamu
personelinden ziyade, glivencesiz birer mevsimlik isci statiisii oldugunu gostermektedir?. Sayisal
olarak sozlesmeli 6gretmen sayisini bile geride birakan bu devasa kitle, egitimde maliyeti diistirme
odakl esneklesmenin en somut gostergesidir.

Tirkiye’de wyillardir ¢ok agir calisma kosullari altinda ve Ozveriyle goérev yapan egitim
emekgilerinin yasam kosullari giderek agirlagirken, bos kadro olmasina ragmen, uzunca bir stredir
egitim kurumlarina genel idari hizmetler, teknik personel ve yardimci hizmetler sinifinda memur
alimi yapilmamaktadir. Bu durum 6zellikle yardimci hizmetli istihdaminda “disaridan hizmet satin
alma” yontemi ile taseron ¢alistirma uygulamalarinin artmasina neden olmustur. Okullarda yardimci
hizmetlerin biyiik bélimi iISKUR’un 9 aylik siirelerle istihdam edilen Toplum Yararina Calisma
Programi (TYP) personeli ya da yine ISKUR biinyesinde baslatilan isgiicii Uyum Programi (IUP) gibi
gecici personel istihdami lizerinden yapilmaktadir.

sonra, mevzuat geregi ayni egitim kurumunda 1 yil daha kadrolu olarak calismak zorundadir. Bu sire icinde (mazeret
durumlari harig) istege bagh yer degistirme (tayin) hakki yoktur.
2 (Jcretli 8gretmenlerin sigorta prim giinleri de girilen ders saatine gére hesaplanir. Toplam aylik ders saati 7,5 saate
bolinerek aylk prim giin sayisi bulunur. Haftada 30 saat derse giren bir lcretli 6gretmen asgari Gicretin altinda 24 bin TL
civarinda bir Ucret alir ve sigortasi aylik 19-20 giin izerinden yatirilir. Ucretli 6gretmenler ay genelinde tam zamanli
calisilsa bile SGK primleri higcbir zaman 30 tam glin (izerinden yatmaz. Kar tatili, resmf tatiller, somestr (yariyil) tatili ve
yaz tatilinde ders islenmedigi icin licretli 6gretmenlere herhangi bir licret 6denmez ve sigortalari islemez.
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TURKIYE’DE OGRENCi BASINA YAPILAN EGiTiM HARCAMALARI

Turkiye’de egitim kademelerine gore 6grenci basina yapilan harcamalar OECD ortalamasinin
hala ¢ok altinda seyretmektedir. Tirkiye’de egitim kademelerine gére 6grenci basina yapilan
harcamalarin OECD ortalamasi ile karsilastirmali verileri kamusal egitimde yasanan erozyonu biitlin
boyutlariyla gézler 6niine sermektedir.

Kamusal Egitimi A¢ Birakmak: Finansal Tasfiye

Tiirkiye ve OECD Ogrenci Basina Harcama Kiyaslamasi (Yillik, ABD Dolari)

2026: %8
(Ozel Okul Payr)

(Tirkiye, OECD'nin
sadece %36'sl)

L ST 3 (Tiirkiye, OECD'nin
Ortadgretim Tiirkiye: $3.914 OECD: §11.932 sadece %331
. (Tiirkiye, OECD'nin
OECD: $15.102 sadece %511)

ilkdgretim Tiirkiye: $3.914 OECD: $10.812

Yilksekogretim QULOTHIASL

.2002: %1,9 ==
(Ozel Okul Payi) Biitge kisitlamalari sonucunda velilerin cebinden gikan harcamalar
sinifsal engeller insa ediyor. Temel ihtiyaglarin karsilanmamasi
[U] ‘6denek yoklugu' degil, bilingli bir biitge tercihidir.

ILKOGRETIM: Tiirkiye’de ilkdgretim diizeyinde dgrenci basina yillik yapilan harcama 3.914 ABD
dolari (6nceki 4.036 ABD Dolari) iken ilkogretimde OECD ortalamasi yillik 10.812 ABD dolari (6nceki
9.923 ABD Dolari). Tirkiye'nin ilkogretimde o6grenci basina harcamasinin OECD ortalamasinin
yaklasik ylizde 36's1 diizeyinde (6nceki ylizde 40) oldugunu goéstermektedir.

ORTAOGRETIM: Ortadgretimde Tirkiye’de dgrenci basina yillik yapilan harcama 3.914 ABD
dolari (6nceki 4.793 ABD dolari). Ortadgretimde OECD ortalamasi yillik 11.932 ABD dolan (6nceki
11.400). Ortaogretim kademesinde Tirkiye'nin egitim harcamasi, OECD ortalamasinin yaklasik
ylizde 33’0 (Onceki ylizde 42) kadardir.

YUKSEKOGRETIM: Yiiksekogretimde 6grenci basina yillik yapilan harcama 7.698 ABD dolari
(6nceki 10.366 ABD Dolari). Yiiksekogretimde OECD ortalamasi yillik 15.102 ABD dolar (6nceki
17.559 ABD Dolari). Turkiye, yiksekdgretimde OECD ortalamasinin yaklasik ylizde 51’i (6nceki yizde
60) kadar harcama yapmaktadir.

Turkiye’'nin egitim kademelerine gore 6grenci basina yaptigl harcama, OECD ortalamasinin
oldukca altindadir. Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretimde bu fark daha belirgindir. Bu rakamlar,
Turkiye’nin egitime daha fazla yatirirm yapmasi gerektigini ve harcamalarin OECD Ulkeleri seviyesine
ylkseltilmesi gerektigini gostermektedir.

OKULLARDA YASANAN TEMIZLIK VE HIJYEN SORUNU

2025/'26 egitim-6gretim yilinda okullarda temizlik ve hijyen sorunlari stirekli gindem olmustur.
Binlerce 6grencinin ve ogretmenin ortak kullanim alani olan egitim kurumlarinda, temizlik is
gliclinin yapisal olarak eksik planlanmasi, hijyen krizinin tesadifi degil, sistemsel bir biitce ve kadro
tercihinin sonucu oldugunu belgelemektedir.

3 Veriler, OECD’nin Eylil 2025’te yayinladigi “Education at a Glance” (Bir Bakista Egitim Raporu) raporundan alinmistir.
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2025/26 egitim-6gretim yili boyunca egitim kurumlarinda ihtiya¢c kadar personel
gorevlendiriimemesi nedeniyle pek ¢ok okulda ciddi temizlik sorunlari yasanmistir. Bazi okullarda
tek bir temizlik gorevlisi dahi bulunmamakta, siniflar 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan
temizlenmektedir. Bu tablo, okullarin temizlenmesini “6gretmen ve 6grencilerin gondlliligine”
birakmakta, ¢ocuklarin sagligini tehdit etmektedir.

Egitim hakki, sadece bir derslige erismekle sinirli degildir; bu hakkin tam anlamiyla
kullanilabilmesi, anayasal bir zorunluluk olarak saglikli, glivenli ve hijyenik bir okul ortaminin devlet
eliyle saglanmasina baghdir. Fiziki altyapidaki bu cglriime, egitimin niteligini dogrudan asagi
cekmektedir.

o,kl:lllarda Hijyen KriZi: Toplam Devlet Okulu: 60.000+
Fiziksel Altyaplda Qurume Kadrolu Temizlik Personeli: 49.578

Okul basina dﬁien
= kadrolu temizli
personeli orani < 1

mRm
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Sistemsel Tercih Ganiilliiliik Dayatmasi Saglik ve Egitim Hakki ihlali
Temizlik is gliciiniin yapisal olarak Personel yoklugu nedeniyle pek ¢ok Hijyenik olmayan kosullar, cocuklarin
eksik planlanmasi tesadiifi degil. okulda siniflar, 6gretmenler ve saghigini ve anayasal egitim hakkini
Taseron ve gegici istihdama (ISKUR - ogrenciler tarafindan gondilli dogrudan tehdit etmektedir.

IUP/TYP) dayali sistem iflas etmistir. temizlenmektedir.

Her ¢ocugun hijyenik kosullarda egitim almasi icin kadrolu ve giivenceli temizlik personeli
istihdam edilmesi sarttir. Ayrica, her 6grenciye bir 6glin yemek ve temiz icme suyu saglanmasi,
kamusal egitimin bir parcasi olarak kabul edilmelidir. Bu, cocuklarin sadece bugtini degil, yarinini da
glivence altina alacak 6nemli bir adim olacaktir.

OKULDA SiDDET VE SONUGLARI

Okullarda son doénemde artis gosteren siddet olaylari, egitim ortaminin glvenligi konusunda
toplumun her kesiminde derin endiseler yaratmaya baslamistir. istanbul’da 6gretmen Fatma Nur
Celik’in hayatini kaybetmesi sonrasinda, Sanliurfa Siverek ve Kahramanmaras’'ta yasanan silahl
saldirilar sonucunda yasanan can kayiplari okullarin giivenligini acilen yeniden tartismaya agmistir.

Okullarda yasanan siddet olaylari, bugiin egitim sisteminin en yakici ve ¢ok boyutlu
sorunlarindan biri haline gelmistir. Artik sadece akran zorbalgiyla sinirli kalmayan bu siddet sarmali;
ogretmene yonelik fiziksel saldirilardan, okul kapilarina dayanan dis midahalelere kadar genis bir
yelpazede karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim ortamlarini giivenli bir liman olmaktan c¢ikaran bu durum,
sadece bireylerin can glivenligini tehdit etmekle kalmiyor; ayni zamanda 6grenme sireglerini felg
ederek egitim kurumlarini bir gerilim alanina dénistirmektedir.



istanbul: Ogretmen Sanhurfa Siverek &
Fatma Nur Celik'in Kahramanmaras: Silahl
hayatini kaybetmesi. saldirilar ve can kayiplari.

© © '

Boyut Degistiren Siddet Medya Etkisi Kalabalik Siniflar
Sadece akran zorbaligi degil; Denetimsiz siddet igerikli 40-50 kisilik siniflann yarattig
ogretmene fiziksel saldir ve yapimlarin gelisim ¢agindaki gerginlik ve kopan 6gretmen-

dis miidahaleler cocuklarda sorun cézme ogrenci bag.
(cetelesme/mafyalasmal). yéntemi olarak kodlanmasi.

Egitim sisteminin yillardir kanayan yarasi olan 40-50 kisilik kalabalik siniflarin yarattigi gerginlik
ve 6gretmen-6grenci baginin imkansizligl, sinif mevcutlarinin azaltilmasiyla asilabilir. Mifredat ise
sadece akademik basariya ve elemeye dayali sinav stresine odaklanmamalidir. Bunun yerine; 6fke
kontroll, catisma ¢6ziml ve akran zorbaligini 6nleyici pedagojik kazanimlari igerecek sekilde,
kdltur, sanat ve spor etkinlikleri ile zenginlestirilerek yeniden yapilandiriimahdir.

Okul glivenligi sadece polisiye tedbirlerle veya cezalarin artirilmasiyla ¢ozilebilecek bir asayis
meselesi degildir. Sadece polisiye tedbirlere ve cezalandirici mekanizmalara odaklanmak, siddeti
doguran duygusal ve sosyal stirecleri yonetmek yerine baskilamak anlamina gelecektir. Bu yaklasim,
okullari 6grenciler igin ayni zamanda énemli birer sosyallesme alani olmaktan gikarip, siddeti tedavi
etmeye calisirken yabancilasma ve adaletsizligi derinlestiren bir “hapishane modeline” donlstiirme
riski tasimaktadir.

Bu nedenle okul glivenliginin merkezine; 6grenciyi aile, okul ve toplum sarmalinda buttncul bir
yaklasimla ele alan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetleri ile Sosyal Hizmet birimleri
yerlestirilmelidir. Rehberlik uzmanlarinin sayisi sadece 6grenci mevcuduna goére degil; bolgedeki sug
oranlarini, pargalanmis aile yapilarini, derinlesen yoksullugu ve sosyo-ekonomik dezavantajlari
iceren kapsaml “risk analizlerine” gore belirlenmelidir. Okulun i¢ dinamiklerini yoéneten rehberlik
servisi ile okulun dis dinyayla ve sosyal cevresiyle bagini kuran sosyal hizmet uzmanlarinin
koordineli calismasi 6nemlidir. Bu sekilde her okul, 6grenciyi yapisal risklere karsi koruma altina alan
glicll bir “pedagojik ve sosyal kalkan” haline getirilmelidir.

s:
W
Hapishane Modeli (Mevcut Politika) Pedagojik Kalkan (Onerilen Model)

Odak: Polisiye tedbirler, kameralar, silahli Odak: PDR, Sosyal Hizmetler, risk analizleri,
ozel giivenlik. kadrolu yardimci personel.
Ogrenciye Bakis: Potansiyel sug 6znesi. Ogrenciye Bakis: Gelisim evresinde olan birey.
Sonug: Duygusal siirecleri baskilama, Sonug: Demokratik katiimin saglandidi, kendini
yabancilasma ve adaletsizligin derinlegmesi. var edebilen yasam alanu.

Toplumda giderek derinlesen cetelesme ve mafyalasma olgulari, medyadaki siddet icerikli
yapimlarin denetimsiz artisiyla birlestiginde, egitim sisteminin insa etmeye calistigl demokratik ve
bariscil okul iklimini dogrudan tehdit etmektedir. Bu durum, 6zellikle gelisim cagindaki ¢ocuklarin
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izledigi dizilerdeki veya oynadigl oyunlardaki karakterlerle sagliksiz 6zdesimler kurmasina yol
acmakta, siddeti bir “glic gosterisi” veya “sorun ¢6zme yontemi” olarak sunmaktadir.

Okullara polis veya 6zel glivenlik personeli gorevlendirmek yerine; okulun idari dokusuyla
uyumlu ve mutlaka pedagojik egitim almis kadrolu yardimci personel istihdam edilmelidir.
Ogretmenin sistematik olarak degersizlestirildigi bir ortamda giivenligin saglanamayacagi aciktir.
Egitim emekgilerinin mesleki itibari ve glivenligi, sistemin dncelikli hedefi haline getirilmelidir.

COCUK YOKSULLUGU VE OKULLARDA BESLENME SORUNU

Turkiye, cocuk yoksullugu s6z konusu oldugunda alarm veren bir noktadadir. OECD'nin son
raporlarina gore Turkiye, cocuklar arasinda yoksulluk oraninin en yiiksek oldugu tlkelerden biridir.
OECD ortalamasi yizde 12-13 seviyelerindeyken, Tirkiye'de bu oran yiizde 20’nin lizerine
yerlesmistir. Yani llkemizde her 4-5 cocuktan biri, ailesinin geliri nedeniyle temel ihtiyaglarini
karsilayamayacak durumdadir.

Sinifta A¢lik: Cocuk Yoksullugu Alarm Veriyor

Tiirkiye Cocuk Yoksullugu:

%20 Uzeri Ciddi Maddi Yoksunluk: TUIK

verilerine gore gocuklarin %30'u Isinma
ve proteinli gidaya erisimden mahrum.

Biligsel Gerileme (PISA):

Yetersiz beslenen 6grencilerin fen,
matematik ve okuma becerileri dramatik
sekilde disiiyor. Bodurluk riski.

OECD Ortalamast: Ertelenen Hak: ‘Okulda Bir
%12-13 Ogiin Ucretsiz Yemek ve Temiz Su’
ik talebi, devlet tarafindan karsilanmayan
(Her 4-5 gocuktan biri temel bir likse dontistiriilmistir.

ihtiyaclarini karsilayamiyor).

Aclik gceken bir zihnin derse odaklanmasi fiziksel olarak imkansizdir.

Egitim hakki, cocuklarin beslenme durumundan bagimsiz diisiiniilemez.

TUIK’in “istatistiklerle Cocuk” verilerine gére, ciddi maddi yoksunluk ¢ceken cocuklarin orani
yuzde 30’un uzerindedir. Bu, milyonlarca gocugun isinma, proteinli gidaya erisim ve yeni kiyafet gibi
en temel haklardan mahrum kaldigi anlamina gelmektedir.

Okulda bir 6glin lcretsiz yemek ve temiz su, modern diinyada kamusal egitimin ayrilmaz bir
parcasiyken Tirkiye’'de bu talep adeta bir “liiks” haline getirilmistir. Aclk ceken bir zihnin derse
odaklanmasi fiziksel olarak imkansizdir. PISA sonuglari da gdstermektedir ki; yetersiz beslenen
ogrencilerin fen, matematik ve okuma becerileri, akranlarina gore c¢ok daha disik seviyede
kalmaktadir. Beslenme g¢antasi bos olan cocuk, sinifin icinde sadece aclikla degil, derin bir sosyal
dislanmislik ve yetersizlik hissiyle de miicadele etmektedir.

Beslenme sorunu sadece buginiin ders notlarini degil, yarinin yetiskin sagligini da
belirlemektedir. Yetersiz protein ve vitamin alimi, cocuklarda “bodurluk” ve bilissel gerilik gibi kalici
hasarlara yol agmaktadir.

Varlikh bir ailenin cocugu en kaliteli protein ve ek gidalarla gelisimini tamamlarken, yoksul
mahallelerdeki cocuklar karbonhidrat agirlikli ve niteliksiz beslenmeye mahkim birakilmaktadir.
Piyasaci egitim anlayisinin okul kantinlerini birer ticari isletmeye donlstiirmesi, parasi olmayan
ogrenciyi kantin kapisindan iceri giremez hale getirmistir.



Egitim hakki, cocuklarin beslenme durumundan bagimsiz diislintilemez. Bu nedenle, devletin
ayirdigl bitgenin sermaye sahiplerine tesvik olarak verilmesi yerine; her kademedeki 6grenciye,
hicbir ayrim gézetmeksizin “Okulda Bir Ogiin Ucretsiz Saglikh Yemek ve Temiz Su” olarak sunulmasi
hayati 6nemdedir. Yerel yonetimlerin okulda yemek konusundaki sinirli gabalari énemli olsa da asil
yapilmasi gereken ¢6zimiin merkezi egitim politikasi haline getirilmesidir.

COCUK iSCILIGININ MESRULASTIRILMASI VE MESEM UYGULAMASI

Turkiye’de cocuklar; uzun yillardir saglik, egitim, glivenlik ve sosyal koruma alanlarinda ciddi
ihlallerle karsi karsiyadir. Cocuk yasta zorla yaptirilan evlilikler, cinsel istismar ve cocuk isciligi
2025/'26 egitim 6gretim yilinda da devam etmistir.

Turkiye’de genis tanimh olarak yaklasik 2 milyonun Uzerinde g¢ocuk is¢i bulunurken, son
tamamlanan takvim yili olan 2025’te en az 94 gocuk is cinayetlerinde hayatini kaybetmistir. 2026’nin
ilk 6 ayinda yasamini yitiren gocuk isci sayisi ise 23’tur.

MESEM: Devlet Destekli Cocuk isciligi

Derin Yoksulluk: Ogrencilerin temel beslenme ve barinma haklarindan
mahrum birakilmasi.

‘ Sistemden Diglanma: 611.612 gocuk orglin egitimin disinda 611.612 M

kaydina sahip degil.

F S |
(yaklasik yanisi kiz cocugu). Lise cagindaki genglerin %17’si okul E}T'ﬂ‘
&

y

| Is Cinayetleri: Genis tanimli 2 milyonun iizerinde gocuk isgi.
Sadece 2025'te en az 94, 2026’nin ilk yarisinda 23 ¢ocuk is
cinayetlerinde hayatini kaybetti.

2025/26 egitim 6gretim yili itibariyle 611 bin 612 cocuk 6rglin egitim disindadir ve bunun
yaklasik yarisi kiz cocugudur. Net okullasma orani 5 yasta yiizde 84,3; ilkokulda yiizde 95; Ortaokulda
ylizde 91,5; Ortadgretimde yiizde 88’dir. Bu oranlarin ardindaki sinifsal ve bolgesel esitsizlik cok
daha derindir. Kirsal bolgelerde, yoksul hanelerde ve gécmen topluluklarda yasayan kiz ¢ocuklari
egitimden dislanmaktadir. Gegici koruma altindaki kiz cocuklarinin sadece yilizde 48,86’sI okula
gidebilmistir.

Milyonlarca kiz cocugu hala egitimden, sagliktan, giivenli yasamdan ve ozgirlikten mahrum
durumdadir. Yoksulluk, cinsiyetcilik, dinsellestirme ve otoriter politikalar; kiz cocuklarinin
yasamlarini dogrudan olumsuz etkilemektedir. Egitim, saglik, katiim ve adalet alanlarinda yasanan
her ihlal, bir kusagin geleceginin gasp edilmesi anlamina gelmektedir.

MEB’in kademeli okullasma oranlari incelendiginde, yas gruplari biytdikce okul disina gikisin
hizlandig1 goériilmektedir: ilkokulda okullasma orani yiizde 95,43 (Yaklasik yiizde 4,5’lik bir kitle
heniiz ilkokul gaginda okul disindadir); Ortaokulda okullagsma ylizde 89,09 (Yaklasik yiizde 11’lik kitle
ortaokulda sistem disindadir); Orta6gretimde (lise) okullasma yiizde 82,85 (Lise cagindaki genclerin
ylzde 17’den fazlasi okul kaydina sahip degildir)
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Turkiye’de meslek liselerinin blyik bolimi, birer egitim kurumu olmaktan cok fabrika gibi
isletiimektedir. Cocuklar ve gengler “cirak” ya da “stajyer” kimligiyle is¢i gibi ¢alistiriimakta, emek
somurisundn sinirlari zorlanmaktadir. MESEM, yoksul 6grenciler ve aileleri igin bir “zorunlu tercih”
olarak dayatilmaktadir. Cocuk isciligini devlet eliyle mesrulastiran bu uygulama, egitim hakkini
ortadan kaldirmakla kalmamakta, ayni zamanda gocuklarin yasam hakkini da elinden almaktadir.

iktidar eliyle derinlestirilen ekonomik ve toplumsal sorunlar, MESEM’i bir tercih olmaktan
¢ikararak ¢cok sayida cocuk ve geng igin zorunluluk haline getirmistir. Ekonomik darbogaz ve agir borg
yukl altinda ezilen yoksul emekgi ailelerinin gocuklari, hayatta kalabilmek igin bu uygulama
aracihgiyla gocuk yasta ¢alismaya mecbur birakilmaktadir.

Cocuk emegi somirisunin “beceri egitimi” adi altinda kurumsallagtiriimasi kabul edilemez.
Devlet eliyle sermayeye ucuz is glici saglayan bu sistem, c¢ocuk isciligini yasal bir kilifa
birindiirmektedir. Ogrencilerin “cirak” adi altinda agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi sonucu
yasanan is kazalari ve g¢ocuk o&lumleri, egitim sisteminin ¢ocuklarin yasam hakkini dahi
koruyamadigini géstermektedir. MESEM kapsaminda ¢alistirilan gocuklarin sik sik is cinayetlerine
kurban gitmesi ve agir ¢alisma kosullarinda fiziksel/psikolojik siddete maruz kalmasi devam
etmektedir. Bugline kadar 20 MESEM o6grencisi yasak oldugu halde agir ve tehlikeli islerde
calistirildigi icin is cinayeti sonucunda yasamini yitirmistir.

MESEM uygulamasi daha fazla can almadan derhal durdurulmalidir. Mesleki egitim, patronlara
kaynak aktarimi degil; 6grencilerin bilimsel bilgi, cagdas beceri ve 6zgir bireyler olarak yetismesini
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir. Cocuklarin ve genclerin gelecegini karartan, egitim
hakkini yok eden ve emek somiirisini yayginlastiran bu uygulamaya karsi miicadele etmek, sadece
egitim emekgilerinin degil, tim toplumun ortak sorumlulugudur.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesinin 32. Maddesi “Cocugun, ekonomik sémdriiye ve
her tirli tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal
gelisimi icin zararli olabilecek nitelikte calistirilmasina karsi korunma hakkini” belirtmektedir. Cocuk
isciligi ise bastan sona bu hakkin ihlali anlamina gelmektedir. Bir diger 6rnek ise 138 sayili iLO
sozlesmesidir. Bu sozlesmede calisma asgari yas sinirinin, zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin
altinda ve “her haliikdrda 15 yasin altinda olmayacag” vurgusu yapilmaktadir. Tlrkiye bu s6zlesmeyi
1998 yilinda imzalamis olmakla birlikte, hala 15 yasin altinda ¢ok sayida cocugun “agir ve tehlikeli
isler” kategorisinde bulunan sektérlerde galistiklari bilinmektedir.

TUIK verileri, cocuk isciliginin sadece bir istihdam sorunu degil, ayni zamanda egitim hakkindan
mahrum kalma ve ciddi saglk riskleriyle karsilasma sorunu oldugunu ortaya koymaktadir.
Ozellikle 14-17 yas grubundaki ¢ocuklar, calismak zorunda kaldiklarinda egitim sisteminin disina
itilmekte ve geleceklerine dair esitsizlik derinlesmektedir.

OKULLARDA CEDES UYGULAMALARI

Turkiye’de siyasi iktidar eliyle egitimin ve toplumsal yasamin dini kurallara goére
bicimlendirilmesine yonelik uygulamalar, egitimin bltin kademelerinde ve toplumsal yagamin her
alaninda karsimiza ¢cikmaktadir. Bugiine kadar Milli Egitim Bakanligi ile Diyanet isleri Baskanhg, dini
vakif ve dernekler arasinda ¢ok sayida is birligi protokoli imzalandigi bilinmektedir. Gegtigimiz yillar
icinde okullarda hayata gegirilen ortak projeler Gzerinden egitimi dinsellestirme suireci hizlanirken,
dogrudan laik egitimi ve laik yasam tarzini hedef alan uygulamalar adim adim hayata gegirilmektedir.
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Devletin inanglar karsisindaki tarafsizigi ortadan kalkmis,
egitim sistemi sinifsal konumlarin ve ideolojik yogunlugun

artisla 163.026 'ya ulasti.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, géreve geldikten sonraki ilk TBMM bitce goriismelerinde tarikat
ve cemaatlerle yapilan protokolleri savunurken, bu yapilari “Sivil Toplum Kurulusu” (STK) olarak
tanimlamis ve “Onlarla protokol yapmaya devam edecegiz” diyerek laik egitim ilkesine acikca
meydan okumustur. Bakan Tekin, bir soru 6nergesine verdigi yanitta bakanhgin vakif ve derneklerle
imzaladig1 protokol sayisinin 672 oldugunu aciklamistir. Protokol imzalanan kurumlarin bazilarinin
isimleri aciklanirken, basta “Ulkii Ocaklar” olmak Uzere, ¢cok sayida dini vakif ve dernegin adi ise
kamuoyundan israrla gizlenmektedir.

Egitimin bitin kademelerinde niteligi yikseltmek, cocuklarin 6zgiir ve saglikli bireyler olarak
yetistirilmesi icin somut adimlar atilmasi gerekirken; siyasi iktidar din ve inang alani gibi son derece
hassas bir konuda tekgi anlayisi egitime empoze etmeyi kendisine gérev edinmistir. Bu kapsamda
tarikat ve cemaatlerle yapilan is birlikleri, CEDES gibi projelerle sinif ortamina tasinan dini
uygulamalar ve imamlarin “manevi danisman” sifatiyla sisteme entegre edilmesi, egitimdeki laiklik
karsiti donlisimi daha da belirginlestirmistir. Yururlige giren yeni mifredat ise bu sireci bir adim
daha ileriye tasiyarak laikligi, bilimsel bilgiyi ve elestirel diisinmeyi sistematik bicimde geri plana
itmektedir.

S6z konusu ideolojik kusatma, egitim sistemindeki sinifsal ayrismayla da dogrudan paralellik
gostermektedir. Turkiye'de egitime erisimin istatistiksel olarak yayginlagsmasi, ne yazik ki egitimin
niteligi ve sundugu toplumsal hareketlilik imkani agisindan ayni dogrusal basariyr getirmemistir.
Kamu okullari arasindaki nitelik farki derinlestikge egitim, bir “kamusal hak” olmaktan ¢ikip satin
alinabilir bir “hizmet” haline gelmistir. Ust ve orta-ist siniflar, cocuklarini miifredat disi sosyal
imkanlarin, yabanci dilin ve elestirel diisiince becerilerinin sunuldugu 6zel kolejlere yonlendirirken;
alt siniflar, fiziki imkanlari yetersiz, kalabalik ve ideolojik yogunlugun en Ust diizeyde hissedildigi
kamu okullarina mahkm edilmektedir. Bu durum, egitim sistemini ortak bir payda olmaktan gikarip,
sinifsal konumlarin okul yoluyla tescillendigi ayrimci bir mekana dontstiirmastar.

Degisik din, mezhep, inanc¢ ve diinya gorustinden insanlarin gercek anlamda “esit yurttas” olarak
kabul edilmesi, devletin bitiin inanclara esit mesafede ve tarafsiz yaklasmasina baghdir. Ginlik
yasamin her alaninda; okulda, Universitede, isyerinde ve sokakta farkli kimlikler arasinda ayrim
yapilmamasi anayasal bir zorunluluktur. CEDES projesi ve benzeri uygulamalar, bu yoniyle hem esit
yurttaslk ilkesine hem de laik egitim anlayisina temelden aykiridir.

Bu nedenle, egitim alani ile inang alanlarinin birbirine karistiriimasina yonelik her tirli
politikadan vazgecilmeli; CEDES ve benzeri uygulamalara derhal son verilerek okullarda dini

tescillendigi aynimci bir mekana doniigmistir. Esit
yurttaghk ihlal edilmektedir.
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kurumlarla yapilan tim protokoller iptal edilmelidir. Cocuklarimizin ve 6grencilerimizin siyasi
iktidarin ideolojik hedeflerine arag edilmesini reddediyoruz. Egitimin gelecegi, tarikat ve cemaatlerin
uzantilarinin degil; aklin, bilimin ve 6zgir dislincenin rehberliginde sekillenmelidir.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI: LAIK BIiLIMSEL EGITIME KARSI iDEOLOJIK KUSATMA

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan “Tirkiye Ylzyilh Maarif Modeli” adiyla gectigimiz egitim 6gretim
yillindan itibaren uygulanmaya baslayan yeni mifredat, egitim bilesenlerinin, sendikalarin ve bilim
cevrelerinin gorisleri yok sayilarak hazirlanmis pedagojik bir yikim projesidir. Bu model, egitimin
niteligini yukseltmeyi degil, siyasi iktidarin “makbul vatandas” hedefini hayata gegirecek ideolojik bir
nesil yetistirmeyi hedeflemektedir.

“Maarif Modeli”, dncelikle bilimi ve laik egitim ilkesini agik¢a hedef almaktadir. Egitimin tim
kademelerine yayilan ve dini referanslarla oriilen “degerler egitimi” adi altindaki diizenlemeler,
kamusal okullari tarikat ve cemaatlerin arka bahgesi haline getiren CEDES gibi projelerin mifredat
haline getirilmis halidir. Farkl inanglara, kimliklere ve yasam bigimlerine yer vermeyen bu tek tipgi
yapl, toplumsal cesitliligi yok saymakta ve okullardaki kutuplasmayi ¢cocuk yaslara indirmektedir.

Bu model, egitimin piyasa merkezli donisimuiyle de tam bir uyum icindedir. Miifredatin “beceri
odakh” oldugu iddiasi, aslinda 6grencileri erken yaslarda sermayenin ihtiya¢ duydugu ucuz ve uysal
is glict haline getirme stratejisidir. Sorgulamayan, hak aramayan, manevi degerler kilifiyla somiriye
boyun egen bir genclik profili hem piyasanin hem de mevcut otoriter siyasetin ortak cikaridir.
MESEM gibi uygulamalarla c¢ocuk isciliginin yasallastigi bir donemde, bu mifredat bu yikimin
ideolojik kilifidir.

Egitim Sen olarak her firsatta altini ¢cizdigimiz Gzere; 6znesi olan egitim emekgilerinin, hak sahibi
olan 6grencinin ve sirecin paydasi olan velinin iradesinin yok sayildigi, kapal kapilar ardinda
hazirlanan hicbir programin demokratik bir mesruiyeti olamaz. “Maarif Modeli” adi altinda topluma
dayatilan bu mufredatin, liyakatsiz kadrolarin elinde egitimi evrensel degerlerden kopararak, bir
toplumsal miihendislik projesi olarak uygulanmasina yonelik itirazlarimiz siirmektedir.

Egitim, siyasi iktidarlarin kendi ideolojik ihtiyaclarina gore sekillendirecegi bir deneme tahtasi
degildir. Bilimsel gercekleri miifredat disina iten, laikligi bir engel olarak goren, anadilinde egitim
hakkini yok sayan, egitimi piyasanin ucuz is glici beklentilerine gore dizayn eden bu anlayis;
cocuklarimizin 6zgir disiinme ve sorgulama yetisini hedef almaktadir.

Turkiye Yuzyilli Maarif Modeli, egitimin kamusal bir hak oldugu gercegini reddeden, laikligi
dislayan ve bilimi aragsallagtiran siyasi bir metindir. Bizler; cemaatlerin degil kamunun, sermayenin
degil halkin, dogmanin degil bilimin egemen oldugu bir egitim sistemini savunmaya devam edecegiz.
Bu model geri ¢ekilmeli; egitim mifredati tim toplumun katilimiyla, laik, bilimsel ve demokratik bir
zeminde yeniden hazirlanmalidir. Egitimde tasarruf degil, bilimsel ve laik gelecek igin yatirim
yapilmalidir.

Turkiye’nin ihtiyaci olan, dogmalarla 6rilmis bir “model” degil; ¢ocugun Ustlin yararini
merkezine alan, esitlikgi ve 6zglirlikgl bir egitim sistemidir. Bu mifredat derhal geri gekilmeli, egitim
emekgilerinin ve bilim gevrelerinin dnerileriyle kolektif bir stire¢ baslatiimalidir. Egitim Sen, egitimin
tek tipgi ve otoriter bir yapiyla kusatilmasina karsi; kamusal, bilimsel, laik, demokratik, cinsiyet
esitlikci ve anadilinde egitim miicadelesini kararlilikla strdirecektir.

EGIiTiM HAKKINA ERiSiM VE ANADILINDE EGiTiM HAKKI

Egitim hakki, sadece fiziksel olarak okul binalarina erisimle sinirh teknik bir stire¢ degil; bireyin
kendi kilttirel varligini, tarihsel koklerini ve anadilini egitim sirecinin merkezine koyabilme hakkini
ifade etmektedir. Sendikamizin suirekli olarak vurguladigi gibi, anadilinde egitim pedagojik bir
zorunluluk oldugu kadar, demokratik bir toplumun insasi icin de en temel insan haklarindan biridir.
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Tekgi Sistemin Tahribati: Anadilinde Egitim Hakki

Egitim hakki, sadece binalara erisim degil; bireyin kendi kiiltiirel varligini
ve tarihsel koklerini editim siirecinin merkezine koyabilmesidir.

Pedagojik Zorunluluk Asimilasyoncu Yaklagim

Tiirkce digindaki dillerin
dislanmasi, gocuklarin
zihinsel ve duygusal = ? ’®
geligimini

engellemektedir.

Mevcut tekgi sistem, farkli
kesimler arasinda

telafisi gii¢ bir
adaletsizlige yol 2 E
acmaktadir.
/ \
Evrensel Bir Hak

@ Farkl kimliklerin ve dillerin egitim sisteminde yer
bulmasi bir liituf degil, anayasal giivence altina
alinmasi gereken temel bir insan hakkidir.

Mevcut sistemin dayattigl tekci ve asimilasyoncu anlayis, Tirkce disindaki dilleri egitim
sisteminden dislayarak cocuklarin zihinsel ve duygusal gelisimini engellemekte; bu durum, toplumun
farkli kesimleri arasinda telafisi giic bir adaletsizlige yol agmaktadir. Farkli kimliklerin ve dillerin
egitim sisteminde kendilerine yer bulmasi, lituf degil, anayasal gilivence altina alinmasi gereken
evrensel bir haktir.

Bilimsel bilginin yerine dogmanin, laikligin yerine dini referanslarin, elestirel distincenin yerine
sadakatin ikame edildigi bu surecte okul; artik bir 6zgilirlesme mekani degil, ayrimciliklarin ve
ideolojik kusatmanin merkezidir. Kapitalizmin egitimi metalastiran hamleleri ile siyasal iktidarin
toplumu muhafazakarlastirma hedefleri bu noktada birleserek, halk cocuklarini niteliksiz ve
geleceksiz bir egitime mahkim etmektedir.

Bu kusatmaya karsi durusun yegéane yolu; egitimi halkin, emegin ve 6zglrligin sesiyle yeniden
tanimlamaktir. Bilimsel, laik, kamusal ve cinsiyet esitlik¢i bir egitim, ancak anadilinde egitim hakkiyla
bitlinlestiginde gercek anlamda demokratik bir nitelik kazanacaktir. Bu miicadele, sadece bir sinif
ici faaliyet degil; egitim ve bilim emekgilerinin, velilerin ve 6grencilerin ortaklastigi, sokagin ve
okulun bagini yeniden kuran o6rgutli bir toplumsal direnis hattidir. Egitimi toplumu dontgstirme
glicl olan bir 6zglrlesme pratigi olarak gérdigimuzde; karanhgin sinirlarini zorlamak ve esit bir
gelecegi kurmak miimkiin olacaktir.

OGRETMEN ACIKLARI VE ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMENLER

Turkiye’de egitim sisteminin igine stirtiklendigi yapisal krizin en goriiniir ve en sancili halkasini,
kroniklesmis 6gretmen agiklari ile sayilari her gegen yil katlanarak artan atamasi yapilmayan
ogretmenler sorunu olusturmaktadir. Bu sorun sadece bireysel bir istihdam sorunu degil; anayasal
bir hak olan kamusal egitimin niteligini ve slirekliligini temelinden sarsan sistematik bir hak gaspidir.
Egitim, bir toplumun gelecegini insa eden en temel kamusal hizmetken; 6gretmensiz siniflar ve
sinifsiz birakilan 6gretmenler gercegi, bu hizmetin piyasaci ve liyakatsiz politikalar eliyle nasil tasfiye
edildigini gozler online sermektedir.

Okullardaki 6gretmen ihtiyaci uzun stiredir sorun olmayi siirdiirmektedir. Emeklilikler, 6g8renci
nifusu ve yeni acilan derslikler goz 6niine alindiginda, egitim sisteminin saglikh bir isleyise kavusmasi
icin yapilmasi gereken atama sayilari, siyasi iktidarin “bltce disiplini” bahanesinin ¢ok 6tesindedir.
Bugiin Tirkiye’de on binlerce derslikte kadrolu bir 6gretmen bulunmamakta, bu aciklar ise somiri
carkinin en vahsi dislisi olan “lcretli 6gretmenlik” sistemiyle kapatilmaya calisilmaktadir.
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Atamasi Yapilmayanlar ve ‘Akademi’ Dayatmasi

 819.890

2003-2025 yillar arasinda atamasi Gorevdeki mevcut 6gretmenler
yapllan toplam 6dretmen sayisi. icinde son 23 yilda atananlarin orani.

Son 23 yilda atananlerin mevcut kadrodaki orani (819.890 kisi).

(RN ¥

Yillardir siiren miilakat ve

B e Egitim fakiiltesi Adaylara édenen j Atama garantisi yok;
Z a_e|5|z LN arr‘ diplomalarini fiilen yok 32.351TL, barinma ve J liyakat yerine siyasi
r;e S R i lSe sayan yeni bir eleme gida gibi temel ihtiyaglar | sadakat merkeze aliniyor.
00 og‘rgtmende_rj sadece sistemi. kargilamaktan uzak.
14'l atanabiliyor.
V4

2003-2025 vyillari arasinda toplam 819.890 6gretmenin atamasi gergeklestirilmistir. Bu
donemde yapilan yogun atamalar, egitim sistemindeki istihdam yapisinin niceliksel olarak ciddi bir
degisim gecirdigini gostermektedir. 2025/26 egitim 6gretim yilinda aktif olarak gérev yapan mevcut
6gretmenlerin 10 tanesinden 8’i son 23 yil icinde atanmistir. 2003 yilinda KPSS’ye giren aday
6gretmen sayisi 127.973 iken 2023 yilinda 480 bine ¢ikmis, 2025 yilinda ise 383.346% olmustur.

Egitim faklltelerinden biliyik umutlarla mezun olan gengler, diplomalarini aldiklari giin
kendilerini derin bir issizlik ve belirsizlik kuyusunun icinde bulmaktadir. Yillarca siiren agir KPSS
maratonu, milakat adi altinda yiritilen liyakatsiz eleme slirecleri ve kontenjanlardaki adaletsizlik,
O0gretmen adaylari Gizerinde onarilmaz psikolojik ve sosyal hasarlar birakmaktadir. Son 23 yil boyunca
sisteme girmek igin ¢abalayan her 100 Ogretmen adayindan sadece 14’liniin atamasi
yapilabilmigtir. Bu durum, 6gretmenlik mezunlari arasindaki rekabetin ne kadar yiiksek oldugunu ve
blylk bir gogunlugun atamasinin yapilmadigini géstermektedir.

“Atanamayan” degil, bilingli politikalarla “atamasi yapilmayan” bu 6gretmenler, mesleklerini
icra edemedikleri igin insaatlarda, kurye hizmetlerinde veya 6zel 6gretim kurslarinda glivencesiz ve
digik Ucretlerle galismaya zorlanmaktadir. Bu silireg, yalnizca bir mesleki kayip anlamina
gelmemekte; ayni zamanda ciddi bir beyin gogline yol agmakta, daha da acisi, umutsuzluk sarmalina
suriiklenen geng 6gretmenlerin is cinayetlerine kurban gitmesine ve bazi durumlarda yasamlarina
son vermesine neden olmaktadir. Genglerin hayallerinin ve emeklerinin bu denli degersizlestirilmesi,
bir Glkenin kendi gelecegini kendi elleriyle ¢liritmesidir.

Liyakati yok eden, siyasi sadakati esas alan mdulakat sistemi derhal kaldirilmali; atamalarda
liyakat ve seffaflik esas alinmalidir. Ucretli veya sézlesmeli 6gretmenlik gibi giivencesiz modeller son
bulmali; tim 6gretmenler “kadrolu ve glivenceli” istihdam edilmelidir. “Esit ise esit Ucret ve esit
haklar” ilkesi her kosulda savunulmalidir. Okullardaki gercek personel ihtiyaci saptanmal ve
biitceden egitime ayrilan pay artirilarak tiim bos kadrolar ivedilikle doldurulmalidir. ihtiyactan fazla
mezun veren plansiz egitim fakiiltesi agma politikasina son verilmeli, mezun olan her 6gretmene
istihdam garantisi saglayacak bir planlama yapilmalidir.

Okullarin 6gretmensiz, 6gretmenlerin okulsuz kaldigi bir sistemde nitelikli egitimden s6z
edilemez. Ogretmen atamasi talebi, sadece bir grup 6gretmenin is bulma talebi degildir; bu talep,
halkin cocuklarinin bilimsel, laik, nitelikli ve kamusal egitim alma hakkinin savunulmasidir. Sokaktaki,

4 2025’ten itibaren KPSS Egitim bilimleri sinavi kaldirilmis ve yerine “Milli Egitim Bakanligi Akademi Giris Sinavi”
getirilmistir.
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meydandaki ve siniftaki miicadelemiz; 6gretmenin onurunun korundugu, hicbir okulun 6gretmensiz
kalmadig bir egitim sistemini insa edene dek surecektir.

EKONOMIK DEGERSIZLESME VE KARIYER BASAMAKLARI

Gunumduzde farkli mesleklerden egitim emekgilerinin karsi karsiya kaldigi ekonomik refah kaybi,
mesleki itibarin sistematik olarak asinmasini tetikleyen en temel ve en giigli faktoér haline gelmistir.
Hayata gegirilen mevcut ekonomi politikalari, 6gretmenlik meslegini toplumsal ve maddi agidan
degersizlestiren bir zemin hazirlamaktadir.

Turkiye’deki egitim calisanlari, OECD Ulkeleri arasindaki ekonomik refah siralamasinda en alt
basamaklara dogru itilirken; bugilin artik en temel insani ihtiyaglar olan barinma, beslenme ve
glvenceli yasam gibi derin krizlerle tek baslarina bogusmak zorunda birakilmaktadirlar. Bu agir
ekonomik yik ve gecim kaygisi altinda ezilen egitimcilerden, sistemin her gegcen giin daha fazla
fedakarlik ve esnek cgalisma saatleri beklemesi ise kendi iginde somut ve agik bir geliski
barindirmaktadir.

Biitlin itirazlara ragmen hayata gecirilen Ogretmenlik Meslegi Kanunu (OMK) ve bu kanunla
getirilen “kariyer basamaklari” sistemi, egitimdeki yapisal sorunlari daha da derinlestirmistir. Glincel
veriler bu aci tabloyu acikca ortaya koymaktadir: Sistemde gorev yapan 1 milyon 34 bin
ogretmenden sadece 315 bin 856’si “uzman” (66.658 kisi) veya “basogretmen” (249.198 Kkisi)
unvanini alarak saglanan kismi ekonomik avantajlardan yararlanabilmektedir. Bu durum, egitim
ordusunun yaklasik Ggte ikisinin en temel evrensel hukuk ilkesi olan “esit ise esit Ucret” hakkindan
tamamen mahrum birakildigi anlamina gelmektedir.

‘Uzman’ veya ‘Baségretmen’
(Kismi ekonomik avantajlardan
yararlananlar)

Toplam 1.034.000 6dretmenin 315.856's!
bu unvanlara sahip olabilmistir.

‘Esit ise Esit Ucret’
Hakkindan Mahrum
Birakilanlar

Ustelik yillarin getirdigi mesleki birikim, tecriibe ve emegin, yalnizca yiizeysel sinav sonuglarina
ya da burokratik kriterlere indirgenmesi, kidemli ve deneyimli 6gretmenler Uzerinde agir bir
“degersizlesme” ve dislanmislik hissi yaratmaktadir. Okul koridorlarinda ve 6gretmenler odasinda
yaratilan bu yapay hiyerarsik ayrisma, meslektaslar arasindaki dayanisma baglarini koparip rekabeti
kortkleyerek, egitimin kolektif gelisim ruhunu ve okul i¢i calisma barisini temelinden sarsmaktadir.

Egitim sistemindeki bu cok boyutlu ayrisma ve hak kaybi sadece 6gretmenlerle de sinirli
kalmamaktadir; idari memurlardan teknik personele, temizlik ve glivenlik calisanlarina kadar
sistemin yiritlclsl olan ancak emegi en ¢ok gériinmez kilinan tim egitim destek personeli de bu
ekonomik givencesizlikten ve itibarsizlastirma politikalarindan payini derinden almaktadir.

OGRETMEN YETiSTIRME SiSTEMi VE MiLLi EGiTiM AKADEMISi
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Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenecek, “Milli Egitim Akademisi Hazirhk Egitimi
Programi” kapsaminda 6gretmen adaylari icin egitim ve uygulama merkezlerinde 13 Nisan 2026
tarihi itibariyla da derslere baslamistir. Ogretmen adaylarina yonelik Egitim ve Uygulama Merkezleri:
Ankara, istanbul, Aksaray, Gaziantep, Erzurum, Sivas ve Kayseri illerinde kurulmustur. (Ankara ve
istanbul’da birden fazla egitim ve uygulama merkezi bulunmaktadir.)

Egitim Sen olarak, Ogretmenlik Meslegi Kanunu hazirlik siirecinden itibaren uzun siiredir yapmis
oldugumuz itirazlara ve elestirilerimize ragmen hayata gecirilen Milli Egitim Akademisi modeli,
ogretmenlik meslegini itibarsizlastiran, egitim fakiltesi mezunlarini yok sayan ve kamusal egitimi
tasfiye etmeyi hedefleyen bir yapida karsimiza ¢cikmaktadir.

Yillarini egitim fakdlltelerinde veren, pedagojik formasyon egitimi alan, staj ve uygulama
derslerini basariyla tamamlamis binlerce 0Ogretmen adayinin egitim slireci akademi ile
birlikte sifirlanmakta ve meslektaslarimiz “yeniden elemeye” tabi tutulmaktadir. Bu uygulama,
egitim fakultelerinin varhigini anlamsizlastirmakta, 6gretmen yetistirme sistemini yok saymaktadir.
Mezunlarin glivencesiz bir slirece tabi tutulmasi, egitimin niteligini duslirmekten baska bir ise
yaramayacaktir.

Milli Egitim Akademisi’nin mifredati, egitim ve uygulama merkezlerinin yapisi seffaf degildir. Bu
akademiler bilimsel ve pedagojik ilkelerden uzak, siyasi kriterlere gére sekillenmektedir. Atama ve
degerlendirme siireclerinde liyakat degil, siyasi sadakat belirleyici olacaktir. Bu durum, 6gretmenlik
meslegini siyasetin vesayeti altina sokmaktadir.

Girig: Egitim Fakiiltesi 0 (Diplomali, formasyonlu,
Mezunlari donanimli adaylar).

@ - Seffaf olmayan, siyasi kriterlere (liyakat degil
sadakat) dayali degerlendirme.

@ - Sefalet Ucreti: 32.351 TL (Biiyiiksehirlerde
barinma/gida/ulagima yetmeyen sartlar).

Atama garantisi yok. Gelecedi ipotek altina

Ciks: — O alinmig, siyasetin vesayetine sokulmus
Glivencesizlik glivencesiz meslektaslar.

Akademi siirecinde 6gretmen adaylarina édenen licret 32 bin 351 TL'dir. Mevcut kosullarda
ozellikle blyuksehirlerde yasanan hayat pahaliigi dikkate alindiginda, 6denecek maas ile basta
barinma, gida ve ulasim olmak (izere, en temel ihtiyacglarin bile karsilanabilmesi mimkin degildir.
Milli Egitim Bakanligi’'nin adaylarin barinma sorununa yonelik hicbir somut ¢6ziim sunmamasi kabul
edilemez. Ustelik bu siirec sonunda atama garantisi de bulunmamaktadir. Yani adaylar, belirsiz bir
slrecte distk Ucretle calistiriimakta, gelecekleri ipotek altina alinmaktadir.

Turkiye’'nin ylz yili asan kokli 6gretmen yetistirme modelini yok sayan, tarihsel slreg iginde
olusmus tim egitim birikimini ve pedagojik kazanimlarini tasfiye etmeyi amaglayan séz konusu
“akademi” dayatmasini kabul etmek ve onaylamak mimkin degildir.

Egitim fakultelerinin verdigi diplomayi fiilen yok sayan, liyakat yerine sadakati 6nceleyen ve
O0gretmen adaylarini sefalet Ucretine mahkim eden bu anlayis; yalnizca meslektaslarimizin
gelecegini degil, egitim sisteminin gelecegini de karartacaktir.
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Egitim Sen olarak, egitimin ticarilestiriimesine ve siyasi kadrolasmanin bir aparati haline
getirilmesine karsi, 6gretmenlik mesleginin onurunu ve glvenceli ¢galisma hakkini her platformda
savunmaya devam edecegimiz bilinmelidir. Nitelikli egitim ancak liyakatli, glivenceli ve meslegini
siyasi iktidardan bagimsiz sekilde icra eden 6gretmenlerle mimkuinddr.

EGITIM POLITIKALARINDA SINIFSAL VE SiYASAL TERCIHLER BELIRLEYICIiDIR

Egitim sistemleri, toplumsal yapilardan ve devlet mekanizmasini kontrol eden siyasi iradenin
yonelimlerinden bagimsiz, notr alanlar degildir. Aksine, bir tGlkedeki egitim politikalari, iktidarin
toplumu hangi ideolojik kaliba gore sekillendirmek istedigini ve ekonomik kaynaklari hangi siniflarin
lehine dagitmayi sectigini gdsteren en somut turnusol kagididir. Bunun en carpici kaniti, Din Ogretimi
Genel Mudurlagi butgesinin 2021 yilinda 11,9 milyar TL iken, geometrik bir hizla buylyerek 2025
yillinda 109,8 milyar TL sinirina dayanmasidir. 4 yilda yasanan bu yaklasik 9,2 katlik devasa artis,
egitim politikalarinin bastan asagi sinifsal ve siyasal tercihlerle insa edildiginin somut 6rnegidir.

Siyasal agidan egitim, iktidarlarin kendi ideolojik egemenligini siirdiirmek ve olusturmak istedigi
toplumsal modeli gelecege tasimak adina en stratejik aractir. Din Ogretimi Genel Mudirligu
harcamalarinin 6zellikle 2022-2024 yillari arasinda her yil neredeyse ikiye katlanarak biylimesi, bu
siyasal tercihin kurumsal bir yansimasidir. Bilimsel, laik ve ¢cogulcu bir egitim modeli yerine tek din,
tek mezhep referansl bir yapinin bu denli devasa bitcelerle fonlanmasi, devletin tim aygitlariyla
toplumsal miihendislik cabasina giristigini géstermektedir.

Butce Bir Kaynak Degil, Tercih Meselesidir

2025: 109,8 Milyar TL

4 yilda 9,2 katlik devasa
geometrik artis.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Biitgesi

2021: 11,9 Milyar TL

Biitge kesintileri ve ‘6denek yoklugu’ iddialar teknik bir zorunluluk degildir.
Okullarin hijyeni, personeli ve 6grencilerin licretsiz yemek hakki kisitlanirken, ideolojik aparatlara
devasa kaynak aktariimasi bilingli bir sinifsal ve siyasal tercihtir.

Turkiye’de egitim bltgesinin dagilimi, 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde kaynaklarin kimden
alinip kime verilecegini belirleyen 6nemli bir bolisiim mekanizmasidir. Halkin vergilerinden olusan
biitceden Din Ogretimi Genel Midirliigii’ne 109,8 milyar TL gibi rekor paylar aktarilirken; okullarin
hijyen, temizlik ve personel gibi en temel ihtiyaglarinin “6denek yoklugu” gerekgesiyle
karsilanmamasi ya da gegici programlarla taseronlastirilmasi bilingli bir sinifsal tercihtir.

Cocuklarin okulda bir 6gln Ucretsiz yemek ve temiz su hakki bitce kisitlamalarina takilirken, dini
egitime ayrilan bu kontrolsuiz kaynak artisi; yoksul halk cocuklarinin fiziki donanimdan yoksun devlet
okullarina ve glivencesiz is glici piyasasina mahkim edildigi, parasi olanin ise nitelikli 6zel 6gretim
satin alabildigi mevcut kosullar, toplumdaki agik sinifsal béliinmeyi derinlestirmektedir.

Biitce kesintileri, siyasal kadrolasma hamleleri veya belirli genel middirliklerin bitgelerinin
enflasyonun bile ¢cok lizerinde reel olarak biiyttilmesi teknik birer zorunluluk ya da tesadif degildir.
Kimin hangi nitelikte egitim alacagi, hangi cocuklarin ucuz is giici olarak kullanilacagi ve okullarda
hangi diinya goristinin hakim kilinacagi sorularinin tamami, iktidarin sinifsal konumlanisi ve siyasal
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hedefleri dogrultusunda yanitlanmaktadir. Bu nedenle, egitimi bir yandan piyasalastirirken diger
yandan dini egitime devasa kaynaklar aktaran bu politikalara karsi alternatif politikalar ve ¢6zim
onerileri gelistirmek gerekmektedir.

TEK GIKIS YOLU: YENIDEN KAMUSAL EGITiMDIR

Turkiye’de egitim sistemi, kapitalist meta ekonomisinin ve siyasal muhafazakarlasma
tercihlerinin kiskacinda iki keskin kutba bolinmis durumdadir. Bu yapisal kriz, toplumu sermayenin
satin alabildigi nitelikli egitim ile yoksullarin mahkim edildigi ideolojik laboratuvarlar arasinda sert
bir yarilmaya zorlamaktadir.

Maddi glici yeten azinligin ulastig sermayenin egitimi; fiziksel altyapisi tam 6zel kolejlerde,
yabanci dil, elestirel dlislince ve genis sosyal imkanlarla sunulmakta ve bu yolun dogal sonucu olarak
glivenceli bir gelecege acilmaktadir. Buna karsin altyapisi yetersiz, kalabalik ve temizlik personeli
dahi bulunmayan kamu okullarina sikistirilan yoksul kesim icin egitim, adeta bir ideolojik kusatma
alanina donutstlrilmustir.

CEDES ve manevi danismanlar eliyle ylratilen dini referansh yogun mifredat, bu ¢ocuklar
MESEM uygulamalari Gzerinden ucuz isgilige slriiklemekte ve sinifsal yoksullugun nesiller boyu
tescillenmesine neden olmaktadir. Kapitalizmin metalastirma hamleleri ile siyasal iktidarin
muhafazakarlastirma hedeflerinin birlestigi bu karanlk sentezi parcalamanin tek yolu ise kdkten bir
yeniden kamusal egitim programini hayata gegirmektir.

Go6ziim Onerisi: Yeniden Kamusal Egitim

YENIDEN KAMUSAL EGITIM

Kapitalizmin metalastirma ve siyasal iktidarin muhafazakarlastirma kiskacindan ¢ikis yolu.

1. Tam 2. Ogrenciye _ 3.Cocuk 4. Laik ve
Giivenceli Biitce Isgiligine Son Bilimsel
Istihdam Miifredat

Ucretli ve Devletin bitgesi MESEM derhal CEDES, "Maarif
sozlesmeli sermayeye tesvik durdurulmal, Model” ve tim
kolelige son; degil; “"Okulda Bir mesleki egitim tarikat/vakif
herkese egit ise Ogiin Ucretsiz sermayeye ucuz protokolleri iptal
esit tcret ve Yemek ve Temiz isci dedil, bilimsel edilmeli, esit
milakatsiz kadrolu Su” olarak temellere yurttaslik ve
atama. dgrencilere oturtulmali. anadilinde egitim
donmeli. gilivenceye alinmall.

Egitim sistemini icinde bulundugu ¢okisten kurtarmanin ilk adimi, egitimin niteligini dogrudan
belirleyen egitim emekgilerinin tam glvenceli istihdamini saglamaktir. Egitimde hiyerarsi ve
glvencesizlik yaratan Ucretli ve s6zlesmeli 6gretmenlik gibi esnek ¢alisma bigimlerine derhal son
verilmeli, miilakat gibi kayirmaci mekanizmalar elenerek herkese miilakatsiz kadrolu atama imkani
sunulmalidir. “Esit ise esit Ucret ilkesi” rehberliginde tiim egitim ¢alisanlari insanca yasayabilecekleri
ekonomik glivenceye kavusturulmahdir.

ikinci adim olarak, devletin biitce kaynaklari tesvikler ve muafiyetler yoluyla ézel okul
sahiplerine aktarilmak yerine dogrudan 6grenciye biit¢ce mantigiyla kamusal okullara aktariimahdir.
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Her devlet okulunda okulda bir 6glin Ucretsiz yemek ve temiz su uygulamasi hayata gecirilerek
cocuklarin en temel gelisimsel ihtiyaglari devlet glivencesine alinmalidir.

Uglincii olarak gocuk isciligini mesrulastiran ve dgrencileri fabrikalarda ucuz is giicii olarak
somuiren MESEM uygulamalari derhal durdurulmalidir. Mesleki egitim, sanayinin ucuz is¢i ihtiyacina
gore degil, pedagojik ve bilimsel temellere dayandirilarak cocuklarin akademik ve insani gelisimi
odaginda yeniden yapilandirilmalidir.

Son olarak, kamu okullarini bilimsel karakterinden uzaklastiran CEDES ve tim tarikat, cemaat
veya vakif protokolleri kosulsuz olarak iptal edilmelidir. Egitim mufredati dogmalardan arindirilarak
laik ve bilimsel bir 6zle yeniden insa edilmeli, okullarda esit yurttaslk ilkesi eksiksiz sekilde tesis
edilmelidir. Turkiye'de egitim hakkini paranin ve ideolojinin tahakkiimiinden kurtarmanin yegane
yolu, bu dort temel situn Uzerinden yikselecek gligli bir kamusal egitim politikasini hayata
gecgirmektir.

SONUC

2025/°26 egitim-6gretim yilinin sonunda ortaya c¢ikan tablo, egitim sistemimizin yillardir
¢Ozlilmeyen ve giderek derinlesen yapisal sorunlarini bir kez daha gozler 6niine sermistir. Egitim
politikalarinin “piyasa” ve “din” merkezli olarak bicimlendirilmesi ve iktidarin siyasal-ideolojik
hedeflerine gore bicimlendirilmesi hem 6grencilerin hem de egitim emekgilerinin haklarini ve
ihtiyaclarini géz ardi eden bir anlayisin sonucudur. Ogrencilerin egitim hakkindan esit kosullarda
yararlanamamasi, bolgesel farkliliklar, egitim emekgilerinin ¢alisma kosullari, 6grencilerin temel
egitim ihtiyaclarinin karsilanamamasi bu dénemin en belirgin sorunlari olarak 6ne ¢ikmistir.

Turkiye, taraf oldugu Uluslararasi Cocuk Haklari S6zlesmesi’ne aykiri hareket etmekte, AIHM’in
son olarak Anayasa Mahkemesi'nin zorunlu din dersleri ile ilgili verdigi kararlar acik bicimde ihlal
edilmektedir. Egitim sisteminin batin kademelerinde pozitif bilimin tim 06gelerini icinde
bulunduran, ¢agdas ve bilimsel ilkelere dayanan, gercek bir laiklik anlayisi temelinde yiikselen bir
yapinin olusturulmasi ve bu anlamda oncelikler zorunlu din dersi uygulamasindan derhal
vazgecilmelidir.

iktidar, yillardir uyguladigl egitim politikalarini “biitce disiplini” ve “degerler egitimi”
soylemleriyle megrulastirmaya c¢alismaktadir. Ancak mevcut tablo, bu argiimanlarin gergekligi
yansitmadigini agik¢a gdstermektedir. “Blitge disiplini” bahanesi, 6zel okullara aktarilan tegvikler ve
MESEM eliyle isletmelere ucuz is glcl saglanmasi gibi uygulamalarla gelismekte; aslinda egitime
ayrilan kaynagin yeniden dagiliminda adaletsiz bir tercihi gizlemektedir. Benzer sekilde, “degerler
egitimi” adi altinda sunulan mifredat degisiklikleri ve CEDES gibi projeler, bilimsel ve laik egitim
anlayisini tasfiye ederek, toplumu tekgi bir inang ve diinya gorisu etrafinda sekillendirme amaci
tasimaktadir. Egitim Sen, bu soylemlerin ardina saklanan ideolojik ve piyasaci uygulamalari ifsa
etmeyi strdlirecektir.

Tum 06grenciler igin esit, parasiz, nitelikli egitim olanaklari saglamak devletin ve 6zelde Milli
Egitim Bakanligi’'nin sorumlulugundadir. Bilimsellik egitimin olmazsa olmazidir. Ogretim
programinda temel referansimiz akil ve bilim olmali, protokoller eliyle egitimin dinsellestirilmesi
politikalarina son verilmelidir. Bilimin, sanatin, sporun ig i¢e oldugu, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kendini 0Ozglirce ifade edebildigi laik ve bilimsel egitim politikalari hayata
gecirilmelidir.

Okullarin egitim kurumu olmaktan adim adim uzaklastigi, 6grencilerin yaris ati gibi sinavdan
sinava kostugu, 6gretmenlerin diisik Ucretle, esnek, glivencesiz ve angarya calismaya zorlandigi,
siyasal kadrolasmanin zirve yaptigi, farkl dil ve kimliklerin dislandigi, egitimin zaten sorunlu olan
niteliginin daha da kotilestigi bir egitim sisteminin saglikh nesiller yetistirmesi mimkin degildir.

Egitim Sen, cocuklarin ve genclerin esit, 6zgir ve nitelikli bir egitim alabilmesi; tim ve egitim
emekgilerinin glivenceli, insanca kosullarda calisabilmesi icin micadelesini stirdlirecektir.
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