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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA 
 

 
1 Mayıs 2026 tarihinde 33240 sayılı resmi gazete yayınlanarak yürürlüğe giren Sosyal Hizmetler 
Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanununun 2. Maddesi ile 657 sayılı Kanunda 
“ 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104 üncü maddesinin (A) fıkrasının 
birinci cümlesinde yer alan “doğumdan sonra sekiz” ibaresi “doğumdan sonra on altı” şeklinde, 
“toplam on altı” ibaresi “toplam yirmi dört” şeklinde, üçüncü cümlesinde yer alan “üç” ibaresi “iki” 
şeklinde değiştirilmiş.”  şeklinde düzenleme yapılmıştır.  
 
Bakanlığınız bünyesinde çalışan sözleşmeli öğretmenlerin doğum izinlerini yeni yasa düzenlemesi 
gereği 24 hafta olarak kullanma taleplerinin, İl Milli Eğitim Müdürlüklerince “Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” da bu hususta bir değişiklik olmadığı gerekçesiyle keyfi şekilde 
engellendiğine dair şikâyetler tarafımıza iletilmiştir.  
 
16.01.2025 tarih ve 32784 sayılı Resmi Gazetede Yayınlanarak yürürlüğe giren Millî Eğitim 
Bakanlığı Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin; Hüküm bulunmayan hâller 
başlıklı 19. maddesi “(1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde 657 sayılı Kanun, 7528 sayılı 
Kanun ve Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uygulanır.” Şeklindedir. Yönetmelikte 
yer almayan doğum iznine ilişkin, 657 sayılı Yasa ve 7528 sayılı yasa yanında “Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” işaret edilmiştir 
 
Millî Eğitim Bakanlığı Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte doğum iznine ilişkin 
bir düzenleme bulunmadığından 19. Madde gereği 657 Sayılı Devlet Memurlar Kanununun 104. 
Maddesindeki değişikliğin uygulanması gerekir. Henüz “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 
İlişkin Esaslar” Yasaya uyarlanmadığından Yasa ile Yönetmelik ve Esaslar arasında çelişki 
giderilmemiştir. Çelişkinin, daha üst norm olan Yasanın iş ve işlemlere esas alınması ile giderilmesi 
hukukun gereğidir. 
  
Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi 6/6/1978 ve 7/15754 nolu Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 
İlişkin Esasların 9. Maddesinin 3. Fıkrasının 657 sayılı Yasanın 104. Maddesine uygun şekilde 
değişiklikler yapılıncaya dek uygulamada hak kayıplarına sebebiyet verilmemesi amacıyla acilen 
doğum izninin kullanımını engelleyecek keyfi uygulamaların önüne geçmek için tüm illere gönderilmek 
üzere Genelge yayınlanmasını, başvurumuza istinaden bakanlığınızca yapılan işlemler hakkında 
tarafımıza yazılı bilgi verilmesini talep ediyoruz. 
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