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Konu: Egitim Kurumlar1 Yoénetici Yetistirme Programi hak.

MILLi EGITiM BAKANLIGINA
( Milli Egitim Akademisi Baskanhg@ina)

07.05.2026 tarih ve 159602828 sayili yazi1 ekinde duyurulan Egitim Kurumlar1 Yonetici
Yetistirme Programi incelendiginde; programin gerek uygulanma zamani gerek katilimci
gruplart arasinda olusturdugu farkliliklar gerekse smav ve degerlendirme siirecindeki
belirsizlikler nedeniyle ciddi hukuki ve idari sakincalar barindirdigr goriilmektedir.

Oncelikle, 4-8 ders yilin1 dolduran yodneticiler ile norm kadro fazlasi yoneticiler i¢in programin
hafta sonu; ilk defa gorevlendirilecekler i¢in ise yaz doneminde ve hafta i¢i uygulanmasi
ongoriilmiistiir. Hafta sonu yapilacak egitimler yoniinden, halihazirda gérev yapan yoneticilerin
dinlenme hakki ve 6zel hayati 6l¢iisiiz bigimde sinirlandirilmaktadir. Egitimlerin 8 giin ve
toplam 64 ders saati olarak planlandigi dikkate alindiginda, bu programin hafta sonlarina
sikistirilmasi kamu gorevlileri bakimindan angarya niteliginde sonuglar dogurabilecektir.

Ayrica anilan yazinizda; egitimi gorevlilerinin harcirah ve ek ders ticretlerine iligkin 6demelerin
egitimin verildigi ilin bagli oldugu valiliklerce gerceklestirilecegi, katilimcilarin ise her tiirli
giderlerinin (ulagim, konaklama, iage, ibate, sinav iicreti vb.) kendileri tarafindan karsilanmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu sekilde bir diizenleme hukuka aykiridir. Zira

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Hizmeti¢ci Egitim Semineri yonetmeliginde Giderler
bashginda MADDE 30- “(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin yiiriitiilmesine iliskin giderler, ilgili
mevzuati dogrultusunda ilgili yil Merkezi Yonetim Biitce Kanununda tahsis edilen odeneklerden
karsilanmir.(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katildiklar: siire dikkate alinarak; egitim
yoneticileri, egitim gorevlileri ile kursiyerlere/katilimcilara ve diger géreviilere 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili yil Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununun ilgili
hiikiimlerine gére 6deme yapilir.” denilmektedir.

Yukarida yazili iizere Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet i¢i Egitim Semineri
yonetmeliginde egitim gorevlileri ve kursiyerler arasinda giderlerinin karsilanmasi yoniinden
bir ayrim yapilmamis olmasina ragmen anilan yazinizda katilimcilarin her tiirlii giderlerinin
kendileri tarafindan karsilanacagi duyurulmustur. Bu sekilde bir uygulamanin mevzuat temeli
olmadigindan keyfi ve hukuka aykir1 oldugu agiktir.



Bakanliginizin anilan yazisi yonetmelige aykiri olup hukuka aykiri yazmin geri ¢ekilip
yonetmelige uygun sekilde diizeltilerek yeniden duyurulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
yazinizdaki hukuka aykiriliklara iligkin tarafimizca iptal davasi agilacaktir. Bu durumda
idareniz hem gereksiz bir is yiikii hem de dava masraflar1 6demek zorunda kalacagindan mali
kiilfet altina girecektir.

Agikladigimiz nedenlerle; 07.05.2026 tarih ve 159602828 sayili yaziniz ve ekinde yer alan
egitim planlamasinin geri ¢ekilerek, yeniden yapilacak diizenlemede planlanan tiim egitimlerin
hafta i¢inde yapilacak sekilde ve katilimcilarin tamaminin, Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Hizmet i¢i Egitim Semineri yonetmeligine uygun sekilde ek ders iicreti ve harcirah
odemelerinin yapilacaginin ifade edilmesi gerekmektedir.

Yukarida yer alan talebimizi igerir basvurumuza istinaden bakanliginizca yapilan islemler

hakkinda tarafimiza yazili bilgi verilmesini talep ediyoruz.
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