EGIiTiM SEN TUZUGU

|. GENEL ESASLAR

Madde 1 - Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

(1) Sendikanin adi Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, kisa adi EGITiM SEN’dir.
(2) Merkezi Ankara’dadir.

(3) Adresi; Cinnah Caddesi, Willy Brandt Sokak, No:13 — Cankaya/Ankara’dir.

Madde 2- Sendikanin Amaglari
(1) EGITIM SEN; tim maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle;

a) Evrensel degerleri gbzeten ve yerel farkhliklari zenginlik olarak kabul eden bir emek 6rgiti
olarak savassiz ve sOmurisiiz bir diinya hedefiyle tlkemizde ve diinyada her tirli baskici
yonetime kargi demokrasi ve dayanisma kultiirini savunur.

b) insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin bitinligi icinde, din, dil, ik, cinsiyet, cinsel yénelim
ve cinsiyet kimligi, siyasal dislnce farki gbdzetmeksizin bitin Uyelerinin ekonomik,
demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zlik hak ve cikarlarini
koruyup gelistirmeyi, liyelerine insanca bir yasam dlizeyi saglamayi savunur.

c) Toplumun bitin bireylerinin, temel insan haklari ve 6zgirlikleri dogrultusunda, herkesin
kendi anadilinde, cins ayrimci olmayan, esit, demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal
nitelikli egitim gérmesini savunur.

d) Grevli ve toplu is sézlesmeli sendikal haklarin kullaniimasi ve ¢alisma kosullarini diizenleyen
hikimlerin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi igin micadeleyi yirutur.

e) EGITIM SEN uluslararasi sézlesmelerde yer alan gocuklarin haklari ve egitimi ile ilgili temel
haklarin ve 6zgurliklerin takipgisi ve olumsuz kosullardaki ¢cocuklarin egitimi igin ¢alismalar

yapar.

Madde 3 - Sendikanin Galisgma Konulari
(1) Sendika, amacglarini gerceklestirebilmek icin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yasayacak Ucret almalari ve daha iyi calisma
kosullarina kavusturulmalari icin Gyeleri adina isveren ile toplu sozlesme temelinde her
diizeyde goérisme ve pazarlikta bulunur. Uzlagsmazlik halinde ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslararasi sézlesmeler diizeyinde olmasi icin micadele yGrutir.
Sendika, insan Haklari Sozlesmesi, ILO Anayasasi ve sdzlesmeleri, Avrupa insan Haklari
Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sdzlesmelerden dogan haklarini



kullanir. Bu s6zlesmelerin i¢ hukuktaki baglayiciligindan hareket ederek Anayasa ve yasalarin
cagdas ve emekten yana degismesi icin miicadele eder.

c) Sendika, tyelerinin sendikal ve demokratik amaclar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve
¢ikarlarinin ihlal edildigi her durumda her tirli demokratik fiili ve mesru micadele hakkini
kullanir. Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emegin ve o6rgltlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde barigin, dostlugun, dayanismanin ve is birliginin énemini kavramis bilingli bir Gye
toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiltirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler,
isyeri, salon ve acgik hava toplantilari ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) (Degisik Bent: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Uyelerinin ve aile bireylerinin
bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesine calisir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari
icin burs verir; hizmet amaciyla saglk, dinlenme, spor, egitim ve kiltir tesisleri ile kitaplik,
kres, yuva, yurt ve yardimlasma sandiklari kurar ve yonetir. Uyelerinin ekonomik, demokratik,
akademik haklarinin gelistiriimesine katki sunma ve egitime ydnelik, basimevi vb. kurar, acar.!

f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak icin, sendika gelirlerinin %
10’u oraninda kullanmak Gzere ‘Egitim Fonu’ adi altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda gliclii bir sendikal birlik, tilkede ve diinyada gliclii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli calismay yiratir, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak amaclar
tasiyan kuruluslarla dayanismaya girer, Ust kuruluslar kurar ya da bunlara Gye olur, bunlarla
bilgi alisverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

h) lIsverence vyiritilen egitim, ogretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasina,
programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu konuda projeler tretir
ve yuritilmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin caligir.

j) (Degisik Bent: 28.03.2026 - Tiziik Degisikligi Genel Kurulu) Amacg ve faaliyetlerini
gerceklestirmek Gzere her tirli tasinir ve tasinmaz mal edinebilir ve bunlar izerinde tasarrufta
bulunabilir. Bu kapsamda tasinmazlari satin alabilir, satabilir, bagis yoluyla edinebilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir; yikim, insaat, bakim, onarim ve yeniden yapim islemlerini
yapabilir veya yaptirabilir. Tapu sicilinde devir ve tescil islemleri yapabilir. Tasinmazlar
Uzerinde kat milkiyeti ve kat irtifaki kurabilir veya kaldirabilir; tevhit, ifraz, tadil, parselasyon
ve cins degisikligi islemlerini gerceklestirebilir; ipotek, rehin, irtifak, intifa ve Ust hakki dahil
ayni ve sahsi haklar tesis edebilir veya kaldirabilir. Bu mallari isletebilir, devredebilir ve bunlara

iliskin her tirli sozlesmeyi akdedebilir. Tasinmazlari lizerinde yenilenebilir enerji sistemleri

1 Bendin son ciimlesinde “yénelik” kelimesinden sonra gelen “televizyon, radyo” ibaresi 28.03.2026 tarihli
Olaganisti Genel Kurul karariyla madde metninden gikartilmistir.



kurabilir, kullanabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir ve devredebilir. Ayrica motorlu tasit
edinebilir, devredebilir, kiralayabilir ve takas edebilir.?

k) Basta nitelikli egitim ve bilim insani olmak Uzere, personel egitiminin ve alternatif egitim
gelistirilmesini saglamak igin projeler Uretir ve uygulanmasini saglamaya galisir.

) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde yiikselme ve kararlara
katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina galigir. Egitimin igeriginin ve ydnetiminin
demokratiklesmesini; her kademedeki yoneticilerin isyerinde ¢alisanlar tarafindan demokratik
bir sekilde secimle ve sireli gérev almasini Egitim emekgilerinin is glivencesiz ¢aligmalarina
karsi micadele eder

m) Ataerkil sistem ve onun yarattigi zihniyet ve politik alani sorgulayarak cinsiyet 6zglrliginu
ve esitligini saglamayi esas alir. Ulusal ve uluslararasi kadin orgitleriyle is birligi Kadin
Uyelerinin calisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢oztiimler
Uretir, ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

n) Ogrenci ve velilerin 6rgiitlii olarak okul siire¢lerine katilmalari igin calismalar yiritir.

o) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis Uyelerimize yardim amaciyla
dayanisma ve grev fonu olusturur. Sendika 6dentilerinden bu fon igin %5 pay ayrilir.
Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramig Uyelerinin maddi hak kayiplarini
karsilar.

p) Kapitalizmin sermaye birikimi hedefiyle insanin da bir pargasi oldugu eko sistemi tiiketen
saldirilarina karsi dogayi Ekolojik dengenin tarihi ve kiltlirel cevrenin korunmasi icin micadele
eder.

r) Engelli egitim ve bilim emekgilerinin galisma kosullarini iyilestirici tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi icin calisir.

s) Ataerkil sistemin ve onun yarattigi zihniyetin egitimdeki yansimalarinin dontstirilmesi igin
miicadele eder, okul mifredatlarina, okuloncesi egitimden baslayarak tim egitim siireclerinde
kadin haklari ve kadin 6zgirligl, toplumsal cinsiyet esitligi vb. derslerin konulmasi icin
calismalar yapar.

Madde 4 — Sendikanin Calisma ilkeleri
(1) Sendika;

a) Kendi i isleyisinde demokratik merkeziyetcilik esaslarina gére calisir. Uyelerin elestiri ve
Ooneri haklarini kullanmalarini, karar siireglerine katilmalari icin gerekli mekanizmalari
olusturur ve 6zendirir. Azinligin gogunluk olma haklarini korur.

2 Bentteki” Amac ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari edinir ve gerektiginde satar.” Climlesi
degistirilip sonra gelen ciimleler eklenmistir.



b) Devlet, siyasal parti, 6rgiit ve kuruluslardan orgiitsel olarak bagimsizdir.

c) Egitim Sen kadin Uyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yoniinde pozitif ayrimcilik
uygular. Kadin Giyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bicimde yer almasini saglar. Kadin
sekreterligini kadin yirutir.

d) Sendikamiz biitlin plan program ve faaliyetlerine dair bitce planlamasini olustururken
toplumsal cinsiyete duyarl bitge yaklasimini esas alir.

Madde 5 — Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

(1) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna;
egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim is yerleri dahildir.

1. UYELIK
Madde 6 — Uyelige Kabul

(1) Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde calisan herkesi hicbir ayrim goézetmeksizin ve
hizmet kolunda calisiyor olmaktan baska bir nitelik aranmaksizin Gyelige kabul eder.

(2) Secilmis organlardaki goérevleri siirerken emekliye ayrilanlarin Gyelik ve yoneticilik
gorevleri, ilk genel kurul toplantisinin bitimine kadar sirer.

(3) Emekliye ayrilan tyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak Yonetmelikle belirlenir.
Madde 7 — Uyeligin Kazanilmasi

(1) Sendikaya Uye olmak isteyenler, basvuru belgesinden en az ¢ nisha doldurup
imzaladiktan sonra yetkili organin kabuli igin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine
verir. Bagvuru belgesinin bir nishasi ilgiliye verilir.

(2) Reddedilen basvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen
dyelik bagvurulari kabul edilmis sayilir.

Madde 8 — Uye Olunacak Yer

(1) Sendika uyeleri, isyerinin bagh bulundugu yerdeki subenin yesidir. isyerinin bulundugu
yerde sube yoksa Uyelik bagvurusu Merkez Yiritme Kurulu’nun belirledigi en yakin subeye

yapilir.
Madde 9 — Uyeligin Nakli

(1) isyeri itibariyle, bir subenin érgiitlenme alanindan, baska bir subenin 6rgiitlenme alanina
nakledilenler yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren 15 glin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak tyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi Gzerine eski sube lGyelik formunu yeni
subeye génderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamasi durumunda, ilgili
subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.



(2) Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

(3) isverence istegi disinda nakledilenlerin tiyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri halinde,
idari dava agma sliresinin sonuna veya dava acilmissa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

Madde 10 — Uyelikten Cekilme

(1) (Degisik: 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihli Genel Kurul)? Uyelikten cekilmek isteyenler,
gerekce bildirmek zorunda degildir. Uyelikten cekilme bildirimi {i¢ niisha olarak doldurulur ve
kuruma verilir, kurum, c¢ekilme bildiriminin bir 6rnegini kayit numarasi ve tarih vererek
cekilmek isteyen sendika lyesine verir, bir 6rnegini de derhal sendikaya iletir. Cekilme,
sendikaya basvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra gecerli olur.

Madde 11- Uyeligin Askiya Alinmasi
(1) Uyelik:
a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Degisik Bent: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Uye ayliksiz izne ayrildiginda,
bu durumu sona erinceye, kadar askiya alinir. Ancak sube yiritme kurulunda goérev alip
Ucretsiz izne ayrilanlar ile diger Uyelerin Uyelik sifatlari, tyelik 6dentisini 6demek kosulu ile
devam eder. Uye, genel ve yerel secimlere katilmak amaciyla isinden ayrildiginda, tekrar
goérevine déniinceye kadar Uyelik askiya alinir®.

c) Degisik Bent: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Kadina yonelik her tirli siddet,
cinsel taciz, tecaviiz ve cocuk istismari gibi fiillerde,®

d) Merkez Disiplin Kurulu’nca Uyelikten gikarilmasina karar verilenlerin Gyelikleri, ilk merkez
genel kuruluna kadar askiya alinir.

e) Sendika zorunlu organlarinda gorev alip emekli olan liyenin gorevi segildigi donem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarinda goérev alamaz. Segimlerde oy
kullanir.

Madde 12 — Uyeligin Diismesi
(1) Oyelik;

a) Maddede belirtilen nedenler disinda hizmet kolundan ayrilmasi,

3 “Uyeler yazil bildirimde bulunarak Uyelikten cekilebilirler” ibaresi, 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihinde
gerceklestirilen Genel Kurul’da madde metninden cikartiimistir.

4 Son climleye “kadar” kelimesinden sonra gelmek lizere “liyelik” kelimesi eklenmistir.

5 11. Maddenin (1) fikrasina (c) bendi eklenmistir.



b) Olimii durumlarinda diiser. Ancak; isveren tarafindan gérevine son verilenlerin tiyeligi, bu
islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Madde 13 — Uyelikten Cikarilma

(1) (Degisik fikra: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Uyelikten cikarilma, Genel
Merkez Genel Kurul karariyla olur. Sucun sabitligi Disiplin Kurulunda karara baglandiktan
sonraki ilk Merkez Olagan Genel Kurulunda lyelikten cikarilir.® Uyelikten bu gerekce ve hiikim
nedeniyle cikarilan kisiler bir baska subeye tayin nakil ile gitmeleri durumunda da tiyelige kabul
edilmez. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tye,
bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
cikarma karari kesinlesinceye kadar surer”.

Madde 14 — Konfederasyon Uyeligi

(1) Sendikanin bir konfederasyona (iye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugunun kararina baghdir.

Madde 15 — Uluslararasi Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

(1) Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun karariyla tye olabilir ya da tyelikten gekilebilir.

Madde 16 — Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

(1) Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmasi ya da baska bir sendikanin sendikaya katilmasi icin Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari gereklidir. Birlesme
ya da katilmanin gerceklesebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez genel kurullarinda bu
yonde bir karar verilmis olmasina baghdir.

IIl. GENEL MERKEZ
Madde 17 - Tiizel Kisilik

Tuzel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagli birimler
subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

628.03.2026 tarihli Olaganistii Genel Kurul karariyla fikradaki “Genel Merkezin ilk Genel Meclisinde” ibaresi
cikartilmis, “ilk Merkez Genel Kurulunda” ibaresi eklenmistir.

7 ikinci cimlede “sonraki” kelimesinden sonra gelen “Genel Merkezin ilk Genel Meclisinde” ibaresi “ilk Merkez
Olagan Genel Kurulunda” seklinde degistirilmistir.



Madde 18 — Genel Merkez Organlari
(1) Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu

b) EGITIM SEN Genel Meclisi

c) EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi
d) Merkez Yaritme Kurulu

e) Merkez Denetleme Kurulu

f) Merkez Disiplin Kurulu

Madde 19 — Merkez Genel Kurulunun Olugumu

(1) (Degisik Fikra: 28.03.2026 - Tiziik Degisikligi Genel Kurulu) Merkez Genel Kurulu,
sendikanin en yetkili karar organidir. Genel Kurul; Sube ve il Temsilcilik Genel Kurullarinca
secilmis yliz bin Uyeye kadar bes ylz, bunun tzerindeki her bin Gye igin bir delege artirimi ile
toplanir. Genel Merkez Yirutme, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil Gyeleri bu sifatla
Genel Kurula delege olarak katilirlar.

(2) Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Her subeye
bir delegelik ayrildiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez Yiuritme Kurulu’nun acikladigi secim
takviminin baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan aidati kesilen Uye listesini
bildirilir. itirazlar degerlendirilip tiye sayilari kesinlestikten sonra, kalan delegelikler subelere,
Uye sayilarina orantili olarak, dagitilir.

Madde 20 — Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

(1) (Degisik Fikra: 28.03.2026 - Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Olagan Merkez Genel Kurulu
3 yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yuritme Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul,
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, en gec
15 giin icinde ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz. Ancak
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin U¢te birinden az olamaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi hicbir sekilde delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bltge Onerisi, genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin 6nceden génderilir.2

828.03.2026 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karariyla 6'inci ve 8’inci ciimleler eklenmistir.



Madde 21 - Olaganiistii Genel Kurul

(1) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi veya Denetleme Kurulu tyelerinin salt
cogunlukla aldigl karar ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili ¢agrisi Uzerine
olaganusti toplanir.

(2) Olaganiisti Genel Kurul kararlari, basvuru tarihinden itibaren en gec altmis giin icinde
Merkez Yiritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Madde 22 — Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
(1) Merkez Genel Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) EGITIM SEN Genel Meclisinin Sube baskanlari disinda kalan tiyeleri ile Merkez Yiiriitme,
Denetleme ve Disiplin Kurullarinin segimi,

b) Tuzlik degisikligi
c) Merkez Yiritme ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorisiilmesi ve aklanmasi,

d) Merkez Yiriutme Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitce Onerisinin gorisulerek
aynen ya da degistirilerek karara baglanmasi,

e) (Degisik Bent: 28.03.2026 — Tiziik Degisikligi Genel Kurulu) Amacg ve faaliyetlerini
gerceklestirmek Gzere her tirli tasinir ve tasinmaz mal edinebilir ve bunlar izerinde tasarrufta
bulunulmasi, bu kapsamda tasinmazlari satin alma, satma, bagis yoluyla edinme, kiralama
veya kiraya verme; yikim, insaat, bakim, onarim ve yeniden yapim islemlerini yapma ve
yaptirma, tapu sicilinde devir ve tescil islemleri yapma, tasinmazlar tizerinde kat mulkiyeti ve
kat irtifaki kurma veya kaldirma; tevhit, ifraz, tadil, parselasyon ve cins degisikligi islemlerini
gerceklestirme; ipotek, rehin, irtifak, intifa ve tst hakki dahil ayni ve sahsi haklar tesis etme ya
kaldirma, bu mallari isletme, devir, kira ve bunlara iliskin her tirli sozlesmeyi akdetme,
tasinmazlari Gzerinde yenilenebilir enerji sistemleri kurma, kullanma, kiraya verme, kiralama
ve devir islemleri hakkinda ve motorlu tasit edinme, devretme, kiralama ve takas islemlerini
gercgeklestirebilmesi icin Merkez Yiritme Kuruluna yetki verilmesi,

f) Sendika sube organlarina secilenlerin hangilerinin ve kag kisinin ayliksiz izinli sayilacaklarina
iliskin kistaslarin belirmesi,

g) Ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara Gyelige ya da Uyelikten ayrilmaya karar
verilmesi,

h) Ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da baska bir
sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devrine karar verilmesi,

j) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek Ucret, 6denek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi,

k) Sendikanin Gyesi bulundugu konfederasyona gonderilecek delegelerin segilmesi,



[) Sube agma ya da bu konuda Merkez Ylritme Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme
ya da kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tizikte Genel Kurulca yapilmasi istenilen diger islerin, baska organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Madde 23 - EGiTiM SEN Genel Meclisinin Olusumu

(1) (Degisik: 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihli Genel Kurul Karari) ° EGiTiM SEN Genel
Meclisi, Merkez Yiirtitme Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari, il Temsilcileri, Merkez Disiplin Kurulu
Uyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinden olusur.

(2) EGITIM SEN Genel Meclisi, secim sonucunun tebliginden itibaren 1 ay icinde Merkez
Yirdtme Kurulu baskanliginda toplanarak Merkez Yiiritme Kurulu raporunu onaylar.

(3) EGITIM SEN Genel Meclisi, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organidir.

Madde 24 - EGiTiM SEN Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri

(1) EGITIM SEN Genel Meclisi, sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar
organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlari konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere baglh birimlerde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

c) Donem icindeki calismalari planlamak ve uygulama karari almak,
d) Merkez yurtitme Kurulunun 6nerilerini karara baglamak,
e) Gerektiginde Olaganiisti Genel Kurul toplantisi karari almak.

f) Merkez Yuritme Kurulunca hazirlanan yonetmeliklere son seklini vererek onaylamak.

Madde 25 — EGiTiM SEN Genel Meclisinin Calisma Esaslari

(1) EGITIM SEN Genel Meclisi yilda en az dort kez olagan, Merkez Yiriitme Kurulunun salt
¢ogunlugunun ya da kendi Gyelerinin en az Ugte birinin yazili ¢agrisiyla olaganustu toplanir.
Kararlari katilimcilarin salt cogunlugu ile alir.

° Burada gegen “Genel Merkez Genel Kurulun sendika liyeleri arasindan sececegi on yedi tiye,” ibaresi,
19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklestiriien Genel Kurulda, madde metninden
cikarilmistir.



(2) EGITIM SEN Genel Meclisinin olagan toplanti glindemi, toplantidan en az on bes giin énce,
olaganustl toplantilarin giindemi ise, makul bir sire 6nce Merkez Ylritme Kurulunca
hazirlanip katilacak olanlara génderilir.

(3) Calismasina iliskin diger esaslari yonetmelikle belirler.

Madde 26 — (Ek: 23 Aralik 2023 tarihli 12. Olagan Genel Kurul Karari) EGiTiM SEN Merkez
Kadin Meclisi Olusumu ve Calisma Esaslari: Maddenin tiiziige girdigi genel kurul tarihi 1°

(1) Egitim Sen Kadin Meclislerinin, olusumu, ¢calisma esaslari ve gorevleri bu konuda ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Madde 27 — Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu:

(1) Merkez Yuriutme Kurulu Genel Kurulun sendika tyeleri arasindan sececegi yedi asil Giyeden
olusur. Ayrica asillerle birlikte yedi yedek Uye de segilir.

(2) (Degisik Bent: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Genel Merkez Yiiritme Kurulu
se¢im sonucunun tebliginden itibaren Ug¢ glin iginde en yasl Giyenin baskanliginda toplanarak
genel bagkan, genel sekreter ve genel mali sekreteri seger. Diger sekreterlikleri genel kurul
kararlari dogrultusunda olusturur.t?

(3) Genel Merkez Yurutme Kurulunun gorevleri sekreterlik bigiminde dizenlenir ve her
sekreterligin basina bir yuritme kurulu Gyesi genel merkez sekreteri olarak segilir.

(4) Merkez Yuratme Kurulu gerekli gérilen hallerde Ggte iki cogunlugunun karari ile gorev
dagilimini yeniden diizenleyebilir.

(5) Sendikayr Merkez Yiritme Kurulu adina Genel Baskan temsil eder. Genel Bagkanin
bulunmadigl durumlarda Genel Sekreter, Genel Sekreterin bulunmadigl durumlarda ise
Yiritme Kurulunun belirleyecegi bir yiratme kurulu Gyesi yetkilendirilir.

(6) Genel Merkez Sekreterlerinin herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekalet edecek
ylritme kurulu {yesi, Genel Sekreterin Onerisi Uzerine Merkez Yiritme Kurulunca
kararlastirilir.

Madde 28 — Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(1) Merkez Yuratme Kurulu, sendikanin ylriitme organidir. Merkez Yuritme Kurulu, Sendikayi
tizigun verdigi yetkiler ve Genel Merkez Genel Kurulunun ve EGITiIM SEN Genel Meclisinin
kararlari dogrultusunda yuratdr;

a) Sendikayi isverene ve oOteki kisilere karsi temsil eder.

10'Madde 22, 23.24 Aralik 2023 tarihli 12. Olagan Genel Kurul karariyla tiizige eklenmistir.
11 "saymani” kelimesi ¢ikartilip, yerine “genel mali sekreteri” ibaresi eklenmistir.



b) EGITIM SEN Genel Meclisinin kararlari dogrultusunda; sendikanin ¢alisma programini
hazirlar.

c) Sendikanin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri

d) Gelecek doneme iliskin calisma programi ve biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunar.
e) Dénem etkinlik raporunu hazirlayarak EGiTiM SEN Genel Meclis ve Genel Kurula sunar.
f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam eder.

g) (Degisik Bent: 28.03.2026 - Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak ve Genel Meclis karariyla, sube agmaya karar verir.*?

h) Olim, istifa, nakil, disiplin cezasi ve benzeri nedenlerle sube yiiriitme kurulu sayisinin
azalmasi, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplanti ¢cogunlugunun vyitirilmesi
halinde ilk genel kurula kadar sube gecici ylrtutme kurulu Gyelerini gérevlendirmeye karar
verir.

i) Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tizigin yikledigi 6teki gérevleri yapar.

j) Sendika galismalarinin dizenli yiritllmesi igin disiplin ve denetleme kurulu yonetmelikleri
hari¢c yénetmelikler hazirlar, EGITIM SEN Genel Meclisine onaylatir ve yiiritdr.

Madde 29 — Merkez Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

(1) Merkez Yiuratme Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda en az on bes gilinde bir, salt
cogunlukla olagan; Genel Baskan ya da Merkez Yiridtme Kurulu Uyelerinin Ggte birinin yazih
istegi Gizerine olaganisti toplanir, katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(2) Merkez Yuratme Kurulu, Genel Sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladig
glindemdeki konulari ve gerekli gordtgl oteki konulari goriisip yuratilmesine iliskin karar
ahr.

(3) Merkez Yiuridtme Kurulu toplanti yazmanlhgini, Genel Sekreter ya da onun onerisi lizerine
Merkez Yiiritme Kurulunca gorevlendirilen bir yiriitme kurulu Gyesi yapar.

(4) Merkez Yiiritme Kurulu Uiye sayisi ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
Uye tam sayisinin yarisindan asagl diismesi halinde, mevcut yiriitme, kurulu Gyeleri ya da
denetleme kurulu tarafindan, bir ay icinde Merkez Genel Kurulunun toplanmasi icin ¢agri
yapilir. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullari Gye sayilarinin yaridan asagi dismesi halinde
de ayni esaslar uygulanir. Bu hiikiimler subeler iginde gegerlidir.

(5) Sube yuritme kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yiriitme kurulunun segilebilmesi igin
gerekli islemler Sendika Merkez YurGtme Kurulunca yapilir. Bu hiukimler subeler igin de
gegcerlidir.

12”Meclis” kelimesi 6niine “Genel” kelimesi eklenmistir.



Madde 30— Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

(1) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika iyeleri arasindan sectigi bes asil tiyeden
olusur. Asillarla birlikte bes de yedek lye secilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, secimlerden sonra en gec¢ bir hafta icinde en yash Gyenin
baskanliginda toplanarak Gyeleri arasinda is bolimu yapar.

Madde 31 — Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(1) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiritme Kurulu calhismalarinin yasalara, tiziige ve
Genel Kurul Kararlarina; harcamalarin bitge esaslarina uygun olup olmadigini denetler. Olagan
denetlemeler (li¢ ayda bir ve Genel Kurul toplantilari dncesinde yapilir. Merkez Yiriutme
Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganisti
denetleme de yapilabilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, her denetleme sonunda Merkez Yiritme Kuruluna,
toplandiginda Genel Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna
rapor verir.

(3) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiritme Kurulunun istemi Uzerine subeleri de
denetleyebilir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu, denetleme sonunda gerek goriirse olaganisti genel kurul
Onerisi yapabilir. Merkez Yiridtme Kurulu siiresi icinde bu istege olumlu cevap vermezse yargi
yolu aciktir.

(5) Merkez Denetleme Kurulu, Yasalarda, Tizik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapar.

Madde 32 — Merkez Denetleme Kurulunun Galisma Esaslari

(1) Merkez Denetleme Kurulunun galisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin gériisii
alinarak kendi hazirlayacagl yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alinir.

Madde 33 — Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

(1) Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun sendika tyeleri arasindan sectigi 3 i kadin 2 si erkek
olmak Ulzere bes asil Gyeden olusur. Asillarla birlikte ayni oranda yedek Uye segilir. Merkez
Disiplin Kurulu, se¢cimden sonra en ge¢ bir hafta icinde en yasl Uyenin baskanhginda
toplanarak Uyeleri arasinda is bélimu yapar. Olagan toplantilar i¢ ayda bir ve Genel Kurul
toplantilari 6ncesinde yapilir.



Madde 34 — Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(1) Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte belirlenen amag ve ilkelere aykiri hareket eden (iye ve
yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli goriirse Uyelikten ¢ikarma cezasi disinda bir
ceza verebilir. Uyelikten c¢ikarmayi gerektiren durumlarda Genel Kurul’a raporunu sunar.
Uyelikten ¢ikarma Genel Kurul karariyla gerceklesir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yiuriitme Kurulunun ve subelerin kendi disiplin kurullarinin
istemi Gizerine subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, her sorusturma sonucunda Merkez Yiiritme Kuruluna ve hakkinda
sorusturma yapilan organ ve kisilere yazili bilgi verir.

Madde 35 — Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Esaslari

(1) Merkez Disiplin Kurulunun calisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin goriisi alinarak
kendi hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
ahnir.

Madde 36 — Yoneticilerde Aranacak Kosullar
(1) Sendika Yoneticisi olmak igin tiye olmaktan baska bir kosul aranmaz.

(2) Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gorevine segilenler, secildikleri tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde mal beyaninda bulunurlar.

Madde 37 — Temsilcilerin Segilmesi, Nitelikleri ve Gérevden Alinmalari

(1) Toplu Sézlesmeler ile Kurum idari Kuruluna katilacak Temsilcilerin kimlerden olusacagi,
Merkez Yirtutme Kurulunca hazirlanip, EGITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak
yonetmelikte belirlenir.

(2) Bu Kurula secilmek icin liye olmak yeterlidir.

IV. SUBELER
Madde 38 — Subelerin Agilmasi

(1) Subeler, Merkez Yiriitme Kurulunun verdigi yetkiyle, Genel Merkeze bagl olarak il ve ilge
merkezlerinde acilir. illerde yaygin sube 6rgiitlenmesi esastir. Ancak, bir ilde birden fazla sube
olusabilmesi igin; var olan subenin sube olma kosullarini yitirmemesi, yeni agilacak subenin
Uye sayisinin ise en az 500 olmasi kosulu aranir. Yeni olusturulacak subelere; mali durum,
orgutlenme alanlari, cografi 6zellikler, sube veya orgitlenme alanindaki sube meclislerinin
gorlsu de dikkate alinarak Egitim Sen Genel Meclisince karar verilir. Sendikayi il diizeyinde
temsil etmek Gzere ildeki Egitim Sen Subeleri Yiriitme Kurullarindan bir koordinasyon kurulu



olusturulabilir. Bir ildeki Universitelerdeki toplam liye sayisinin 400’i bulmasi halinde baska
hicbir sart aranmaksizin MYK’nin planlamasi dahilinde o ilde Universiteler Subesi agilir.

Madde 39 — Sube Organlari

(1) Sube organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Temsilciler Meclisi,

c) Sube Kadin Meclisi,

d) Sube Yiuritme Kurulu,

e) Sube Denetleme Kurulu,

f) Sube Disiplin Kurulu,

g) ilce Temsilciligi Yuriitme Kurulu
h) EGITIM SEN isyeri Meclisi

i) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi

Madde 40 — Sube Genel Kurullar
(1) Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili karar organlaridir.

(2) Sube Genel Kurullari delegelerden olusur. 400 ila 1000 arasinda 250 delegeyle, bin Giyeden
sonra takip eden her on lye igin bir delege artirimiyla yapilir. Sube YlriGtme, Denetleme Kurulu
ve Disiplin Kurulu asil Gyeleri kendi genel kurullarina bu sifatla delege olarak katilirlar.

(3) Delegelikler Uyesi olan her ilge temsilciligine bir delegelik ayrildiktan sonra, dédentilerini
kaynaktan kesilmesini saglayan Uye sayilarina gore belirlenir ve temsilciliklere dagitilir.

(4) Sube genel kurullarinin olusumu, goérev ve yetkileri, calisma esaslari; Genel Kurul toplanti
esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirlayacag ve EGITIM SEN Genel
Meclisinin Onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir.

(5) Subeler, genel kurullarindan on bes giin 6nce, donem iginde toplanan 6denti miktarini ve
haklarinda tizigin 11 ve 12. maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek tzere Uye listelerini
dizenleyip Merkez Yiritme Kuruluna géndermek zorundadirlar.

Madde 41 — Sube Temsilciler Meclisi

(1) Sube Temsilciler Meclisi Sube Yiritmesi baskanhginda, sube yirttme kurullarinin asil
tyeleriyle birlikte ilce temsilcilerinden olusur. ilge temsilciligi olmayan subelerde, temsilciler
kuruluna, ilce temsilcileri yerine isyeri temsilcileri katilir. issiz Egitim Emekgileri ve Egitim



Fakiltesinde okuyan 6grenciler Calisma Birimleri aracihigi temsil edilir. Sube Temsilciler
Meclisi, kendi denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri katilabilirler. Sube Temisilciler kuruluna
sendika birim ve biiro temsilcileri de ¢agrilabilir, konusma yapabilirler. Sendika uzmanlari ve
danismanlar izleyip konugma yapabilir.

(2) (Degisik Fikra: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Gene Sube Temsilciler Meclisi,
subelerin karar organidir. Katilimcilarin salt gogunlugu ile karar alir. En az ayda bir kez toplanir.
Gorev, yetki ve calisma esaslari Merkez Yiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGiTiM SEN Genel
Meclisince onaylanacak yénetmelikte belirlenir.3

Madde 42 - Sube Kadin Meclisi:

(1) Sube Kadin Meclisi Sube Kadin Sekreterligi baskanhginda, sube kadin yiiritme kurullarinin
asil Uyeleriyle birlikte isyerindeki batin kadin Gyelerin katilimi ile ilge temsilciligi kadin
yuridtme kurulu tyelerinden olusur. Ayrica Sube denetleme ve disiplin kurulu kadin tyeleri
katilimci olup, oy haklari yoktur.

(2) Sube Kadin Meclisi, sube diizeyinde kadin karar organidir. Katilimcilarin salt cogunlugu ile
karar alir. En az Ug¢ ayda bir kez toplanir. Goérev, yetki ve galisma esaslari Merkez Yiritme
Kurulunca hazirlanacak ve EGIiTiM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 43 - Sube Yiiriitme Kurullar

(1) Sube Yuritme Kurullari, kendi genel kurullari tarafindan sendika tyeleri arasindan secilen
yedi asil Uyeden olusur. Asillarla birlikte yedi yedek Uye segilir.

(2) (Degisik fikra: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu) Gene Sube Yiirtiitme Kurullar
ilk toplantilarinda kendi icinden sube baskani, sube sekreteri ve sube mali sekreteri secer ve
Merkez Sekreterliklerine uygun oteki gérevlendirmeleri yapar.!4

(3) Sube Yuritme Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslari Merkez Yiiritme
Kurulunca hazirlanacak ve EGITiM SEN Genel Meclisince onaylanacak ydnetmelikle diizenlenir.

Madde 44 — Sube Denetleme Kurullari

(1) Sube Denetleme Kurullari kendi genel kurullarinda sube liyelerinden secilen (¢ asil Giyeden
olusur. Asillarla beraber l¢ de yedek tye secilir.

(2) Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslari Merkez
Yiiriitme Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin onaylayacagi ydonetmelikle
diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

13 “Meclisince” kelimesi dnce gelen “Tirkiye” kelimesi ¢cikartiimis, “Genel” kelimesi eklenmistir.
14 "saymant” kelimesi cikartilip, yerine “genel mali sekreteri” ibaresi eklenmistir.



Madde 45 — Sube Disiplin Kurullan

(1) Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca sube lyeleri arasindan secilen g asil g
yedek Gyeden olusur. Asillarla birlikte li¢ de yedek lye secilir.

(2) Sube Disiplin Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslari Merkez Yiritme
Kurulunun hazirlayacagl ve EGITIM SEN Genel Meclisinin Onaylayacag yonetmelikle
diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 46 - il ve ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

(1) il Temsilciligi Yaritme Kurulu 7 asil Giyeden olusur. Sube esasli organlar olusturur ve caligir.
ilce temsilciligi yiriitme kurulu 5 asil liyeden olusur ve kendi iclerinden bir bas temsilci secerek
subeye bagl olarak calisir.

Madde 47 - EGITiM SEN isyeri Meclisi

(1) EGITIM SEN isyeri Meclisi, isyerindeki, EGITIM SEN (iyelerinden olusur. Gorev, yetki ve
calisma esaslari Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Genel Meclisince
onaylanacak yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte ayrica, isyeri diizeyinde 6grenci ve velilerle
iliskilere iliskin hiikiimler yer alir.

Madde 48 — EGIiTiM SEN isyeri Kadin Meclisi:
(1) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, isyerindeki kadin EGITiM SEN tyelerinden olusur.

(2) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, isyeri diizeyinde kadin karar organidir. Katilimcilarin salt
cogunlugu ile karar alir. En az ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve ¢alisma esaslari Merkez
Yiritme Kurulunca hazirlanacak ve EGIiTIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yonetmelikle
belirlenir.

V. TEMSILCILIKLER

Madde 49 - Temsilcilikler

(1) Sendika Temisilcilikleri sunlardir:

a) Uye sayisi 400’0in altinda bulunan il ve ilce temsilcilikleri.
b) Sube, il ve ilce temsilciligine baglh isyeri temsilcilikleri.

(2) ilce Temsilcilikleri bulunduklari il subesine, il Temsilcilikleri Genel Merkeze baglanir. Sube
acilan yerlerde ayrica merkez ilce temsilciligi agilamaz.



(3) Temsilciliklerin olusumu, gorev ve yetkileri Merkez Yaritme Kurulunca hazirlanacak ve
Egitim Sen Genel Meclisince onaylanacak yonetmelikle diizenlenir.

VI. PARASAL KONULAR

Madde 50 - Gelirler

(1) Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin ddeyecekleri tiyelik 6dentileri,

b) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,

d) Malvarligindan elde edilen gelirler.

(2) Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatirilir. Zorunlu giderleri karsilamak tizere,
birinci dereceden aylik alan egitim calisaninin net ayliginin en ¢ok on kati kadar para, sendika
kasasinda bulundurabilir.

Madde 51 — Odentilerin Toplanmasi

(1) Sendika odentileri Gyelerin aylik ve Ucret bordrolarindan isverence kesilir. Aylik 6denti
tutari; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem
ayhgi, her tirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde sekizidir. Aylik
o0denti tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

(2) Odentilerin kullanilma esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

Madde 52 — Sendikanin Giderleri

(1) Genel Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin harcamalarina karar vermeye Merkez
Yirdtme Kurulu yetkilidir. Merkez Yuritme Kurulu gerekli goriirse kendi icinden en az iki kisiyi
bu konuda gorevlendirebilir ve yetkilendirebilir.

(2) 4688 sayili yasanin 24. Maddesinin “a” fikrasinda belirtilen 6denti gelirlerinin %601 (ylizde
altmis) subelere avans olarak génderilir.

(3) Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
(4) Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

(5) Demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar
gider olarak islem gérmez.

(6) Sendika yardimlasma sandiklari disinda, Uyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluslara
borg para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.



Madde 53 — Demirbaglarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

(1) Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle kayitlari
dustralur. Kayittan disdrilme islemi, bir yirdtme kurulu Gyesinin baskanhginda Uc kisiden
olusacak komisyon raporu ve yiritme kurulu karari ile gergeklesir.

VII. ODUL VE CEZALAR
Madde 54 - Odiiller

(1) Sendika, yonetmeligine uygun olarak, Sendikaya ve egitim hizmetine 6nemli katkilari
olanlara manevi 6dil verebilir. Sendikanin amaglarina uygun manevi édiller koyabilir.

Madde 55 - Disiplin Cezalari

(1) Sendika, Merkez, sube ve subelere bagl birimlerin disiplin kurullari; Sendika tizigline ve
Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden (lye ve yoneticilere, yapacaklari sorusturmanin
sonucuna gore disiplin cezasi verebilir.

(2) Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak tiyelikten cikarma ve
kesin olarak tyelikten gikarmadir.

(3) Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak yoneticilikten
uzaklastirma, gecici olarak Uyelikten ¢cikarma ve kesin olarak yoneticilikten ¢cikarmadir.

(4 (Degisik Fikra: 28.03.2026 — Tiiziik Degisikligi Genel Kurulu)) Uyelikten kesin olarak cikarma
cezasl, Disiplin Kurulunun 6nerisi (izerine Genel Kurul tarafindan verilir. Gegici olarak Gyelikten
¢ikarma durumunda, yoneticilik kendiliginden askiya alinir, kesin olarak tyelikten ¢ikarma
halinde, yoneticilik gérevi diser?>.

(5) Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle ydneticilere verilebilecek
disiplin cezalarindan daha agir olamaz.

(6) ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilmez.
(7) Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri acikca yazilir ve ilgiliye bildirilir.

(8) Verilen cezaya ilgilinin bir tst kurula ve yargi mercilerine itiraz hakki vardir.

VIII. CESITLi HOKUMLER
Madde 56 — Yonetmelikle Diizenleme

(1) Sendika Merkez Yiritme Kurulu, sube ve subelere bagh birimlerin olusumu, gérev ve
yetkileri, gorevlendirmeler, calisma yontemleri ve bu Tiuzlik hikimlerinde ayrintili

5 kinci climledeki “Genel Meclis” ibaresi “Genel Kurul” olarak degistirilmistir.



dizenlemeyi gerektiren hususlar, Merkez Yilritme Kurulunca hazirlanan ydnetmelikle
dizenlenir. Gerekli goriliirse ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Madde 57— Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

(1) Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimler ve atanmis kurullar salt ¢ogunlukla
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.

(2) Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimlerin organlarina segilenlerin kendi aralarinda
yapacaklari gorev dagiliminda oylarin esitligi halinde, iki giin icinde yeniden toplanarak en fazla
iki kez yeniden oylama yaparak, yiritme kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile gérev
dagihmini yapar. Bu oylamada da bir sonu¢ alinamazsa, TuzUgimizin secimlerle ilgili
hikimlerine gore organ segimleri yenilenir.

(3) Yeni secilen organlarin gorev bolisimi yapacaklari ilk toplantinin toplanma ¢ogunlugu
2/3dir.

(4) Yurdtme kurullarinin kendi aralarinda yapacaklari gorev degisikligi icin yirdtme Kurulu
sayisinin 2/3 coklugu aranir.

Madde 58 — Biirolar ve Gorevlendirme

(1) Sendika Merkez ve sube yiritme kurullarina ya da yoneticilere bagl olarak egitim, 6gretim,
bilim ve sanat arastirma kurulu, yliksekogretim birosu, orgitlenme, 6zlik, hukuk, arastirma,
ceviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri hizmetleri daha verimli yliritmek ve demokratik
katihmi saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur. Buralarda stirekli ve gecici olarak
uzman kisilerle, sendika organlari disindaki Uyeler ve baskalari calistirilabilir, cesitli calisma
ekipleri olusturulur.

Madde 59 — Birlesemeyecek Goérevler

(1) Sendika tyeleri, Merkez, sube ve tasra 6rgitiinde birden ¢ok organa secilemezler. Birden
¢ok organa secilme halinde, segilenin bir ay iginde, tercihini kullanmamasi durumunda, ilk
secildigi gorev kendiliginden diser. Delegelik, organlardaki gorevle birlesebilir.

Madde 60 — Organlara Segilenlerin Giivenceleri

(1) Sendika Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin organlarina segilip, Genel Kurulca isini
birakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak calismalarina karar verilenlerden, aylik ve
0zluk haklari isverence 6denmeyenler, bu goérevleri stresince aylik ve 6teki 6zlik haklarini,
bulunduklari kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek sekilde sendikadan alirlar.

(2) Her kademedeki yoneticiler, ayni organa Ust Uste iki donemden (Olagan Genel Kurul) fazla
secilemezler. isyeri temsilcileri bu hitkmiin disindadir.



Madde 61 — Fesih ve Devir

(1) Sendikanin feshi karari Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 cogunlugunun oyu ile alinir.
Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde tasinir-tasinmaz malvarhgi,
sendikanin Gyesi bulundugu st kurulus olan Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
KESK’e devredilir.

Madde 62 — Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

(1) Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika liye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

c) Uyelikten ayrilanlarin dosyasi,

d) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi, Merkez Yuriitme Kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir.

h) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi
dosyalar. Subeler ve subelere bagl birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacagi, yonetmelikle
ayrica belirlenir.

Madde 63 — Segimler

(1) Sendika Merkez, sube ve subelere baglh birimlerin genel kurullarinda gizli oy, acik sayim
ilkesine uyulur.

(2) Yuritme, denetleme, disiplin kurulu ve tim delegeliklerde ayri ayri en az %40 oraninda
kadin kotasi uygulanir.

Madde 64 — Tuziik Degisikligi

(1) Tazlk degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile her madde igin bu
yondeki oyuyla gerceklesir.

Madde 65- Sendikanin Kuruculari

(1) Sendika kurucularinin adi ve soyadi, meslek veya gorevleri ve adresleri asagidadir.



SIRA ADI ve SOYADI MESLEK ADRES
1 ABDULLAH DEMIRTAS OGRETMEN MARDIN
2 AHMET AYDIN OGRETMEN ANKARA
3 AHMET AYDIN OGRETMEN HATAY

4 AHMET CAGLAYAN OGRETMEN ADIYAMAN
5 AHMET OZPINAR OGRETMEN USAK

6 AHMET YILDIZ OGRETMEN ESKISEHIR
7 AKIN OKTAY OGRETMEN CANKIRI

8 ALAADDIN DINCER OGRETMEN ISTANBUL
9 ALAATTIN OZKURNAZ OGRETMEN CANAKKALE
10 ALETTIN CETIN OGRETMEN AGRI

11 ALi BAYRAKTAR OGRETMEN ANKARA
12 ALi DONGEL OGRETMEN NEVSEHIR
13 ALI ISIK OGRETMEN BURSA

14 ALi PARLAR OGRETMEN MERSIN
15 ALi RIZA BUYUKDAG OGRETMEN ARTVIN
16 ALi TOPEL OGRETMEN USAK

17 ALi YAVUZ KOSE OGRETMEN SAKARYA
18 ASAF PINARBASI OGRETMEN AYDIN

19 ASIYE DURMUS OGRETMEN ANKARA
20 ASUMAN EDALI OGRETMEN ANKARA
21 AYDIN ALKAN OGRETMEN ANKARA
22 AYDIN SENTURK OGRETMEN ANKARA
23 AYNUR GERCEK OGRETMEN ESKISEHIR
24 BATTAL UYAR OGRETMEN ESKISEHIR
25 BEDRI ARIK OGRETMEN BALIKESIR
26 BEKIR YILDIZ OGRETMEN ANKARA
27 BEKIR YILMAZ OGRETMEN ZONGULDAK
28 BiLAL NARTOK OGRETMEN CORUM
29 BURHAN KAYGISIZ OGRETMEN KARS

30 CABBAR MAMAK OGRETMEN ADANA
31 CAFER DEMIR OGRETMEN ELAZIG

32 CEMAL BALCI OGRETMEN KOCAELI
33 CEMAL DEMIR OGRETMEN KONYA
34 CEMAL 0z OGRETMEN ANKARA
35 CEMALETTIN BEYDOGAN OGRETMEN ANTALYA
36 CEMIL EROL OGRETMEN ANKARA
37 CENGIZ OKSUZ OGRETMEN BITLIS

38 CEVDET BAKIN OGRETMEN SAMSUN
39 ENVER AYDINYILMAZ OGRETMEN SINOP

40 ENVER EROL OGRETMEN AYDIN

41 ERCIHAN UNAL OGRETMEN BALIKESIR
42 ERDAL CALI OGRETMEN ANKARA
43 ERDOGAN ERDEM OGRETMEN MANISA
44 FARUK GAZiOGLU OGRETMEN TRABZON
45 FERDANE AKPINAR OGRETMEN ANKARA




46 FEVZI KILING OGRETMEN NiGDE

47 FiLiZ YILDIRIM OGRETMEN SiVAS

48 GALIP GUCLU OGRETMEN iZMIR

49 GULABI KOSEOGLU OGRETMEN ADANA

50 GUNAY KUBILAY OGRETMEN ISTANBUL
51 H. BASRI SIY OGRETMEN SAMSUN
52 HAKKI CALIOGLU OGRETMEN BARTIN

53 HALIL DUMAN OGRETMEN BURSA

54 HARUN CATALSARIK OGRETMEN KUTAHYA
55 HASAN ALi MERCAN OGRETMEN BURDUR
56 HASAN ATASALAM OGRETMEN MANISA
57 HASAN DEMIRTAS OGRETMEN MALATYA
58 HASAN ERDAL OGRETMEN BATMAN
59 HASAN F. VURAL OGRETMEN ANKARA
60 HASAN GUVEN OGRETMEN VAN

61 HASAN KACAN OGRETMEN DIYARBAKIR
62 HASAN KARAGOZ OGRETMEN EDIRNE

63 HASAN OZDiN OGRETMEN MERSIN

64 HASAN RAHMi DURAL OGRETMEN MUGLA

65 HASAN ZENK OGRETMEN iISTANBUL
66 HAYATI 6ZOGLU OGRETMEN ANKARA
67 HAYDAR OCAL OGRETMEN ANKARA
68 HAYDAR SAKCI OGRETMEN CORUM

69 HIKMET TURHAN OGRETMEN BILECIK

70 HiLMi TOPTAS OGRETMEN KONYA

71 HiLMi UYSAL OGRETMEN KIRKLARELI
72 HUSEYIN ADIGUZEL OGRETMEN MALATYA
73 HUSEYIN ESENDEMIR OGRETMEN GAZIANTEP
74 iLHAMI TAG OGRETMEN ISTANBUL
75 iLKNUR BiROL OGRETMEN iISTANBUL
76 iLYAS YUKSEL OGRETMEN MANISA
77 iRFAN OZTURK OGRETMEN MUS

78 iSMAIL COMERTOGLU OGRETMEN HATAY

79 iSMAIL ARSLAN OGRETMEN AMASYA
80 iISMET AKTAS OGRETMEN ISTANBUL
81 ISMET OKULLU OGRETMEN MUGLA

82 iISMET SIMSEK OGRETMEN AFYON

83 iZZET HONGUR OGRETMEN KIRKLARELI
84 iZZET KARADAG OGRETMEN ADIYAMAN
85 K. NURI CELEBI OGRETMEN ELAZIG

86 KADIR BAYRAKTAR OGRETMEN GIRESUN
87 KEMAL UNAL OGRETMEN ANKARA
88 M. MUCAHIT KORKUT OGRETMEN SiVAS

89 M. RESIT YILMAZ OGRETMEN ANKARA
90 MAHMUT OZTURK OGRETMEN TOKAT

91 MAHMUT YALCIN OGRETMEN ERZINCAN




92 MEHMET ALi BOZKURT OGRETMEN YOZGAT
93 MEHMET BABACAN OGRETMEN ANKARA
94 MEHMET BABACAN OGRETMEN MERSIN

95 MEHMET DONMEZ OGRETMEN KOCAELI
96 MEHMET DUROZ OGRETMEN NiGDE

97 MEHMET HAN OGRETMEN AKSARAY
98 MEHMET KARTAL OGRETMEN ANKARA
99 MEHMET KOCAKOGLU OGRETMEN ANTALYA
100 MEHMET KUCUK OGRETMEN RiZE

101 MEHMET METIN OGRETMEN BARTIN
102 MEHMET RESUL DOGAN OGRETMEN GAZIANTEP
103 MEHMET SAHBAZ OGRETMEN CANKIRI
104 MEHMET SANLITURK OGRETMEN ANKARA
105 MEHMET YALCINOZ OGRETMEN GAZIANTEP
106 MERAL SERINYEL OGRETMEN ANKARA
107 MESUT CELEBI OGRETMEN iZMiR

108 METIN KOCKAN OGRETMEN KAYSERI
109 MUHARREM AYALP OGRETMEN SANLIURFA
110 MURAT TOR OGRETMEN ISTANBUL
111 MURAT YAMAN OGRETMEN ANKARA
112 MUSTAFA AVCI OGRETMEN iISTANBUL
113 MUSTAFA DELEN OGRETMEN KARAMAN
114 MUSTAFA ESKICi OGRETMEN HAKKARI
115 MUSTAFA GOKKAYA OGRETMEN KONYA
116 MUSTAFA KARAASLAN OGRETMEN ANKARA
117 MUSTAFA SARAYDEMIR OGRETMEN GIRESUN
118 MUSTAFA SARIAHMETOGLU OGRETMEN RiZE

119 MUSTAFA SUCU OGRETMEN NEVSEHIR
120 MUZAFFER GULMEZ OGRETMEN DENIZLI
121 MUSLUM KABADAYI OGRETMEN HATAY

122 NAZIM OZDEMIR OGRETMEN TRABZON
123 NEBAHAT DIiNLER OGRETMEN iISTANBUL
124 NECATiI AKPINAR OGRETMEN ANKARA
125 NECATi BAYRAKTAR OGRETMEN SAKARYA
126 NECATI KESKIN OGRETMEN AFYON

127 NECATI KUR OGRETMEN KOCAELI
128 NECATiI ONBAY OGRETMEN iISTANBUL
129 NECATI YANKIN OGRETMEN ANKARA
130 NiYAZi ALTUNYA OGRETMEN ANKARA
131 NiYAZi BUYUKSUTCU OGRETMEN BOLU

132 NURETTIN KAYA OGRETMEN ANKARA
133 NURETTIN YILDIRAN OGRETMEN ANKARA
134 NURI GENC OGRETMEN ZONGULDAK
135 NURI YILMAZ OGRETMEN DENIZLi
136 ORHAN KOSE OGRETMEN ZONGULDAK
137 OMER ELMAS OGRETMEN ISTANBUL




138 OZKAN ULUSAL OGRETMEN CANAKKALE
139 RAHIM YILDIRIM OGRETMEN iISTANBUL
140 RAIF TOMBUL OGRETMEN ANKARA
141 RAMAZAN ATES OGRETMEN MERSIN
142 RAMAZAN KAMAN OGRETMEN BOLU

143 RAMAZAN SOGUKPINAR OGRETMEN TEKIRDAG
144 RECEP GURKAN OGRETMEN EDIRNE

145 RIZA BULUT OGRETMEN ANKARA
146 RUSTU APAYDIN OGRETMEN ANKARA
147 SAADETTIN KOKSAL OGRETMEN CANAKKALE
148 SALIH YILDIZ OGRETMEN ORDU

149 SAMETTIN NESIBOGLU OGRETMEN iISTANBUL
150 SAMi GUNAYDIN OGRETMEN GUMUSHANE
151 SAMi OZDEN OGRETMEN ZONGULDAK
152 SEFER CELIK OGRETMEN TEKIRDAG
153 SELAHATTIN ESEN OGRETMEN ANKARA
154 SERAP KUCUK OGRETMEN iISTANBUL
155 SERVET ONCU OGRETMEN iISTANBUL
156 SEZAi TURAN OGRETMEN KASTAMONU
157 SINAN ISIK OGRETMEN TOKAT

158 SiYAMi ERDEM OGRETMEN iISTANBUL
159 SONER GICI OGRETMEN MANISA
160 SONER PEHLIVAN OGRETMEN SiNOP

161 SUAT TURK OGRETMEN ANKARA
162 SIHALI CANOTE OGRETMEN TUNCELI
163 SUKRAN KILIBAS OGRETMEN ADANA
164 SUKRU AKTURK OGRETMEN ANKARA
165 TAHSIN YILMAZ OGRETMEN iZMIR

166 TAHSIN YILMAZ OGRETMEN KAYSERI
167 TUNCAY KAZANCI OGRETMEN ARDAHAN
168 UGUR UYANIK OGRETMEN ANKARA
169 ULVIYE TAC OGRETMEN AMASYA
170 VAHIT AK OGRETMEN ANKARA
171 YAHYA BALCI OGRETMEN iISTANBUL
172 YILMAZ COSKUN OGRETMEN AYDIN

173 YUSUF AKCA OGRETMEN BURDUR
174 YUKSEL ADIBELLI OGRETMEN DENIZLI

175 YUKSEL SAHIN OGRETMEN KIRIKKALE

IX. GEGiCi HUKUMLER




Gegici Madde 1 — (Degisik: 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihli Genel Kurul Karari ile miilga)
16

Gegici Madde 2 — ilgili makamlarca bu Tiziikte yasaya aykirilik ya da eksiklik tespit edildiginde,
ilk Genel Kurulda eksik ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir.

Gegici Madde 3 — (Degisik: 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihli Genel Kurul Karari ile miilga)
17

X. YURURLUK HUKUMLERI

Madde 66 - Yiiriirliik Tarihi

Bu Tizik 28.03.2026 tarihinde yirirlige girer.

Madde 67 - Yiiriitme

(1) Bu tuiziik hitkiimlerini EGITIM SEN Merkez Yiiriitme Kurulu yiritir.

16 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Genel Kurulda, “Gegici 1 inci madde” tiiziikten
cikariimistir.

1719-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Genel Kurulda, “Gegici 3’iincii madde” tiiziikten
cikarilmistir.



