ESIT iSE ESiT UCRET iSTiVORUZ!

Nisan 2026

TALEPLERIMiZ

KARIYER BASAMAKLARINDAN KAYNAKLI
EKONOMIK KAYIPLAR KARSILANSIN!

® Ucretli 6gretmenlik kaldirilmali, tim
ogretmenler kadrolu istihdam edilmelidir.

® “Esit ise esit licret” ilkesi istisnasiz
uygulanmali, yapay statu ayrimlarina son
verilmelidir.

® Egitim emekgilerine kira, yakacak, ulasim ve
beslenme yardimi yapilmahdir.

® Kamuda esnek, glivencesiz ve angarya
cahstirma uygulamalarina son verilmelidir.

GELECEG IMIZE VE HAKLARIMIZA SAHIP CIKIVORUZ! EGTiMve BiLN

EMEKCILERi SENDIKASI



PARCALI {STIHDAM VE UCRET UCURUMU

® Ucretli, sézlesmeli, kadrolu, uzman ve
basdogretmen ayrimlariyla ayni isi yapan
ogretmenler arasinda haksiz maas farklari
yaratilmaktadir.

® Bu sistem bizleri bolmekte, emegimizi
degersizlestirmekte ve egitim sistemini
zayiflatmaktadir.

® 2002'de bir 6gretmen maasiyla 23,5 ¢eyrek
altin alabiliyorken, Nisan 2026'da ancak 6
ceyrek altin alabilmektedir.

® Sayilari 90 bine yaklasan Ucretli 6gretmenler,
asgari Ucretin altinda (en fazla 22.500 TL) maasla
ve eksik sigorta primleriyle calistirilmaktadir.

® Sozlesmeli 6gretmenler “3+1 ¢akili” statiide
guvencesiz calismakta ve tayin gibi pek ¢ok
haktan mahrum birakilmaktadir.
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OMK VE UNVAN AYRIMCILIGI

® Ogretmenlik Meslegi Kanunu (OMK) ile
gelen kariyer basamaklari, okul iklimini “unvan
odakh” bir rekabete hapsetmistir.

® Ocak-Temmuz 2026 itibariyla baségretmen
tazminati 15.826 TL gibi fahis bir tutara
ulasmisken, 700 bin 6gretmen bu
tazminatlardan mahrum birakilmistir.

® Ayni mufredati anlatan, ayni sinifa giren
ogretmenlerin hizmet yili veya sinav kriterine
gore ayristirilmasi mesleki dayanismayi
baltalamaktadir.

® Unvan alamayan bir 6gretmenin bu
denli keskin bir gelir ugcurumu karsisinda
motivasyonunu korumasi beklenemez.




