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 03.03.2026 tarihinde tarafıma tebliğ edilen görevlendirme yazısı ile Özel İtalyan 
Lisesi’ne “kısmi zamanlı” olarak görevlendirildiğimi öğrendim. Özel bir okul olan Özel İtalyan 
Lisesinde çalışan ve işçi statüsünde olan eğitim emekçileri bir aydır grevdeler ve bu 
görevlendirme ile grevde olan bu kişilerin yerine derse girmem istenmektedir. 6356 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunun “İşçi Alma ve Başka İşe Girme Yasağı” başlıklı 
68. maddesi gereği kanuni grev süresince grevde bulunan işçilerin yerine işçi alınamaz ve 
grevin etkisini ortadan kaldıracak şekilde organizasyon değişikliğine gidilemez. Ayrıca 
Anayasının 54. maddesi ile güvence altına alınan grev hakkının idari tasarruflar yoluyla 
etkisizleştirilmesi mümkün değildir. 

 Yukarıda belirttiğim nedenlerle grevde olan eğitim emekçilerinin yerine “kısmi 
zamanlı” olarak tarafıma isteğimiz dışında derse girme görevinin verilmesinin kanunlara ve 
Anayasaya uygun olmadığını düşünüyor, bu görevlendirmenin iptal edilmesini talep ediyorum.  

Gereğinin yapılmasını bilgilerinize arz ederim. 
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